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WSTĘP 

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na regionalnym 

rynku pracy w 2019 roku na tle ogólnej sytuacji społeczno-demograficznej i gospodar-

czej województwa podlaskiego oraz analizę czynników wpływających na zmiany 

i strukturę podaży pracy (bezrobotni i pracujący) i popytu na pracę. W części dotyczą-

cej bezrobocia omówiono jego rozmiary, strukturę i zmiany poziomu oraz przedstawio-

no działania podejmowane przez urzędy pracy w zakresie promocji zatrudnienia i ak-

tywizacji zawodowej bezrobotnych. 

Sprawozdawczość rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki pu-

blicznej, w związku z tym głównym aktem prawnym jest ustawa o statystyce publicznej 

z dnia 29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 997) oraz rozporządzenie 

Rady Ministrów z dnia 14 września 2018 r. w sprawie programu badań statystycznych 

statystyki publicznej na rok 2019 (Dz.U. 2018 poz. 2103, z późn. zm.). 

Dane o liczbie bezrobotnych obejmują osoby, które są zarejestrowane w urzę-

dach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1265, z późn. 

zm.). Sprawozdawczość rynku pracy prowadzona jest na podstawie jednolitego syste-

mu informatycznego SYRIUSZ. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jest wojewódzką samorządową jed-

nostką organizacyjną prowadzoną w formie jednostki budżetowej przez Województwo 

Podlaskie, realizującą zadania własne samorządu województwa wynikające z ustawy 

z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (tekst jednolity: Dz.U. 2019 poz. 

512), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 

Dz.U. 2019 poz. 869), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-

tucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2018, poz. 1265, z późn. zm.), ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób nie-

pełnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. 2019 poz. 1172 z późn. zm.), ustawy z dnia 

13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności praco-

dawcy (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 1433, z późn. zm.), ustawy z dnia 1 lipca 

2009 r. o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębior-

ców (Dz.U. Nr 125 z 2009 r. poz. 1035, z późn. zm.).  
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWA PODLA-
SKIEGO 

1.1. Ogólne uwarunkowania demograficzne i społeczno-ekonomiczne 

1.1.1. Ludność1 

W województwie podlaskim według stanu na 31 grudnia 2019 roku zamieszki-

wały ogółem 1178353 osoby (3,1% ogółu ludności Polski). Pod względem liczby 

mieszkańców województwo zajmowało 14 miejsce w kraju (przed woj. opolskim i lubu-

skim). Średnia gęstość zaludnienia wynosiła w Podlaskiem 58 osób na 1 km
2
 (w Pol-

sce – 123 osoby). Pod względem gęstości zaludnienia występuje znaczne zróżnico-

wanie przestrzenne – najwyższy wskaźnik odnotowano w miastach: Białymstoku 

(2913 osób na 1 km
2
) i Łomży (1927 osób na 1 km

2
), zaś najniższy w powiatach: sej-

neńskim (23 osoby na 1 km
2
) oraz hajnowskim (26 osób na 1 km

2
) i suwalskim 

(27 osób na 1 km
2
).  

W ogólnej liczbie ludności było 574218 mężczyzn i 604135 kobiet. Struktura 

ludności w województwie w podziale na płeć kształtowała się podobnie jak w skali kra-

ju. Mężczyźni stanowili 48,7% ogółu ludności, kobiety zaś 51,3% (w Polsce odpowied-

nio: 48,4% i 51,6% ogółu społeczeństwa). Współczynnik feminizacji ukształtował się 

na poziomie 105 kobiet na 100 mężczyzn (w Polsce 107). 

W 40 miastach województwa mieszkały ogółem 716923 osoby, co stanowiło 

60,8% ogółu ludności województwa, a na wsi 461430 osób - 39,2% (w Polsce odpo-

wiednio: 60,0% i 40,0%). Pod względem wskaźnika urbanizacji (odsetka ludności miej-

skiej) Podlaskie zajmuje 9. pozycję w kraju. 

Rok 2019 był kolejnym rokiem, w którym nastąpił spadek liczby ludności. 

W porównaniu do końca 2018 roku, liczba ludności w woj. podlaskim zmniejszyła się 

o 3180 osób, tj. o 0,3% (rok wcześniej spadek o 3015 osób, tj. o 0,3%). Zmniejszyła 

się przede wszystkim liczba ludności zamieszkałej na wsi – o 1831 osób, tj. o 0,4%, 

w mniejszym stopniu w miastach – o 1349 osób, tj. o 0,2%. W Polsce odnotowano 

spadek ogólnej liczby ludności o 0,1% (w 2018 r. również spadek o 0,1%). 

                                                   
1
 Ludność. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 r. Stan w dniu 31 XII. Infor-

macje statystyczne, Główny Urząd Statystyczny, Warszawa 2020 
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W 2019 r., podobnie jak w roku poprzednim, w woj. podlaskim odnotowano 

ujemny przyrost naturalny ludności. W przeliczeniu na 1000 mieszkańców wojewódz-

twa wyniósł on minus 1,0 (w 2018 r. minus 1,0), a w Polsce minus 0,9 (w 2018 r. minus 

0,7). W 2019 r. w województwie podlaskim przyrost naturalny przyjął wartości dodatnie 

w miastach na prawach powiatu oraz w powiecie suwalskim, a najwyższy współczyn-

nik przyrostu naturalnego zanotowano w Białymstoku i Łomży (po plus 2,5). W pozo-

stałych powiatach obserwowano ujemny przyrost naturalny, zaś najniższy współczyn-

nik przyrostu naturalnego stwierdzono w powiecie hajnowskim (minus 8,8). 

Na ujemny przyrost rzeczywisty ludności wpływ miało również ujemne saldo 

migracji wewnętrznych i zagranicznych na pobyt stały i wyniosło ono minus 1,7 

na 1000 ludności (w 2018 r. minus 1,7); dla Polski wskaźnik ten osiągnął wartość 0,2.  

W prawie wszystkich powiatach naszego województwa nastąpił spadek liczby 

ludności, przy czym największy odnotowano w powiatach: sokólskim (o 780 osób, 

tj. o 1,2%), hajnowskim (o 533 osoby, tj. o 1,2%), bielskim (o 510 osób, tj. o 0,9%) oraz 

siemiatyckim (o 496 osób, tj. o 1,1%). Niewielki wzrost liczby ludności odnotowano 

jedynie w powiecie białostockim (o 1466 osób, tj. o 1,0%) i w stolicy województwa Bia-

łymstoku (o 95 osób, tj. o 0,03%) . 
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Tabela 1. Ludność województwa podlaskiego według powiatów w latach 2000 i 2009-2019 (stan w końcu roku) 

Powiaty 2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Województwo  
podlaskie 

1210688 1189731 1203448 1200982 1198690 1194965 1191918 1188800 1186625 1184548 1181533 1178353 

Miasta 709976 715761 722374 724027 723303 721824 720900 719890 719662 719151 718272 716923 

Wieś 500712 473970 481074 476955 475387 473141 471018 468910 466963 465397 463261 461430 

Augustowski 59308 58763 60098 59976 59873 59558 59374 59103 58905 58669 58367 58068 

Białostocki 139645 139643 142577 143701 144388 144978 145230 145517 146254 147002 148145 149611 

Bielski 62320 58463 58971 58495 58057 57599 57144 56562 56075 55427 54863 54353 

Grajewski 50964 49393 49734 49446 49225 48916 48643 48357 48041 47781 47518 47210 

Hajnowski 50910 46385 47173 46584 45984 45415 44957 44567 44146 43745 43143 42610 

Kolneński 40479 39053 40174 39990 39928 39555 39369 39162 38995 38748 38396 38057 

Łomżyński 50977 50919 52239 52181 52169 51860 51610 51439 51305 51084 51000 50943 

Moniecki 44499 42212 43019 42745 42385 42077 41817 41544 41254 41011 40712 40412 

Sejneński 21736 21013 21173 21039 20963 20891 20778 20606 20417 20270 20092 19914 

Siemiatycki 50865 47286 48223 47791 47358 46938 46479 46072 45538 45191 44689 44193 

Sokólski 75555 70517 72284 71678 71128 70525 70060 69375 68664 68188 67466 66686 

Suwalski 35425 35148 36222 36211 36024 35924 35929 35932 35929 35955 35792 35674 

Wysokomazowiecki 60593 59010 59730 59471 59154 58793 58519 58177 57903 57516 57248 56860 

Zambrowski 45485 44385 45191 45096 44917 44626 44455 44299 44143 44027 43816 43505 

m. Białystok 289233 294685 294155 294298 294921 295282 295459 295981 296628 297288 297459 297554 

m. Łomża 63805 63357 63240 63070 62812 62711 62779 62737 62802 63092 63000 62945 

m. Suwałki 68889 69499 69245 69210 69404 69317 69316 69370 69626 69554 69827 69758 

Źródło: Ludność, ruch naturalny i migracje w województwie podlaskim w 2019 r., Informacje i opracowania statystyczne, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Biały-
stok 2020 
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W końcu 2019 r. liczba ludności województwa w wieku produkcyjnym  

(18-59/64 lata) kształtowała się na poziomie 719176 osób (61,0% ogółu). W ciągu roku 

w tej grupie nastąpił spadek o 9257 osób (o 1,3%). Wśród ludności w wieku produkcyj-

nym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowiły 61,8% (444603) i ich liczebność 

zmniejszyła się o 7369, tj. o 1,6%. Natomiast w wieku niemobilnym były 274573 osoby, 

tj. o 1888 osób (o 0,7%) mniej niż przed rokiem. W wieku przedprodukcyjnym było 

205770 osób (17,5% ogółu), czyli mniej niż przed rokiem o 117 (o 0,1%). W wieku 

poprodukcyjnym było 253407 osób (21,5%), tj. więcej o 6194 osoby (o 2,5%).  

Coraz mniej korzystnie kształtują się proporcje między poszczególnymi gru-

pami ekonomicznymi wieku ludności. Współczynnik obciążenia demograficznego, 

określający liczbę osób w wieku nieprodukcyjnym przypadającą na 100 osób w wieku 

produkcyjnym w 2019 r. wyniósł dla woj. podlaskiego 64 (w 2018 r.: 62), a więc mniej 

niż dla Polski 67 (w 2018 r.: 65). 

Notowany na przestrzeni lat ujemny przyrost rzeczywisty ludności spowodo-

wał, że liczba mieszkańców woj. podlaskiego wg stanu z końca 2019 r. zmniejszyła się 

w stosunku do końca 2009 r. o 11378 osób (o 1,0%). Na ogólny spadek liczby ludności 

wpłynęło znaczące zmniejszenie się liczby ludności w wieku produkcyjnym (kobiety 

w wieku 18-59 lat i mężczyźni w wieku 18-64 lata). W analizowanym okresie odnoto-

wano spadek liczebności tej grupy o 34920 osób, tj. o 4,6%. Zmniejszyła się także 

liczba ludności w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - o 22946 osób, tj. o 10,0%. 

Wzrosła natomiast liczba ludności w wieku poprodukcyjnym (kobiety w wieku 60 i wię-

cej lat i mężczyźni w wieku 65 i więcej lat) – o 46486 osób, tj. o 22,5%. 
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Tabela 2. Ludność woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w latach 2000 i 2009-2019 
(stan w końcu okresu sprawozdawczego) 

Wyszczególnienie 2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Ludność ogółem, 
w tym: 

1210,7 1189,7 1203,4 1201,0 1198,7 1195,0 1191,9 1188,8 1186,6 1184,5 1181,5 1178,4 

 kobiety 618,0 610,5 616,1 614,9 613,8 612,3 610,8 609,3 608,2 607,1 605,7 604,1 

 mężczyźni 592,7 579,2 587,4 586,1 584,8 582,6 581,2 579,5 578,4 577,4 575,9 574,2 

Ludność w wieku 
przedprodukcyjnym, 
w tym: 

314,9 228,7 229,1 223,3 218,5 214,0 210,5 207,4 206,1 206,0 205,9 205,8 

 kobiety 153,9 111,2 111,7 108,9 106,4 104,2 102,3 100,9 100,3 100,2 100,2 100,1 

 mężczyźni 161,5 111,0 117,4 114,4 112,1 109,8 108,1 106,5 105,8 105,8 105,7 105,7 

Ludność w wieku pro-
dukcyjnym, w tym: 

702,0 754,1 764,8 764,7 763,2 759,6 755,6 750,4 744,3 736,7 728,4 719,2 

 kobiety 336,5 360,0 362,4 361,0 359,3 357,1 354,6 351,1 347,4 342,8 338,1 333,2 

 mężczyźni 365,5 394,1 402,5 403,8 403,9 402,5 401,0 399,3 396,9 393,9 390,4 386,0 

Ludność w wieku po-
produkcyjnym, w tym: 

193,8 206,9 209,5 212,9 217,0 221,3 225,9 231,0 236,3 241,8 247,2 253,4 

 kobiety 128,1 139,2 142,0 145,0 148,1 150,9 153,9 157,3 160,6 164,1 167,4 170,8 

 mężczyźni 65,7 67,7 67,5 67,9 68,8 70,4 72,0 73,7 75,7 77,7 79,8 82,6 

Źródło: Urząd Statystyczny w Białymstoku, BDL.
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1.1.2. Edukacja
 

W roku szkolnym 2019/20
2
 w woj. podlaskim w szkołach ponadgimnazjalnych 

i ponadpodstawowych dla młodzieży kształciło się 44,5 tys. uczniów, w tym najwięcej 

uczniów uczyło się w liceach ogólnokształcących – 20,7 tys. oraz w technikach – 

19,4 tys. W szkołach branżowych I stopnia uczyło się 4,0 tys. młodzieży. 

Liczba uczniów kształcących się na poziomie ponadgimnazjalnym i ponadpod-

stawowym zwiększyła się o 8,9 tys. osób (o 25,0%). W porównaniu do poprzedniego 

roku szkolnego liczba uczniów liceów ogólnokształcących wzrosła o 4,7 tys. osób 

(o 29,5%), techników - -o 3,7 tys. osób (o 23,8%) i szkół branżowych I stopnia – 

o 0,8 tys. (o 25,1%).  

Zmniejszyła się natomiast liczba słuchaczy kształcących się w szkołach policeal-

nych. W roku szkolnym 2019/20 szkolnictwo policealne obejmowało 4,3 tys. uczniów 

(o 2,9 tys., tj. o 39,7% mniej niż w poprzednim roku). Podobnie jak w poprzednich la-

tach, największym zainteresowaniem cieszyły się takie specjalności jak: pracownicy 

do spraw biznesu i administracji (w tym technicy administracji), pracownicy usług oso-

bistych (głównie technicy usług kosmetycznych), pracownicy do spraw zdrowia (szcze-

gólnie technicy bezpieczeństwa i higieny pracy) oraz pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych (w tym technicy rachunkowości). W ramach wymienionych zawodów 

kształciło się ok. 69% słuchaczy szkół policealnych.  

W roku akademickim 2019/20 zmniejszyła się liczba studentów szkół wyższych
3
. 

Na terenie woj. podlaskiego siedzibę miało 14 wyższych uczelni:  5 publicznych 

i 9 niepublicznych. W szkołach wyższych kształciło się łącznie 29,1 tys. studentów, 

tj. o 0,9 tys., o 3,1% mniej niż przed rokiem. Spośród podlaskich studentów najwięcej, 

bo 29,7% kształciło się na Uniwersytecie w Białymstoku (8,6 tys. osób). Na Politechni-

ce Białostockiej kształciło się 24,9% ogółu studentów (7,3 tys. osób). Uniwersytet Me-

dyczny, jedna z najstarszych uczelni województwa, kształciła 18,2% ogółu podlaskich 

studentów (5,3 tys. osób). Spośród uczelni niepublicznych, największą liczbę słucha-

czy zarejestrowano w Wyższej Szkole Finansów i Zarządzania w Białymstoku, gdzie 

                                                   
2
 Wstępne dane Kuratorium Oświaty w Białymstoku; duży wzrost liczby uczniów w szkołach 
ponadpodstawowych wynika z kumulacji roczników w I klasie szkół średnich w roku szkolnym 
2019/2020 z uwagi na jednoczesne zakończenie nauki przez uczniów klasy VIII szkoły pod-
stawowej oraz klasy III wygaszanych gimnazjów. 

3
 Szkolnictwo wyższe i jego finanse w 2019 roku. Informacje statystyczne, GUS Urząd Staty-
styczny w Gdańsku, Warszawa Gdańsk 2020 
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wiedzę zdobywało 1,1 tys. osób, tj. 3,6% ogółu osób studiujących na podlaskich uczel-

niach. W roku akademickim 2018/19 podlaskie uczelnie wyższe ukończyło 8,5 tys. 

absolwentów, tj. o 0,5 tys. (o 6,0%) mniej niż w poprzednim roku. Najwięcej absolwen-

tów opuściło mury Uniwersytetu w Białymstoku (3,1 tys.) oraz Politechniki Białostockiej 

(2,1 tys.). 

1.1.3. Gospodarka województwa. Podmioty gospodarcze
 

Województwo podlaskie jest jednym z najsłabiej rozwiniętych województw 

w kraju. Niski jest udział regionu w wartości dodanej brutto, który plasuje 

je na 15 pozycji w Polsce. W 2018 r. wartość wytworzonego produktu krajowego brutto 

w województwie wyniosła 46645 mln zł. (w cenach bieżących), tj. o 6,2% więcej niż 

w roku poprzednim (w kraju wzrosła o 6,6%). Stanowiło to 2,2% PKB Polski. Średnia 

wartość PKB na 1 mieszkańca w regionie osiągnęła 39441 zł., tj. 71,4% średniej kra-

jowej (14 pozycja w Polsce) i również wzrosła w stosunku do roku poprzedniego – 

o 6,4% (w cenach bieżących). Wartość dodana brutto w woj. podlaskim w 2018 r. 

osiągnęła 40838 mln zł. (w cenach bieżących) i w porównaniu z poprzednim rokiem 

zwiększyła się o 5,8% (w kraju wzrosła o 6,3%). Największy udział w generowaniu 

wartości dodanej brutto osiągały jednostki prowadzące działalność w zakresie handlu; 

naprawy pojazdów samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; zakwate-

rowania i gastronomii; informacji i komunikacji – 28,3% (w kraju – 29,8%) oraz w za-

kresie pozostałych usług (w tym administracja publiczna i obrona narodowa; obowiąz-

kowe zabezpieczenia społeczne) – 26,8% (w kraju – 25,0%). Udział przemysłu wyniósł 

22,8% i był jednym z najniższych w kraju (średnia wartość krajowa – 25,9%). Jednostki 

prowadzące działalność finansową i ubezpieczeniową; obsługę rynku nieruchomości 

w 2018 roku wypracowały 6,4% regionalnej wartości dodanej brutto (w kraju  – 9,0%). 

Sektor rolniczy stanowił 6,4% udziału w wytwarzaniu wartości dodanej brutto, osiąga-

jąc drugą największą, obok regionu mazowieckiego regionalnego, wartość w kraju 

(średnia wartość krajowa – 2,5%), a budownictwo – 7,7% (średnia wartość krajowa – 

7,9%)
4
.  

                                                   
4
 Produkt krajowy brutto i wartość dodana brutto w przekroju regionów  w 2018 r. Informacje 
sygnalne, GUS Urząd Statystyczny w Katowicach, 30.09.2020 r. 
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W 2019 r. przychody ze sprzedaży wyrobów i usług w przedsiębiorstwach 

przemysłowych
5
 wyniosły 30770,7 mln zł i zwiększyły się o 11,9% w stosunku do roku 

poprzedniego. Produkcja sprzedana w przetwórstwie przemysłowym (stanowiąca 

93,8% ogólnej produkcji przemysłowej) w porównaniu z poprzednim rokiem zwiększyła 

się o 11,6%. Wzrost produkcji sprzedanej zanotowano także w sekcji wytwarzanie 

i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę (o 79,1%) 

oraz dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami; rekultywacja (o 8,1%). 

Spadek zanotowano natomiast w górnictwie i wydobywaniu (o 11,8%).  Uwzględniając 

działy o znaczącym udziale w produkcji sprzedanej przemysłu, największy wzrost war-

tości sprzedaży w odniesieniu do poziomu sprzed roku zanotowano w produkcji artyku-

łów spożywczych (o 17,2%), produkcji wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych (o 4,7%), 

produkcji maszyn i urządzeń (o 2,9%) oraz produkcji wyrobów z drewna, korka, słomy 

i wikliny (o 0,7%),  

Według danych rejestru REGON
6
 w końcu 2019 r. w województwie podlaskim 

zarejestrowanych było 105578 podmiotów gospodarczych. W porównaniu ze stanem 

z końca 2018 r. rejestr REGON obejmował o 2,7% więcej jednostek, przy czym w sek-

torze prywatnym liczba zarejestrowanych podmiotów (101897) zwiększyła się o 2,5%, 

natomiast w sektorze publicznym (2733) spadła o 1,9%. 

Ponad połowa (53,6%) podmiotów gospodarczych w woj. podlaskim zareje-

strowana była w końcu 2019 r. w 4 sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodo-

wych – 23320 (22,1% ogółu), budownictwo – 15564 (14,7%), działalność profesjonal-

na, naukowa i techniczna – 9389 (8,9%) i przetwórstwo przemysłowe – 8307 (7,9%). 

W 2019 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowano 9800 nowych podmio-

tów gospodarczych (o 0,7% mniej niż w 2018 r.), głównie były to osoby fizyczne pro-

wadzące działalność gospodarczą – 8255 (o 1,5% mniej). Wyrejestrowało natomiast 

swoją działalność 6699 podmiotów (o 1,6% mniej niż w 2018 r.), również były to głów-

nie osoby fizyczne – 6098 (o 19,6% więcej). Największą aktywność w otwieraniu i li-

kwidowaniu działalności wykazywały podmioty gospodarcze działające w budownic-

twie, handlu; naprawie pojazdów samochodowych, transporcie i gospodarce magazy-

                                                   
5
 Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego w grudniu 2019 r. 
Nr 12/2019, Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok, 30.01.2020 r. 

6
 Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewódz-
twie podlaskim, 2019 r., Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 31.03.2020 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

18 

nowej, działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz przetwórstwie przemy-

słowym (nowo powstające i likwidowane).  

Liczba podmiotów gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON 

w końcu 2018 r. na 10 tys. ludności wyniosła 896 (w Polsce: 1175). 

W województwie podlaskim w końcu 2019 r. zdecydowaną większość 96,4% 

stanowiły podmioty, tzw. małe, w których liczba pracujących nie przekraczała 9 osób 

(101817 jednostek). W tej grupie podmiotów najliczniej była reprezentowana sekcja: 

handel; naprawa pojazdów samochodowych (22,3% ogółu jednostek należących do tej 

populacji) oraz budownictwo (15,0%). Podmioty średnie (liczące od 10 do 49 pracują-

cych) skupiały 2,8% ogółu (2971 jednostek), a najwięcej z nich prowadziło działalność 

w zakresie edukacji (20,9%) oraz handlu; naprawy pojazdów samochodowych 

(18,7%). Odsetek podmiotów dużych (o liczbie pracujących powyżej 49 osób) wyniósł 

zaledwie 0,7% (790 jednostek); podmioty duże najczęściej wykonywały działalność 

zaliczaną do sekcji edukacja (28,2%) i przetwórstwo przemysłowe (20,4%). 

Tabela 3. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD w latach 2018-2019 (stan 
w końcu roku) 

SEKCJE PKD 2018 2019 
Struk
tura 
w % 

wzrost/ 
spadek 
(w licz-
bach) 

wzrost/ 
spadek 
(w %) 

Ogółem, w tym: 103040 105578 100,0 2538 2,5 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 
rybactwo 

2590 2518 2,4 -72 -2,8 

Górnictwo i wydobywanie 127 130 0,1 3 2,4 

Przetwórstwo przemysłowe 8184 8307 7,9 123 1,5 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w 
energię elektryczną, gaz, parę 
wodną i gorącą wodę 

245 284 0,3 39 15,9 

Dostawa wody; gospodarowanie 
ściekami i odpadami; rekultywa-
cja 

362 345 0,3 -17 -4,7 

Budownictwo 14354 15564 14,7 1210 8,4 

Handel; naprawa pojazdów sa-
mochodowych 

23997 23320 22,1 -677 -2,8 

Transport i gospodarka magazy-
nowa 

7475 7554 7,2 79 1,1 

Zakwaterowanie i gastronomia 2547 2635 2,5 88 3,5 

Informacja i komunikacja 3135 3544 3,4 409 13,0 
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SEKCJE PKD 2018 2019 
Struk
tura 
w % 

wzrost/ 
spadek 
(w licz-
bach) 

wzrost/ 
spadek 
(w %) 

Działalność finansowa i ubezpie-
czeniowa 

2963 2938 2,8 -25 -0,8 

Obsługa rynku nieruchomości 3439 3601 3,4 162 4,7 

Działalność profesjonalna, nau-
kowa i techniczna 

9150 9389 8,9 239 2,6 

Administrowanie i działalność 
wspierająca 

2460 2587 2,5 127 5,2 

Administracja publiczna i obrona 
narodowa; obowiązkowe zabez-
pieczenia społeczne 

1097 1103 1,0 6 0,5 

Edukacja 3449 3452 3,3 3 0,1 

Opieka zdrowotna i pomoc spo-
łeczna 

7313 7605 7,2 292 4,0 

Działalność związana z kulturą, 
rozrywką i rekreacją 

1907 1960 1,9 53 2,8 

Pozostała działalność usługowa 7914 8323 7,9 409 5,2 

Organizacje i zespoły eksteryto-
rialne 

3 6 0,01 3 100,0 

Źródło: Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej w rejestrze REGON w woje-
wództwie podlaskim, 2019 r., Urząd Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2020 

W 2019 r. w 16 sekcjach PKD odnotowano wzrost liczby podmiotów gospodar-

czych, największy zaś w: budownictwie (+1210), informacji i komunikacji (+409), pozo-

stałej działalności usługowej (+409), opiece zdrowotnej i pomocy społecznej (+292) 

oraz działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej (+239). Spadek liczby podmio-

tów nastąpił w 4 sekcjach, tj. w: handlu, naprawie pojazdów samochodowych (-677), 

rolnictwie, leśnictwie, łowiectwie i rybactwie (-72), działalności finansowej i ubezpie-

czeniowej (-25) oraz dostawie wody; gospodarowaniu ściekami i odpadami; rekultywa-

cji (-17). 

Liczba osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą wyniosła 

w końcu 2019 r. 81098 (76,8% ogółu podmiotów) i zwiększyła się w porównaniu 

z 2018 r. o 2,0% (o 1594). Najwięcej osób fizycznych zarejestrowanych było 

w sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodowych – 19065 (23,5%), budownic-

two – 14180 (17,5%), działalność profesjonalna, naukowa i techniczna – 8113 (10,0%), 

transport i gospodarka magazynowa – 6843 (8,4%), przetwórstwo przemysłowe – 

6597 (8,1%) oraz opieka zdrowotna i pomoc społeczna – 6461 (8,3%).  
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Tabela 4. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim według form organizacyjno–
prawnych oraz powiatów w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiaty 

Podmioty 
gospo-

darcze*) 
ogółem 

Osoby prawne i 
jedn. organiza-

cyjne nie mające 
osobowości 

prawnej, w tym: 

spół-
dziel-
nie 

spółki  
han-

dlowe 

spółki 
cywil-

ne 

Osoby fizycz-
ne prowadzą-
ce działalność 
gospodarczą 

Województwo 
podlaskie 

105578 24480 341 7776 5268 81098 

Augustowski 4414 966 12 195 230 3448 

Białostocki 14334 2510 47 844 517 11824 

Bielski 4102 865 26 194 149 3237 

Grajewski 3257 753 10 119 196 2504 

Hajnowski 3051 775 17 113 105 2276 

Kolneński 2496 469 8 62 105 2027 

Łomżyński 3354 599 21 87 124 2755 

Moniecki 2594 519 10 70 96 2075 

Sejneński 1389 353 8 71 51 1036 

Siemiatycki 2955 671 16 89 88 2284 

Sokólski 4093 960 19 165 115 3133 

Suwalski 2194 428 13 66 69 1766 

Wysokoma-
zowiecki 

4214 831 20 140 182 3383 

Zambrowski 3506 677 14 163 174 2829 

M. Białystok 36072 9949 55 4489 2147 26123 

M. Łomża 6467 1415 23 377 432 5052 

M. Suwałki 7086 1740 22 532 488 5346 
*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez osób prowadzących gospodarstwa indywidualne 

w rolnictwie 

Źródło: Biuletyn Statystyczny Województwa Podlaskiego, Urząd Statystyczny w Białymstoku, 
IV kwartał 2019 r., Białystok 2020, tabl. 44 cz.1-2 

W końcu 2019 r. w woj. podlaskim działało 24480 osób prawnych i samodziel-

nych jednostek organizacyjnych nie mających osobowości prawnej, czyli o 4,0% więcej 

niż w końcu 2018 r. Spośród nich zwiększyła się liczba spółek handlowych - do 7776 

(o 9,6%), spółek cywilnych – do 5268 (o 0,6%), fundacji – do 704 (o 10,9%) oraz sto-

warzyszeń i organizacji społecznych – do 3493 (o 2,2%), spadła natomiast liczba spół-

dzielni – do 341 (o 1,2%), 

Rozmieszczenie terytorialne podmiotów gospodarczych, działających na tere-

nie woj. podlaskiego jest nierównomierne. 47,0% wszystkich podmiotów prowadziło 

swoją działalność w 3 największych miastach województwa: w Białymstoku 
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(36072 podmioty), Suwałkach (7086 podmiotów) oraz Łomży (6467 podmiotów) 

oraz dalszych 13,6% - na terenie powiatu białostockiego (14334 podmioty). 

1.1.4. Aktywność zawodowa. Pracujący 

W IV kwartale 2019 r. wg BAEL (Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności) 

zbiorowość aktywnych zawodowo w woj. podlaskim liczyła 497 tys. osób (w tym 482 

tys. pracujących i 15 tys. bezrobotnych), natomiast biernych zawodowo było 395 tys.
7
. 

Tabela 5. Ludność aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i więcej (wg BAEL) 
w woj. podlaskim w latach 2018-2019 

Wyszczególnienie 
IV kw. 
2018 

I kw. 
2019 

II kw. 
2019 

III kw. 
2019 

IV kw. 
2019 

Aktywni zawodowo w tys., w tym: 495 486 497 512 497 

Pracujący w tys. 480 470 483 495 482 

Bezrobotni w tys. 15 16 13 18 15 

Bierni zawodowo w tys. 405 408 397 380 395 

Współczynnik aktywności zawodowej 
w % 

55,0 54,3 55,7 57,4 55,7 

Wskaźnik zatrudnienia w % 53,3 52,5 54,1 55,5 54,0 

Stopa bezrobocia w % 3,0 3,3 2,6 3,5 3,0 

Źródło: Aktywność ekonomiczna ludności w województwie podlaskim w IV kwartale 2018 r. i I, II, 
III, IV kwartale 2019 r., Urząd Statystyczny w Białymstoku 

Z wyników badania BAEL wynika, że w latach 2018-2019 (IV kwartał) liczba 

osób aktywnych zawodowo w woj. podlaskim zwiększyła się o 2 tys. osób (o 0,4%), 

co było efektem wzrostu liczby pracujących o 2 tys. osób (o 0,4%). Stopa bezrobocia 

liczona wg BAEL w IV kwartale 2019 r. wyniosła 3,0% i na przestrzeni roku nie uległa 

zmianie. Poprawiły się wartości współczynnika aktywności zawodowej – wzrost 

o 0,7 punktu proc. (do 55,7%) i wskaźnika zatrudnienia – wzrost o 0,7 punktu 

proc.(do 54,0%). Liczba osób biernych zawodowo zmniejszyła się o 10 tys. (tj. o 2,5%). 

Współczynnik aktywności zawodowej w woj. podlaskim był w IV kwartale 

2019 r. niższy od średniej krajowej o 0,4 punktu proc. (56,0%), również wskaźnik za-

trudnienia był niższy - o 0,4 punktu proc. (54,4%). Także wojewódzka stopa bezrobo-

                                                   
7
 Aktywność ekonomiczna ludności w województwie podlaskim w IV kwartale 2019 r., Urząd 

Statystyczny w Białymstoku, Białystok 2020 
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cia rzeczywistego kształtowała się mniej korzystnie i była wyższa od krajowej (2,9%) 

o 0,1 punktu proc.  

W gospodarce narodowej województwa podlaskiego pracowało w końcu 2019 

roku 447,4  tys. osób, tj. o 6,1 tys. (o 1,4%) więcej niż przed rokiem (w 2018 r. liczba 

pracujących wzrosła o 2,1%). Podlaskie jest regionem rolniczym, w związku z czym 

najwięcej osób pracuje w sektorze rolnym, głównie w indywidualnych gospodarstwach 

rolnych. W 2019 r. w woj. podlaskim odnotowano 126,8 tys. osób pracujących w tym 

sektorze, co stanowiło 28,3% ogółu pracujących (dalszy spadek udziału o 0,4 punktu 

proc.), w przemyśle pracowało 72,7 tys. osób, tj. 16,2% ogółu (wzrost udziału 

o 0,2 punktu proc.), w handlu; naprawie pojazdów samochodowych – 59,7 tys. osób, 

tj. 13,3% ogółu (udział na poziomie sprzed roku), w edukacji – 35,6 tys., tj. 8,0% 

(udział na poziomie poprzedniego roku).  

Tabela 6. Pracujący* w woj. podlaskim w latach 2018-2019 wg sekcji PKD (stan 
w końcu roku) 

SEKCJE PKD 2007 2018 
Struk-
tura  
w % 

2019 
Struk-
tura 
w % 

wzrost/ 
spadek 

w liczbac
h 

wzrost/ 
spadek 

w % 

Ogółem 441293 100,0 447428 100,0 6135 1,4 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo 
i rybactwo 

126865 28,7 126766 28,3 -99 -0,1 

Przemysł 70596 16,0 72667 16,2 2071 2,9 

Budownictwo 24995 5,7 25991 5,8 996 4,0 

Handel; naprawa pojazdów sa-
mochodowych 

58855 13,3 59657 13,3 802 1,4 

Transport i gospodarka maga-
zynowa 

20011 4,5 20823 4,7 812 4,1 

Zakwaterowanie i gastronomia 5962 1,4 6139 1,4 177 3,0 

Informacja i komunikacja 5287 1,2 5780 1,3 493 9,3 

Działalność finansowa i ubez-
pieczeniowa 

6977 1,6 6747 1,5 -230 -3,3 

Obsługa rynku nieruchomości 4134 0,9 4021 0,9 -113 -2,7 

Działalność profesjonalna, nau-
kowa i techniczna 

10633 2,4 10710 2,4 77 0,7 

Administrowanie i działalność 
wspierająca 

9191 2,1 9615 2,1 424 4,6 

Administracja publiczna i obro-
na narodowa; obowiązkowe 
zabezpieczenia społeczne 

22080 5,0 22233 5,0 153 0,7 

Edukacja 35300 8,0 35609 8,0 309 0,9 

Opieka zdrowotna i pomoc spo- 27289 6,2 27203 6,1 -86 -0,3 
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SEKCJE PKD 2007 2018 
Struk-
tura  
w % 

2019 
Struk-
tura 
w % 

wzrost/ 
spadek 

w liczbac
h 

wzrost/ 
spadek 

w % 

łeczna 

Działalność związana z kulturą, 
rozrywką i rekreacją 

4189 0,9 4243 0,9 54 1,3 

Pozostała działalność usługowa 8929 2,0 9224 2,1 295 3,3 

*) Według  faktycznego  miejsca  pracy i rodzaju działalności; Bez pracujących w jednostkach 
budżetowych  działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 

Źródło: „Pracujący w gospodarce narodowej w 2019 roku”, GUS Warszawa 2020, TABL. 5 

   W 2019 r. w większości sekcji PKD odnotowano wzrost liczby pracujących, 

przy czym największy nastąpił w informacji i komunikacji (o 9,3%), administrowaniu 

i działalności wspierającej (o 4,6%), transporcie i gospodarce magazynowej (o 4,1%) 

oraz budownictwie (o 4,0%). Spadek liczby pracujących odnotowano w czterech sek-

cjach, m.in. w jednostkach prowadzących działalność finansową i ubezpieczeniową 

(o 3,3%) oraz obsługę rynku nieruchomości (o 2,7%). 

Tabela 7. Pracujący*) w woj. podlaskim w 2019 roku wg rodzaju działalności oraz 
wg powiatów (stan w końcu roku) 

Powiaty 

Pracują-
cy ogó-

łem, 
z tego: 

rolnictwo, 
leśnictwo, 
łowiectwo 
i rybactwo 

prze-
mysł 
i bu-

downic-
two 

handel; naprawa 
pojazdów samo-

chodowych, 
transport i go-

spodarka maga-
zynowa, zakwa-
terowanie i ga-
stronomia, in-
formacja i ko-

munikacja 

działalność 
finansowa 
i ubezpie-
czeniowa, 
obsługa 

rynku nie-
ruchomości 

pozo-
stałe 

usługi 

Woj. podla-
skie 

363603 125877 77306 56843 7560 96017 

Augustowski 16397 6527 4452 1992 221 3205 

Białostocki 37174 14501 10663 5218 312 6480 

Bielski 19905 8791 5579 1928 264 3343 

Grajewski 12837 5713 2906 1377 145 2696 

Hajnowski 13566 4547 3953 1640 157 3269 

Kolneński 12203 8472 1032 791 105 1803 

Łomżyński 16605 11119 2846 912 143 1585 

Moniecki 12488 8666 1047 571 116 2088 

Sejneński 6484 4537 237 486 45 1179 
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Powiaty 

Pracują-
cy ogó-

łem, 
z tego: 

rolnictwo, 
leśnictwo, 
łowiectwo 
i rybactwo 

prze-
mysł 
i bu-

downic-
two 

handel; naprawa 
pojazdów samo-

chodowych, 
transport i go-

spodarka maga-
zynowa, zakwa-
terowanie i ga-
stronomia, in-
formacja i ko-

munikacja 

działalność 
finansowa 
i ubezpie-
czeniowa, 
obsługa 

rynku nie-
ruchomości 

pozo-
stałe 

usługi 

Siemiatycki 13212 7496 2094 1237 116 2269 

Sokólski 21472 12667 2769 2007 209 3820 

Suwalski 11687 8033 1559 796 54 1245 

Wysokomaz. 22710 13854 3904 1709 257 2986 

Zambrowski 14047 5747 3306 2216 194 2584 

m. Białystok 94500 2934 19548 25790 4011 42217 

m. Łomża 16559 1187 3779 3637 487 7469 

m. Suwałki 21757 1086 7632 4536 724 7779 

*) Bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób, bez pracujących w jednost-
kach budżetowych działających w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego, 
z rolnictwem indywidualnym, według faktycznego miejsca pracy i rodzaju działalności. 

Źródło: „Pracujący w gospodarce narodowej w 2019 roku”, GUS Warszawa 2020, Tabl. 11 

Największy odsetek pracujących w województwie odnotowano w m. Białym-

stoku (26,0%) oraz powiatach: białostockim (10,2%), wysokomazowieckim (6,2%), 

m. Suwałki (6,0%) i powiecie sokólskim (5,9%). Typowo agrarna struktura zatrudnie-

nia charakteryzuje powiaty: łomżyński,kolneński, moniecki,suwalski i sejneński (67%-

70% ogółu pracujących w powiecie). Z kolei najwyższy w skali województwa udział 

zatrudnionych w przemyśle występuje w m. Suwałki (35,1% ogółu pracujących) 

oraz w powiatach: hajnowskim (29,1%), białostockim (28,7%) i bielskim (28,0%). 

Sektory handlu; napraw pojazdów samochodowych, transportu i gospodarki magazy-

nowej, zakwaterowania i gastronomii oraz informacji i komunikacji najwyraźniej za-

znaczyły się w strukturze zatrudnienia w największych ośrodkach miejskich: Białym-

stoku (łącznie 27,3% ogółu pracujących), Łomży (22,0%) i Suwałkach (20,8%), po-

dobnie działalność finansowa i ubezpieczeniowa, obsługa rynku nieruchomości – 

odpowiednio: 4,2%, 2,9% i 3,3% ogółu pracujących w tych miastach. 

Najbardziej aktualnych informacji o poziomie i strukturze zatrudnienia 

w gospodarce Podlasia dostarczają bieżące informacje Urzędu Statystycznego 
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na temat przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw (w podmiotach zatrud-

niających powyżej 9 osób).  

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw
8
 wyniosło w 2019 roku 

118,4 tys. osób i wzrosło w porównaniu do roku poprzedniego o 5,1% (w kraju wzrost 

o 2,7%). W odniesieniu do 2018 r. największy wzrost przeciętnego zatrudnienia miał 

miejsce w informacji i komunikacji (o 20,4%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię 

elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę (o 17,5%), administrowaniu i działalności 

wspierającej (o 14,7%), górnictwie i wydobywaniu (o 8,3%), a także dostawie wody; 

gospodarowaniu ściekami i odpadami; rekultywacji (o 8,0%). Natomiast spadek za-

trudnienia odnotowano w zakwaterowaniu i gastronomii (o 5,1%) oraz obsłudze rynku 

nieruchomości (o 0,2%). 

Wśród działów o znaczącym udziale w zatrudnieniu, w porównaniu z 2018 r. 

wzrost zatrudnienia stwierdzono głównie w działalności związanej z oprogramowaniem 

i doradztwem w zakresie informatyki (o 30,2%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w ener-

gię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę (o 17,5%), gospodarce odpadami; 

odzysku surowców (o 14,9%), robotach budowlanych specjalistycznych (o 13,2%), 

a także produkcji mebli (o 9,1%). Niższe niż przed rokiem zatrudnienie odnotowano 

w przedsiębiorstwach zajmujących się zakwaterowaniem (o 8,5%), produkcją odzieży 

(o 5,1%) oraz gastronomią (o 2,6%). 

1.1.5. Wynagrodzenia
9 

W 2019 roku przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsię-

biorstw ukształtowało się na poziomie 4414,83 zł, tj. o 6,4% wyższym niż przed rokiem. 

W kraju przeciętna miesięczna płaca brutto wyniosła 5169,06 zł i w odniesieniu 

do zanotowanej w poprzednim roku zwiększyła się o 6,5%. 

W poszczególnych sekcjach sektora przedsiębiorstw wysokość przeciętnego 

wynagrodzenia brutto kształtowała się od 5627,82 zł w wytwarzaniu i zaopatrywaniu 

w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę, 5194,76 zł w budownictwie 

oraz 5093,52 zł w górnictwie i wydobywaniu do 2985,58 zł w administrowaniu 

i działalności wspierającej oraz 3101,88 zł w zakwaterowaniu i gastronomii. 

                                                   
8
 Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa podlaskiego w grudniu 2019 r., 
Urząd Statystyczny w Białymstoku, nr 12/2019, Białystok 2020, s.4 

9
 Tamże, s. 7 i nast. 
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Wzrost wynagrodzeń w 2019 r. wystąpił prawie we wszystkich sekcjach sektora 

przedsiębiorstw, przy czym najwyższy odnotowano w administrowaniu i działalności 

wspierającej (o 14,3%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz, parę 

wodną i gorącą wodę (o 12,4%), górnictwie i wydobywaniu (o 10,3%) oraz zakwatero-

waniu i gastronomii (o 8,8%). Spadek przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brut-

to zaobserwowano w informacji i komunikacji (o 0,5%). 

W 2019 r. zdecydowanie wyższe wynagrodzenie od przeciętnego w wojewódz-

twie otrzymali pracujący w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektrycz-

ną, gaz, parę wodną i gorącą wodę (o 27,5%), budownictwo (o 17,7%), górnictwo i 

wydobywanie (o 15,4%) oraz informacja i komunikacja (o 8,6%). Płace znacznie poni-

żej średniej uzyskali zatrudnieni w jednostkach zajmujących się m.in. administrowa-

niem i działalnością wspierającą (o 32,4%), zakwaterowaniem i gastronomią 

(o 29,7%), a także transportem i gospodarką magazynową (o 11,4%). 

Średni czas przepracowany w ciągu miesiąca przez 1 zatrudnionego w sektorze 

przedsiębiorstw w okresie styczeń–grudzień 2019 r. wyniósł 145,1 godzin, tj. o 0,6% 

mniej niż rok wcześniej. Przeciętne wynagrodzenie godzinowe ukształtowało się na 

poziomie 30,43 zł i w porównaniu z 2018 r. zwiększyło się o 7,1%. 

1.2. Charakterystyka bezrobocia 

W końcu 2019 roku w 14 powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zare-

jestrowanych było 33277 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosła 6,9% liczby lud-

ności czynnej zawodowo (w Polsce – 5,2%). 

 Najwyższa stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo występowała na terenie 

województw: warmińsko-mazurskiego – 9,1%, świętokrzyskiego – 8,0% oraz kujaw-

sko-pomorskiego i podkarpackiego – po 7,8%. Najniższą stopę odnotowano w woje-

wództwach: wielkopolskim – 2,8%, śląskim – 3,6% i małopolskim – 4,1%. W woj. pod-

laskim stopa bezrobocia była wyższa od średniej krajowej o 1,7 punktu procentowego. 

W skali województwa najwyższą stopę bezrobocia na koniec 2019 r. odnoto-

wano w powiatach: kolneńskim (14,0%), sejneńskim (12,2%) oraz grajewskim (11,9%), 

najniższą zaś na terenie powiatu suwalskiego (3,9%), bielskiego (4,7%) oraz 

m. Suwałki (4,9%) i m. Białegostoku (5,4%).  
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 Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat bezrobocie rejestrowane najwyższy 

poziom osiągnęło w końcu 2001 roku (86471 osób bezrobotnych). W latach 2002-2008 

liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 40650 osób (do 45821), czyli o 47,0%, a stopa 

bezrobocia obniżyła się o 8,0 punktu proc. i wyniosła 9,7%. Od 2009 r. aż do końca 

2013 r. nastąpił znaczny wzrost poziomu bezrobocia – o 25068 osób (do 70889), czy-

li o 54,7%. W ślad za wzrostem liczby zarejestrowanych bezrobotnych zwiększyła się 

wartość stopy bezrobocia – o 5,4 punktu proc. do 15,1%. Kolejne lata 2014-2019 

to odwrócenie negatywnych tendencji i okres poprawy sytuacji na rynku pracy. 

Na przestrzeni sześciu lat poziom bezrobocia rejestrowanego zmniejszył się o 37612 

osób (do 33277), tj. o 53,1%, a wartość stopy bezrobocia zmniejszyła się o 8,2 punktu 

proc.  

W 2019 r. zmiany w poziomie bezrobocia przebiegały następująco: wysokie 

bezrobocie sezonu jesienno-zimowego utrzymywało się do końca stycznia, po czym 

zmniejszało się (z wahnięciem w sierpniu) do końca października. Na przestrzeni 

12 miesięcy liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadła o 3509 osób, tj. o 9,5% 

(w kraju o 10,6%), a stopa bezrobocia o 0,8 punktu proc. do 6,9% (w kraju o 0,6 punk-

tu do 5,2%).  

 W 2019 r. zarejestrowano 47789 nowych bezrobotnych (czyli o 6702 mniej niż 

w poprzednim roku), a z rejestrów urzędów pracy wyłączono 51298 bezrobotnych 

(o 6404 osoby mniej). Na zmniejszenie „odpływów”  z bezrobocia wpłynął spadek licz-

by podjęć pracy przez osoby bezrobotne (26744 osoby, tj. 52,1% „„odpływów” ” – spa-

dek o 3565 osób), podobnie spadła liczba osób bezrobotnych wyrejestrowanych 

z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy (8937 osób, tj. 17,4% „odpływów”  – 

spadek o 879 osób), a także liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu odmowy 

bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy  (1412 osób, tj. 2,8% „odpływów”  – spadek o 380 osób). Spadła liczba osób 

bezrobotnych kierowanych na staże u pracodawcy (3310 osób, tj. 6,5% „odpływów”  – 

spadek o 914 osób), do prac społecznie użytecznych (447 osób, tj. 0,9% „odpływów”  – 

spadek o 187 osób), na szkolenia (432 osoby, tj. 0,8% „odpływów”  – spadek 

o 64 osoby). Zakończył się rówież program zlecania działań aktywizacyjnych.  

 W 2019 r. w rejestrach urzędów pracy woj. podlaskiego przeważali mężczyźni 

– w końcu roku stanowili 52,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (17460). 
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W porównaniu do końca 2018 roku nastąpił wzrost ich udziału o 0,1 punktu proc., na-

tomiast ich liczebność zmniejszyła się o 1802, tj. o 9,4%. W przypadku kobiet również 

odnotowano spadek liczby bezrobotnych – o 1707, tj. o 9,7%. Największe dysproporcje 

z przewagą liczebności mężczyzn wystąpiły w kategoriach: osób bezrobotnych powy-

żej 50 roku życia (68,2% to mężczyźni), z niepełnosprawnościami (60,2%) oraz osób 

zamieszkałych na wsi (53,7%). Natomiast przewaga liczebności kobiet zaznaczyła się 

najbardziej w takich kategoriach osób rejestrujących się w urzędach pracy jak: osoby 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia (kobiety to 84,8% ogółu bezro-

botnych w tej kategorii), osoby posiadające co najmniej jedno niepełnosprawne dziec-

ko do 18 roku życia (82,5%), cudzoziemcy (61,6%), osoby do 30 roku życia (56,6%) 

oraz osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej (55,4%).  

 Bezrobocie rejestrowane odnotowuje się w większym stopniu w miastach; 

udział mieszkańców miast wśród ogółu bezrobotnych w woj. podlaskim wynosił w koń-

cu 2019 r. 61,4% (20416 osób). Z kolei bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 38,6% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych (12861 osób). W 2019 r. zmniejszyła się przede 

wszystkim liczba bezrobotnych mieszkańców miast (o 2544 osoby, tj. o 11,1%), 

w mniejszym stopniu liczba bezrobotnych mieszkańców wsi (o 965 osób, tj. o 7,0%). 

 Na koniec 2019 r. bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 13,9% ogółu bez-

robotnych (4636 osób). W analizowanym roku liczebność tej grupy zmniejszyła się 

o 117 osób (o 2,5%), natomiast jej odsetek wzrósł o 1,0 punktu proc. 

W 2019 r. nastąpił spadek liczby bezrobotnych rejestrujących się z powodu 

zwolnień grupowych bądź likwidacji czy reorganizacji stanowisk pracy. Na koniec roku 

w ewidencji urzędów pracy pozostawało 891 osób bezrobotnych zwolnionych z przy-

czyn dotyczących zakładu pracy, tj. o 113 osób mniej niż przed rokiem (o 11,3%) 

i stanowiły one 2,7% ogółu bezrobotnych (na poziomie poprzedniego roku). 

W 2019 r. wpłynęło od pracodawców 9 informacji o zamiarze zmniejszenia za-

trudnienia z przyczyn dotyczących zakładu pracy; planowali oni zwolnienie łącznie 

95 osób. W wyniku aktualnych oraz zapowiedzianych w 2018 r. zgłoszeń, w 2019 r. 

zwolniono 137 osób. Zapowiedzi największych zwolnień dotyczyły bankowości, handlu, 

produkcji, telekomunikacji i edukacji.  
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Zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
10

 do „osób 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” należą następujące grupy bezrobot-

nych: osoby do 30 roku życia, bezrobotni długotrwale, osoby powyżej 50 roku życia, 

osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, osoby posiadające co najmniej 

jedno dziecko do 6 roku życia lub co najmniej jedno dziecko z niepełnosprawnościami 

do 18 roku życia oraz osoby z niepełnosprawnościami.  

Osoby do 30 roku życia stanowiły 27,0% ogółu zarejestrowanych w końcu 

2019 r. bezrobotnych (8980), a osoby do 25 roku życia – 12,4% (4115). W woj. podla-

skim odsetek ludzi młodych do 30 roku życia w ogólnej zbiorowości bezrobotnych 

zmniejszył się w stosunku do końca 2018 roku o 0,2 punktu proc., zmniejszyła się też 

liczebność tej grupy bezrobotnych o 1032 osoby, tj. o 10,3%. Ponadto w rejestrach 

urzędów pracy pozostają osoby, które ukończyły naukę w okresie ostatnich 12 miesię-

cy. W końcu 2019 roku były to 1272 osoby, które stanowiły 3,8% ogółu bezrobotnych. 

W ciągu roku ich liczba zmniejszyła się o 128, tj. o 9,1%, a procentowy udział pozostał 

bez zmian. 

Inną grupą bezrobotnych traktowaną szczególnie przez instytucje rynku pracy 

są osoby powyżej 50 roku życia. W końcu 2019 r. w urzędach pracy zarejestrowane 

były 9232 osoby w tym przedziale wiekowym i stanowiły one 27,7% ogółu. W porów-

naniu do końca 2018 r. liczebność tej grupy bezrobotnych zmniejszyła się o 1092 oso-

by, tj. o 10,6%, a jej procentowy udział w ogólnej zbiorowości bezrobotnych zmniejszył 

się o 0,4 punktu proc. 

Problemy z trwałą aktywnością zawodową nadal mają osoby długotrwale bez-

robotne, aczkolwiek w 2019 r. liczba osób będących w rejestrach podlaskich urzędów 

pracy łącznie ponad 12 miesięcy w ciągu ostatnich dwóch lat zmniejszyła się o 2892, 

tj. o 13,6% (do 18346), a więc w stopniu większym niż ogólny poziom bezrobocia 

(o 9,5%). Jednocześnie ich procentowy udział wśród ogółu bezrobotnych obniżył się 

o 2,6 punktu proc. i w końcu 2019 r. wyniósł 55,1%. Długotrwałe bezrobocie od lat 

dotyczy głównie osób o najniższych kwalifikacjach. 

                                                   
10

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. 
2019 poz. 1482, z późn. zm.) 
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Na koniec 2019 roku zarejestrowane były 2253 bezrobotne osoby z niepełno-

sprawnościami (6,8% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych), czyli o 201 

(o 8,2%) mniej niż przed rokiem, natomiast ich procentowy udział w ogólnej liczbie 

bezrobotnych zwiększył się o 0,1 punktu proc. 

Szczególną uwagą publiczne służby zatrudnienia obejmują osoby pozostające 

bez pracy ze względu na konieczność sprawowania opieki nad osobą zależną. 

W związku z tym w statystykach rynku pracy monitorowana jest sytuacja bezrobotnych 

rodziców. W końcu 2019 r. zarejestrowanych było 6027 osób bezrobotnych posiadają-

cych co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia i stanowiły one 18,1% ogółu osób zare-

jestrowanych. W porównaniu do końca 2018 r. liczebność tej grupy bezrobotnych 

zmniejszyła się o 617 osób, tj. o 9,3%, ale jej procentowy udział w ogólnej zbiorowości 

bezrobotnych pozostał bez zmian. Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana do osób 

będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy to osoby posiadające co najmniej 

jedno dziecko z niepełnosprawnościami do 18 roku życia. W końcu 2019 r. 

w rejestrach urzędów pracy pozostawało 57 osób spełniających ten wymóg (0,2% ogó-

łu bezrobotnych). W grupie tej odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobot-

nych o 5 osób, tj. o 8,1%, zaś jej procentowy udział pozostał bez zmian. Należy też 

wspomnieć o bezrobotnych kobietach, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka. W końcu 2019 r. ich liczba wyniosła 5316 i stanowiły one 16,0% ogółu zareje-

strowanych bezrobotnych. W porównaniu do końca 2018 r. liczebność tej grupy 

zmniejszyła się o 650 osób, tj. o 10,9%, ale procentowy udział zmniejszył się 

o 0,2 punktu.  

Wśród osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy znajdują się oso-

by korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej. W końcu 2019 r. zarejestrowa-

nych w ewidencji PUP było 527 osób z tej grupy i stanowiły 1,6% ogółu bezrobotnych. 

W porównaniu do końca 2018 r. ich liczebność zmniejszyła się o 117 osób, tj. o 18,2%, 

a jej procentowy udział w ogólnej zbiorowości bezrobotnych zmniejszył się o 0,2 punk-

tu proc. 

Duż a przeszkodę w podjęciu trwałej i satysfakcjonującej pracy ma brak odpo-

wiedniego wykształcenia i doświadczenia zawodowego. W ewidencji urzędów pracy w 

końcu 2019 r. zarejestrowanych było 11097 osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-

dowych (33,3% ogółu). Do grupy tej zaliczane są osoby, które nie posiadają kwalifikacji 
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do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem lub 

innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu. W stosunku do końca 

2018 roku, osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych było o 1168 mniej 

(o 9,5%), a ich udział wśród ogółu bezrobotnych pozostał bez zmian. 

Grupa bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, rozumianego jako do-

świadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej 

lub prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy obej-

muje 7718 osób zarejestrowanych w końcu 2019 r. (23,2%). Ich liczba zmniejszyła się 

w stosunku do końca 2018 roku o 1184 osoby (o 13,3%), a procentowy udział – 

o 1,0 punktu proc. 

Wśród ogółu bezrobotnych dominują osoby, które pracowały przed nabyciem 

statusu bezrobotnego - w końcu 2019 r. stanowiły one 84,5% ogółu bezrobotnych 

(28121). Spośród poprzednio pracujących najbardziej liczne grupy bezrobotnych przed 

zarejestrowaniem się w urzędach pracy pracowały w sektorze prywatnym (74,3%) oraz 

w sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodowych – 16,1%, przetwórstwo prze-

mysłowe – 14,6% oraz budownictwo – 8,8%.  

W końcu 2019 r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych ze stażem 

pracy od 1 roku do 5 lat (8491 osób – 25,5%) oraz do 1 roku (7250 osób – 21,8%). 

Najmniej osób bezrobotnych posiadało 30 i więcej lat pracy (952 osoby – 2,9%). 

 Obok osób bezrobotnych w ewidencji urzędów pracy występują również osoby 

poszukujące pracy. W końcu 2019 r. zarejestrowanych było 826 osób poszukujących 

pracy za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy, tj. o 85 mniej niż przed rokiem 

(o 9,3%). 

W 2019 roku do urzędów pracy woj. podlaskiego zgłoszono 25077 propozycji 

zatrudnienia, czyli o 5622 oferty (o 18,3%) mniej niż w roku ubiegłym. Odnotowano 

spadek liczby ofert pracy subsydiowanej o 1832, tj. o 21,6% (urzędy pracy dysponowa-

ły 6666 ofertami pracy subsydiowanej). Zmniejszyła się również liczba niesubsydiowa-

nych miejsc pracy o 3790, tj. o 17,1% (18411). Z sektora prywatnego wpłynęło 85,7% 

ofert pracy. 

W 2019 r. pracę podjęło 26744 bezrobotnych, czyli o 3565 osób (o 11,8%) 

mniej niż w 2018 r., w tym pracę subsydiowaną podjęło 4376 bezrobotnych, czyli 
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o 910 osób, tj. o 17,2% osób mniej. Wśród osób podejmujących pracę subsydiowaną: 

1435 bezrobotnych zostało zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych 

(o 103 osoby mniej niż w roku ubiegłym), 758 bezrobotnych skierowano do pracy 

w ramach robót publicznych (o 179 osób mniej), 868 osobom bezrobotnym przyznano 

środki na podjęcie działalności gospodarczej (o 41 osób mniej), 469 osób bezrobot-

nych podjęło pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

(o 199 osób mniej). Ponadto, 386 osób młodych do 30 roku życia podjęło pracę poza 

miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (o 53 osoby mniej niż 

w 2018 r.), a 1 osoba w ramach bonu zatrudnieniowego (o 34 osoby mniej). 20 osób 

zatrudnionych zostało w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skie-

rowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia (o 14 osób mniej). 

W ramach innych form, m.in. podjęcia działalności gospodarczej ze środków 

PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej refundacji składek na ubez-

pieczenia społeczne z tytułu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, pracę podjęło 

439 osób bezrobotnych (o 287 osób mniej). 

W 2019 roku na szkolenia skierowano 432 osoby bezrobotne (o 64 osoby 

mniej), w tym w ramach bonu szkoleniowego 133 osoby do 30 roku życia, na staż 

u pracodawcy skierowanych zostało 3310 osób bezrobotnych (o 914 osób mniej), 

w tym w ramach bonu stażowego 59 osób do 30 roku życia. Do prac społecznie uży-

tecznych skierowano 447 osób bezrobotnych (o 187 osób mniej), a do odbycia przygo-

towania zawodowego dorosłych - 5 osób (o 1 osobę więcej).  
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2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA 

2.1. Zróżnicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia 
w woj. podlaskim 

W końcu 2019 r. w 14 powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zareje-

strowanych było 33277 bezrobotnych, a stopa bezrobocia rejestrowanego wynosiła 

6,9% liczby ludności czynnej zawodowo (w Polsce – 5,2%).  

Woj. podlaskie pod względem poziomu bezrobocia jest zróżnicowane teryto-

rialnie. W podregionie łomżyńskim, obejmującym powiaty z terenu dawnego wojewódz-

twa łomżyńskiego, stopa bezrobocia w końcu 2019 r. osiągnęła wartość 6,9%, 

tj. o 0,8 punktu procentowego mniej niż w podregionie suwalskim (7,7%) oraz 

o 0,4 punktu proc. więcej niż w podregionie białostockim (6,5%). Zróżnicowanie to jest 

bardziej wyraźne w obrębie podregionu, gdzie poszczególne powiaty różnią się wielko-

ścią wskaźnika bezrobocia: ok. 3-krotnie w podregionie suwalskim (powiat sejneński – 

12,2% i suwalski – 3,9%) i podregionie łomżyńskim: (powiat kolneński – 14,0% i bielski 

– 4,7%) oraz ok. 2-krotnie w podregionie białostockim (powiat sokólski – 10,0% 

i m. Białystok – 5,4%). 

Według stanu na koniec 2019 r. najwięcej bezrobotnych zarejestrowanych było 

w PUP w Białymstoku (11033 osoby; 33,2% ogółu bezrobotnych w województwie), 

PUP w Łomży (3040 osób; 9,1%) oraz w PUP w Sokółce (2727 osób; 8,2%); najmniej 

zaś w PUP w Mońkach (1021 osób; 3,1%), Siemiatyczach (1041 osób; 3,1%) i w Sej-

nach (1052 osoby; 3,2%), 
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Tabela 8. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w 2019 r. (stan w końcu 
miesiąca) 

Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

gru-
dzień 
2018  

styczeń 
2019  

luty 
2019  

marzec 
2019  

kwie-
cień 
2019  

maj 
2019  

czer-
wiec 
2019  

lipiec 
2019  

sier-
pień 
2019  

wrze-
sień 
2019  

paź-
dziernik 

2019  

listo-
pad 

2019  

gru-
dzień 
2019  

Augustów 2157 2308 2233 2129 2042 1967 1922 1953 2014 2004 2038 2069 2123 

Białystok 12420 12884 12787 12727 12337 11842 11603 11527 11419 11269 11090 11079 11033 

Bielsk Podl. 1310 1375 1365 1298 1223 1149 1073 1099 1099 1087 1093 1130 1147 

Grajewo 2389 2463 2383 2260 2180 2118 2021 1991 1987 1957 1982 2034 2059 

Hajnówka 1297 1387 1370 1342 1253 1193 1167 1144 1120 1092 1074 1135 1127 

Kolno 2289 2424 2392 2325 2262 2184 2181 2172 2202 2221 2183 2207 2247 

Łomża 3423 3676 3608 3359 3183 3001 2899 2924 2980 2913 2865 2950 3040 

Mońki 1137 1185 1144 1092 1057 1026 986 945 957 986 973 982 1021 

Sejny 1090 1126 1130 1093 1058 1061 1074 1054 1087 1070 990 1016 1052 

Siemiatycze 1189 1234 1202 1140 1050 1021 977 968 953 964 960 1013 1041 

Sokółka 3045 3127 3093 3032 2937 2851 2724 2687 2690 2634 2634 2646 2727 

Suwałki 2116 2248 2186 2205 2119 2050 1990 1975 2028 1968 1942 1948 1977 

Wysokie Maz. 1567 1699 1628 1585 1583 1565 1544 1543 1570 1526 1518 1538 1545 

Zambrów 1357 1453 1382 1301 1215 1164 1101 1138 1142 1114 1085 1133 1138 

Woj. podlaskie 36786 38589 37903 36888 35499 34192 33262 33120 33248 32805 32427 32880 33277 
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Tabela 9. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) na terenie poszczegól-
nych powiatów woj. podlaskiego w IV kwartale 2018 r. i w 2019 roku (stan w koń-
cu kwartału) 

Powiaty 
IV kwartał 

2018 r. 
I kwartał 
2019 r. 

II kwartał 
2019 r. 

III kwartał 
2019 r. 

IV kwartał 
2019 r. 

POLSKA 5,8 5,9 5,3 5,1 5,2 

woj. podlaskie 7,7 7,6 6,9 6,9 6,9 

Augustowski 9,9 9,7 8,9 9,2 9,7 

Białostocki 8,6 8,7 8,0 7,9 7,6 

Bielski 5,4 5,3 4,4 4,5 4,7 

Grajewski 13,7 12,9 11,7 11,4 11,9 

Hajnowski 7,7 7,9 7,0 6,5 6,8 

Kolneński 14,1 14,3 13,5 13,7 14,0 

Łomżyński  6,8 6,4 5,7 5,8 6,0 

Moniecki 7,5 7,2 6,5 6,5 6,7 

Sejneński 12,7 12,7 12,5 12,5 12,2 

Siemiatycki 7,1 6,8 5,9 5,8 6,2 

Sokólski 11,1 11,0 10,0 9,7 10,0 

Suwalski  4,1 4,1 4,0 3,8 3,9 

Wysokomazowiecki 5,7 5,7 5,6 5,5 5,6 

Zambrowski 7,5 7,2 6,1 6,2 6,3 

M. Białystok 6,2 6,3 5,7 5,5 5,4 

M. Łomża 8,6 8,5 7,3 7,3 7,6 

M. Suwałki 5,3 5,5 4,9 4,8 4,9 
Źródło: Dane GUS, www.stat.gov.pl,  

Stopa bezrobocia podana w wartościach skorygowanych przez GUS 

Według danych GUS, w 2019 r. stopa bezrobocia w woj. podlaskim zmniejszyła 

się o 0,8 punktu procentowego w stosunku do końca 2018 r. i wyniosła 6,9%. Najwyż-

sza stopa bezrobocia w końcu roku wystąpiła w powiecie kolneńskim (14,0%), sejneń-

skim (12,2%) i grajewskim (11,9%). Najniższą stopę bezrobocia odnotowano na tere-

nie powiatu suwalskiego (3,9%), powiatu bielskiego (4,7%) oraz m. Suwałki (4,9%). 

W ciągu 2019 r. wartość stopy bezrobocia zmniejszyła się na terenie wszyst-

kich powiatów. Największy spadek dotyczył powiatów: grajewskiego (-1,8 punktu 

proc.), zambrowskiego (-1,2 punktu proc.), sokólskiego (-1,1 punktu proc.) oraz 

m. Łomży i powiatu białostockiego (po -1,0 punktu proc.). 

  

http://www.stat.gov.pl/
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2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (bezrobotni nowo zarejestrowani 
i wyrejestrowani) 

Ocena płynności bezrobocia, tj. porównanie napływu do bezrobocia i odpływu 

z bezrobocia, jest jednym z istotnych elementów diagnozy rynku pracy. Napływ przed-

stawia liczbę bezrobotnych, którzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesiącu, 

roku) zostali zarejestrowani w urzędach pracy, natomiast odpływ obejmuje liczbę osób, 

które w danym okresie sprawozdawczym zostały wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

(np. z powodu podjęcia pracy, nauki, udziału w programach rynku pracy, niepotwier-

dzenia gotowości do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia 

praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu napływ osób 

do bezrobocia przewyższa odpływ, wówczas mamy do czynienia ze wzrostem bezro-

bocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem się bezrobocia. 

Tabela 10. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w poszczególnych 
miesiącach 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
Nowo  

zarejestrowani 
bezrobotni 

Wyrejestrowa-
ni bezrobotni 

wzrost/ spadek  
poziomu bezro-
bocia w liczbach 

wzrost/ spadek  
poziomu bez-
robocia w % 

styczeń 5659 3856 1803 4,9 

luty 3881 4567 -686 -1,8 

marzec 3944 4959 -1015 -2,7 

kwiecień 3501 4890 -1389 -3,8 

maj 3214 4521 -1307 -3,7 

czerwiec 3125 4055 -930 -2,7 

lipiec 4062 4204 -142 -0,4 

sierpień 3903 3775 128 +0,4 

wrzesień 4394 4837 -443 -1,3 

październik 4350 4728 -378 -1,2 

listopad 3987 3534 453 +1,4 

grudzień 3769 3372 397 +1,2 

2019 rok 47789 51298 -3509 -9,5 

W 2019 r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 

47789 nowych osób bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych zostało wykre-

ślonych 51298 osób. Poziom bezrobocia uległ zmniejszeniu o 3509 osób, tj. o 9,5%. 

W ciągu roku spadki bezrobocia miały miejsce w miesiącach: luty–lipiec i wrzesień-

październik. Wzrost bezrobocia odnotowano natomiast w miesiącach: styczniu, sierp-

niu oraz listopadzie i grudniu. 
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Tabela 11. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczególnych powiatowych urzę-
dach pracy woj. podlaskiego w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Nowo  
zarejestrowani 

bezrobotni 

Wyrejestrowani 
bezrobotni 

wzrost/ spadek  
poziomu bez-

robocia 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek poziomu 
bezrobocia 

w % 

Augustów 2721 2755 -34 -1,6 

Białystok 15773 17160 -1387 -11,2 

Bielsk Podlaski 1731 1894 -163 -12,4 

Grajewo 2931 3261 -330 -13,8 

Hajnówka 1700 1870 -170 -13,1 

Kolno 2303 2345 -42 -1,8 

Łomża 4920 5303 -383 -11,2 

Mońki 1418 1534 -116 -10,2 

Sejny 1726 1764 -38 -3,5 

Siemiatycze 1557 1705 -148 -12,4 

Sokółka 3032 3350 -318 -10,4 

Suwałki 4015 4154 -139 -6,6 

Wysokie Maz. 1761 1783 -22 -1,4 

Zambrów 2201 2420 -219 -16,1 

Woj. podlaskie 47789 51298 -3509 -9,5 

W 2019 r. poziom bezrobocia spadł na terenie działania wszystkich powiato-

wych urzędów pracy. Największy procentowy spadek odnotowano w PUP 

w Zambrowie (-16,1%), Grajewie (-13,8%) i Hajnówce (-13,1%) oraz Bielsku Podla-

skim i Siemiatyczach (po -12,4%).  

Tabela 12. „Napływy" i „odpływy" bezrobotnych w woj. podlaskim w 2019 roku 
według miejsca zamieszkania (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Nowo zareje-

strowani bezro-
botni "napływy" 

Bezrobotni 
wyrejestrowani 

"odpływy" 

w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

Wskaźnik* 
płynności 

rynku 
pracy 

Ogółem, z tego: 47789 51298 26744 56,0 

Miasta 31245 33789 17704 56,7 

Wieś 16544 17509 9040 54,6 

* wskaźnik płynności – stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytułu podjęcia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.  
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W 2019 r. wskaźnik płynności rynku pracy w woj. podlaskim wyniósł 56,0% 

i w odniesieniu do odnotowanego w 2018 r. zwiększył się o 0,4 punktu proc. Płynność 

rynku pracy była większa w miastach o 2,1 punktu proc. niż na wsi (w 2018 r. 

o 0,9 punktu proc.). 

W 2019 roku „napływy" do bezrobocia zmniejszyły się o 6702 osoby, 

tj. o 12,3%. Spośród 47789 nowo zarejestrowanych bezrobotnych po raz pierwszy 

do urzędów pracy zgłosiło się 8805 osób, tj. 18,4% ogółu nowo zarejestrowanych 

(w 2018 r.: 9405 osób - 17,3%). Po raz kolejny zarejestrowały się 38984 osoby, 

tj. 81,6% (w 2018 r.: 45086 osób – 82,7%), najwięcej po stażach – 3092 osoby, po 

szkoleniach - 436 osób i po pracach społecznie użytecznych – 423 osoby. W porów-

naniu do 2018 roku, spadek liczebności dotyczył wszystkich kategorii bezrobotnych 

rejestrujących się ponownie, przy czym największy - powrotów po zakończonych sta-

żach – o 1581 osób i po pracach społecznie użytecznych – o 180 osób.  

W 2019 r. z rejestrów bezrobotnych wykreślono 51298 osób, tj. o 6404 osoby 

mniej niż w 2018 roku (o 11,1%). Główną przyczyną „odpływów” z bezrobocia było 

podejmowanie pracy. Z tego powodu wyłączono 26744 osoby bezrobotne 

(52,1% „odpływów”), z czego w ramach podjęcia pracy niesubsydiowanej wyłączono 

22368 osób (83,6% podejmujących pracę), a pracy subsydiowanej – 4376 osób 

(16,4%). Drugą najczęściej występującą przyczyną wyłączeń było niepotwierdzenie 

przez bezrobotnych gotowości do pracy – z tego tytułu wyłączono 8937 osób 

(17,4% „odpływów”). Ponadto: 4946 osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bez-

robotnego (9,6% „odpływów”), 3310 osób rozpoczęło staż u pracodawcy (6,5% „od-

pływów”), a 1412 osób odmówiło bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych 

programach rynku pracy (2,8% „odpływów”).  

W 2019 roku liczba osób wyrejestrowanych z tytułu podjęcia pracy zmniejszyła 

się o 3565 osób, na co złożył się spadek zarówno podjęć pracy subsydiowanej - 

o 910 osób, jak i pracy niesubsydiowanej - o 2655 osób. Ponadto liczba  bezrobotnych 

skierowanych na staże zmniejszyła się o 914 osób, na szkolenia – o 64 osoby, 

a do prac społecznie użytecznych – o 187 osób. Liczba wyłączeń bezrobotnych z po-

wodu niepotwierdzenia gotowości do pracy spadła o 879 osób, a liczba osób, które 

odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub 

innej formy pomocy – o 380. 
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Tabela 13. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczególnych miesiącach 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
Nowo zareje-
strowani ogó-
łem, z tego: 

po raz 
pierwszy 

po raz 
kolejny, 
w tym: 

po pracach 
interwen-
cyjnych 

po robo-
tach pu-

blicznych 
po stażu 

po przygo-
towaniu za-
wodowym 
dorosłych 

po 
szkoleniu 

po pracach 
społecznie 

użytecz-
nych 

styczeń 5659 881 4778 1 26 293 0 10 119 

luty 3881 652 3229 2 29 144 0 20 0 

marzec 3944 651 3293 1 10 186 0 54 11 

kwiecień 3501 626 2875 1 8 89 3 43 18 

maj 3214 685 2529 2 13 62 0 28 10 

czerwiec 3125 597 2528 8 19 68 0 67 19 

lipiec 4062 765 3297 5 22 176 0 42 24 

sierpień 3903 778 3125 6 19 466 0 45 27 

wrzesień 4394 988 3406 7 11 447 1 27 20 

październik 4350 980 3370 5 27 335 0 29 33 

listopad 3987 722 3265 2 16 346 0 29 72 

grudzień 3769 480 3289 3 16 480 0 42 70 

2019 r. 47789 8805 38984 43 216 3092 4 436 423 
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Tabela 14. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczególnych powiatowych urzędach pracy w 2019 roku (w okresie spra-
wozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

Nowo zareje-
strowani 
ogółem, 
z tego: 

po raz 
pierwszy 

po raz 
kolejny, 
w tym: 

po pracach 
interwen-
cyjnych 

po robo-
tach pu-

blicznych 
po stażu 

po przygoto-
waniu zawo-
dowym doro-

słych 

po 
szkoleniu 

po pracach 
społecznie 

użytecznych 

Augustów 2721 440 2281 0 15 218 0 18 38 

Białystok 15773 3257 12516 14 2 366 0 126 0 

Bielsk Podl. 1731 386 1345 4 1 146 0 20 27 

Grajewo 2931 431 2500 1 0 220 0 11 60 

Hajnówka 1700 237 1463 2 27 177 0 3 88 

Kolno 2303 381 1922 6 1 332 0 10 11 

Łomża 4920 872 4048 3 22 251 0 15 76 

Mońki 1418 314 1104 4 1 146 0 12 15 

Sejny 1726 188 1538 0 69 338 0 49 0 

Siemiatycze 1557 319 1238 2 0 184 0 11 45 

Sokółka 3032 453 2579 1 66 295 0 44 30 

Suwałki 4015 728 3287 1 0 81 4 84 18 

Wysokie Maz. 1761 415 1346 4 11 161 0 18 0 

Zambrów 2201 384 1817 1 1 177 0 15 15 

Woj. podlaskie 47789 8805 38984 43 216 3092 4 436 423 
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Tabela 15. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego w poszczególnych 
miesiącach 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

styczeń luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

2019 
rok 

Augustów 401 232 180 181 170 167 214 223 262 266 217 208 2721 

Białystok 1742 1311 1403 1190 1065 1082 1420 1248 1398 1444 1304 1166 15773 

Bielsk Podl. 181 150 134 139 94 89 170 157 155 166 165 131 1731 

Grajewo 328 182 217 228 205 192 291 221 297 300 260 210 2931 

Hajnówka 207 153 157 100 125 125 135 110 128 131 185 144 1700 

Kolno 312 169 154 163 134 157 159 194 258 211 167 225 2303 

Łomża 630 478 398 320 270 287 385 430 452 433 434 403 4920 

Mońki 148 105 115 114 105 84 95 141 136 125 124 126 1418 

Sejny 203 129 120 120 158 146 113 130 157 146 145 159 1726 

Siemiatycze 185 115 121 101 118 87 114 110 148 145 153 160 1557 

Sokółka 309 262 278 248 212 186 271 228 282 271 217 268 3032 

Suwałki 453 294 367 280 278 277 363 356 356 384 317 290 4015 

Wysokie Maz. 267 121 149 157 141 103 138 138 153 138 135 121 1761 

Zambrów 293 180 151 160 139 143 194 217 212 190 164 158 2201 

Woj. podla-
skie 

5659 3881 3944 3501 3214 3125 4062 3903 4394 4350 3987 3769 47789 
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Tabela 16. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczególnych miesiącach 2019 roku według przyczyn wyłącze-
nia (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 

Bezro-
botni 

wyreje-
strowa-
ni ogó-

łem, 
w tym: 

Podję-
cia 

pracy 
ogó-

łem, z 
tego: 

pracy 
niesub-
sydio-
wanej, 
w tym: 

pracy 
sezo-
nowej 

podję-
cie 

dzia-
łalno-

ści 
gospo
spo-
dar-
czej 

pracy 
subsy-
diowa-

nej, 
z tego w 
ramach: 

prac 
inter-
wen-
cyj-

nych 

robót 
pu-

blicz-
nych 

podję-
cia 

dzia-
łalno-

ści 
gospo-

spo-
darczej 

refunda-
cji kosz-
tów za-
trudnie-
nia bez-
robot-
nego 

bonu 
na 

zasie-
dlenie 

bonu 
zatrud
trud-

nienio
nio-

wego 

dofinanso-
wania wy-
nagrodze-
nia za za-
trudnienie 
skier bezr 

pow. 50 r.ż. 

inne 

styczeń 3856 2030 1836 270 102 194 59 55 7 16 32 0 2 23 

luty 4567 2243 1710 200 88 533 218 104 98 18 48 0 5 42 

marzec 4959 2521 2043 221 104 478 214 70 73 24 57 0 2 38 

kwiecień 4890 2500 1968 194 152 532 183 124 119 40 37 1 3 25 

maj 4521 2173 1710 167 159 463 113 54 161 66 26 0 3 40 

czerwiec 4055 2037 1670 179 91 367 121 67 71 49 33 0 1 25 

lipiec 4204 2012 1685 190 86 327 114 42 71 55 24 0 0 21 

sierpień 3775 1966 1681 198 57 285 91 30 54 41 25 0 0 44 

wrzesień 4837 2830 2470 289 105 360 143 76 33 37 37 0 2 32 

paździer-
nik 

4728 2549 2172 234 107 377 108 64 93 43 34 0 1 34 

listopad 3534 2010 1798 190 59 212 51 35 47 36 22 0 0 21 

grudzień 3372 1873 1625 175 46 248 20 37 41 44 11 0 1 94 

2019 r. 51298 26744 22368 2507 1156 4376 1435 758 868 469 386 1 20 439 
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Tabela 17. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczególnych miesiącach 2019 roku według przyczyn wyłącze-
nia (w okresie sprawozdawczym), cd. 

Miesiące 

Osoby 
wyłączone 
z ewiden-

cji, w tym z 
przyczyn: 

szkole-
nia 

w tym w 
ramach 
bonu 

szkole-
niowe-

go 

stażu 

w tym w 
ramach 
bonu 
stażo-
wego 

przygo-
towania 

zaw. 
doro-
słych 

pracy 
spo-

łecznie 
uży-

tecznej 

w tym w 
ramach 

PAI 

odmowy 
przyjęcia 

propozycji 
pracy lub 

innej formy 
pomocy 

niepo-
twier-
dzenia 
goto-
wości 

do pra-
cy 

dobrowol-
nej rezy-
gnacji ze 
statusu 

bezrobot-
nego 

styczeń 3856 12 3 156 0 0 31 0 110 616 461 

luty 4567 56 19 556 5 0 84 0 109 600 436 

marzec 4959 34 15 563 8 0 116 0 112 688 482 

kwiecień 4890 45 13 435 6 0 65 0 122 860 449 

maj 4521 51 14 353 16 4 22 0 143 878 429 

czerwiec 4055 53 18 281 4 1 24 0 124 786 400 

lipiec 4204 40 12 232 4 0 22 0 170 887 445 

sierpień 3775 30 9 182 3 0 12 0 122 729 390 

wrzesień 4837 28 11 215 1 0 24 0 89 732 459 

październik 4728 26 9 173 7 0 16 0 134 840 445 

listopad 3534 36 8 103 4 0 23 0 102 597 303 

grudzień 3372 21 2 61 1 0 8 0 75 724 247 

2019 r. 51298 432 133 3310 59 5 447 0 1412 8937 4946 
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Tabela 18. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2019 roku według powiatowych urzędów pracy i przyczyn wyłą-
czenia (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezro-
botni 

wyreje-
strowani 
ogółem, 
w tym: 

Podjęcia 
pracy 

ogółem, 
z tego: 

pracy 
niesub-
sydio-

wanej, w 
tym: 

pracy 
sezo-
nowej 

podjęcie 
działal-
ności 

gospo-
darczej 

pracy 
subsy-
diowa-
nej, z 

tego w 
ramach: 

prac 
inter-
wen-

cyjnych 

robót 
publicz
blicz-
nych 

podję-
cia dzia-
łalności 
gospo-
darczej 

refun-
dacji 

kosztów 
zatrud-
nienia 
bezro-

botnego 

bonu 
na 

zasie-
dlenie 

bonu 
zatrud-
trud-

nienio-
nio-

wego 

dofinan-
sowania 
wynagro-
dzenia za 
zatrudnie-
nie bezrob 

50 plus 

inne 

Augustów 2755 1479 1269 1082 54 210 14 77 54 25 13 0 0 27 

Białystok 17160 8968 7948 0 513 1020 262 26 421 64 135 0 1 111 

Bielsk Podl. 1894 1041 855 0 25 186 59 17 34 42 17 0 9 8 

Grajewo 3261 1721 1357 0 79 364 122 40 53 51 64 1 4 29 

Hajnówka 1870 892 654 0 23 238 122 79 17 8 9 0 0 3 

Kolno 2345 1384 1098 0 67 286 164 41 32 11 38 0 0 0 

Łomża 5303 2805 2265 0 131 540 137 137 50 52 48 0 0 116 

Mońki 1534 754 598 69 34 156 79 30 21 8 12 0 0 6 

Sejny 1764 919 764 633 23 155 8 122 17 3 5 0 0 0 

Siemiatycze 1705 774 565 0 18 209 107 0 25 48 4 0 0 25 

Sokółka 3350 1843 1467 723 50 376 96 139 38 47 12 0 0 44 

Suwałki 4154 1984 1771 0 79 213 74 19 50 38 10 0 0 22 

Wysokie Maz. 1783 1049 857 0 22 192 98 31 30 24 0 0 0 9 

Zambrów 2420 1131 900 0 38 231 93 0 26 48 19 0 6 39 

Woj. podla-
skie 

51298 26744 22368 2507 1156 4376 1435 758 868 469 386 1 20 439 
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Tabela 19. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2019 roku według powiatowych urzędów pracy i przyczyn wyłą-
czenia (w okresie sprawozdawczym), cd. 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Osoby wy-
łączone z 
ewidencji 

szko-
lenia 

w tym w 
ramach 
bonu 

szkole-
niowego 

stażu 

w tym w 
ramach 
bonu 

stażowe-
go 

przygo-
towania 

zaw. 
doro-
słych 

pracy 
spo-

łecznie 
uży-

tecznej 

w tym w 
ramach 

PAI 

odmowy 
przyjęcia 
propozy-
cji pracy 
lub innej 

formy 
pomocy 

niepo-
twier-
dzenia 
goto-
wości 

do pra-
cy 

dobrowol-
nej rezy-
gnacji ze 
statusu 

bezrobot-
nego 

Augustów 2755 19 0 193 0 0 48 0 8 430 317 

Białystok 17160 128 87 545 57 0 0 0 756 3748 1423 

Bielsk Podl. 1894 22 10 161 1 0 23 0 36 285 139 

Grajewo 3261 9 6 214 0 0 59 0 95 566 233 

Hajnówka 1870 3 3 174 0 0 84 0 65 254 118 

Kolno 2345 10 9 401 0 0 10 0 18 69 185 

Łomża 5303 13 0 270 0 0 95 0 56 984 646 

Mońki 1534 12 7 150 1 0 15 0 59 301 88 

Sejny 1764 53 0 367 0 0 0 0 4 111 86 

Siemiatycze 1705 8 0 206 0 0 55 0 88 254 141 

Sokółka 3350 43 11 226 0 0 21 0 159 428 327 

Suwałki 4154 80 0 115 0 5 22 0 13 884 626 

Wysokie Maz. 1783 17 0 96 0 0 0 0 1 214 253 

Zambrów 2420 15 0 192 0 0 15 0 54 409 364 

Woj. podlaskie 51298 432 133 3310 59 5 447 0 1412 8937 4946 
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3. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA 

3.1. Bezrobotni mieszkańcy wsi 

W woj. podlaskim bezrobocie koncentruje się w miastach, gdzie rejestruje się 

dwukrotnie więcej bezrobotnych niż na wsi. Nie oznacza to jednak, że bezrobotni za-

mieszkali na wsi znajdują się w korzystniejszej sytuacji, bowiem w miastach mamy 

do czynienia z większą płynnością rynku pracy, wynikającą z dużej liczby podmiotów 

gospodarczych, oferujących miejsca pracy i stwarzających tym samym mieszkańcom 

miast większe szanse na znalezienie pracy niż ma to miejsce na wsi, zwłaszcza poza 

sezonem wiosenno-letnim. Na wsi istniało i nadal istnieje duże bezrobocie ukryte, bę-

dące efektem nadmiaru "rąk do pracy" w gospodarstwach indywidualnych.  

W urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych było w końcu 2019 r. 

12861 bezrobotnych mieszkańców wsi i stanowili oni 38,6% ogółu (w kraju: 46,8%). 

Spośród nich było 5955 kobiet (46,3%), 4289 osób do 30 roku życia (33,3%), 

3227 osób powyżej 50 roku życia (25,1%), 7446 osób długotrwale bezrobotnych 

(57,9%), a 1610 osób posiadało prawo do zasiłku (12,5%). Największy odsetek bezro-

botnych zamieszkałych na wsi to osoby w wieku 25–34 lata (29,4%) i 35–44 lata 

(20,1%) oraz z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (31,6%) i zasadniczym zawo-

dowym (24,8%). Nieprzerwanie 24 miesiące i dłużej pozostawało bez pracy 

30,1%  zarejestrowanych mieszkańców wsi. 

Tabela 20. Rejestrowane bezrobocie na wsi w woj. podlaskim w 2019 roku (stan 
w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bez-
robotnych 
zamieszka-
łych na wsi 

% udział w 
liczbie bez-
robotnych 

ogółem 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 13826 37,6 - - 

I kwartał 2019 r. 13607 36,9 -219 -1,6 

II kwartał 2019 r. 12576 37,8 -1031 -7,6 

III kwartał 2019 r. 12553 38,3 -23 -0,2 

IV kwartał 2019 r. 12861 38,6 -308 -2,5 
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Poziom bezrobocia wśród mieszkańców wsi zmniejszał się na przestrzeni ca-

łego roku, najbardziej zaś w II kwartale roku (o 1031 osób), co związane było tradycyj-

nie z rozpoczęciem sezonowych robót polowych. W ciągu 2019 r. poziom bezrobocia 

na wsi zmniejszył się o 965 osób, tj. o 7,0% (wśród ogółu bezrobotnych - o 9,5%), na-

tomiast udział mieszkańców wsi wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych na prze-

strzeni roku wzrósł o 1,0 punktu proc.  

Tabela 21. Bezrobotni zamieszkali na wsi według powiatowych urzędów pracy 
w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym 
bezro-
botni 

zamiesz-
kali na 

wsi 

% udział 
mieszkań-
ców wsi w 

ogólnej 
liczbie bez-
robotnych 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 944 44,5 41 4,5 
Białystok 11033 2306 20,9 -185 -7,4 
Bielsk Podl. 1147 483 42,1 -58 -10,7 
Grajewo 2059 726 35,3 -149 -17,0 
Hajnówka 1127 595 52,8 -56 -8,6 
Kolno 2247 1459 64,9 -8 -0,5 
Łomża 3040 1090 35,9 -121 -10,0 
Mońki 1021 586 57,4 -76 -11,5 
Sejny 1052 744 70,7 6 0,8 
Siemiatycze 1041 636 61,1 -82 -11,4 
Sokółka 2727 1424 52,2 -172 -10,8 
Suwałki 1977 548 27,7 -26 -4,5 
Wysokie Maz. 1545 925 59,9 7 0,8 
Zambrów 1138 395 34,7 -86 -17,9 

Woj. podlaskie 33277 12861 38,6 -965 -7,0 

 
W końcu 2019 r. największy procentowy udział osób zamieszkałych na wsi w 

ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano na koniec 2019 r. w PUP 

w Sejnach (70,7%), Kolnie (64,9%) oraz w Siemiatyczach (61,1%). 

Spadek poziomu bezrobocia wśród mieszkańców wsi odnotowano w większo-

ści powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego, w tym procentowo największy 

w PUP w Zambrowie (-17,9%), Grajewie (-17,0%), Mońkach (-11,5%) i Siemiatyczach 

(-11,4%). Wzrost liczby bezrobotnych mieszkańców wsi wystąpił w PUP w: Augustowie 

(+4,5%) oraz Sejnach i Wysokiem Mazowieckiem (po +0,8%). 
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Tabela 22. „Napływy" i „odpływy" bezrobotnych zamieszkałych na wsi w 2019 
roku wg poszczególnych powiatowych urzędów pracy (w okresie sprawozdaw-
czym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni 
mieszkańcy wsi 

nowo zareje-
strowani 

Bezrobotni 
mieszkańcy 
wsi  wyreje-

strowani 

w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

Wskaźnik 
płynności 

rynku pracy*) 

Augustów 1011 970 477 47,2 

Białystok 3026 3211 1682 55,6 

Bielsk Podl. 598 656 342 57,2 

Grajewo 1060 1209 626 59,1 

Hajnówka 737 793 385 52,2 

Kolno 1341 1349 794 59,2 

Łomża 1772 1893 995 56,2 

Mońki 736 812 365 49,6 

Sejny 1200 1194 628 52,3 

Siemiatycze 787 869 392 49,8 

Sokółka 1450 1622 862 59,4 

Suwałki 1018 1044 480 47,2 

Wysokie Maz. 990 983 594 60,0 

Zambrów 818 904 418 51,1 

Woj. podlaskie 16544 17509 9040 54,6 

*wskaźnik płynności- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytułu podjęcia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie. 

W 2019 r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 16544 bezro-

botnych mieszkańców wsi (34,6% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych) i było 

to o 2284 osoby mniej (o 12,1%) niż w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast 

zostało 17509 bezrobotnych zamieszkałych na wsi (34,1% ogółu wyrejestrowanych 

bezrobotnych), czyli o 2534 osoby mniej (o 12,6%) niż w 2018 roku. 

W 2019 r. wskaźnik płynności rynku pracy dla bezrobotnych mieszkańców wsi 

wyniósł 54,6% i w odniesieniu do 2018 r. zmniejszył się o 0,4 punktu proc. (dla porów-

nania: dla ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 56,0% i na przestrzeni roku 

zwiększył się o 0,4 punktu proc.). 

Największą fluktuację bezrobotnych mieszkańców wsi, wyrażoną stosunkiem 

liczby podjęć pracy przez mieszkańców wsi do liczby nowo zarejestrowanych miesz-

kańców wsi w tym samym czasie, zanotowano w następujących Powiatowych Urzę-
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dach Pracy: w Wysokiem Mazowieckiem, gdzie wartość wskaźnika płynności rynku 

pracy wyniosła 60,0%, Sokółce – 59,4%, Kolnie – 59,2% oraz w Grajewie -  59,1%.  

Tabela 23. „Napływy" i „odpływy" bezrobotnych zamieszkałych na wsi w 2019 
roku (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 

Liczba  bezro-
botnych za-
mieszkałych 

na wsi 

% struktura 
„napływów” 

i „odpływów” 

Nowo zarejestrowani „napływ", z tego: 16544 100,0 

 po raz pierwszy 3472 21,0 

 po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 13072 79,0 

- po pracach interwencyjnych 13 0,1 

- po robotach publicznych 112 0,7 

- po stażu 1357 8,2 

- po odbyciu przygotowania zawodowego doro-
słych 

1 0,0 

- po szkoleniu 156 0,9 

- po pracach społecznie użytecznych 192 1,2 
Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”, w tym 
z powodu: 

17509 100,0 

 podjęcia pracy, z tego: 9040 51,6 

 pracy niesubsydiowanej 7309 41,7 

- w tym podjęcie działalności gospodarczej 313 1,8 

- w tym pracy sezonowej 1151 6,6 

 pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1731 9,9 

 prac interwencyjnych 618 3,5 

 robót publicznych 395 2,3 

 podjęcia działalności gospodarczej 264 1,5 

 refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 174 1,0 

 bonu na zasiedlenie z tytułu podjęcia pracy po-
za miejscem zamieszkania 

115 0,7 

 dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 
skierowanego bezrobotnego powyżej 50 r. ż. 

7 0,04 

 inne 158 0,9 

 szkolenia 154 0,9 

- w tym w ramach bonu szkoleniowego 39 0,2 

 stażu 1406 8,0 

- w tym w ramach bonu stażowego 12 0,1 

 przygotowania zawodowego dorosłych 3 0,02 

 prac społecznie użytecznych 192 1,1 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji pracy lub innej f. pomocy, w tym PAI 

406 2,3 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 2761 15,8 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1818 10,4 
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Spośród nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkałych na wsi po raz 

pierwszy do urzędów pracy zgłosiły się 3472 osoby, tj. 21,0% ogółu nowo zarejestro-

wanych mieszkańców wsi (w 2018 r.: 3848 – 19,4%), a po raz kolejny - 13072 osoby, 

tj. 79,0% (w 2018 r.: 15180 – 80,6%). W porównaniu do 2018 roku zmniejszyła się 

liczba osób powracających do rejestrów bezrobotnych po wszystkich aktywnych for-

mach, najbardziej zaś po stażu - o 725 osób, po pracach społecznie użytecznych – 

o 75 osób oraz po szkoleniu - o 47 osób. 

Najczęstszą przyczyną „odpływów” osób zamieszkałych na wsi z rejestrów 

bezrobotnych było podejmowanie pracy. W 2019 r. pracę podjęło 9040 bezrobotnych 

mieszkańców wsi (51,6% „odpływów”) i w porównaniu do roku poprzedniego, ich liczba 

zmniejszyła się o 1318 osób, tj. o 12,7%. Pracę niesubsydiowaną podjęło 7309 osób 

(80,9% podejmujących pracę mieszkańców wsi), w tym pracę sezonową 1151 osób 

i działalność gospodarczą 313 osób. Z powodu podjęcia pracy subsydiowanej wyłą-

czono z rejestrów 1731 osób (19,1% podejmujących pracę), w tym z powodu zatrud-

nienia przy pracach interwencyjnych – 618 osób, zatrudnienia przy robotach publicz-

nych – 395 osób, otrzymania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej – 

264 osoby, podjęcia pracy w ramach refundacji wynagrodzeń bezrobotnych - 174 oso-

by. W ramach bonu na zasiedlenie pracę podjęło 115 osób do 30 roku życia. 

W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotne-

go powyżej 50 roku życia pracę podjęło 7 osób zamieszkałych na wsi. 

Inną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych mieszkańców wsi z ewidencji 

urzędów pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy – z tego tytułu wyłączono 

w 2019 r. 2761 osób, co stanowiło 15,8% „odpływów”. Następnie 1818 osób dobrowol-

nie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (10,4% „odpływów”), a 406 osób odmówiło 

bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (2,3% „od-

pływów”). 

 Poza wskazanymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji bezrobotnych, 

1406 osób wyłączono z powodu rozpoczęcia stażu u pracodawcy (8,0% „odpływów”), 

192 osoby rozpoczęły prace społecznie użyteczne (1,1%), 154 osoby zostały skiero-

wane na szkolenia (0,9% „odpływów”), a 3 osoby rozpoczęły przygotowanie zawodowe 

dorosłych (0,02% „odpływów”).  
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3.2. Bezrobotne kobiety 

W 2019 roku zmiany w poziomie bezrobocia mężczyzn i kobiet kształtowały się 

podobnie jak w poprzednim roku. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyła 

się wśród obydwu płci – wśród mężczyzn o 1802 osoby, tj. o 9,4% oraz wśród kobiet 

o 1707 osób, tj. o 9,7%. Ich procentowy udział wśród ogółu bezrobotnych zmienił się 

nieznacznie (o 0,1 punktu proc.) w porównaniu do poprzedniego roku i ukształtował się 

odpowiednio: dla mężczyzn na poziomie 52,5% (w 2018 r. 52,4%), a kobiet – 47,5% 

(w 2018 r. 47,6%). Także w skali kraju zanotowano spadek udziału kobiet o 0,7 punktu 

proc. (do 55,3%).  

Wśród zarejestrowanych w końcu 2019 r. 15817 bezrobotnych kobiet by-

ły 5083 osoby do 30 roku życia (32,1%) i 2938 osób powyżej 50 roku życia (18,6%), 

prawo do zasiłku posiadało 2391 osób (15,1%), a długotrwale bezrobotnych było 8991 

osób (56,8%). 32,6% bezrobotnych kobiet posiadało co najmniej 1 dziecko do 6 roku 

życia lub dziecko z niepełnosprawnościami do 18 roku życia (5158). 

 Największy odsetek stanowiły kobiety w wieku 25–34 lata (35,6%) i 35–44 lata 

(24,2%) oraz z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (26,0%) i gimna-

zjalnym i niższym (21,2%). Wykształcenie wyższe posiadało 20,6% ogółu zarejestro-

wanych kobiet. Jeśli chodzi o czas pozostawania bez pracy, to nieprzerwanie 24 mie-

siące i dłużej pozostawało bez pracy 27,9% ogółu zarejestrowanych kobiet.  

Tabela 24. Bezrobotne kobiety w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w końcu 
kwartału) 

Kwartały 
Liczba bez-
robotnych 

kobiet 

% udział w 
liczbie bez-
robotnych 

ogółem 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 17524 47,6 - - 

I kwartał 2019 r. 17361 47,1 -163 -0,9 

II kwartał 2019 r. 16055 48,3 -1306 -7,5 

III kwartał 2019 r. 16053 48,9 -2 -0,0 

IV kwartał 2019 r. 15817 47,5 -236 -1,5 
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W 2019 roku spadek poziomu bezrobocia kobiet odnotowywano przez cały 

rok, przy czym największy miał miejsce w II kwartale (o 1306 osób). Na przestrzeni 

roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 1707, tj. o 9,7% (ogólna liczba bez-

robotnych o 9,5%), a procentowy udział zmniejszył się o 0,1 punktu. 

 

Tabela 25. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy 
w  2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym 
bezro-
botne 

kobiety 

% udział 
kobiet w 
ogólnej 

liczbie bez-
robotnych 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 985 46,4 13 1,3 
Białystok 11033 5262 47,7 -647 -10,9 
Bielsk Podl. 1147 588 51,3 -79 -11,8 
Grajewo 2059 1027 49,9 -205 -16,6 
Hajnówka 1127 441 39,1 -123 -21,8 
Kolno 2247 1000 44,5 -55 -5,2 
Łomża 3040 1659 54,6 -159 -8,7 
Mońki 1021 498 48,8 -41 -7,6 
Sejny 1052 416 39,5 -18 -4,1 
Siemiatycze 1041 493 47,4 -54 -9,9 
Sokółka 2727 1117 41,0 -161 -12,6 
Suwałki 1977 1069 54,1 -68 -6,0 
Wysokie Maz. 1545 643 41,6 -2 -0,3 
Zambrów 1138 619 54,4 -108 -14,9 

Woj. podlaskie 33277 15817 47,5 -1707 -9,7 

Największy procentowy udział kobiet w ogólnej liczbie zarejestrowanych bez-

robotnych odnotowano na koniec 2019 r. w PUP w: Łomży (54,6%), Zambrowie 

(54,4%) i Suwałkach (54,1%); najmniejszy zaś w PUP w: Hajnówce (39,1%), Sejnach 

(39,5%) oraz w Sokółce (41,0%). 

Spadek poziomu bezrobocia wśród kobiet miał miejsce na terenie działania 

prawie wszystkich powiatowych urzędów pracy, w tym procentowo największy w PUP 

w Hajnówce (-21,8%), Grajewie (-16,6%) i Zambrowie (-14,9%). Wzrost liczby bezro-

botnych kobiet wystąpił w PUP w Augustowie (+1,3%). 
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Tabela 26. "Napływy" i „odpływy" bezrobotnych kobiet w poszczególnych powia-
towych urzędach pracy w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotne ko-
biety nowo zare-

jestrowane 

Bezrobotne 
kobiety wyre-

jestrowane 

w tym 
z powodu 
podjęcia 

pracy 

Wskaźnik 
płynności 

rynku pracy*) 

Augustów 1302 1289 752 57,8 

Białystok 7066 7713 4429 62,7 

Bielsk Podl. 815 894 516 63,3 

Grajewo 1356 1561 851 62,8 

Hajnówka 816 939 498 61,0 

Kolno 1201 1256 675 56,2 

Łomża 2444 2603 1399 57,2 

Mońki 634 675 374 59,0 

Sejny 825 843 444 53,8 

Siemiatycze 729 783 377 51,7 

Sokółka 1427 1588 950 66,6 

Suwałki 1908 1976 1019 53,4 

Wysokie Maz. 759 761 470 61,9 

Zambrów 1047 1155 549 52,4 

Woj. podlaskie 22329 24036 13303 59,6 

*wskaźnik płynności - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytułu podjęcia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie. 

W 2019 r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 22329 bezro-

botnych kobiet (46,7% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych) i było to o 3029 

osób mniej (o 11,9%) niż w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast zostało 

24036 bezrobotnych kobiet (46,9% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli 

o 2659 osób mniej (o 10,0%) niż w 2018 roku. 

W 2019 r. wskaźnik płynności rynku pracy dla bezrobotnych kobiet wyniósł 

59,6% i w odniesieniu do 2018 r. zwiększył się o 1,2 punktu proc. (dla ogółu bezrobot-

nych wskaźnik ten wyniósł 56,0% i zwiększył się o 0,4 punktu proc., a dla bezrobot-

nych mężczyzn – 52,8%; o 0,4 punktu proc. mniej).  

Największą fluktuację bezrobotnych kobiet, wyrażoną stosunkiem liczby podjęć 

pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano w PUP 

w Sokółce, gdzie wartość wskaźnika płynności rynku pracy wyniosła 66,6%, Bielsku 

Podlaskim – 63,3%, Grajewie – 62,8% oraz w Białymstoku -  62,7%.  
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Tabela 27. „Napływy" i „odpływy" bezrobotnych kobiet w 2019 roku (w okresie 
sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 

Liczba 
bezro-

botnych 
kobiet 

% struktura 
„napływów” 

i „odpływów” 

Nowo zarejestrowani „napływ", z tego: 22329 100,0 

 po raz pierwszy 4497 20,1 

 po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 17832 79,9 

- po pracach interwencyjnych 14 0,06 

- po robotach publicznych 137 0,6 

- po stażu 2135 9,6 

- po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 3 0,01 

- po szkoleniu 77 0,3 

- po pracach społecznie użytecznych 204 0,9 
Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”, w tym 
z powodu: 

24036 100,0 

 podjęcia pracy, z tego: 13303 55,3 

 pracy niesubsydiowanej 11256 46,8 

- w tym podjęcie działalności gospodarczej 366 1,5 

- w tym pracy sezonowej 1288 5,4 

 pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 2047 8,5 

 prac interwencyjnych 754 3,1 

 robót publicznych 428 1,8 

 podjęcia działalności gospodarczej 283 1,2 

 refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 174 0,7 

 bonu na zasiedlenie z tytułu podjęcia pracy poza 
miejscem zamieszkania 

198 0,8 

 bonu zatrudnieniowego 1 0,004 

 dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 
skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

3 0,01 

 inne 206 0,9 

 szkolenia 71 0,3 

- w tym w ramach bonu szkoleniowego 18 0,1 

 stażu 2297 9,6 

- w tym w ramach bonu stażowego 42 0,2 

 przygotowania zawodowego dorosłych 3 0,01 

 prac społecznie użytecznych 226 0,9 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia pro-
pozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI 

386 1,6 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 2677 11,1 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2642 11,0 

Spośród nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiet po raz pierwszy 

do urzędów pracy zgłosiło się 4497, tj. 20,1% ogółu nowo zarejestrowanych kobiet 
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(w 2018 r.: 4580 – 18,1%), a po raz kolejny - 17832, tj. 79,9% (w 2018 r.: 20778 – 

81,9%). W porównaniu do 2018 roku zmniejszyła się liczba kobiet powracających 

do rejestrów bezrobotnych po wszystkich aktywnych formach, najbardziej zaś po stażu 

– o 1060 osób i po pracach społecznie użytecznych – o 118 osób. 

Najczęstszą przyczyną „odpływów” osób kobiet z rejestrów bezrobotnych było 

podejmowanie pracy. W 2019 r. pracę podjęły 13303 bezrobotne kobiety (55,3% „od-

pływów”) i w porównaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyła się o 1515 osób, 

tj. o 10,2%. Pracę niesubsydiowaną podjęło 11256 kobiet (84,6% podejmujących pracę 

kobiet), w tym pracę sezonową - 1288 i działalność gospodarczą - 366. Z powodu pod-

jęcia pracy subsydiowanej wyłączono z rejestrów 2047 kobiet (15,3% podejmujących 

pracę kobiet), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych – 754, za-

trudnienia przy robotach publicznych – 428, otrzymania środków na rozpoczęcie dzia-

łalności gospodarczej – 283, podjęcia pracy w ramach refundacji wynagrodzeń bezro-

botnych – 174 kobiety. W ramach bonu na zasiedlenie pracę podjęło 198 kobiet, a w 

ramach bonu zatrudnieniowego - 1 kobieta do 30 roku życia. Z tytułu dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

pracę podjęły 3 kobiety. 

Inną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych kobiet z ewidencji urzędów 

pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy – z tego tytułu wyłączono w 2019 r. 

2677 kobiet, co stanowiło 11,1% „odpływów”. Następnie 2642 kobiety dobrowolnie 

zrezygnowały ze statusu bezrobotnego (11,0% „odpływów”), a 386 odmówiło bez uza-

sadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (1,6% „odpływów”). 

 Poza wskazanymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji bezrobotnych, 

2297 kobiet wyłączono z powodu rozpoczęcia stażu u pracodawcy (9,6% „odpływów”), 

226 rozpoczęło prace społecznie użyteczne (1,1%), 71 zostało skierowanych na szko-

lenia (0,9% „odpływów”), a 3 kobiety rozpoczęły przygotowanie zawodowe dorosłych 

(0,01% „odpływów” kobiet).  

3.3. Bezrobotni z prawem do zasiłku 

Spośród ogółu nowo zarejestrowanych w 2019 r. bezrobotnych prawo do za-

siłku posiadało 9099 osób, tj. 19,0% (w 2018 r.: 9634 osoby – 17,7%). 
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Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do za-

siłku wynosiła 4636 osób, w tym 2391 kobiet (51,6%), 1610 osób zamieszkałych 

na wsi (34,7%), 1421 osób powyżej 50 roku życia (30,7%) i 1101 osób do 30 roku ży-

cia (23,7%). Bezrobotni z prawem do zasiłku stanowili 13,9% ogółu bezrobotnych zare-

jestrowanych w województwie (w kraju 16,4%).  

Tabela 28. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w woj. podlaskim w 2019 
roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bez-
robotnych 
z prawem 
do zasiłku 

% udział w 
liczbie bez-
robotnych 

ogółem 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 4753 12,9 - - 

I kwartał 2019 r. 4834 13,1 +81 +1,7 

II kwartał 2019 r. 4304 12,9 -530 -11,0 

III kwartał 2019 r. 4159 12,7 -145 -3,4 

IV kwartał 2019 r. 4636 13,9 +477 +11,5 

 
W 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasiłku wzrosła 

w I kwartale, do poziomu 4834 uprawnionych zasiłkobiorców, a następnie zaczęła 

zmniejszać się - do 4159 osób uprawnionych do zasiłku zarejestrowanych w końcu 

III kwartału. W IV kwartale nastąpił ponowny wzrost liczby bezrobotnych zasiłkobior-

ców, do poziomu 4636 osób. W 2019 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do zasiłku 

zmniejszyła się o 117 osób, tj. o 2,5% (wśród ogółu bezrobotnych - o 9,5%), a udział 

zwiększył się o 1,0 punktu proc. 

Tabela 29. Bezrobotni z prawem do zasiłku według powiatowych urzędów pracy 
w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym 
bezro-
botni z 
prawem 
do zasił-

ku 

% udział 
zasiłkobior-
ców w ogól-
nej liczbie 
bezrobot-

nych 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 359 16,9 +146 +68,5 
Białystok 11033 1516 13,7 -230 -13,2 
Bielsk Podl. 1147 138 12,0 -23 -14,3 
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Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym 
bezro-
botni z 
prawem 
do zasił-

ku 

% udział 
zasiłkobior-
ców w ogól-
nej liczbie 
bezrobot-

nych 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Grajewo 2059 450 21,9 +3 +0,7 
Hajnówka 1127 133 11,8 -8 -5,7 
Kolno 2247 250 11,1 +20 +8,7 
Łomża 3040 513 16,9 +13 +2,6 
Mońki 1021 107 10,5 +1 +0,9 
Sejny 1052 133 12,6 -13 -8,9 
Siemiatycze 1041 97 9,3 -9 -8,5 
Sokółka 2727 315 11,6 -5 -1,6 
Suwałki 1977 355 18,0 +11 +3,2 
Wysokie Maz. 1545 130 8,4 -5 -3,7 
Zambrów 1138 140 12,3 -18 -11,4 
Woj. podla-
skie 

33277 4636 13,9 -117 -2,5 

 

Na koniec 2019 r. największy odsetek osób bezrobotnych uprawnionych 

do zasiłku odnotowano w PUP w: Grajewie – 21,9 %, Suwałkach - 18,0% oraz w Au-

gustowie i Łomży – po 16,9% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w tych urzędach. 

W porównaniu do końca 2018 roku największy procentowy spadek poziomu 

bezrobocia wśród osób z prawem do zasiłku miał miejsce na terenie działania PUP 

w Bielsku Podlaskim (-14,3%), Białymstoku (-13,2%) i Zambrowie (-11,4%). Natomiast 

największy wzrost liczby bezrobotnych zasiłkobiorców wystąpił w PUP w Augustowie 

(+68,5%) i Kolnie (+8,7). 

W woj. podlaskim w 2019 r. w powiatach: augustowskim, białostockim, grajew-

skim, kolneńskim, sejneńskim i sokólskim okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych 

wynosił 12 miesięcy, w pozostałych PUP zasiłek ten był przyznawany na 6 miesięcy. 

3.4. Bezrobotna młodzież 

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1265), osoby bezrobotne do 30 roku 

życia mają status osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W związku 

z tym powiatowe urzędy pracy powinny przedstawić im propozycję zatrudnienia lub 

innej formy aktywizacji zawodowej. Poza usługami rynku pracy, czyli pośrednictwem 

pracy, poradnictwem zawodowym i informacją zawodową, organizacją szkoleń, pomo-
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cą w aktywnym poszukiwaniu pracy, urzędy pracy oferują młodym bezrobotnym rów-

nież inne działania wspierające aktywizację zawodową. Osoby do 29 roku życia objęte 

zostały Gwarancjami dla Młodzieży, w ramach których urzędy pracy mają obowiązek 

zapewnienia młodym ludziom, którzy nie pracują ani nie uczestniczą w kształceniu lub 

szkoleniu, dobrej jakości oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia do 

zawodu lub stażu w ciągu 4 miesięcy od zakończenia kształcenia formalnego lub utraty 

pracy. 

3.4.1. Bezrobotni do 30 roku życia  

W końcu 2019 r. w ewidencji urzędów pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-

nych było 8980 osób do 30 roku życia, czyli 27,0% ogółu zarejestrowanych bezrobot-

nych (w kraju: 25,7%). W populacji tej wystąpiły 5083 kobiety (56,6%), 1101 osób 

z prawem do zasiłku (12,3%), 4289 osób zamieszkałych na wsi (47,8%), 3468 osób 

długotrwale bezrobotnych (38,6%) oraz 2575 osób posiadających co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia (28,7%).  

Tabela 30. Bezrobotni do 30 roku życia w woj. podlaskim w 2019 roku (stan 
w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bez-
robotnych 
do 30 roku 

życia 

% udział 
w liczbie 

bezro-
botnych 
ogółem 

wzrost/ spadek 
w porównaniu 
do poprzed-

niego kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spadek 
w porównaniu 
do poprzednie-

go kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 10012 27,2 - - 

I kwartał 2019 r. 9921 26,9 -91 -0,9 

II kwartał 2019 r. 8726 26,2 -1195 -12,0 

III kwartał 2019 r. 8914 27,2 +188 2,1 

IV kwartał 2019 r. 8980 27,0 +66 0,7 

Bezrobocie wśród osób do 30 roku życia zmniejszało się przez I i II kwartał 

2019 roku, przy czym największy spadek miał miejsce w II kwartale (o 1195 osób). 

Od III kwartału liczba bezrobotnej młodzieży rosła. W ciągu 2019 r. liczba bezrobot-

nych do 30 roku życia zmniejszyła o 1032 osoby, tj. o 10,3% (wśród ogółu bezrobot-

nych o 9,5%), a procentowy udział wśród ogółu bezrobotnych – o 0,2 punktu proc. 
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Tabela 31. Bezrobotni do 30 roku życia wg Powiatowych Urzędów Pracy w 2019 
roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym 
bezro-

botni do 
30 roku 

życia 

% udział 
osób do 30 
roku życia 
w ogólnej 

liczbie bez-
robotnych 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 580 27,3 -3 -0,5 
Białystok 11033 2428 22,0 -336 -12,2 
Bielsk Podl. 1147 312 27,2 -63 -16,8 
Grajewo 2059 579 28,1 -140 -19,5 
Hajnówka 1127 212 18,8 -44 -17,2 
Kolno 2247 855 38,1 -35 -3,9 
Łomża 3040 911 30,0 -147 -13,9 
Mońki 1021 348 34,1 -41 -10,5 
Sejny 1052 328 31,2 +2 +0,6 
Siemiatycze 1041 290 27,9 -42 -12,7 
Sokółka 2727 724 26,5 -128 -15,0 
Suwałki 1977 535 27,1 +25 +4,9 
Wysokie Maz. 1545 554 35,9 -13 -2,3 
Zambrów 1138 324 28,5 -67 -17,1 

Woj. podlaskie 33277 8980 27,0 -1032 -10,3 

 
W końcu 2019 roku największy odsetek osób do 30 roku życia w ogólnej licz-

bie bezrobotnych odnotowano na terenie działania PUP w Kolnie (38,1%), Wysokiem 

Mazowieckiem (35,9%) oraz Mońkach (34,1%), najmniejszy zaś w PUP w Hajnówce 

(18,8%) i Białymstoku (22,0%). 

W porównaniu do końca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wśród osób do 

30 roku życia miał miejsce na terenie działania prawie wszystkich powiatowych urzę-

dów pracy, przy czym największy procentowo odnotowano w PUP w Grajewie (-

19,5%), Hajnówce (-17,2%) i Zambrowie (-17,1%). Wzrost liczby bezrobotnych 

do 30 roku życia odnotowano jedynie w PUP w Sejnach (+0,6%) i Suwałkach (+4,9%). 

  



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

60 

Tabela 32. "Napływy" i "odpływy" bezrobotnych do 30 roku życia w poszczegól-
nych powiatowych urzędach pracy w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy Urząd 
Pracy 

Bezrobotni do 
30 roku życia 
nowo zareje-

strowani 

Bezrobotni 
do 30 roku 

życia wyreje-
strowani 

w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

Wskaźnik 
płynności 

rynku pracy*) 

Augustów 1183 1131 626 52,9 

Białystok 6089 6116 3335 54,8 

Bielsk Podl. 757 792 450 59,4 

Grajewo 1275 1346 748 58,7 

Hajnówka 562 582 302 53,7 

Kolno 1187 1166 699 58,9 

Łomża 2160 2199 1131 52,4 

Mońki 705 706 365 51,8 

Sejny 790 752 362 45,8 

Siemiatycze 721 735 356 49,4 

Sokółka 1428 1478 834 58,4 

Suwałki 1606 1530 762 47,4 

Wysokie Maz. 909 878 558 61,4 

Zambrów 1052 1086 538 51,1 

Woj. podlaskie 20424 20497 11066 54,2 

*wskaźnik płynności- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytułu podjęcia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie. 

W 2019 r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 20424 bezro-

botnych do 30 roku życia (42,7% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych) i było to 

o 3167 osób mniej (o 13,4%) niż w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast 

zostało 20497 bezrobotnych do 30 roku życia (40,0% ogółu wyrejestrowanych bezro-

botnych), czyli o 3429 osób mniej (o 14,3%) niż w 2018 roku. 

W 2019 r. wskaźnik płynności rynku pracy dla bezrobotnych do 30 roku życia 

wyniósł 54,2% i w odniesieniu do 2018 r. zmniejszył się o 0,6 punktu proc. (dla porów-

nania: dla ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 56,0% i na przestrzeni roku 

zwiększył się o 0,4 punktu proc.).  

Największą fluktuację bezrobotnych do 30 roku życia, wyrażoną stosunkiem 

liczby podjęć pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowa-

no w następujących Powiatowych Urzędach Pracy: w Wysokiem Maz., gdzie wartość 
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wskaźnika płynności rynku pracy wyniosła 61,4%, Bielsku Podlaskim – 59,4%, Kolnie – 

58,9% i Grajewie – 58,7%.  

Tabela 33. „Napływy” i „odpływy” osób bezrobotnych do 30 roku życia w 2019 
roku (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Liczba  bez-

robotnych do 
30 roku życia 

% struktura 
„napływów” 

i „odpływów” 

Nowo zarejestrowani „napływ", z tego: 20424 100,0 

 po raz pierwszy 6685 32,7 

 po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 13739 67,3 

- po pracach interwencyjnych 19 0,1 

- po robotach publicznych 62 0,3 

- po stażu 1739 8,5 

- po szkoleniu 266 1,3 

- po pracach społecznie użytecznych 18 0,1 
Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”, w tym 
z powodu: 

20497 100,0 

 podjęcia pracy, z tego: 11066 54,2 

 pracy niesubsydiowanej 9081 44,3 

- w tym podjęcie działalności gospodarczej 280 1,4 

- w tym pracy sezonowej 1073 5,2 

 pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1985 9,7 

 prac interwencyjnych 555 2,7 

 robót publicznych 193 0,9 

 podjęcia działalności gospodarczej 445 2,2 

 refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 193 0,9 

 bonu na zasiedlenie z tytułu podjęcia pracy 
poza miejscem zamieszkania 

384 1,9 

 bonu zatrudnieniowego 1 0,004 

 inne 214 1,0 

 szkolenia 258 1,3 

- w tym w ramach bonu szkoleniowego 133 0,6 

 stażu 1935 9,4 

- w tym w ramach bonu stażowego 59 0,3 

 przygotowania zawodowego dorosłych 3 0,01 

 prac społecznie użytecznych 25 0,1 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym 
PAI 

582 2,8 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 3521 17,2 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2119 10,3 

 podjęcia nauki 169 0,8 
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Spośród nowo zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku życia, po raz pierw-

szy do urzędów pracy zgłosiło się 6685 osób, tj. 32,7% ogółu nowo zarejestrowanych 

w tej grupie wiekowej (w 2018 r.: 7223 – 30,6%), a po raz kolejny - 13739, tj. 67,3% 

(w 2018 r.: 16368 – 69,4%). W porównaniu do 2018 roku zmniejszyła się liczba osób 

do 30 roku życia powracających do rejestrów bezrobotnych po wszystkich aktywnych 

formach, najbardziej zaś po stażu – o 774 osoby i po szkoleniu – o 57 osób. 

Najczęstszą przyczyną „odpływów” osób osób do 30 roku życia z rejestrów 

bezrobotnych było podejmowanie pracy. W 2019 r. pracę podjęło 11066 bezrobotnych 

z tej kategorii wiekowej (54,2% „odpływów”) i w porównaniu do roku poprzedniego ich 

liczba zmniejszyła się o 1867 osób, tj. o 14,4%. Pracę niesubsydiowaną podjęło 9081 

osób bezrobotnych do 30 roku życia (82,1% podejmujących pracę młodych osób), 

w tym pracę sezonową 1073 i działalność gospodarczą 280. Z powodu podjęcia pracy 

subsydiowanej wyłączono z rejestrów 1985 osób do 30 roku życia (17,9% podejmują-

cych pracę młodych osób), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych 

– 555, zatrudnienia przy robotach publicznych – 193, otrzymania środków na rozpo-

częcie działalności gospodarczej – 445, podjęcia pracy w ramach refundacji wynagro-

dzeń bezrobotnych – 193. W ramach bonu na zasiedlenie pracę podjęło 384, a w ra-

mach bonu zatrudnieniowego - 1 bezrobotny do 30 roku życia.  

Inną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych do 30 roku życia z ewidencji 

urzędów pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy – z tego tytułu wyłączono 

w 2019 r. 3521 młodych osób, co stanowiło 17,2% „odpływów”. Następnie 2119 mło-

dych osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (10,3% „odpływów”), 

a 582 odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego za-

trudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku 

pracy (2,8% „odpływów”), a 169 bezrobotnych do 30 roku życia wyrejestrowano z po-

wodu podjęcia nauki (0,8% „odpływów”). 

 Poza wskazanymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji bezrobotnych, 

1935 osób młodych wyłączono z powodu rozpoczęcia stażu u pracodawcy (9,4% „od-

pływów”), 258 zostało skierowanych na szkolenia (1,3% „odpływów”), 25 rozpoczęło 

prace społecznie użyteczne (0,1%), a 3 osoby młode rozpoczęły przygotowanie zawo-

dowe dorosłych (0,01% „odpływów” bezrobotnych do 30 roku życia).  
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3.4.2. Bezrobotni do 25 roku życia  

W końcu 2019 r. w ewidencji urzędów pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-

nych było 4115 osób do 25 roku życia, czyli 12,4% ogółu zarejestrowanych bezrobot-

nych (w kraju: 12,3%). W populacji tej wystąpiło 2181 kobiet (53,0%), 330 osób z pra-

wem do zasiłku (8,0%), 2198 osób zamieszkałych na wsi (53,4%), 1247 osób długo-

trwale bezrobotnych (30,3%) oraz 866 osób posiadających co najmniej jedno dziecko 

do 6 roku życia (21,0%).  

Tabela 34. Bezrobotni do 25 roku życia w woj. podlaskim w 2019 roku (stan 
w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bez-
robotnych 
do 25 roku 

życia 

% udział w 
liczbie bez-
robotnych 

ogółem 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzednie-
go kwartału  

w % 

IV kwartał 2018 r. 4665 12,7 - - 

I kwartał 2019 r. 4502 12,2 -163 -3.5 

II kwartał 2019 r. 3893 11,7 -609 -13,5 

III kwartał 2019 r. 4159 12,7 +266 -6,8 

IV kwartał 2019 r. 4115 12,4 -44 -1,1 

Poziom bezrobocia wśród młodzieży do 25 roku życia podlegał spadkowi nie-

mal przez cały 2019 rok. Największy spadek miał miejsce w II kwartale - o 609 osób. 

Wzrost nastąpił tylko w III kwartale i wyniósł 266 osób, co było związane z sezonowym 

napływem absolwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych. W ciągu 2019 r. po-

ziom bezrobocia wśród osób do 25 roku życia spadł o 550 osób, tj. o 11,8% (wśród 

ogółu bezrobotnych spadł o 9,5%), a procentowy udział w ogólnej zbiorowości bezro-

botnych zmniejszył się o 0,3 punktu proc. 
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Tabela 35. Bezrobotni do 25 roku życia wg Powiatowych Urzędów Pracy w 2019 
roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym 
bezro-

botni do 
25 roku 

życia 

% udział 
osób do 25 
roku życia 
w ogólnej 

liczbie bez-
robotnych 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 296 13,9 +15 +5,3 
Białystok 11033 936 8,5 -129 -12,1 
Bielsk Podl. 1147 139 12,1 -45 -24,5 
Grajewo 2059 273 13,3 -76 -21,8 
Hajnówka 1127 91 8,1 -28 -23,5 
Kolno 2247 445 19,8 -62 -12,2 
Łomża 3040 402 13,2 -70 -14,8 
Mońki 1021 181 17,7 -22 -10,8 
Sejny 1052 170 16,2 +13 +8,3 
Siemiatycze 1041 153 14,7 -30 -16,4 
Sokółka 2727 372 13,6 -49 -11,6 
Suwałki 1977 224 11,3 +4 +1,8 
Wysokie Maz. 1545 265 17,2 -46 -14,8 
Zambrów 1138 168 14,8 -25 -13,0 

Woj. podlaskie 33277 4115 12,4 -550 -11,8 

 
Największy odsetek osób do 25 roku życia w ogólnej liczbie bezrobotnych od-

notowano na terenie działania PUP w Kolnie (19,8%), Mońkach (17,7%) oraz Wyso-

kiem Mazowieckiem (17,2%), najmniejszy zaś w PUP w Hajnówce (8,1%) i Białymsto-

ku (8,5%). 

Spadek poziomu bezrobocia wśród osób do 25 roku życia miał miejsce na te-

renie działania wiekszości powiatowych urzędów pracy, przy czym największy procen-

towo odnotowano w PUP w Bielsku Podlaskim (-24,5%), Hajnówce (-23,5%) i Grajewie 

(-21,8%). Wzrost liczby bezrobotnych do 25 roku życia wystąpił w PUP w Augustowie 

(+5,3%), Sejnach (+8,3%) i Suwałkach (+1,8%). 
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Tabela 36. „Napływy" i "odpływy" bezrobotnych do 25 roku życia w poszczegól-
nych powiatowych urzędach pracy w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni 
do 25 roku życia 

nowo zareje-
strowani 

Bezrobotni 
do 25 roku 

życia wyreje-
strowani 

w tym 
z powodu 
podjęcia 

pracy 

Wskaźnik 
płynności 

rynku pracy*) 

Augustów 682 621 331 48,5 

Białystok 2930 2803 1364 46,6 

Bielsk Podl. 402 415 222 55,2 

Grajewo 752 774 407 54,1 

Hajnówka 290 289 145 50,0 

Kolno 777 747 420 54,1 

Łomża 1211 1174 556 45,9 

Mońki 439 422 218 49,7 

Sejny 507 461 197 38,9 

Siemiatycze 454 455 199 43,8 

Sokółka 855 829 454 53,1 

Suwałki 805 750 348 43,2 

Wysokie Maz. 560 544 336 60,0 

Zambrów 709 705 341 48,1 

Woj. podlaskie 11373 10989 5538 48,7 

*wskaźnik płynności - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytułu podjęcia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie. 

W 2019 r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 11373 bezro-

botnych do 25 roku życia (23,8% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych) i było 

to o 1817 osób mniej (o 13,8%) niż w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast 

zostało 10989 bezrobotnych do 25 roku życia (21,4% ogółu wyrejestrowanych bezro-

botnych), czyli o 1907 osób mniej (o 14,8%) niż w 2018 roku. 

W 2019 r. wskaźnik płynności rynku pracy dla bezrobotnych do 25 roku życia 

wyniósł 48,7% i w odniesieniu do 2018 r. zmniejszył się o 0,7 punktu proc. (dla porów-

nania: dla ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 56,0% i na przestrzeni roku 

zwiększył się o 0,4 punktu proc.).  

Największą fluktuację bezrobotnych do 25 roku życia, tj. stosunek liczby pod-

jęć pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano w na-

stępujących Powiatowych Urzędach Pracy: w Wysokiem Maz., gdzie wartość wskaźni-
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ka płynności rynku pracy wyniosła 60,0%, Bielsku Podlaskim – 55,2% oraz Grajewie 

i Kolnie – po 54,1%. 

Tabela 37. „Napływy” i „odpływy” osób bezrobotnych do 25 roku życia w 2019 
roku (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Liczba   

bezrobotnych 
do 25 roku życia 

% struktura 
„napływów” 

i „odpływów” 

Nowo zarejestrowani „napływ", z tego: 11373 100,0 

 po raz pierwszy 4906 43,1 

 po raz kolejny, w tym powracający do rejestra-
cji: 

6467 56,9 

- po pracach interwencyjnych 10 0,1 

- po robotach publicznych 27 0,2 

- po stażu 1031 9,1 

- po szkoleniu 141 1,2 

- po pracach społecznie użytecznych 4 0,04 
Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”, w tym z 
powodu: 

10989 100,0 

 podjęcia pracy, z tego: 5538 50,4 

 pracy niesubsydiowanej 4608 41,9 

- w tym podjęcie działalności gospodarczej 110 1,0 

- w tym pracy sezonowej 590 5,4 

 pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 930 8,2 

 prac interwencyjnych 308 2,7 

 robót publicznych 81 0,7 

 podjęcia działalności gospodarczej 127 1,1 

 refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 114 1,0 

 bonu na zasiedlenie z tytułu podjęcia pracy 
poza miejscem zamieszkania 

167 1,5 

 bonu zatrudnieniowego 0 0,0 

 inne 133 1,2 

 szkolenia 142 1,3 

- w tym w ramach bonu szkoleniowego 78 0,7 

 stażu 1230 11,2 

- w tym w ramach bonu stażowego 36 0,3 

 przygotowania zawodowego dorosłych 1 0,01 

 prac społecznie użytecznych 4 0,04 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji pracy lub innej f. pomocy, w tym PAI 

353 3,2 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 1994 18,1 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotne-
go 

1209 11,0 

 podjęcia nauki 152 1,4 
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Spośród nowo zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku życia, po raz pierw-

szy do urzędów pracy zgłosiło się 4906 osób, tj. 43,1% ogółu nowo zarejestrowanych 

w tej grupie wiekowej (w 2018 r.: 5427 – 41,1%), a po raz kolejny - 6467, tj. 56,9% 

(w 2018 r.: 7763 – 58,9%). W porównaniu do 2018 roku zmniejszyła się liczba osób 

do 25 roku życia powracających do rejestrów bezrobotnych po wszystkich aktywnych 

formach, najbardziej zaś po stażu – o 470 osób i po szkoleniu – o 48 osób. 

Najczęstszą przyczyną „odpływów” osób osób do 25 roku życia z rejestrów 

bezrobotnych było podejmowanie pracy. W 2019 r. pracę podjęło 5538 bezrobotnych z 

tej kategorii wiekowej (50,4% „odpływów”) i w porównaniu do roku poprzedniego ich 

liczba zmniejszyła się o 977 osób, tj. o 15,0%. Pracę niesubsydiowaną podjęło 4608 

osób bezrobotnych do 25 roku życia (83,2% podejmujących pracę młodych osób), 

w tym pracę sezonową 590 i działalność gospodarczą 110. Z powodu podjęcia pracy 

subsydiowanej wyłączono z rejestrów 930 osób do 25 roku życia (16,8% podejmują-

cych pracę młodych osób), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych 

– 308, zatrudnienia przy robotach publicznych – 81, otrzymania środków na rozpoczę-

cie działalności gospodarczej – 127, podjęcia pracy w ramach refundacji wynagrodzeń 

bezrobotnych – 114, a w ramach bonu na zasiedlenie - 167 osób do 25 roku życia.  

Inną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych do 25 roku życia z ewidencji 

urzędów pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy – z tego tytułu wyłączono 

w 2019 r. 1994 młode osoby, co stanowiło 18,1% „odpływów”. Następnie 1209 mło-

dych osób dobrowolnie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (11,0% „odpływów”), 

353 odmówiły bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrud-

nienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku 

pracy (3,2% „odpływów”), a 152 wyłączono z powodu podjęcia nauki (1,4% „odpły-

wów”). 

 Poza wskazanymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji bezrobotnych, 

1230 osób młodych wyłączono z powodu rozpoczęcia stażu u pracodawcy (11,2% 

„odpływów”), 142 zostały skierowane na szkolenia (1,3% „odpływów”), 4 rozpoczęły 

prace społecznie użyteczne (0,04%), a 1 osoba młoda rozpoczęła przygotowanie za-

wodowe dorosłych (0,01% „odpływów” bezrobotnych do 25 roku życia).  
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3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki  

W końcu 2019 r. w ewidencji urzędów pracy woj. podlaskiego zarejestrowane 

były 1272 osoby w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, czyli 3,8% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 3,7%). W populacji tej wystąpiły 682 kobiety 

(53,6%), 44 osoby z prawem do zasiłku (3,5%), 664 osoby zamieszkałe na wsi 

(52,2%), 1027 osób w wieku 18-24 lata (80,7%), 471 osób z wykształceniem policeal-

nym i średnim zawodowym (37,0%) i 414 - z wykształceniem wyższym (32,5%) oraz 

739 osób nie posiadających stażu pracy (58,1%).  

W 2019 r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 4620 osób 

będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, co stanowiło 9,7% ogó-

łu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Jednocześnie w ciągu roku pracę podjęły 

2122 osoby z tej grupy bezrobotnych. Wskaźnik płynności rynku pracy wyniósł więc 

45,9% (w 2018 r. 2530 osób – 46,2%). Dla porównania, dla całej zbiorowości bezro-

botnych wskaźnik ten wyniósł 56,0% i zwiększył się o 0,4 punktu proc. w stosunku do 

2018 r. 

Tabela 38. Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki w woj. 
podlaskim w 2019 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bezro-
botnych 

w okresie 
12 miesięcy 

od dnia ukoń-
czenia nauki 

% udział 
w liczbie 

bezro-
botnych 
ogółem 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 1400 3,8 - - 

I kwartał 2019 r. 1282 3,5 -118 -8,4 

II kwartał 2019 r. 629 1,9 -653 -50,9 

III kwartał 2019 r. 1125 3,4 +496 +78,9 

IV kwartał 2019 r. 1272 3,8 +147 +13,1 

Poziom bezrobocia wśród osób w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia 

szkoły podlegał spadkowi w I półroczu 2019 roku, przy czym największy spadek miał 

miejsce w II kwartale - o 653 osoby. Natomiast w III i IV kwartale odnotowano znaczny 

wzrost liczby bezrobotnych z tej grupy, co było związane z sezonowym napływem ab-

solwentów szkół ponadgimnazjalnych i wyższych. Niemniej jednak w ciągu 2019 r. 

poziom bezrobocia wśród osób w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły spadł 
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o 128 osób, tj. o 9,1% (wśród ogółu bezrobotnych spadł o 9,5%), a procentowy udział 

w ogólnej zbiorowości bezrobotnych pozostał na poziomie z końca 2018 r. 

Tabela 39. Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 
wg powiatowych urzędów pracy w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym bezro-
botni w okre-
sie 12 miesię-

cy od dnia 
ukończenia 

nauki 

% udział 
w ogólnej 

liczbie 
bezrobot-

nych 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-
niego ro-
ku w % 

Augustów 2123 74 3,5 +1 +1,4 
Białystok 11033 344 3,1 -73 -17,5 
Bielsk Podl. 1147 55 4,8 -10 -15,4 
Grajewo 2059 84 4,1 -13 -13,4 
Hajnówka 1127 21 1,9 -6 -22,2 
Kolno 2247 107 4,8 -19 -15,1 
Łomża 3040 154 5,1 +7 +4,8 
Mońki 1021 63 6,2 +11 +21,2 
Sejny 1052 44 4,2 +8 +22,2 
Siemiatycze 1041 41 3,9 -15 -26,8 
Sokółka 2727 82 3,0 -35 -29,9 
Suwałki 1977 84 4,2 +15 +21,7 
Wysokie Maz. 1545 67 4,3 +2 +3,1 
Zambrów 1138 52 4,6 -1 -1,9 

Woj. podlaskie 33277 1272 3,8 -128 -9,1 

W końcu 2019 r. największy procent absolwentów w ogólnej liczbie bezrobot-

nych odnotowano na terenie działania PUP w: Mońkach (6,2%), Łomży (5,1%) oraz  

Bielsku Podlaskim i Kolnie (po 4,8%), najmniej zaś na terenie PUP w: Hajnówce 

(1,9%), Sokółce (3,0%) i Białymstoku (3,1%).  

W porównaniu do końca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wśród osób 

będących w okresie do 12 miesięcy oddnia ukończenia nauki miał miejsce na tere-

nie działania większości powiatowych urzędów pracy, przy czym największy procento-

wo odnotowano w PUP w Sokółce (-29,9%), Siemiatyczach (-26,8%) oraz w Hajnówce 

(-22,2%). Największy wzrost liczby bezrobotnych absolwentów wystąpił w PUP w Sej-

nach (+22,2%), Suwałkach (+21,7%) i Mońkach (+21,2%). 
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Tabela 40. Bezrobotni w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki według 
wielkich grup zawodów w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Grupy zawodów 
(nazwa grupy wielkiej) 

Liczba 
bezro-
bot-
nych 

ogółem 

struk-
tura 
w % 

w tym liczba 
osób w 
okresie 

12 m-cy od 
dnia ukoń-

czenia nauki 

struk-
tura 
w % 

Ogółem, z tego: 33277 100,0 1272 100,0 

Siły zbrojne 9 0,03 0 0,0 

Przedstawiciele władz publicznych, 
wyżsi urzędnicy i kierownicy 

180 0,5 2 0,2 

Specjaliści 3869 11,6 336 26,4 

Technicy i inny średni personel 4512 13,6 245 19,3 

Pracownicy biurowi 1155 3,5 40 3,1 

Pracownicy usług osobistych i 
sprzedawcy 

5573 16,7 153 12,0 

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 710 2,1 12 0,9 

Robotnicy przemysłowi i rzemieśl-
nicy 

7093 21,3 89 7,0 

Operatorzy i monterzy maszyn i 
urządzeń 

1824 5,5 6 0,5 

Pracownicy przy pracach prostych 2839 8,5 16 1,3 

Bez zawodu 5513 16,6 373 29,3 

 

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentów różni się zdecydowanie 

od struktury ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Wśród bezrobotnych absolwentów 

najliczniej reprezentowaną grupą zawodową są specjaliści. W końcu 2019 r. zaliczono 

do niej 336 osób i stanowiły one 26,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych absol-

wentów. Udział specjalistów wśród bezrobotnych absolwentów jest ponaddwukrotnie 

wyższy niż w ogólnej zbiorowości bezrobotnych. Wśród bezrobotnych specjalistów 

będących w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki najliczniej reprezentowani 

byli specjaliści do spraw organizacji i rozwoju, specjaliści ds. zarządzanie i organizacji, 

oraz specjaliści z dziedziny ekonomii i prawa. 

Drugą pod względem liczebności grupą zawodową wśród bezrobotnych absol-

wentów są technicy i inny średni personel – w końcu 2019 r. zarejestrowanych było 

w tej grupie 245 osób. Stanowiły one 19,3% bezrobotnych absolwentów (wśród ogółu 
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bezrobotnych – 13,6%). Największe grupy zawodowe absolwentów średnich szkół 

zawodowych to: technicy mechanicy, szefowie kuchni i organizatorzy usług gastrono-

micznych, średni personel do spraw statystyki, technicy budownictwa, technicy rolnic-

twa, technicy informatycy. 

 Wyższy jest też w populacji bezrobotnych absolwentów procentowy udział 

osób nie posiadających żadnego zawodu. Wynosi on 29,3% wobec 16,6% udziału 

w ogólnej zbiorowości bezrobotnych. Jest to jedna z liczniejszych grup bezrobotnych 

absolwentów szkół, rekrutująca się spośród osób kończących edukację na poziomie 

liceum ogólnokształcącego i ze względu na brak wykształcenia w konkretnym zawo-

dzie najtrudniej jest jej znaleźć pracę. 

3.5. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

W końcu 2019 r. w ewidencji urzędów pracy woj. podlaskiego zarejestrowane 

były 9232 osoby powyżej 50 roku życia, czyli 27,7% ogółu zarejestrowanych bezrobot-

nych (w kraju: 27,2%). W populacji tej wystąpiło 2938 kobiet (31,8%), 1421 osób 

z prawem do zasiłku (15,4%), 3227 osób zamieszkałych na wsi (35,0%), 6272 osoby 

długotrwale bezrobotne (67,9%) oraz 1187 osób z niepełnosprawnościami (12,9%).  

Tabela 41. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w woj. podlaskim w 2019 roku (stan 
w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bez-
robotnych 
powyżej 

50 roku życia 

% udział w 
liczbie bezro-
botnych ogó-

łem 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzednie-
go kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzednie-
go kwartału  

w % 

IV kwartał 2018 r. 10324 28,1 - - 

I kwartał 2019 r. 10269 27,8 -55 -0,5 

II kwartał 2019 r. 9312 28,0 -957 -9,3 

III kwartał 2019 r. 8946 27,3 -366 -3,9 

IV kwartał 2019 r. 9232 27,7 +286 3,2 

W 2019 roku poziom bezrobocia osób powyżej 50 roku życia ulegał zmniej-

szeniu przez większość część roku, przy czym najbardziej zmniejszył się w II kwartale 

(o 957 osób), natomiast w IV kwartale odnotowano wzrost (o 286 osób). W skali roku 
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liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie spadła o 1092 osoby, tj. o 11,0%, 

(dla porównania, ogólny poziom bezrobocia zmniejszył się o 9,5%), natomiast jej udział 

wśród ogółu bezrobotnych zmniejszył się o 0,4 punktu proc. 

Tabela 42. Bezrobotni powyżej 50 roku życia wg powiatowych urzędów pracy 
w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym bez-
robotni po-

wyżej 
50 roku 
życia 

% udział osób 
powyżej 50 
roku życia 
w ogólnej 

liczbie bezro-
botnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 
roku w licz-

bach 

wzrost/ 
spadek 
do po-
przed-
niego 

roku w % 

Augustów 2123 606 28,5 -20 -3,2 
Białystok 11033 3187 28,9 -461 -12,6 
Bielsk Podl. 1147 334 29,1 -56 -14,4 
Grajewo 2059 547 26,6 -75 -12,1 
Hajnówka 1127 406 36,0 -30 -6,9 
Kolno 2247 481 21,4 -10 -2,0 
Łomża 3040 771 25,4 -122 -13,7 
Mońki 1021 271 26,5 -40 -12,9 
Sejny 1052 231 22,0 -17 -6,9 
Siemiatycze 1041 347 33,3 -53 -13,3 
Sokółka 2727 777 28,5 -48 -5,8 
Suwałki 1977 569 28,8 -98 -14,7 
Wysokie Maz. 1545 376 24,3 -6 -1,6 
Zambrów 1138 329 28,9 -56 -14,5 
Woj. podla-
skie 

33277 9232 27,7 -1092 -10,6 

W końcu 2019 roku największy odsetek osób bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia odnotowano w PUP w Hajnówce (36,0%), Siemiatyczach (33,3%) oraz Bielsku 

Podlaskiem (29,1%), najmniejszy zaś w PUP w Kolnie (21,4%) i Sejnach (22,0%). 

W porównaniu do końca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wśród osób 

powyżej 50 roku życia miał miejsce na terenie działania wszystkich powiatowych urzę-

dów pracy, przy czym największy procentowo odnotowano w PUP w Suwałkach (-

14,7%), Zambrowie (-14,5%) i Bielsku Podlaskim (-14,4%).  
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Tabela 43. „Napływy" i "odpływy" bezrobotnych powyżej 50 roku życia w po-
szczególnych powiatowych urzędach pracy w 2019 roku (w okresie sprawoz-
dawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni po-
wyżej 50 roku 

życia nowo zare-
jestrowani 

Bezrobotni po-
wyżej 50 roku 
życia wyreje-

strowani 

w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

Wskaźnik 
płynności 

rynku pracy*) 

Augustów 521 541 235 45,1 

Białystok 2754 3215 1320 47,9 

Bielsk Podl. 309 365 170 55,0 

Grajewo 544 619 274 50,4 

Hajnówka 412 442 156 37,9 

Kolno 398 408 208 52,3 

Łomża 890 1012 498 56,0 

Mońki 225 265 91 40,4 

Sejny 294 311 152 51,7 

Siemiatycze 258 311 100 38,8 

Sokółka 493 541 244 49,5 

Suwałki 729 827 307 42,1 

Wysokie Maz. 255 261 107 42,0 

Zambrów 374 430 177 47,3 

Woj. podlaskie 8456 9548 4039 47,8 

*wskaźnik płynności- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytułu podjęcia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie. 

W 2019 r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 8456 bezro-

botnych powyżej roku życia (17,7% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych) i było 

to o 1406 osób mniej (o 14,3%) niż w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast 

zostało 9548 bezrobotnych powyżej roku życia (18,6% ogółu wyrejestrowanych bezro-

botnych), czyli o 1201 osób mniej (o 11,2%) niż w 2018 roku. 

W 2019 r. wskaźnik płynności rynku pracy dla bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia wyniósł 47,8% i w odniesieniu do 2018 r. zwiększył się o 0,4 punktu proc. 

(dla ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 56,0% i na przestrzeni roku zwiększył 

się również o 0,4 punktu proc.).  

Największą fluktuację bezrobotnych powyżej 50 roku życia, wyrażoną stosun-

kiem liczby podjęć pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zano-

towano w następujących Powiatowych Urzędach Pracy: w Łomży, gdzie wartość 
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wskaźnika płynności rynku pracy wyniosła 56,0%, Bielsku Podlaskim – 55,0%, Kolnie – 

52,3% oraz w Sejnach -  51,7%.  

Tabela 44. „Napływy" i "odpływy" bezrobotnych powyżej 50 roku życia w 2019 
roku (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 

Liczba  bezro-
botnych powy-

żej 50 roku 
życia 

% struktura 
„napływów” 

i „odpływów” 

Nowo zarejestrowani „napływ", z tego: 8456 100,0 

 po raz pierwszy 596 7,0 

 po raz kolejny, w tym powracający do rejestracji: 7860 93,0 

- po pracach interwencyjnych 8 0,1 

- po robotach publicznych 70 0,8 

- po stażu 355 4,2 

- po odbyciu przygotowania zawodowego doro-
słych 

1 0,01 

- po szkoleniu 25 0,3 

- po pracach społecznie użytecznych 201 2,4 
Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”, w tym 
z powodu: 

9548 100,0 

 podjęcia pracy, z tego: 4039 42,3 

 pracy niesubsydiowanej 3227 33,8 

- w tym podjęcie działalności gospodarczej 184 1,9 

- w tym pracy sezonowej 364 3,8 

 pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 812 8,5 

 prac interwencyjnych 341 3,6 

 robót publicznych 235 2,5 

 podjęcia działalności gospodarczej 43 0,5 

 refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 71 0,7 

 dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 
skierowanego bezrobotnego powyżej 50 r. ż. 

20 0,2 

 inne 102 1,1 

 szkolenia 25    0,3 

 stażu 323 3,4 

 prac społecznie użytecznych 207 2,2 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym 
PAI 

183 1,9 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 1383 14,5 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 828 8,7 

 osiągnięcia wieku emerytalnego 928 9,7 

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych 159 1,7 

 nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego 357 3,7 
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Spośród nowo zarejestrowanych bezrobotnych powyżej 50 roku życia po raz 

pierwszy do urzędów pracy zgłosiło się 596 osób, tj. 7,0% ogółu nowo zarejestrowa-

nych powyżej 50 roku życia (w 2018 r.: 727 – 7,4%), a po raz kolejny - 7860 osób, 

tj. 93,0% (w 2018 r.: 9135 – 92,6%). W porównaniu do 2018 roku zmniejszyła się licz-

ba osób powracających do rejestrów bezrobotnych po wszystkich aktywnych formach, 

najbardziej zaś po stażu - o 184 osoby, po pracach społecznie użytecznych – 

o 81 osób oraz po robotach publicznych - o 35 osób. 

Najczęstszą przyczyną „odpływów” osób powyżej 50 roku życia z rejestrów 

bezrobotnych było podejmowanie pracy. W 2019 r. pracę podjęło 4039 bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia (42,3% „odpływów”) i w porównaniu do roku poprzedniego ich 

liczba zmniejszyła się o 639 osób, tj. o 13,7%. Pracę niesubsydiowaną podjęło 

3227 osób (79,9% podejmujących pracę powyżej 50 roku życia), w tym pracę sezono-

wą 364 osoby i działalność gospodarczą 184 osoby. Z powodu podjęcia pracy subsy-

diowanej wyłączono z rejestrów 812 osób powyżej 50 roku życia (20,1% podejmują-

cych pracę), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych – 341 osób, 

przy robotach publicznych – 235 osób, otrzymania środków na rozpoczęcie działalno-

ści gospodarczej – 43 osoby, podjęcia pracy w ramach refundacji wynagrodzeń bezro-

botnych – 71 osób, a w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skie-

rowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia - 20 osób. 

Inną przyczyną wyłączeń bezrobotnych powyżej 50 roku życia z ewidencji 

urzędów pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy – z tego tytułu wyłączono 

w 2019 r. 1383 osoby, co stanowiło 14,5% „odpływów”, następnie 828 osób dobrowol-

nie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (8,7% „odpływów”), a 183 osoby odmówiły 

bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (1,9% „od-

pływów”).  

Istotnym powodem wyłączeń z ewidencji bezrobotnych w grupie bezrobotnych 

50+ było osiągnięcie wieku emerytalnego (928 osób – 9,7% „odpływów”) oraz praw 

do świadczenia przedemerytalnego (357 osób – 3,7% „odpływów”) i praw emerytal-

nych lub rentowych (159 osób – 1,7% „odpływów”).  

 Poza wskazanymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia, 323 osoby wyłączono z powodu rozpoczęcia stażu u praco-
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dawcy (3,4% „odpływów”), 207 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (2,2%), 

a 25 osób zostało skierowanych na szkolenia (0,3% „odpływów”).  

3.6. Długotrwałe bezrobocie w woj. podlaskim 

 Osoby długotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia i in-

stytucjach rynku pracy, to osoby pozostające w rejestrze powiatowego urzędu pracy 

łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów 

odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Jako osoby będące 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy są adresatami dodatkowych działań publicznych 

służb zatrudnienia. 

W końcu 2019 r. w ewidencji urzędów pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-

nych było 18346 osób długotrwale bezrobotnych, czyli 55,1% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych (w kraju: 49,9%). W populacji tej wystąpiło 8991 kobiet (49,0%), 

100 osób z prawem do zasiłku (0,5%), 7446 osób zamieszkałych na wsi (40,6%), 

6272 osoby powyżej 50 roku życia (34,2%), 3821 osób posiadających co najmniej 

jedno dziecko do 6 roku życia (20,8%), 3468 osób do 30 roku życia (18,9%), 

1522 osoby z niepełnosprawnościami (8,3%) oraz 424 osoby korzystające ze świad-

czeń z pomocy społecznej (2,3%).  

Tabela 45. Długotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w końcu 
kwartału) 

Kwartały 

Liczba 
długotrwa-
le bezro-
botnych 

% udział w 
liczbie bez-
robotnych 

ogółem 

wzrost/ spa-
dek w porów-
naniu do po-
przedniego 

kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w porów-
naniu do po-
przedniego 

kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 21238 57,7 - - 

I kwartał 2019 r. 20652 56,0 -586 -2,8 

II kwartał 2019 r. 19135 57,5 -1517 -7,3 

III kwartał 2019 r. 18422 56,2 -713 -3,7 

IV kwartał 2019 r. 18346 55,1 -76 -0,4 

Poziom bezrobocia osób długotrwale bezrobotnych spadał wyraźnie przez cały 

2019 rok, najbardziej zaś w II kwartale (o 1517 osób). W skali 2019 r. liczebność tej 
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grupy bezrobotnych zmniejszyła się o 2892 osoby, tj. o 13,6% (dla porównania, ogólny 

poziom bezrobocia zmniejszył się o 9,5%), a jej udział wśród ogółu bezrobotnych - 

o 2,6 punktu proc. 

Tabela 46. Długotrwale bezrobotni wg powiatowych urzędów pracy w 2019 roku 
(stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym dłu-
gotrwale 

bezrobotni  

% udział dłu-
gotrwale bez-

robotnych 
w ogólnej 

liczbie bezro-
botnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 
roku w licz-

bach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 1219 57,4 -121 -9,0 
Białystok 11033 5972 54,1 -1022 -14,6 
Bielsk Podl. 1147 613 53,4 -121 -16,5 
Grajewo 2059 1084 52,6 -290 -21,1 
Hajnówka 1127 652 57,9 -101 -13,4 
Kolno 2247 1515 67,4 -31 -2,0 
Łomża 3040 1433 47,1 -295 -17,1 
Mońki 1021 566 55,4 -82 -12,7 
Sejny 1052 633 60,2 -44 -6,5 
Siemiatycze 1041 632 60,7 -137 -17,8 
Sokółka 2727 1801 66,0 -274 -13,2 
Suwałki 1977 786 39,8 -173 -18,0 
Wysokie Maz. 1545 877 56,8 -9 -1,0 
Zambrów 1138 563 49,5 -192 -25,4 

Woj. podlaskie 33277 18346 55,1 -2892 -13,6 

W końcu 2019 roku największy odsetek osób długotrwale bezrobotnych od-

notowano w PUP w Kolnie (67,4%), Sokółce (66,0%), Siemiatyczach (60,7%) i Sej-

nach (60,2%); najmniejszy zaś w PUP w Suwałkach (39,8%), Łomży (47,1%) i Za-

mbrowie (49,5%). 

W porównaniu do końca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wśród osób 

długotrwale bezrobotnych miał miejsce na terenie działania wszystkich powiatowych 

urzędów pracy, przy czym największy procentowo odnotowano w PUP w Zambrowie (-

25,4%), Grajewie (-21,1%) i Suwałkach (-18,0%).  
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Tabela 47. „Napływy" i „odpływy" osób długotrwale bezrobotnych w poszcze-
gólnych powiatowych urzędach pracy w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Długotrwale bez-
robotni nowo 

zarejestrowani 

Długotrwale 
bezrobotni wy-

rejestrowani 

w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

Wskaźnik 
płynności 

rynku pracy*) 

Augustów 816 937 380 46,6 

Białystok 4473 5495 2307 51,6 

Bielsk Podl. 459 580 228 49,7 

Grajewo 1008 1298 502 49,8 

Hajnówka 546 647 207 37,9 

Kolno 867 898 421 48,6 

Łomża 1311 1606 686 52,3 

Mońki 420 502 181 43,1 

Sejny 634 678 323 50,9 

Siemiatycze 406 543 160 39,4 

Sokółka 1151 1425 614 53,3 

Suwałki 745 918 299 40,1 

Wysokie Maz. 580 589 258 44,5 

Zambrów 562 754 238 42,3 

Woj. podlaskie 13978 16870 6804 48,7 

*wskaźnik płynności - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytułu podjęcia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie. 

W 2019 r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 13978 osób 

długotrwale bezrobotnych (29,2% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych) i było 

to o 3651 osób mniej (o 20,7%) niż w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast 

zostało 16870 bezrobotnych powyżej roku życia (32,9% ogółu wyrejestrowanych bez-

robotnych), czyli o 3305 osób mniej (o 16,4%) niż w 2018 roku. 

W 2019 r. wskaźnik płynności rynku pracy dla osób długotrwale bezrobotnych 

wyniósł 48,7% i w odniesieniu do 2018 r. zwiększył się o 1,2 punktu proc. (dla porów-

nania: dla ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 56,0% i na przestrzeni roku 

zwiększył się o 0,4 punktu proc.).  

Największą fluktuację w grupie osób długotrwale bezrobotnych, wyrażoną sto-

sunkiem liczby podjęć pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, 

zanotowano w następujących Powiatowych Urzędach Pracy: w Sokółce, gdzie wartość 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

79 

wskaźnika płynności rynku pracy wyniosła 53,3%, Łomży – 52,3%, Białymstoku -  

51,6% oraz Sejnach – 50,9%. 

Tabela 48. „Napływy" do bezrobocia i „odpływy" z bezrobocia" osób długotrwale 
bezrobotnych w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 
Liczba długo-
trwale bezro-

botnych 

% struktura 
„napływów” 

i „odpływów” 

Nowo zarejestrowani „napływ", w tym powraca-
jący do rejestracji:: 

13978 100,0 

- po pracach interwencyjnych 7 0,1 

- po robotach publicznych 46 0,3 

- po stażu 812 5,8 

- po szkoleniu 89 0,6 

- po pracach społecznie użytecznych 385 2,8 
Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”, w tym 
z powodu: 

16870 100,0 

 podjęcia pracy, z tego: 6804 40,3 

 pracy niesubsydiowanej 5719 33,9 

- w tym podjęcie działalności gospodarczej 375 2,2 

- w tym pracy sezonowej 763 4,5 

 pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1085 6,4 

 prac interwencyjnych 324 1,9 

 robót publicznych 214 1,3 

 podjęcia działalności gospodarczej 206 1,2 

 refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego 112 0,7 

 bonu na zasiedlenie z tytułu podjęcia pracy po-
za miejscem zamieszkania 

21 0,1 

 dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 
skierowanego bezrobotnego powyżej 50 r. ż. 

9 0,1 

 inne 199 1,2 

 szkolenia 82 0,5 

- w tym w ramach bonu szkoleniowego 12 0,1 

 stażu 1028 6,1 

- w tym w ramach bonu stażowego 1 0,01 

 przygotowania zawodowego dorosłych 1 0,01 

 prac społecznie użytecznych 375 2,2 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 
propozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym 
PAI 

536 3,2 

 niepotwierdzenia gotowości do pracy 3114 18,5 

 dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2185 13,0 

W 2019 roku do urzędów pracy wróciło 13978 długotrwale bezrobotnych. 

W porównaniu do 2018 roku zmniejszyła się liczba osób powracających do rejestrów 
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bezrobotnych po wszystkich aktywnych formach, najbardziej zaś po stażu - o 399 osób 

i po pracach społecznie użytecznych – o 162 osoby. 

Najczęstszą przyczyną „odpływów” osób długotrwale bezrobotnych z rejestrów 

bezrobotnych było podejmowanie pracy. W 2019 r. pracę podjęły 6804 osoby długo-

trwale bezrobotne (40,3% „odpływów”) i w porównaniu do roku poprzedniego ich liczba 

zmniejszyła się o 1576, tj. o 18,8%. Pracę niesubsydiowaną podjęło 5719 osób 

(84,1% podejmujących pracę długotrwale bezrobotnych), w tym pracę sezonową 

763 osoby i działalność gospodarczą 375 osób. Z powodu podjęcia pracy subsydiowa-

nej wyłączono z rejestrów 1085 osób (15,9% podejmujących pracę), w tym z powodu 

zatrudnienia przy pracach interwencyjnych – 324 osoby, zatrudnienia przy robotach 

publicznych – 214 osób, otrzymania środków na rozpoczęcie działalności gospodar-

czej – 206 osób, podjęcia pracy w ramach refundacji wynagrodzeń bezrobotnych – 

112 osób. W ramach bonu na zasiedlenie pracę podjęło 21 osób długotrwale bezro-

botnych do 30 roku życia. W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 

skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia pracę podjęło 9 osób długotrwale 

bezrobotnych. 

Inną istotną przyczyną wyłączeń bezrobotnych mieszkańców wsi z ewidencji 

urzędów pracy było niepotwierdzenie gotowości do pracy – z tego tytułu wyłączono 

w 2019 r. 3114 osób, co stanowiło 18,5% „odpływów”, następnie 2185 osób dobrowol-

nie zrezygnowało ze statusu bezrobotnego (13,0% „odpływów”), a 536 osób odmówiło 

bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 

pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (3,2% „od-

pływów”). 

 Poza wskazanymi powyżej przyczynami wyłączeń z ewidencji bezrobotnych, 

1028 osób długotrwale bezrobotnych wyłączono z powodu rozpoczęcia stażu u praco-

dawcy (6,1% „odpływów”), 375 osób rozpoczęło prace społecznie użyteczne (2,2%), 

82 osoby zostały skierowane na szkolenia (0,5% „odpływów”), a 1 osoba rozpoczęła 

przygotowanie zawodowe dorosłych (0,01% „odpływów”).   

3.7. Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej 

W ciągu całego 2019 r. w podlaskich urzędach pracy zarejestrowało się 496 

osób korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej (1,0% ogółu osób nowo zare-
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jestrowanych). W tym czasie pracę podjęły 232 osoby korzystające ze świadczeń po-

mocy społecznej. Płynność rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosła 46,8% 

(wśród ogółu bezrobotnych – 56,0%). 

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych korzystających 

ze świadczeń z pomocy społecznej wyniosła 527 osób, co stanowiło 1,6% ogółu zare-

jestrowanych bezrobotnych w województwie (w kraju: 2,0%). W liczbie tej było 292 

kobiet (55,4%), 424 osoby długotrwale bezrobotne (80,5%), 274 mieszkańców wsi 

(52,0%), 164 osoby powyżej 50 roku życia (31,1%), 125 osób posiadających co naj-

mniej jedno dziecko do 6 roku życia (23,7%) i 23 osoby z prawem do zasiłku (4,4%).   

Tabela 49. Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej w woj. 
podlaskim w 2019 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bezro-
botnych ko-
rzystających 
ze świadczeń 
z pomocy 
społecznej 

% udział w 
liczbie bez-
robotnych 
ogółem 

wzrost/ spa-
dek w po-
równaniu do 
poprzedniego 
kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w po-
równaniu do 
poprzedniego 
kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 644 1,8 - - 

I kwartał 2019 r. 631 1,7 -13 -2,0 

II kwartał 2019 r. 526 1,6 -105 -16,6 

III kwartał 2019 r. 518 1,6 -8 -1,5 

IV kwartał 2019 r. 527 1,6 +9 +1,7 

 
Poziom bezrobocia wśród osób korzystających ze świadczeń z pomocy spo-

łecznej zmniejszał się przez pierwsze trzy kwartały 2019 roku, po czym nieznacznie 

wzrósł w IV kwartale. Na przestrzeni 2019 roku poziom bezrobocia w tej grupie zmniej-

szył się o 117 osób, tj. o 18,2% (dla porównania, ogólny poziom bezrobocia zmniejszył 

się o 9,5%), a jej udział wśród ogółu bezrobotnych zmniejszył się o 0,2 punktu proc. 
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Tabela 50. Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej 
wg powiatowych urzędów pracy w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym bezro-
botni korzysta-
jący ze świad-
czeń z pomocy 

społecznej 

% udział w 
ogólnej 
liczbie 

bezrobot-
nych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 
roku w licz-

bach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 0 0,0 0 - 
Białystok 11033 18 0,2 -52 -74,3 
Bielsk Podl. 1147 0 0,0 0 - 
Grajewo 2059 15 0,7 -1 -6,3 
Hajnówka 1127 0 0,0 0 - 
Kolno 2247 0 0,0 0 - 
Łomża 3040 4 0,1 -5 -55,6 
Mońki 1021 64 6,3 -9 -12,3 
Sejny 1052 0 0,0 0 - 
Siemiatycze 1041 0 0,0 0 - 
Sokółka 2727 370 13,6 -73 -16,5 
Suwałki 1977 0 0,0 0 - 
Wysokie Maz. 1545 53 3,4 53 - 
Zambrów 1138 3 0,3 -30 -90,9 

Woj. podlaskie 33277 527 1,6 -117 -18,2 

Na koniec roku 2019 największy odsetek osób bezrobotnych korzystających 

ze świadczeń z pomocy społecznej odnotowano w PUP w Sokółce (13,6%) i Mońkach 

(6,3%). W pozostałych PUP nie odnotowano takich osób wcale bądź stanowiły one 

niewielki procent. 

W porównaniu do końca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wśród osób 

korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej miał miejsce na terenie działania 

wszystkich powiatowych urzędów pracy, przy czym największy procentowo odnotowa-

no na terenie PUP w Zambrowie (-90,9%), Białymstoku (-74,3%) i Łomży (-55,6%).  

3.8. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

W ciągu 2019 r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 

5985 osób posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia (12,5% ogółu 

osób nowo zarejestrowanych). W tym czasie pracę podjęło 3625 bezrobotnych rodzi-

ców. Płynność rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosła 60,6% (wśród ogółu 

bezrobotnych – 56,0%). 
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Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadających 

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia wyniosła 6027 osób, co stanowiło 18,1% 

ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w województwie (w kraju: 20,2%). W grupie tej 

by lo 5111 kobiet (84,8%), 3821 osób długotrwale bezrobotnych (63,4%),2575 osób do 

30 roku życia (42,7%, 2355 mieszkańców wsi (39,1%), a 907 posiadało prawo do za-

siłku (15,0%).  

Tabela 51. Bezrobotne osoby posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku 
życia w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bezro-
botnych posia-

dających co 
najmniej jedno 

dziecko 
do 6 roku życia 

% udział 
w liczbie 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 6644 18,1 - - 

I kwartał 2019 r. 6718 18,2 +74 +1,1 

II kwartał 2019 r. 6374 19,2 -334 -5,1 

III kwartał 2019 r. 6208 18,9 -166 -2,6 

IV kwartał 2019 r. 6027 18,1 -181 -2,9 

W 2019 r. poziom bezrobocia wśród osób posiadających co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia zmniejszał się miemal w całym roku. Na przestrzeni czterech 

kwartałów 2019 r. liczba w tej grupie bezrobotnych zmniejszyła się o 617 osób, 

tj. o 9,3% (ogólny poziom bezrobocia zmniejszył się o 9,5%), a jej procentowy udział 

wśród ogółu bezrobotnych powrócił do stanu sprzed roku. 

Tabela 52. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 
wg powiatowych urzędów pracy w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym bezrobot-
ni posiadający 

co najmniej jed-
no dziecko 

do 6 roku życia 

% udział 
w ogólnej 

liczbie 
bezro-

botnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 

roku  
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 362 17,1 +7 +2,0 
Białystok 11033 2014 18,3 -256 -11,3 
Bielsk Podl. 1147 250 21,8 -31 -11,0 
Grajewo 2059 377 18,3 -91 -19,4 
Hajnówka 1127 150 13,3 -40 -21,1 
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Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym bezrobot-
ni posiadający 

co najmniej jed-
no dziecko 

do 6 roku życia 

% udział 
w ogólnej 

liczbie 
bezro-

botnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 

roku  
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Kolno 2247 363 16,2 +12 +3,4 
Łomża 3040 686 22,6 -42 -5,8 
Mońki 1021 231 22,6 -22 -8,7 
Sejny 1052 180 17,1 3 +1,7 
Siemiatycze 1041 197 18,9 -15 -7,1 
Sokółka 2727 409 15,0 -105 -20,4 
Suwałki 1977 402 20,3 -20 -4,7 
Wysokie Maz. 1545 235 15,2 -3 -1,3 
Zambrów 1138 171 15,0 -14 -7,6 

Woj. podlaskie 33277 6027 18,1 -617 -9,3 

W końcu 2019 roku największy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych osób 

posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia odnotowano w PUP w Łomży 

i Mońkach (po 22,6%), Bielsku Podlaskim (21,8%) oraz Suwałkach (20,3%); najmniej-

szy zaś w PUP w Hajnówce (13,3%) oraz Sokółce i Zambrowie (po 15,0%).  

W porównaniu do końca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia w omawianej 

grupie bezrobotnych miał miejsce na terenie działania większości powiatowych urzę-

dów pracy, przy czym największy procentowo odnotowano w PUP w Hajnówce (-

21,1%), Sokółce (-20,4%) i Grajewie (-19,4%). Wzrost liczby bezrobotnych rodziców 

wystąpił jedynie w PUP w Sejnach (+1,7%), Augustowie (+2,0%) i Kolnie (+3,4%). 

3.9. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko z niepełnospraw-
nościami do 18 roku życia 

W ciągu 2019 r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestro-

wało się 81 osób posiadających co najmniej jedno dziecko z niepełnosprawnościami 

do 18 roku życia (0,2% ogółu osób zarejestrowanych), a pracę podjęło 39 osób. Płyn-

ność rynku pracy dla tej grupy wyniosła 48,1% (wśród ogółu bezrobotnych – 56,0%). 

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadających 

co najmniej jedno dziecko z niepełnosprawnościami do 18 roku życia wyniosła 

57 osób, co stanowiło 0,2% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych w województwie 

(w kraju: 0,3%). W grupie tej było 47 kobiet (82,5%), 23 osoby długotrwale bezrobotne 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

85 

(40,4%), 19 mieszkańców wsi (33,3%), 13 osób posiadających co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia (22,8%) i 9 osób z prawem do zasiłku (15,8%). 

Tabela 53. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko z niepełnospraw-
nościami do 18 roku życia w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bezrobot-
nych posiadają-
cych co najmniej 
jedno dziecko z 
niepełnospraw-

nosciami 
do 18 roku życia 

% udział w 
liczbie 

bezrobot-
nych ogó-

łem 

wzrost/ spadek 
w porównaniu 
do poprzed-

niego kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spadek 
w porównaniu 
do poprzed-

niego kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 62 0,2 - - 

I kwartał 2019 r. 71 0,2 +9 +14,5 

II kwartał 2019 r. 55 0,2 -16 -22,5 

III kwartał 2019 r. 50 0,2 -5 -9,1 

IV kwartał 2019 r. 57 0,2 +7 +14,0 

Poziom bezrobocia osób posiadających co najmniej jedno dziecko z niepełno-

sprawnościami do 18 roku życia zmniejszył się w II i III kwartale. Na przestrzeni 2019 

roku liczebność tej grupy zmniejszyła się o 5 osób, tj. o 8,1% (ogólny poziom bezrobo-

cia zmniejszył się o 9,5%), a jej udział wśród ogółu bezrobotnych pozostał na tym sa-

mym poziomie. 

Tabela 54. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko z niepełnospraw-
nościami do 18 roku życia wg powiatowych urzędów pracy w 2019 roku (stan 
w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym bezrobot-
ni posiadający 

co najmniej jed-
no dziecko z 

niepełnospraw-
nościami do 
18 roku życia 

% udział 
w ogólnej 

liczbie 
bezro-

botnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 

roku  
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 1 0,0 0 0,0 
Białystok 11033 30 0,3 -3 -9,1 
Bielsk Podl. 1147 2 0,2 0 0,0 
Grajewo 2059 4 0,2 +1 +33,3 
Hajnówka 1127 2 0,2 -3 -60,0 
Kolno 2247 1 0,04 -1 -50,0 
Łomża 3040 1 0,03 +1 - 
Mońki 1021 0 0,0 -1 -100,0 
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Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym bezrobot-
ni posiadający 

co najmniej jed-
no dziecko z 

niepełnospraw-
nościami do 
18 roku życia 

% udział 
w ogólnej 

liczbie 
bezro-

botnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 

roku  
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Sejny 1052 4 0,4 +1 33,3 
Siemiatycze 1041 3 0,3 +3 - 
Sokółka 2727 2 0,1 -2 -50,0 
Suwałki 1977 5 0,3 0 0,0 
Wysokie Maz. 1545 1 0,1 +1 - 
Zambrów 1138 1 0,1 -2 -66,7 

Woj. podlaskie 33277 57 0,2 -5 -8,1 

 W końcu 2019r. największy odsetek bezrobotnych osób posiadających co 

najmniej jedno dziecko z niepełnosprawnościami do 18 roku życia odnotowano w PUP 

w Sejnach (0,4%) oraz Białymstoku, Siemiatyczach i Suwałkach (po 0,3%).  

W porównaniu do końca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia w omawianej 

grupie bezrobotnych miał miejsce na terenie działania większości powiatowych urzę-

dów pracy i były to spadki o jednostkowych wartościach. 

3.10. Bezrobocie osób z niepełnosprawnościami 

W końcu 2019 roku w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zareje-

strowane były 2253 bezrobotne osoby z niepełnosprawnościami, w tym 896 kobiet 

(39,8%), 573 mieszkańców wsi (25,4%), 1522 osoby długotrwale bezrobotne (67,6%), 

1187 osób powyżej 50 roku życia (52,7%) oraz 278 osób z prawem do zasiłku (12,3%). 

Osoby niepełnosprawne stanowiły 6,8% ogólnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 

w województwie (w kraju: 6,6%). 

Tabela 55. Bezrobotne osoby z niepełnosprawnościami w woj. podlaskim w 2019 
roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bez-
robotnych z 

niepełno-
sprawno-

ściami 

% udział 
w liczbie 

bezro-
botnych 
ogółem 

wzrost/ spadek 
w porównaniu 
do poprzed-

niego kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spadek 
w porównaniu 
do poprzednie-

go kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 2454 6,7 - - 

I kwartał 2019 r. 2530 6,9 +76 +3,0 
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Kwartały 

Liczba bez-
robotnych z 

niepełno-
sprawno-

ściami 

% udział 
w liczbie 

bezro-
botnych 
ogółem 

wzrost/ spadek 
w porównaniu 
do poprzed-

niego kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spadek 
w porównaniu 
do poprzednie-

go kwartału  
w % 

II kwartał 2019 r. 2289 6,9 -241 -9,5 

III kwartał 2019 r. 2218 6,8 -71 -3,1 

IV kwartał 2019 r. 2253 6,8 +35 1,6 

Poziom bezrobocia wśród osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami 

zmniejszał się w II i III kwartale 2019r., w I i IV kwartale br. odnotowano wzrost. 

Na przestrzeni roku liczebność tej grupy bezrobotnych zmniejszyła się o 201 osób, 

tj. o 8,2% (dla porównania, ogólny poziom bezrobocia zmniejszył się o 9,5%), a jej 

udział wśród ogółu bezrobotnych zwiększył się o 0,1 punktu proc.  

Tabela 56. Osoby z niepełnosprawnościami zarejestrowane jako bezrobotne 
w powiatowych urzędach pracy w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym bezro-
botni z nie-

pełnospraw-
nościami 

% udział w 
ogólnej licz-
bie bezro-
botnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 

roku  
w liczbach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 61 2,9 +8 +15,1 
Białystok 11033 1077 9,8 -126 -10,5 
Bielsk Podl. 1147 110 9,6 -12 -9,8 
Grajewo 2059 79 3,8 -6 -7,1 
Hajnówka 1127 79 7,0 -16 -16,8 
Kolno 2247 40 1,8 0 0,0 
Łomża 3040 229 7,5 -20 -8,0 
Mońki 1021 47 4,6 -6 -11,3 
Sejny 1052 14 1,3 -3 -17,6 
Siemiatycze 1041 55 5,3 -11 -16,7 
Sokółka 2727 149 5,5 -4 -2,6 
Suwałki 1977 210 10,6 -19 -8,3 
Wysokie Maz. 1545 30 1,9 +9 +42,9 
Zambrów 1138 73 6,4 +5 +7,4 

Woj. podlaskie 33277 2253 6,8 -201 -8,2 

 
W końcu 2019 roku największy odsetek osób z niepełnosprawnościami w ogól-

nej liczbie bezrobotnych zarejestrowano w końcu 2019 r. w PUP w: Suwałkach (10,6%), 
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Białymstoku (9,8%) i Bielsku Podlaskim (9,6%); najmniejszy zaś w PUP w: Sejnach 

(1,3%), Kolnie (1,8%) i Wysokiem Mazowieckiem (1,9%). 

W porównaniu do końca 2018 r. spadek poziomu bezrobocia w omawianej 

grupie miał miejsce na terenie działania większości powiatowych urzędów pracy, przy 

czym największy procentowo odnotowano w PUP w Sejnach (-17,6%), Hajnówce (-

16,8%) i Siemiatyczach (-16,7%). Wzrost liczby bezrobotnych z niepełnosprawnościa-

mi wystąpił w PUP w Wysokiem Maz. (+42,9%), Augustowie (+15,1%) i Zambrowie 

(+7,4%),  

 Bezrobotni z niepełnosprawnościami to najczęściej osoby z lekkim stopniem 

niepełnosprawności – 77,4% osób. Umiarkowany stopień niepełnosprawności posiada-

ło 21,2% osób. Nieliczną grupę stanowiły osoby bezrobotne ze znacznym stopniem 

niepełnosprawności – 1,4%. Najczęściej występujący wśród osób bezrobotnych rodzaj 

niepełnosprawności to: upośledzenie narządu ruchu (32,7%), choroby psychiczne 

(13,5%), choroby narządu wzroku (11,0%), a także choroby układu oddechowego 

i krążenia (8,8%). 

Spośród zarejestrowanych w końcu 2019 r. osób bezrobotnych z niepełno-

sprawnościami, największy udział miały grupy wiekowe: 45-54 lata (25,8%( i 55-59 lat 

(23,1%), najmniejszy zaś najmłodsze grupy wiekowe: w wieku 18-24 lata (4,4%) oraz 

w wieku 25-34 lata (12,2%). 

Populację osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami cechuje niski poziom 

wykształcenia. W końcu 2019 r. zaledwie 7,7% z nich posiadało wykształcenie wyższe 

(wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych – 15,0%), a 21,0% - wykształcenie poli-

cealne i średnie zawodowe. Natomiast wykształcenie poniżej średniego posiadało 

63,1% bezrobotnych osób z niepełnosprawnościami. 

Tabela 57. „Napływy" i „odpływy" osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami 
w 2019 roku wg poszczególnych powiatowych urzędów pracy (w okresie spra-
wozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni z nie-
pełnosprawno-

ściami nowo zare-
jestrowani 

Bezrobotni z nie-
pełnosprawno-
ściami  wyreje-

strowani 

w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

Wskaźnik 
płynności 

rynku 
pracy*) 

Augustów 102 95 43 42,2 

Białystok 1314 1440 602 45,8 

Bielsk Podl. 131 150 70 53,4 
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Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni z nie-
pełnosprawno-

ściami nowo zare-
jestrowani 

Bezrobotni z nie-
pełnosprawno-
ściami  wyreje-

strowani 

w tym z 
powodu 
podjęcia 

pracy 

Wskaźnik 
płynności 

rynku 
pracy*) 

Grajewo 109 107 49 45,0 

Hajnówka 161 176 68 42,2 

Kolno 79 80 34 43,0 

Łomża 377 399 212 56,2 

Mońki 58 65 22 37,9 

Sejny 25 28 8 32,0 

Siemiatycze 42 54 16 38,1 

Sokółka 123 126 65 52,8 

Suwałki 333 346 100 30,0 

Wysokie Maz. 44 33 11 25,0 

Zambrów 112 108 36 32,1 

Woj. podlaskie 3010 3207 1336 44,4 

*wskaźnik płynności- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytułu podjęcia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie. 

W 2019 r. w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 3010 osób 

bezrobotnych z niepełnosprawnościami (6,3% ogółu nowo rejestrujących się bezrobot-

nych) i było to o 383 osoby mniej (o 12,1%) niż w poprzednim roku. Wyrejestrowanych 

natomiast zostało 3207 osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami (6,3% ogółu wy-

rejestrowanych bezrobotnych), czyli o 309 osób mniej (o 8,8%) niż w 2018 roku. 

W 2019 r. wskaźnik płynności rynku pracy dla osób bezrobotnych z niepełno-

sprawnościami wyniósł 44,4% i w odniesieniu do 2018 r. zwiększył się o 2,4 punktu 

proc. (dla porównania: dla ogółu bezrobotnych wskaźnik ten wyniósł 56,0% i na prze-

strzeni roku zwiększył się o 0,4 punktu proc.). 

Największą fluktuację osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami, wyrażoną 

stosunkiem liczby bezrobotnych podejmujących pracę do liczby nowo zarejestrowa-

nych bezrobotnych z tej grupy w tym samym czasie, zanotowano w następujących 

Powiatowych Urzędach Pracy: w Łomży, gdzie wartość wskaźnika płynności rynku 

pracy wyniosła 56,2%, Bielsku Podlaskim – 53,4% i Sokółce – 52,8%.  
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Tabela 58. „Napływy" do bezrobocia i „odpływy" z bezrobocia" osób bezrobot-
nych z niepełnosprawnościami w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym 

Wyszczególnienie 
Liczba osób bezro-
botnych z niepełno-

sprawnościami 

% struktura 
„napływów” 

i „odpływów” 

Nowo zarejestrowani „napływ", z tego: 3010 100,0 

 po raz pierwszy 259 8,6 

 po raz kolejny, w tym powracający do 
rejestracji: 

2751 91,4 

- po pracach interwencyjnych 5 0,2 

- po robotach publicznych 16 0,5 

- po stażu 115 3,8 

- po szkoleniu 13 0,4 

- po pracach społecznie użytecznych 48 1,6 
Bezrobotni wyrejestrowani „odpływ”, 
w tym z powodu: 

3207 100,0 

 podjęcia pracy, z tego: 1336 41,7 

 pracy niesubsydiowanej, w tym: 1095 34,1 

- pracy sezonowej 61 1,9 

- podjęcie działalności gospodarczej 42 1,3 

 pracy subsydiowanej, w tym: 241 7,5 

 na miejscach pracy refundowanych ze 
środków FP 

17 0,5 

 na miejscach pracy refundowanych ze 
środków PFRON 

44 1,4 

 prac interwencyjnych 65 2,0 

 robót publicznych 49 1,5 

 podjęcia działalności gospodarczej 14 0,4 

 bonu na zasiedlenie z tytułu podjęcia 
pracy poza miejscem zamieszkania 

4 0,1 

 dofinansowania wynagrodzenia za za-
trudnienie skierowanego bezrobotnego 
powyżej 50 r. ż. 

5 0,2 

 rozpoczęcia realizacji indywidualnego 
programu za-trudnienia socjalnego lub 
podpisania kontraktu socjalnego 

41 1,3 

 szkolenia 10 0,3 

- w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0,0 

 stażu 108 3,4 

- w tym w ramach bonu stażowego 1 0,03 

 prac społecznie użytecznych 41 1,3 

 odmowy bez uzasadnionej przyczyny 
przyjęcia propozycji pracy lub innej formy 
pomocy, w tym PAI 

15 0,5 

 rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowo-
ści do pracy 

479 14,9 
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Wyszczególnienie 
Liczba osób bezro-
botnych z niepełno-

sprawnościami 

% struktura 
„napływów” 

i „odpływów” 

 osiągnięcia wieku emerytalnego 129 4,0 

 nabycia praw emerytalnych lub rentowych 82 2,6 

 nabycia praw do świadczenia przedeme-
rytalnego 

21 0,7 

 utraty statusu osoby niepełnosprawnej 531 16,6 

Spośród nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami 

po raz pierwszy do urzędów pracy zgłosiło się 259 osób, tj. 8,6% ogółu nowo zareje-

strowanych z tej grupy (w 2018 r.: 268 – 7,9%), a po raz kolejny - 2751 osób, tj. 91,4% 

(w 2018 r.: 3125 – 92,1%). W porównaniu do 2018 roku zmniejszyła się liczba osób 

powracających do rejestrów bezrobotnych po stażu – o 19 osób, po pracach społecz-

nie użytecznych – o 36 osób i po robotach publicznych - o 1 osobę, zwiększyła się 

natomiast nieznacznie po pracach interwencyjnych – 2 osoby i szkoleniu – o 1 osobę. 

Najczęstszą przyczyną wyłączeń osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami 

z ewidencji urzędów pracy było podejmowanie pracy. Z tego powodu wyłączono 1336 

osób (41,7% „odpływów” osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami), z czego pracę 

niesubsydiowaną podjęło 1095 osób (82,0% ogółu podjęć pracy), a subsydiowaną – 

241 osób (18,0%). W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowa-

nych zostało 65 osób (2,0% „odpływów”), do robót publicznych – 49 osób (1,5%), 

środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznano 14 osobom (0,4%), 

na miejscach pracy refundowanych ze środków Funduszu Pracy lub PFRON zatrud-

nionych zostało łącznie 61 osób z niepełnosprawnościami (1,9%). W ramach dofinan-

sowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku 

życia pracę podjęło 5 osób z niepełnosprawnościami (0,2%), a w ramach bonu na za-

siedlenie pracę poza miejscem zamieszkania - 4 osoby z niepełnosprawnościami 

do 30 roku życia (0,1%). Realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 

rozpoczęło lub podpisało kontrakt socjalny 41 osób bezrobotnych z niepełnosprawno-

ściami (1,3%). 

Na staż u pracodawcy zostało skierowanych 108 osób bezrobotnych z niepeł-

nosprawnościami (3,4% „odpływów”), natomiast szkolenie rozpoczęło 10 osób (0,3%). 

W ramach prac społecznie użytecznych zatrudniono 41 osób bezrobotnych z niepełno-

sprawnościami (1,3%). 
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Jedną z częściej występujących przyczyn wyłączeń jest niepotwierdzenie go-

towości do pracy. Z tego powodu oraz z powodu rezygnacji ze statusu bezrobotnego 

wyłączono łącznie 479 bezrobotnych osób z niepełnosprawnościami (14,9% „odpły-

wów”). Kolejną częstą przyczyną wyłączeń była utrata statusu osoby niepełnospraw-

nej. Z tego tytułu wyrejestrowano 531 osób (16,6% „odpływów” osób bezrobotnych z 

niepełnosprawnościami). Ponadto 129 osób bezrobotnych z niepełnosprawnościami 

osiągnęło wiek emerytalny (4,0%), 82 nabyły uprawnienia emerytalne lub rentowe 

(2,6%), a 21 – prawa do świadczenia przedemerytalnego (0,7%). 

 W końcu 2019 r. w urzędach pracy zarejestrowane były 424 osoby z niepeł-

nosprawnościami poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu, w tym 

154 kobiety (36,3%), 115 mieszkańców wsi (27,1%), 171 osób powyżej 50 roku życia 

(40,3%), 284 długotrwale pozostające bez pracy (67,0%) oraz 169 bez kwalifikacji 

zawodowych (39,9%). Świadczenie rentowe z tytułu niezdolności do pracy pobierało 

131 osób z niepełnosprawnościami poszukujących pracy (30,9%), rentę socjalną – 149 

(35,1%). 

W subpopulacji osób z niepełnosprawnościami zarejestrowanych jako poszu-

kujące pracy niepozostające w zatrudnieniu 88,4% to osoby posiadające znaczny lub 

umiarkowany stopień niepełnosprawności, a najczęściej występujące wśród nich ro-

dzaje niepełnosprawności to: choroby psychiczne 27,4%, upośledzenia narządu ruchu 

– 13,2% oraz choroby narządu wzroku – 11,3%.  

Osoby z niepełnosprawnościami zarejestrowane jako poszukujące pracy, 

w porównaniu do zarejestrowanych jako bezrobotne, są lepiej wykształcone: 11,8% 

osób z tej grupy posiadało wyższe wykształcenie i aż 16,3% policealne i średnie za-

wodow, natomiast poziom wykształcenia poniżej średniego posiadało 63,7%. Najlicz-

niejszą grupą stanowiły osoby w wieku 30-39 lat – 25,8%. 

3.11. Bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka 

W 2019 r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 

2971 kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Bezrobotne te sta-

nowiły 13,3% nowo zarejestrowanych kobiet i 6,2% ogółu nowo zarejestrowanych 

w 2019 r. bezrobotnych. Jednocześnie w ciągu 2019 r. pracę podjęło 1701 bezrobot-
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nych kobiet, wskaźnik płynności rynku pracy dla tej grupy wyniósł więc 57,3% 

(dla ogółu bezrobotnych – 56,0%, w tym ogółu kobiet – 59,6%). 

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, które nie 

podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, wyniosła 5316, w tym 285 z prawem 

do zasiłku (5,4%). Bezrobotne te stanowiły 16,0% ogółu bezrobotnych zarejestrowa-

nych w województwie (w kraju: 17,5%).  

Tabela 59. Bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bezro-
botnych kobiet, 
które nie pod-
jęły zatrudnie-
nia po urodze-

niu dziecka 

% udział 
w liczbie 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 5966 16,2 - - 

I kwartał 2019 r. 5899 16,0 -67 -1,1 

II kwartał 2019 r. 5614 16,9 -285 -4,8 

III kwartał 2019 r. 5482 16,7 -132 -2,4 

IV kwartał 2019 r. 5316 16,0 -166 -3,0 

Poziom bezrobocia wśród kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka, spadał wyraźnie przez cały 2019 rok, najbardziej zaś w II kwartale (o 285 

osób). Na przestrzeni roku liczebność omawianej grupy zmniejszyła się o 650 osób, 

tj. o 10,9% (dla porównania, ogólny poziom bezrobocia zmniejszył się o 9,5%, w tym 

poziom bezrobocia kobiet – o 9,7%). Jednocześnie się ich procentowy udział wśród 

ogółu bezrobotnych zmniejszył się o 0,2 punktu do 16,0%. 

Tabela 60. Bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 
dziecka w wg powiatowych urzędów pracy w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym kobie-
ty, które nie 
podjęły za-

trudnienia po 
urodzeniu 

dziecka 

% udział 
w ogólnej 

liczbie 
bezro-

botnych 

% udział 
w ogólnej 

liczbie bez-
robotnych 

kobiet 

wzrost/ 
spadek 
do po-

przednie-
go roku w 
liczbach 

wzrost/ 
spadek 
do po-
przed-
niego 

roku w % 

Augustów 2123 338 15,9 34,3 -22 -6,1 
Białystok 11033 1781 16,1 33,8 -218 -10,9 
Bielsk Podl. 1147 208 18,1 35,4 -26 -11,1 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

94 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem 

w tym kobie-
ty, które nie 
podjęły za-

trudnienia po 
urodzeniu 

dziecka 

% udział 
w ogólnej 

liczbie 
bezro-

botnych 

% udział 
w ogólnej 

liczbie bez-
robotnych 

kobiet 

wzrost/ 
spadek 
do po-

przednie-
go roku w 
liczbach 

wzrost/ 
spadek 
do po-
przed-
niego 

roku w % 

Grajewo 2059 340 16,5 33,1 -82 -19,4 
Hajnówka 1127 147 13,0 33,3 -28 -16,0 
Kolno 2247 330 14,7 33,0 -5 -1,5 
Łomża 3040 556 18,3 33,5 -88 -13,7 
Mońki 1021 211 20,7 42,4 -13 -5,8 
Sejny 1052 115 10,9 27,6 -8 -6,5 
Siemiatycze 1041 191 18,3 38,7 -13 -6,4 
Sokółka 2727 385 14,1 34,5 -80 -17,2 
Suwałki 1977 308 15,6 28,8 -33 -9,7 
Wysokie Maz. 1545 215 13,9 33,4 -1 -0,5 
Zambrów 1138 191 16,8 30,9 -33 -14,7 
Woj. podla-
skie 

33277 5316 16,0 33,6 -650 -10,9 

W końcu 2019 roku największy odsetek kobiet, które nie podjęły zatrudnienia 

po urodzeniu dziecka, odnotowano w PUP w Mońkach (42,4% ogółu zarejestrowanych 

kobiet), Siemiatyczach (38,7%), Bielsku Podlaskim (35,4%) i Sokółce (34,5%); naj-

mniejszy zaś w PUP w Sejnach (27,6%), Suwałkach (28,8%%) i Zambrowie (30,9%). 

W porównaniu do końca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wśród kobiet, 

które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, miał miejsce na terenie działania 

wszystkich powiatowych urzędów pracy, w tym procentowo największy w PUP 

w Grajewie (-19,4%), Sokółce (-17,2%) i Hajnówce (-16,0%). 

3.12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 

 Grupa osób bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych obejmuje osoby nie po-

siadające kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplo-

mem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem 

uprawniającym do wykonywania zawodu; są to z reguły osoby z wykształceniem gimna-

zjalnym i poniżej oraz absolwenci liceów ogólnokształcących.  

W ciągu 2019 r. do urzędów pracy zgłosiło się 15686 osób nie posiadających 

kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu i stanowiły one 32,8% ogółu nowo 

rejestrujących się bezrobotnych. W tym czasie pracę podjęły 6782 osoby bez kwalifi-
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kacji zawodowych. Płynność rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosła 43,2% 

(wśród ogółu bezrobotnych – 56,0%). 

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji 

zawodowych wyniosła 11097 osób, w tym 5589 kobiet (50,4%) i 986 osób z prawem 

do zasiłku (8,9%). Bezrobotni ci stanowili 33,3% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych 

w województwie (w kraju: 30,6%).  

Tabela 61. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w 2019 
roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bezro-
botnych bez 
kwalifikacji 

zawodowych 

% udział 
w liczbie 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

wzrost/ spa-
dek w porów-
naniu do po-
przedniego 

kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 12265 33,3 - - 

I kwartał 2019 r. 12477 33,8 +212 +1,7 

II kwartał 2019 r. 11344 34,1 -1133 -9,1 

III kwartał 2019 r. 11147 34,0 -197 -1,7 

IV kwartał 2019 r. 11097 33,3 -50 -0,4 

Poziom bezrobocia wśród bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zmniej-

szał się w II, III i IV kwartale 2019 r. W ciągu roku poziom bezrobocia w tej grupie 

zmniejszył się o 1168 osób, tj. o 9,5% (dla porównania, ogólny poziom bezrobocia 

zmniejszył się także o 9,5%), a jej udział wśród ogółu bezrobotnych pozostał na tym 

samym poziomie – 33,3%.  

Tabela 62. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wg powiatowych urzędów 
pracy w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym 
osoby bez 
kwalifika-
cji zawo-
dowych 

% udział osób 
bez kwalifika-
cji zawodo-

wych w ogól-
nej liczbie 

bezrobotnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 
roku w licz-

bach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 554 26,1 -51 -8,4 
Białystok 11033 3193 28,9 -317 -9,0 
Bielsk Podl. 1147 361 31,5 -76 -17,4 
Grajewo 2059 768 37,3 -171 -18,2 
Hajnówka 1127 354 31,4 -62 -14,9 
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Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym 
osoby bez 
kwalifika-
cji zawo-
dowych 

% udział osób 
bez kwalifika-
cji zawodo-

wych w ogól-
nej liczbie 

bezrobotnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 
roku w licz-

bach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Kolno 2247 989 44,0 +31 +3,2 
Łomża 3040 971 31,9 -155 -13,8 
Mońki 1021 501 49,1 -61 -10,9 
Sejny 1052 385 36,6 0 0,0 
Siemiatycze 1041 434 41,7 -61 -12,3 
Sokółka 2727 871 31,9 -89 -9,3 
Suwałki 1977 684 34,6 -68 -9,0 
Wysokie Maz. 1545 596 38,6 -24 -3,9 
Zambrów 1138 436 38,3 -64 -12,8 

Woj. podlaskie 33277 11097 33,3 -1168 -9,5 

 W końcu 2019 roku największy odsetek osób bezrobotnych bez kwalifikacji za-

wodowych odnotowano w PUP w Mońkach (49,1%), Kolnie (44,0%) i Siemiatyczach 

(41,7%), najmniejszy zaś w PUP w Augustowie (26,1%), Białymstoku (28,9%) 

i Hajnówce (31,4%).  

W porównaniu do końca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wśród osób 

bez kwalifikacji zawodowych miał miejsce na terenie działania prawie wszystkich po-

wiatowych urzędów pracy, w tym procentowo największy w PUP w Grajewie (-18,2%), 

Bielsku Podlaskim (-17,4%) i Hajnówce (-14,9%). Wzrost poziomu bezrobocia w tej 

grupie miał miejsce jedynie w PUP w Kolnie (+3,2%). 

3.13. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadających 

doświadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, osób, które wykonywały zatrudnienie oraz inną pracę zarobkową przez 

łączny okres krótszy niż 6 miesięcy, wyniosła 7718 osób, w tym 4107 kobiet (53,2%) 

i 19 osób z prawem do zasiłku (0,2%). Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 

stanowili 23,2% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w województwie (w kraju: 

19,5%). 

W ciągu 2019 r. do urzędów pracy zgłosiło się 11270 osób bez doświadczenia 

zawodowego i stanowiły one 23,6% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych. Pra-
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cę podjęło 5212 osób bez doświadczenia zawodowego. Wskaźnik płynności rynku 

pracy w tej grupie bezrobotnych wyniósł 46,2% (dla ogółu bezrobotnych 56,0%). 

Tabela 63. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego w woj. podlaskim w  2019 
roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bezro-
botnych bez 
doświadcze-
nia zawodo-

wego 

% udział 
w liczbie 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

wzrost/ spa-
dek w porów-
naniu do po-
przedniego 

kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spa-
dek w po-

równaniu do 
poprzedniego 

kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 8902 24,2 - - 

I kwartał 2019 r. 8686 23,5 -216 -2,4 

II kwartał 2019 r. 7893 23,7 -793 -9,1 

III kwartał 2019 r. 7899 24,1 +6 +0,1 

IV kwartał 2019 r. 7718 23,2 -181 -2,3 

Poziom bezrobocia wśród osób bez doświadczenia zawodowego ulegał 

zmniejszeniu niemal przez cały 2019 rok, najbardziej zaś w II kwartale (o 793 osoby). 

W porównaniu do końca 2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie 

spadła o 1184 osoby, tj. o 13,3% (dla porównania, ogólny poziom bezrobocia zmniej-

szył się o 9,5%), a ich udział wśród ogółu bezrobotnych - o 1,0 punktu proc.  

Tabela 64. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego wg powiatowych urzę-
dów pracy w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym 
osoby bez 
doświad-

czenia 
zawodo-

wego 

% udział osób 
bez doświad-
czenia zawo-

dowego w 
ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 
roku w licz-

bach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 433 20,4 -67 -13,4 
Białystok 11033 2252 20,4 -316 -12,3 
Bielsk Podl. 1147 245 21,4 -51 -17,2 
Grajewo 2059 458 22,2 -123 -21,2 
Hajnówka 1127 208 18,5 -36 -14,8 
Kolno 2247 711 31,6 -74 -9,4 
Łomża 3040 599 19,7 -148 -19,8 
Mońki 1021 335 32,8 -45 -11,8 
Sejny 1052 300 28,5 -10 -3,2 
Siemiatycze 1041 336 32,3 -63 -15,8 
Sokółka 2727 795 29,2 -165 -17,2 
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Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym 
osoby bez 
doświad-

czenia 
zawodo-

wego 

% udział osób 
bez doświad-
czenia zawo-

dowego w 
ogólnej liczbie 
bezrobotnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 
roku w licz-

bach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Suwałki 1977 292 14,8 -29 -9,0 
Wysokie Maz. 1545 499 32,3 -18 -3,5 
Zambrów 1138 255 22,4 -39 -13,3 

Woj. podlaskie 33277 7718 23,2 -1184 -13,3 

W końcu 2019 roku największy odsetek osób bezrobotnych bez doświadczenia 

zawodowego odnotowano w PUP w Mońkach (32,8%), Siemiatyczach i Wysokiem 

Mazowieckiem (po 32,3%) oraz Kolnie (31,6%); najmniejszy zaś w PUP w Suwałkach 

(14,8%), Hajnówce (18,5%) oraz Łomży (19,7%). 

W porównaniu do końca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wśród osób 

bez doświadczenia zawodowego miał miejsce na terenie działania wszystkich powia-

towych urzędów pracy, w tym procentowo największy w PUP w Grajewie (-21,2%), 

Łomży (-19,8%) oraz Bielsku Podlaskim i Sokółce (-17,2%). 

3.14. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim 

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemców, 

tj. osób nie posiadających obywatelstwa polskiego, wynosiła 281 osób, w tym 173 ko-

biety (61,6%) i 19 osób z prawem do zasiłku (6,8%). Bezrobotni cudzoziemcy stanowili 

0,8% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w województwie (w kraju: 0,3%). 

W ciągu 2019 r. do urzędów pracy zgłosiło się 474 cudzoziemców i stanowili 

oni 1,0% ogółu nowo rejestrujących się bezrobotnych. W tym czasie pracę podjęło 

212 bezrobotnych cudzoziemców. Płynność rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych 

wyniosła 44,7% (wśród ogółu bezrobotnych 56,0%). 
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Tabela 65. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim w  2019 roku (stan 
w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba 
bezrobot-
nych cu-
dzoziem-

ców 

% udział 
w liczbie 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

wzrost/ spadek 
w porównaniu 
do poprzed-

niego kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spadek 
w porównaniu 
do poprzednie-

go kwartału  
w % 

IV kwartał 2018 r. 316 0,9 - - 

I kwartał 2019 r. 328 0,9 +12 +3,8 

II kwartał 2019 r. 301 0,9 -27 -8,2 

III kwartał 2019 r. 294 0,9 -7 -2,3 

IV kwartał 2019 r. 281 0,8 -13 -4,4 

Poziom bezrobocia wśród cudzoziemców zmniejszał się niemal przez cały 

2019 rok, najbardziej zaś w II kwartale (o 27 osób). W  ciągu 2019 r. liczba bezrobotnych 

cudzoziemców spadła o 35, tj. o 11,1% (ogólny poziom bezrobocia zmniejszył się o 9,5%), 

a ich udział wśród ogółu bezrobotnych – o 0,1 punktu proc. 

Tabela 66. Bezrobotni cudzoziemcy wg powiatowych urzędów pracy w 2019 roku 
(stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym 
cudzo-
ziemcy 

% udział cu-
dzoziemców 

w ogólnej 
liczbie bez-
robotnych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 
roku w licz-

bach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 7 0,3 +3 +75,0 
Białystok 11033 188 1,7 -8 -4,1 
Bielsk Podl. 1147 5 0,4 -3 -37,5 
Grajewo 2059 5 0,2 +2 +66,7 
Hajnówka 1127 3 0,3 -6 -66,7 
Kolno 2247 5 0,2 +1 +25,0 
Łomża 3040 37 1,2 -19 -33,9 
Mońki 1021 1 0,1 0 0,0 
Sejny 1052 1 0,1 0 0,0 
Siemiatycze 1041 0 0,0 -1 -100,0 
Sokółka 2727 19 0,7 -6 -24,0 
Suwałki 1977 3 0,2 0 0,0 
Wysokie Maz. 1545 2 0,1 0 0,0 
Zambrów 1138 5 0,4 +2 +66,7 

Woj. podlaskie 33277 281 0,8 -35 -11,1 
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W końcu 2019 roku największy odsetek bezrobotnych cudzoziemców odnoto-

wano w PUP w Białymstoku (1,7%), Łomży (1,2%) oraz w Sokółce (0,7%). W pozosta-

łych PUP wystąpiły pojedyncze wskazania. 

3.14.1. Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie zarejestrowanego 
oświadczenia pracodawcy w powiatowym urzędzie pracy 

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki 

Mołdawii, Federacji Rosyjskiej, i Ukrainy
11

 mogą podejmować pracę niesezonową 

w Polsce w okresie nie przekraczającym 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy bez 

obowiązku uzyskiwania zezwolenia na pracę, jeżeli przed podjęciem przez cudzoziem-

ca pracy właściwy powiatowy urząd pracy zarejestrował pisemne oświadczenie praco-

dawcy o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, określające nazwę 

zawodu, miejsce wykonywania pracy, datę rozpoczęcia i okres wykonywania pracy, 

rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy oraz wysokość wynagrodze-

nia brutto za pracę. 

 W 2019 roku powiatowe urzędy pracy woj. podlaskiego zarejestrowały 32666 

oświadczeń pracodawców o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W po-

równaniu do 2018 roku liczba zarejestrowanych oświadczeń zwiększyła się o 6270, 

tj. o 23,8%. Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli głównie na podstawie umowy zle-

cenia – 83,6%; umowę o pracę podpisywano jedynie w 16,0%. Oświadczenia o powie-

rzeniu wykonywania pracy rejestrowano najczęściej na okres od 3 do 6 miesięcy 

(74,2%). W grupie zatrudnianych cudzoziemców przeważali mężczyźni (70,1%) oraz 

osoby w wieku 26-40 lat (44,9%).  

Pracodawcy zamierzający zatrudnić cudzoziemców najczęściej prowadzili 

działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego (62,4%), budownictwa (24,4%), 

transportu i gospodarki magazynowej (3,5%) oraz usług administrowania i działalności 

wspierającej (1,8%) i działalności związanej z zakwaterowaniem i usługami gastrono-

micznymi (1,5% oświadczeń). Stąd też poszukiwani pracownicy najczęściej reprezen-

towali grupy zawodowe robotników przemysłowych i rzemieślników (31,1%), pracowni-

ków przy pracach prostych (35,0%) oraz operatorów i monterów maszyn i urządzeń 

                                                   
11

 Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. 
w sprawie państw, do których obywateli stosuje się niektóre przepisy dotyczące zezwolenia 
na pracę sezonową oraz przepisy dotyczące oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r., poz. 2349) 
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(27,6%). Pojedyncze oświadczenia odnosiły się do zapotrzebowania na przedstawicieli 

pozostałych grup zawodów. 

Tabela 67. Liczba zarejestrowanych w powiatowym urzędzie pracy oświadczeń 
pracodawców o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w woj. podla-
skim w 2019 roku wg obywatelstwa 

PUP 

Liczba zareje-
strowanych 

oświadczeń pra-
codawców o 

powierzeniu wy-
konywania pracy 
cudzoziemcom, 
z tego obywate-

lom: 

Arme-
nii 

Biało-
rusi 

Gruzji 
Moł-
dowy 

Rosji Ukrainy 

Augustów 570 0 130 3 3 16 418 
Białystok 10 901 14 5 340 187 44 152 5 164 
Bielsk Podl. 813 0 264 0 0 19 530 
Grajewo 302 1 40 12 6 3 240 
Hajnówka 506 0 343 0 1 7 155 
Kolno 85 0 4 0 2 4 75 
Łomża 3 954 5 195 98 9 27 3 620 
Mońki 143 0 29 0 0 0 114 
Sejny 456 0 97 3 14 2 340 
Siemiatycze 155 0 57 0 0 0 98 
Sokółka 165 0 88 32 0 0 45 
Suwałki 7 262 2 349 135 70 26 6 680 
Wysokie Maz. 202 0 80 1 0 1 120 
Zambrów 7 152 1 150 173 45 11 6 772 

Woj. podlaskie  32 666 23 7 166 644 194 268 24 371 

Dane MRPiPS www.psz.praca.gov.pl 

W 2019 r. najwięcej oświadczeń pracodawców o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcom zarejestrowano w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku 

(10901; 33,4%), Suwałkach (7262; 22,2%) i Zambrowie (7152; 21,9%) oraz w Łomży 

(3954; 12,1%). W większości przypadków cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zare-

jestrowanego w PUP oświadczenia pracodawcy pochodzili z Ukrainy (24371; 74,6%) 

oraz Białorusi (7166; 21,9%). 

3.14.2. Zatrudnianie cudzoziemców do pracy sezonowej 

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy wprowadziła nowe rozwiązanie umożliwiające zatrudnianie w Polsce 
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cudzoziemców do pracy sezonowej – zezwolenie na pracę sezonową. Praca sezono-

wa to praca wykonywana przez okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w roku kalendarzo-

wym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach działalności uznanych 

za sezonowe
12

, w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca. 

Zezwolenie na pracę sezonową cudzoziemca jest wydawane na wniosek 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Pracodawca składa 

wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową w powiatowym urzędzie pracy wła-

ściwym ze względu na swoją siedzibę lub miejsce zamieszkania. We wniosku praco-

dawca określa m.in. proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy 

albo liczbę godzin pracy w tygodniu lub miesiącu, rodzaj umowy będącej podstawą 

wykonywania pracy oraz okres ważności zezwolenia. Jeżeli zezwolenie na pracę se-

zonową dotyczy obywatela innego kraju niż Armenia, Białoruś, Gruzja, Mołdawia, Ro-

sja lub Ukraina, do wniosku należy dołączyć informację dotyczącą wyniku tzw. testu 

rynku pracy, tj. informacji  starosty, właściwego ze względu na główne miejsce wyko-

nywania pracy przez cudzoziemca o braku możliwości zaspokojenia potrzeb kadro-

wych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujących pracy lub o nega-

tywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy. 

W 2019 roku powiatowe urzędy pracy woj. podlaskiego wydały 1932 zezwole-

nia na pracę sezonową cudzoziemców
13

. W większości cudzoziemcy zatrudniani na 

podstawie zezwolenia na pracę sezonową pochodzili z Ukrainy (1795 osób – 92,9%) 

oraz Białorusi (113 osób – 5,8%). Pracodawcy prowadzący działalność w zakresie 

rolnictwa, leśnictwa, rybactwa i łowiectwa (sekcja A PKD) zatrudniali 99,2% cudzo-

ziemców posiadających zezwolenie na pracę sezonową (1917 osób), natomiast 

w sekcji I Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi za-

trudnienie znalazło 0,8% (15 osób).  W grupie zatrudnianych cudzoziemców przeważa-

ły kobiety (74,4%). Zezwolenia na pracę sezonową wydawano najczęściej na okres 

powyżej 6 miesięcy (73,2%). 

                                                   
12 Rozporządzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. 

w sprawie podklas działalności według klasyfikacji PKD, w których wydawane są zezwolenia 
na pracę sezonową cudzoziemca (Dz.U. z 2017 r., poz. 2348)  

13 Źródło: www.psz.praca.gov.pl, MRPiPS 
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W 2019 r. najwięcej zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemców wydał Po-

wiatowy Urząd Pracy w Sokółce (90,3%) oraz w Siemiatyczach (4,0%) i Suwałkach 

(1,9%).  

3.14.3. Zatrudnianie cudzoziemców na podstawie zezwoleń na pracę na terenie 
RP 

W 2019 roku Wojewoda Podlaski wydał 9859 zezwoleń na pracę cudzoziem-

ców na terenie RP14 (wszystkie typy zezwoleń), w tym 45,4% zezwoleń wydano oby-

watelom Ukrainy (4477), 37,2% obywatelom Białorusi (3548) oraz 2,6% obywatelom 

Filipin, 2,4% - Kazachstanu, 1,6% - Uzbekistanu i 1,5% - Indonezji. Najczęściej zezwo-

lenia na pracę były wydawane cudzoziemcom na okres do 1 roku (87,3%), w 8,9% na 

okres od 1 roku do 2 lat i w 3,8% na okres powyżej 2 lat. 

W większości cudzoziemcy otrzymywali zezwolenia na pracę w charakterze 

robotników wykwalifikowanych i przy pracach prostych (łącznie 90,1%), a ich praco-

dawcy najczęściej prowadzili działalność w zakresie budownictwa (34,5%), przetwór-

stwa przemysłowego (25,4%), usług administrowania i działalności wspierającej 

(22,9%) oraz transportu i gospodarki magazynowej (9,9% zezwoleń). 

3.15. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych zwolnionych 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy wynosiła 891 osób, w tym 454 kobiety (51,0%) 

i 435 osób z prawem do zasiłku (48,8%). Bezrobotni ci stanowili 2,7% ogółu bezrobot-

nych zarejestrowanych w województwie (w kraju: 4,0%). 

W ciągu 2019 r. do powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego zgłosiło się 

1179 bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnień grupowych, co stanowiło 2,5% nowo 

zarejestrowanych bezrobotnych. W tym czasie pracę podjęło 730 bezrobotnych tej kate-

gorii. Płynność rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosła 61,9% (wśród ogółu bez-

robotnych – 55,6%). 

  

                                                   
14

 Tamże 
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Tabela 68. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy w woj. 
podlaskim w 2019 roku (stan w końcu kwartału) 

Kwartały 

Liczba bezrobot-
nych zwolnionych 

z przyczyn dotyczą-
cych zakładu pracy 

% udział 
w liczbie 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

wzrost/ spadek w 
porównaniu do 
poprzedniego 

kwartału 
w liczbach 

wzrost/ spadek 
w porównaniu 
do poprzednie-

go kwartału 
w % 

IV kwartał 2018 r. 1004 2,7 - - 

I kwartał 2019 r. 995 2,7 -9 -0,9 

II kwartał 2019 r. 901 2,7 -94 -9,4 

III kwartał 2019 r. 861 2,6 -40 -4,4 

IV kwartał 2019 r. 891 2,7 30 3,5 

Poziom bezrobocia osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

zmniejszał się niemal przez cały 2019 rok, najbardziej zaś w II kwartale (o 94 osoby), 

wzrost odnotowano jedynie w IV kwartale (o 30 osób). W  ciągu 2019 r. liczba bezrobot-

nych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy spadła o 113 osób, tj. o 11,3% 

(ogólny poziom bezrobocia zmniejszył się o 9,5%), a ich udział wśród ogółu bezrobotnych 

pozostał na niezmienionym poziomie. 

Tabela 69. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy wg powiatowych urzędów pracy w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
bezrobot-
nych ogó-

łem 

w tym zwol-
nieni z przy-

czyn dotyczą-
cych zakładu 

pracy 

% udział w 
ogólnej 
liczbie 

bezrobot-
nych 

wzrost/ spa-
dek do po-
przedniego 
roku w licz-

bach 

wzrost/ 
spadek do 
poprzed-

niego roku 
w % 

Augustów 2123 24 1,1 -16 -40,0 
Białystok 11033 250 2,3 -68 -21,4 
Bielsk Podl. 1147 70 6,1 -15 -17,6 
Grajewo 2059 64 3,1 +12 +23,1 
Hajnówka 1127 40 3,5 -8 -16,7 
Kolno 2247 69 3,1 +11 +19,0 
Łomża 3040 28 0,9 -16 -36,4 
Mońki 1021 25 2,4 -6 -19,4 
Sejny 1052 5 0,5 -3 -37,5 
Siemiatycze 1041 50 4,8 -14 -21,9 
Sokółka 2727 87 3,2 -16 -15,5 
Suwałki 1977 82 4,1 +13 +18,8 
Wysokie Maz. 1545 57 3,7 +8 +16,3 
Zambrów 1138 40 3,5 +5 +14,3 

Woj. podlaskie 33277 891 2,7 -113 -11,3 
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Największy odsetek bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnień grupowych 

odnotowano w PUP w Bielsku Podlaskim (6,1%), Siemiatyczach (4,8%) i Suwałkach 

(4,1%); najmniejszy w PUP w Sejnach (0,5%), Łomży (0,9%) i Augustowie (1,1%). 

W porównaniu do końca 2018 roku spadek liczby bezrobotnych zwolnionych 

w ramach zwolnień grupowych miał miejsce na terenie działania większości powiato-

wych urzędów pracy, w tym procentowo największy w PUP w Augustowie (-40,0%), 

Sejnach (-37,5%) i Łomży (-36,4%). Największy wzrost liczby bezrobotnych z tej kate-

gorii wystąpił w PUP w Grajewie (+23,1%), Kolnie (+19,0%) i Suwałkach (+18,8%). 

3.15.1. Zgłoszenia zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy 

 W 2019 r. odnotowano 9 zgłoszeń zamiaru dokonania zwolnień grupowych, 

które pochodziły z 9 zakładów pracy, planujących zwolnienie łącznie 95 pracowników 

z terenu woj. podlaskiego, a dokonane w 2019 r. zwolnienia objęły 137 osób 

(w 2018 r.: 12 zakładów i 216 pracowników; zwolniono 355). 

Tabela 70. Zgłoszenia przez pracodawców zamiaru dokonania zwolnień z przy-
czyn dotyczących zakładu pracy w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 

Zgłoszenia zwol-
nień z przyczyn 

dotyczących zakła-
du pracy 

Liczba osób 
zgłoszonych 
do zwolnienia 

Zwolnienia z 
przyczyn doty-

czących zakładu 
pracy

15
 

Liczba 
zwolnionych 

osób 

2018 r. 17 216 31 355 

styczeń 1 42 2 3 

luty 3 12 3 60 

marzec 0 0 2 2 

kwiecień 0 0 1 12 

maj 1 11 2 12 

czerwiec 0 0 1 31 

lipiec 2 9 3 11 

sierpień 2 21 1 2 

wrzesień 0 0 1 1 

październik 0 0 0 0 

listopad 0 0 1 2 

grudzień 0 0 1 1 

2019 r. 9 95 18 137 

                                                   
15

 uwzględniono zwolnienia wynikające ze zgłoszeń z roku poprzedniego 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

106 

W 2019 roku zapowiedzi największych zwolnień dotyczyły podmiotów działają-

cych w bankowości, produkcji, handlu, telekomunikacji oraz edukacji. 

3.16. Bezrobotni według wieku i poziomu wykształcenia 

 
Tabela 71. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wieku w latach 2018-2019 (stan 
w końcu roku) 

Lata 

Bezrobotni 
ogółem, 
w tym 

w wieku: 

18-24 
lata 

25-34 
lata 

35-44 
lata 

45-54 
lata 

55-59 
lat 

60 lat i 
więcej 

2018 36786 4665 10563 8031 6532 4352 2643 

2019 33277 4115 9552 7426 5896 3797 2491 

2018=100 90,5 88,2 90,4 92,5 90,3 87,2 94,2 

 W 2019 r. spadek liczby bezrobotnych nastąpił we wszystkich grupach wieko-

wych, procentowo największy zaś wśród bezrobotnych w wieku 55-59 lat (o 12,8%) 

oraz 18-24 lata (o 11,8%).  

Tabela 72. Bezrobotni w woj. podlaskim według wieku w 2019 roku 
(stan w końcu roku) 

Grupy wiekowe  

Zareje-
strowani 

bezrobotni 
ogółem 

% do 
ogółu 
bezro-

botnych 

bezro-
botne 

kobiety 

% do 
ogółu 
kobiet 

bezro-
botni 

mężczyź-
ni 

% do 
ogółu 

mężczyzn 

Ogółem, z tego: 33277 100 15817 100 17460 100 

18 – 24 lata 4115 12,4 2181 13,8 1934 11,1 

25 – 34 lata 9552 28,7 5635 35,6 3917 22,4 

35 – 44 lata 7426 22,3 3829 24,2 3597 20,6 

45 – 54 lata 5896 17,7 2496 15,8 3400 19,5 

55 – 59 lat 3797 11,4 1676 10,6 2121 12,1 

60  lat i więcej 2491 7,5 0 - 2491 14,3 

W 2019 roku najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby w wieku  

25–34 lata (9552 osoby – 28,7% ogółu bezrobotnych). Najmniej liczna grupa wśród 

bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i więcej (2491 osób – 7,5%). Bezrobotni męż-

czyźni byli starsi niż kobiety. W populacji bezrobotnych mężczyzn osoby w wieku po-

wyżej 45 lat stanowiły 45,9%, kobiet – 26,4%. 
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Tabela 73. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wykształcenia w latach 
2018-2019 (stan w końcu roku) 

Lata 

Bezrobot-
ni ogółem,  

w tym 
z wykształ
ceniem: 

wyższym 

policeal-
nym 

i średnim 
zawodo-

wym 

średnim 
ogólno-

kształcą-
cym 

zasadni-
czym 

zawodo-
wym 

gimna-
zjalnym 
i poniżej 

2018 36786 5557 8214 4569 8416 10030 

2019 33277 5008 7659 4129 7567 8914 

2018=100 90,5 90,1 93,2 90,4 89,9 88,9 

 Porównując lata 2018-2019, można zauważyć, że największy procentowy spa-

dek poziomu bezrobocia miał miejsce wśród bezrobotnych z wykształceniem gimna-

zjalnym i poniżej (o 11,1%) oraz z wykształceniem zasadniczym zawodowym 

(o 10,1%).  

Tabela 74. Bezrobotni w woj. podlaskim według poziomu wykształcenia 
w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Wykształcenie 

Zareje-
strowani 
bezro-
botni 

ogółem 

% do 
ogółu 
bezro-

botnych 

bezro-
botne 

kobiety 

% do 
ogółu 
kobiet 

bezro-
botni 
męż-

czyźni 

% do 
ogółu 

mężczyzn 

Ogółem, z tego wg po-
ziomu wykształcenia: 

33277 100,0 15817 100,0 17460 100 

Wyższe 5008 15,0 3264 20,6 1744 10,0 

Policealne i średnie 
zawodowe 

7659 23,0 4119 26,0 3540 20,3 

Średnie ogólnokształ-
cące 

4129 12,4 2493 15,8 1636 9,4 

Zasadnicze zawodowe 7567 22,7 2582 16,3 4985 28,6 

Gimnazjalne i poniżej 8914 26,8 3359 21,2 5555 31,8 

W końcu 2019 r. wśród bezrobotnych najwięcej osób posiadało wykształcenie 

gimnazjalne i poniżej (8914 osób – 26,8%) oraz policealne i średnie zawodowe (7659 

osób – 23,0%). Najmniej bezrobotnych posiadało wykształcenie średnie ogólnokształ-

cące (4129 osób – 12,4%). Bezrobotne kobiety charakteryzowały się odmienną struk-

turą wykształcenia niż mężczyźni: odsetek kobiet z wykształceniem wyższym, police-

alnym i średnim zawodowym był 1,5-krotnie wyższy niż odsetek mężczyzn (46,6% 
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wobec 30,3%). W grupie mężczyzn z kolei dominowały osoby z wykształceniem za-

sadniczym zawodowym  i niższym. 

3.17. Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy 

Tabela 75. Bezrobotni wg stażu pracy w woj. podlaskim w latach 2018–2019 (stan 
w końcu roku) 

Lata 

Bezrobotni 
ogółem, 

w tym wg 
stażu pra-

cy: 

do 1 
roku 

1–5  
lat 

5–10 
lat 

10–20 
lat 

20–30 
lat 

30 lat 
i więcej 

bez 
stażu 
pracy 

2018 36786 7927 8980 4931 4928 2897 1107 6016 

2019 33277 7250 8491 4545 4447 2436 952 5156 

2018=100 90,5 91,5 94,6 92,2 90,2 84,1 86,0 85,7 

 W 2019 roku procentowo największy spadek liczby bezrobotnych dotyczył 

osób ze stażem pracy 20-30 lat (o 15,9%) oraz  bez stażu pracy (o 14,3%).  

Tabela 76. Bezrobotni w woj. podlaskim według stażu pracy w 2019 roku (stan 
w końcu roku) 

Staż pracy 

Zareje-
strowani 

bezro-
botni 

ogółem 

% do 
ogółu 
bezro-

botnych 

bezro-
botne 

kobiety 

% do 
ogółu 
kobiet 

bezro-
botni 
męż-

czyźni 

% do ogółu 
mężczyzn 

Ogółem, z tego 
wg stażu pracy: 

33277 100,0 15817 100,0 17460 100,0 

do 1 roku 7250 21,8 3970 25,1 3280 18,8 

1-5 lat 8491 25,5 4202 26,6 4289 24,6 

5-10 lat 4545 13,7 2078 13,1 2467 14,1 

10-20 lat 4447 13,4 1841 11,6 2606 14,9 

20-30 lat 2436 7,3 795 5,0 1641 9,4 

30 lat i więcej 952 2,9 205 1,3 747 4,3 

bez stażu 5156 15,5 2726 17,2 2430 13,9 

 W woj. podlaskim w końcu 2019 r. najliczniejszą populację spośród zareje-

strowanych bezrobotnych stanowiły osoby posiadające krótki staż pracy: od 1 do 5 lat 

(8481 osób – 25,5% ogółu bezrobotnych) oraz do 1 roku (7250 osób – 21,8% ogółu 
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bezrobotnych). Najmniej liczną populację stanowili bezrobotni z 30-letnim i dłuższym 

stażem pracy (952 osoby – 2,9% ogółu bezrobotnych). 

Bezrobotne kobiety posiadały z reguły krótszy, do 1 roku, staż pracy niż męż-

czyźni (25,1% kobiet i 18,8% mężczyzn), częściejteż nie miały żadnego doświadczenia 

zawodowego (17,2% kobiet i 13,9% mężczyzn).  

Tabela 77. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w woj. podlaskim 
w latach 2018-2019 (stan w końcu roku) 

Lata 

Bezrobotni 
ogółem, w tym wg 

czasu pozosta-
wania bez pracy  
(w miesiącach): 

do 1 1–3 3–6 6–12 12–24 
pow. 

24 

2018 36786 3460 6433 5134 5822 5422 10515 

2019 33277 3202 5874 4797 5077 5390 8937 

2018=100 90,5 92,5 91,3 93,4 87,2 99,4 85,0 

W 2019 r. nastąpił spadek liczebności osób w każdej z kategorii bezrobotnych 

pod względem czasu pozostawania bez pracy. Procentowo najbardziej zmniejszyła się 

liczba osób pozostających w rejestrach urzędów pracy w  powyżej 24 miesięcy 

(o 15,0%, tj. o 1578 osób). Nieprzerwanie przez okres 12 miesięcy i dłużej w ewidencji 

urzędów pracy zarejestrowanych było 14327 osób i stanowiły one 43,1% ogółu bezro-

botnych woj. podlaskiego (przed rokiem 43,3%). W porównaniu do końca poprzednie-

go roku liczebność tej grupy bezrobotnych zmniejszyła się o 1610 osób, czyli o 10,1%.  

Tabela 78. Bezrobotni w woj. podlaskim według czasu pozostawania bez pracy 
w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Czas pozostawa-
nia bez pracy 

(w miesiącach) 

Zareje-
strowani 

bezrobotni 
ogółem 

% do 
ogółu 
bezro-

botnych 

bezrobotne 
kobiety 

% do 
ogółu 
kobiet 

bezrobotni 
mężczyźni 

% do 
ogółu 
męż-
czyzn 

Ogółem, z tego: 33277 100,0 15817 100,0 17460 100,0 

do 1  3202 9,6 1251 7,9 1951 11,2 

1–3  5874 17,7 2617 16,5 3257 18,7 

3–6  4797 14,4 2356 14,9 2441 14,0 

6–12  5077 15,3 2482 15,7 2595 14,9 

12–24  5390 16,2 2700 17,1 2690 15,4 

powyżej 24  8937 26,9 4411 27,9 4526 25,9 
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W woj. podlaskim w końcu 2019 r. najliczniejsza grupa bezrobotnych to osoby 

pozostające w rejestrach urzędów pracy przez okres powyżej 24 miesięcy (8937 

osób; 26,9% ogółu). Najmniej liczni byli bezrobotni poszukujący pracy przez okres 

do 1 miesiąca (3202 osoby; 9,2%).  

Kobiety są w większym stopniu zagrożone bezrobociem długotrwałym. Wśród 

bezrobotnych kobiet bez pracy ponad 12 miesięcy pozostawało 45,0%, podczas gdy 

w przypadku mężczyzn ten odsetek wyniósł 41,3%. 

Tabela 79. Bezrobotni według stażu pracy i czasu pozostawania bez pracy 
w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Staż pracy 
w latach 

Liczba 
bezrobotnych, 

z tego wg czasu 
pozostawania  

bez pracy 
(w miesiącach): 

do 1 1–3 3–6 6–12 12–24 
pow. 

24 

Ogółem, 
z tego: 

33277 3460 6433 5134 5822 5422 10515 

do 1 roku 7250 786 1433 1075 1096 1196 1664 

1–5 8491 863 1606 1296 1360 1385 1981 

5–10 4545 447 771 654 737 767 1169 

10–20 4447 443 682 604 742 694 1282 

20–30 2436 213 360 309 410 391 753 

30 i więcej 952 94 190 151 152 157 208 

bez stażu 5156 356 832 708 580 800 1880 

 

3.18. Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

 Statystyka rynku pracy według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy 

określa przynależność ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej 

sekcji i sektora własności. Poniższe dane prezentowane są w układzie Polskiej Klasy-

fikacji Działalności 2007 (PKD 2007). PKD jest umownie przyjętym, hierarchicznie 

usystematyzowanym podziałem zbioru rodzajów działalności społeczno-gospodarczej, 

realizowanej przez podmioty gospodarcze. Za pracodawców przyjęto wszystkie jed-

nostki organizacyjne, chociażby nie posiadały osobowości prawnej, a także osoby 

fizyczne, jeśli zatrudniają co najmniej 1 pracownika. 
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Tabela 80. Bezrobotni poprzednio pracujący w woj. podlaskim wg sektorów wła-
sności w latach 2018-2019 (stan w końcu roku) 

Lata 
Liczba bezrobotnych po-

przednio pracujących, 
w tym: 

w sektorze  
publicznym 

w sektorze  
prywatnym 

2018 30770 3644 22883 

2019 28121 3333 20897 

2018=100 91,4 91,5 91,3 

W woj. podlaskim wśród bezrobotnych dominowały osoby, które pracowały 

przed nabyciem statusu bezrobotnego. W końcu 2019 r. zbiorowość ta liczyła 28121 

osób (84,5% ogółu bezrobotnych) i w porównaniu z końcem 2018 r. zmniejszyła się 

o 2649 osób, tj. o 8,6%. Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących 3333 osoby 

pracowały w sektorze publicznym (11,9%), a 20897 osób w sektorze prywatnym 

(74,3%). Dotychczas nie pracowało 5156 osób bezrobotnych, tj. 15,5% ogółu zareje-

strowanych bezrobotnych i w porównaniu z końcem 2018 r. liczebność tej grupy 

zmniejszyła się o 860 osób, czyli o 14,3%. 

W woj. podlaskim najwięcej bezrobotnych pracowało uprzednio w następują-

cych sekcjach gospodarki: handel i naprawa pojazdów samochodowych, przetwórstwo 

przemysłowe, budownictwo oraz działalność w zakresie usług administrowania i dzia-

łalność wspierająca. W zakładach pracy należących do wymienionych sekcji pracowało 

przed utratą pracy 50,5% nowo rejestrujących się bezrobotnych. Z drugiej strony sek-

cje te tworzą miejsca pracy, ponieważ 62,9% ofert, które wpłynęły w ciągu 2019 r. 

do urzędów pracy, pochodziło od pracodawców prowadzących działalność w obrębie 

tych sekcji. 

Tabela 81. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzaju działalności ostatniego miejsca 
pracy (PKD 2007) w 2019 roku 

Sekcje PKD 2007 

Napływy  
bezro-

botnych 
w 2019 r. 

% 

Bezro-
botni 

- stan w 
końcu 
2019 r. 

% 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne 

w 2019 r. 

% 

Bezrobotni ogółem, z tego: 47789 x 33277 x 25027 x 

 dotychczas niepracujący 6807 x 5156 x x x 

 poprzednio pracujący, 
w tym w sekcjach: 

40982 100 28121 100 25027 100 

Rolnictwo, leśnictwo, łowiec- 904 2,2 863 3,1 327 1,3 
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Sekcje PKD 2007 

Napływy  
bezro-

botnych 
w 2019 r. 

% 

Bezro-
botni 

- stan w 
końcu 
2019 r. 

% 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne 

w 2019 r. 

% 

two i rybactwo 

Górnictwo i wydobywanie 56 0,1 33 0,1 68 0,3 

Przetwórstwo przemysłowe 6661 16,3 4873 17,3 5181 20,7 

Wytwarzanie i zaopatrywanie 
w energię elektryczną, gaz, 
parę wodną, gorącą wodę i 
powietrze do układów klima-
tyzacyjnych 

46 0,1 43 0,2 19 0,1 

Dostawa wody; gospodaro-
wanie ściekami i odpadami 
oraz działalność związana z 
rekultywacją 

366 0,9 244 0,9 260 1,0 

Budownictwo 3966 9,7 2934 10,4 2799 11,2 

Handel hurtowy i detaliczny; 
naprawa pojazdów samo-
chodowych, włączając moto-
cykle 

7630 18,6 5368 19,1 3324 13,3 

Działalność związana z za-
kwaterowaniem i usługami 
gastronomicznymi 

1539 3,8 1004 3,6 1524 6,1 

Transport i gospodarka ma-
gazynowa 

1483 3,6 884 3,1 580 2,3 

Informacja i komunikacja 418 1,0 258 0,9 132 0,5 

Działalność finansowa i 
ubezpieczeniowa 

553 1,3 394 1,4 331 1,3 

Działalność związana z ob-
sługą rynku nieruchomości 

370 0,9 281 1,0 180 0,7 

Działalność profesjonalna, 
naukowa i techniczna 

1171 2,9 671 2,4 739 3,0 

Działalność w zakresie usług 
administrowania i działal-
ność wspierająca 

2431 5,9 1718 6,1 4428 17,7 

Administracja publiczna i 
obrona narodowa; obowiąz-
kowe zabezpieczenia spo-
łeczne 

2031 5,0 1488 5,3 1724 6,9 

Edukacja 1706 4,2 915 3,3 1104 4,4 

Opieka zdrowotna i pomoc 
społeczna 

1362 3,3 831 3,0 1260 5,0 

Działalność związana z kultu-
rą, rozrywką i rekreacją 

551 1,3 310 1,1 249 1,0 

Pozostała działalność usłu- 1757 4,3 1069 3,8 797 3,2 
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Sekcje PKD 2007 

Napływy  
bezro-

botnych 
w 2019 r. 

% 

Bezro-
botni 

- stan w 
końcu 
2019 r. 

% 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne 

w 2019 r. 

% 

gowa 

Gospodarstwa domowe za-
trudniające pracowników; 
gosp. domowe produkujące 
wyroby i świadczące usługi 
na własne potrzeby 

42 0,1 49 0,2 1 0,0 

Działalność niezidentyfiko-
wana 

5939 14,5 3891 13,8 0 0,0 

*) liczba ofert pracy została skorygowana o oferty wycofane przez pracodawców 

Wśród bezrobotnych poprzednio pracujących najliczniejsza była grupa osób, 

które przed zarejestrowaniem się w urzędzie pracy pracowały w handlu i naprawie 

pojazdów samochodowych. W końcu 2019 r. w tej grupie zarejestrowanych było 

5368 osób, tj. 19,1% bezrobotnych poprzednio pracujących. Jednocześnie z sekcji tej 

wpłynęły w 2019 r. do PUP 3324 oferty pracy (13,3% ogółu ofert). 

Licznie reprezentowana wśród osób bezrobotnych była również grupa osób, 

które przed zarejestrowaniem się w urzędzie pracy pracowały w zakładach zajmują-

cych się przetwórstwem przemysłowym. W końcu 2019 r. z zakładów tych pochodzi-

ło 4873 bezrobotnych, tj. 17,3% ogółu poprzednio pracujących. Jednocześnie z sekcji 

tej wpłynęło w 2019 r. 5181 ofert pracy (20,7% ogółu ofert).  

Znacząca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy woje-

wództwa podlaskiego pracowała uprzednio w zakładach pracy należących do sekcji 

budownictwo – 2934 osoby w końcu 2019 r. i stanowiły one 10,4% ogółu bezrobot-

nych poprzednio pracujących. Jednocześnie z sekcji tej wpłynęło w 2019 r. 2799 ofert 

pracy (11,2% ogółu ofert). 

Kolejną liczną grupą bezrobotnych uprzednio pracujących są byli pracownicy 

sekcji działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca – 

w końcu 2019 r. liczyła 1718 osób, tj. 6,1% poprzednio pracujących. Z sekcji tej wpły-

nęło natomiast 4428 ofert, tj. 17,7% wszystkich ogłoszeń. 
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3.19. Bezrobotni według zawodów i specjalności 

Podstawą niniejszej analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy 

jest Klasyfikacja Zawodów i Specjalności, obowiązująca od 1 stycznia 2017 roku 

na podstawie Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 listopada 

2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz 

zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 227). Klasyfikacja została opracowana 

na podstawie Międzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodów ISCO-08 (COM), 

zalecanego przez EUROSTAT krajom członkowskim Unii Europejskiej do stosowania 

w badaniach statystycznych i analizach rynku pracy i uwzględnia zarówno aktualną 

klasyfikację zawodów szkolnictwa zawodowego, jak i strukturę zawodową na rynku 

pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach obejmuje 2455 zawodów i spe-

cjalności.  

W statystyce bezrobotnych według zawodów i specjalności stosuje się kryte-

rium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujących według zawodu wykonywa-

nego przez nich w ostatnim miejscu pracy. Natomiast bezrobotnych, którzy nie praco-

wali przed zarejestrowaniem w urzędzie pracy (w tym absolwentów), kwalifikuje się 

według zawodu wyuczonego. Jeżeli osoba bezrobotna posiadała kwalifikacje upraw-

niające ją do wykonywania kilku zawodów, kwalifikowana jest wówczas według zawo-

du, w którym przede wszystkim chciałaby podjąć pracę. Statystyka rynku pracy obej-

muje również grupę bezrobotnych osób "bez zawodu". Są to osoby, które nie posiada-

ją świadectwa czy dyplomu ukończenia kształcenia szkolnego lub kursowego i jedno-

cześnie osoby, które nie posiadają udokumentowanej ciągłości pracy w okresie mini-

mum 6 miesięcy w tym samym zawodzie. Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje 

również osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym. 

Spośród zarejestrowanych w końcu 2019 r. 33277 bezrobotnych, zawód po-

siadały 27764 osoby, tj. 83,4% ogółu bezrobotnych (2018 r. – także 83,4%). 

W porównaniu do końca 2018 r. populacja ta zmniejszyła się o 2908 osób, tj. o 9,5%. 

Populacja bezrobotnych bez zawodu obejmowała 5513 osób, co stanowiło 16,6% ogó-

łu zarejestrowanych bezrobotnych (2018 r. – także 16,6%). W porównaniu do końca 

2018 r. liczebność bezrobotnych nie posiadających zawodu zmniejszyła się o 601 

osób, tj. o 9,8%. 
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Tabela 82. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2018-2019 wg wielkich grup zawo-
dów (stan w końcu roku) 

Wielkie grupy zawodów 

Bezrobotni 
zarejestro-

wani 
w końcu 
2018 r. 

Struk-
tura 
w % 

Bezro-
botni 

zareje-
strowani 
w końcu 
2019 r. 

Struk-
tura 
w % 

wzrost/ 
spadek 
w licz-
bach 

wzrost/ 
spadek 

w % 

Ogółem, z tego: 36786 100 33277 100 -3509 -9,5 

1. Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi 
urzędnicy i kierownicy 

187 0,5 180 0,5 -7 -3,7 

2. Specjaliści 4359 11,8 3869 11,6 -490 -11,2 

3. Technicy i inny średni 
personel 

4986 13,6 4512 13,6 -474 -9,5 

4. Pracownicy biurowi 1208 3,3 1155 3,5 -53 -4,4 

5. Pracownicy usług oso-
bistych i sprzedawcy 

5988 16,3 5573 16,7 -415 -6,9 

6. Rolnicy, ogrodnicy, 
leśnicy i rybacy 

832 2,3 710 2,1 -122 -14,7 

7. Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy 

7979 21,7 7093 21,3 -886 -11,1 

8. Operatorzy i monterzy 
maszyn i urządzeń 

1955 5,3 1824 5,5 -131 -6,7 

9. Pracownicy przy pra-
cach prostych 

3170 8,6 2839 8,5 -331 -10,4 

0. Siły zbrojne 8 0,02 9 0,03 +1 +12,5 

Bez zawodu 6114 16,6 5513 16,6 -601 -9,8 

W 2019 roku poziom bezrobocia zmniejszył się niemal we wszystkich wiel-

kich grupach zawodów, przy czym największy procentowy spadek odnotowano wśród 

rolników, ogrodników, leśników i rybaków (o 14,7%), specjalistów (o 11,2% ) a także 

w grupie robotników przemysłowych i rzemieślników (o 11,1%).  

Wśród ogółu bezrobotnych najliczniej reprezentowaną od lat grupą zawodową 

są robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. W końcu 2019 r. do grupy tej zaliczono 

7093 osoby, które stanowiły 21,3% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Spośród 

nich najwięcej osób zarejestrowanych było w następujących zawodach: ślusarz – 

604 osoby, krawiec i stolarz – po 461 osób, murarz - 403 osoby, mechanik pojazdów 

samochodowych – 386 osób, mechanik samochodów osobowych – 296 osób, cukier-

nik - 279 osób, piekarz – 276 osób. 
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Liczną reprezentację w ewidencji bezrobotnych mają również osoby zaliczone 

do grupy zawodów 5. pracownicy usług osobistych i sprzedawcy - w końcu 2019 r. 

zarejestrowane były 5573 osoby (16,7% ogółu bezrobotnych). Najwięcej bezrobotnych 

z tej grupy zarejestrowano w następujących zawodach: sprzedawca – 2284 osoby, 

kucharz – 746 osób, robotnik gospodarczy – 642 osoby,  fryzjer - 421 osób. 

Trzecią pod względem liczebności grupa zawodową są bezrobotni zaliczani 

do grupy 3. technicy i inny średni personel. W końcu 2019 r. grupa ta obejmowała 

4512 osób, które stanowiły one 13,6% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwię-

cej bezrobotnych zarejestrowano w następujących zawodach: technik ekonomista – 

510 osób, technik mechanik - 405 osób, technik rolnik - 327 osób, technik informatyk - 

191 osób, technik budownictwa - 185 osób oraz technik żywienia i usług gastrono-

micznych – 169 osób. 

Osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych są liczną, obecnie czwartą 

co do wielkości subpopulacją bezrobotnych. Pod koniec 2019 r. zarejestrowanych było 

3869 specjalistów (11,6% ogółu bezrobotnych). Wśród nich najliczniejsze zawody to: 

specjaliści administracji publicznej – 322 osoby, ekonomiści – 266 osób, pedagodzy – 

204 osoby oraz pozostali specjaliści do spraw zarządzania i organizacji – 186 osób.  

Tabela 83. Bezrobotni oraz oferty pracy w woj. podlaskim wg dużych grup zawo-
dów (2-cyfrowych) w 2019 roku 

kod 
Nazwa dużej grupy zawo-

du (2-cyfrowej) 

Napływ 
bezro-

botnych 
w 2019 

r. 

Struk-
tura 
w % 

Bezro-
botni - 
stan 

w końcu 
2019 r. 

Struk-
tura 
w % 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne 

w 2019 r. 

Stru
ktura 
w % 

 
Ogółem, z tego: 47789 x 33277 x 25027 x 

 
Bezrobotni bez zawodu 8016 x 5513 x 0 X 

 
Bezrobotni posiadający 
zawód, z tego: 

39773 100,0 27764 100,0 25027 100,0 

01 Oficerowie sił zbrojnych 0 0,0 1 0,004 0 0,0 

02 
Podoficerowie sił zbroj-
nych 

1 0,003 0 0,0 0 0,0 

03 Żołnierze szeregowi 12 0,03 8 0,03 0 0,0 

11 

Przedstawiciele władz 
publicznych, wyżsi 
urzędnicy i dyrektorzy 
generalni 

37 0,1 29 0,1 4 0,02 
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kod 
Nazwa dużej grupy zawo-

du (2-cyfrowej) 

Napływ 
bezro-

botnych 
w 2019 

r. 

Struk-
tura 
w % 

Bezro-
botni - 
stan 

w końcu 
2019 r. 

Struk-
tura 
w % 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne 

w 2019 r. 

Stru
ktura 
w % 

12 
Kierownicy do spraw za-
rządzania i handlu 

64 0,2 46 0,2 38 0,2 

13 
Kierownicy do spraw 
produkcji i usług 

57 0,1 44 0,2 41 0,2 

14 
Kierownicy w branży ho-
telarskiej, handlu i innych 
branżach usługowych 

95 0,2 61 0,2 36 0,1 

21 
Specjaliści nauk fizycz-
nych, matematycznych i 
technicznych 

1720 4,3 824 3,0 242 1,0 

22 
Specjaliści do spraw 
zdrowia 

591 1,5 273 1,0 249 1,0 

23 
Specjaliści nauczania i 
wychowania 

1012 2,5 617 2,2 482 1,9 

24 
Specjaliści do spraw eko-
nomicznych i zarządzania 

2165 5,4 1187 4,3 285 1,1 

25 
Specjaliści do spraw 
technologii informacyjno-
komunikacyjnych 

152 0,4 81 0,3 22 0,1 

26 
Specjaliści z dziedziny 
prawa, dziedzin społecz-
nych i kultury 

1727 4,3 887 3,2 114 0,5 

31 
Średni personel nauk 
fizycznych, chemicznych i 
technicznych 

2996 7,5 2159 7,8 259 1,0 

32 
Średni personel do spraw 
zdrowia 

810 2,0 567 2,0 270 1,1 

33 
Średni personel do spraw 
biznesu i administracji 

1562 3,9 1094 3,9 586 2,3 

34 

Średni personel z dzie-
dziny prawa, spraw spo-
łecznych, kultury i po-
krewny 

774 1,9 448 1,6 303 1,2 

35 Technicy informatycy 425 1,1 244 0,9 40 0,2 

41 
Sekretarki, operatorzy 
urządzeń biurowych i 
pokrewni 

574 1,4 388 1,4 1305 5,2 

42 
Pracownicy obsługi klien-
ta 

557 1,4 321 1,2 197 0,8 

43 
Pracownicy do spraw 
finansowo-statystycznych 
i ewidencji materiałowej 

723 1,8 379 1,4 799 3,2 

44 Pozostali pracownicy 84 0,2 67 0,2 110 0,4 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

118 

kod 
Nazwa dużej grupy zawo-

du (2-cyfrowej) 

Napływ 
bezro-

botnych 
w 2019 

r. 

Struk-
tura 
w % 

Bezro-
botni - 
stan 

w końcu 
2019 r. 

Struk-
tura 
w % 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne 

w 2019 r. 

Stru
ktura 
w % 

obsługi biura 

51 
Pracownicy usług osobi-
stych 

3267 8,2 2408 8,7 2308 9,2 

52 Sprzedawcy i pokrewni 4001 10,1 2841 10,2 1910 7,6 

53 
Pracownicy opieki osobi-
stej i pokrewni 

230 0,6 163 0,6 414 1,7 

54 
Pracownicy usług ochro-
ny 

232 0,6 161 0,6 207 0,8 

61 
Rolnicy produkcji towa-
rowej 

538 1,4 541 1,9 120 0,5 

62 Leśnicy i rybacy 151 0,4 151 0,5 30 0,1 

63 
Rolnicy i rybacy pracują-
cy na własne potrzeby 

13 0,03 18 0,1 30 0,1 

71 
Robotnicy budowlani i 
pokrewni (z wyłączeniem 
elektryków) 

2086 5,2 1721 6,2 2197 8,8 

72 
Robotnicy obróbki metali, 
mechanicy maszyn i 
urządzeń i pokrewni 

2921 7,3 2259 8,1 1456 5,8 

73 
Rzemieślnicy i robotnicy 
poligraficzni 

366 0,9 290 1,0 222 0,9 

74 Elektrycy i elektronicy 697 1,8 533 1,9 334 1,3 

75 

Robotnicy w przetwór-
stwie spożywczym, ob-
róbce drewna, produkcji 
wyrobów tekstylnych i 
pokrewni 

3024 7,6 2290 8,2 1026 4,1 

81 
Operatorzy maszyn i 
urządzeń wydobywczych i 
przetwórczych 

940 2,4 708 2,6 2034 8,1 

82 Monterzy 262 0,7 194 0,7 722 2,9 

83 
Kierowcy i operatorzy 
pojazdów 

1223 3,1 922 3,3 764 3,1 

91 
Pomoce domowe i sprzą-
taczki 

736 1,9 576 2,1 1190 4,8 

92 

Robotnicy wykonujący 
prace proste w rolnictwie, 
leśnictwie, leśnictwie i 
rybactwie 

101 0,3 74 0,3 101 0,4 

93 
Robotnicy wykonujący 
prace proste w górnic-

2287 5,8 1753 6,3 2839 11,3 
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kod 
Nazwa dużej grupy zawo-

du (2-cyfrowej) 

Napływ 
bezro-

botnych 
w 2019 

r. 

Struk-
tura 
w % 

Bezro-
botni - 
stan 

w końcu 
2019 r. 

Struk-
tura 
w % 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne 

w 2019 r. 

Stru
ktura 
w % 

twie, przemyśle, budow-
nictwie i transporcie 

94 

Pracownicy wykonujący 
prace proste związane z 
przygotowywaniem posił-
ków 

259 0,7 163 0,6 633 2,5 

95 
Sprzedawcy uliczni i pra-
cownicy świadczący 
usługi na ulicach 

4 0,01 2 0,1 2 0,01 

96 
Ładowacze nieczystości i 
inni pracownicy wykonu-
jący prace proste 

297 0,7 271 1,0 1106 4,4 

Porównanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy zgłoszonymi 

do urzędów pracy pozwala w dużym uproszczeniu na określenie możliwości znalezie-

nia zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawodzie.  

Do zawodów deficytowych należy zaliczyć zawody, w których liczba ofert pracy 

jest większa niż liczba osób zainteresowanych podjęciem pracy i spełniających wyma-

gania pracodawców (najtrudniej pracodawcom znaleźć kandydatów do pracy). Zawody 

nadwyżkowe to takie, w których liczba ofert pracy jest mniejsza niż liczba osób zainte-

resowanych podjęciem pracy i spełniających wymagania pracodawców (najtrudniej 

osobom poszukującym pracy znaleźć zatrudnienie). 

W 2019 roku największy napływ do bezrobocia stanowili bezrobotni z 5 dużych 

grup zawodów, a mianowicie: sprzedawcy i pokrewni, pracownicy usług osobistych, 

robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstyl-

nych i pokrewni, średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych oraz 

robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń i pokrewni; stanowili oni łącz-

nie 40,7% napływu bezrobotnych posiadających zawód. Natomiast oferty pracy adre-

sowane do tych grup zawodów stanowiły 27,7% ogółu zgłoszonych ofert pracy. 

Jak wynika z badania pn. „Barometr zawodów 2020”
16

 , zdecydowaną więk-

szość zawodów na rynku pracy woj. podlaskiego stanowią zawody charakteryzujące 

                                                   
16

 Barometr zawodów 2020. Raport podsumowujący badanie w województwie podlaskim, Woje-
wódzki Urząd Pracy w Krakowie, Kraków 2019. 
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się równowagą popytu i podaży pracy (85%). Deficyt pracowników 15% grup zawodów 

i w 2020 roku będą to: brukarze, cieśle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze bu-

dowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy autobusów, kierowcy 

samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych, kucharze, lekarze, magazynierzy, 

mechanicy pojazdów samochodowych,  monterzy instalacji budowlanych, murarze 

i tynkarze,  nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele szkół specjalnych i 

oddziałów integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzętu do robót ziemnych, opiekun-

ki dziecięce, opiekunowie osoby starszej lub niepełnosprawnej, pielęgniarki i położne, 

pracownicy robót wykończeniowych w budownictwie, pracownicy służb mundurowych, 

robotnicy budowlani, spawacze, szefowie kuchni, ślusarze. Natomiast  w grupie zawo-

dów nadwyżkowych na podlaskim rynku pracy w 2020 r. wystąpi jedna grupa zawodo-

wa – ekonomiści. 
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4. DZIAŁANIA URZĘDÓW PRACY W ZAKRESIE PROMOCJI ZA-
TRUDNIENIA, AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ ŁAGODZENIA 
SKUTKÓW BEZROBOCIA 

4.1. Pośrednictwo pracy 

4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone 
do powiatowych urzędów pracy 

W 2019 roku do powiatowych urzędów pracy zgłoszono 25077 wolnych miejsc 

pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 5622 oferty mniej niż w 2018 r. (o 18,3%). 

W liczbie tej było 6666 miejsc subsydiowanych ze środków publicznych, czyli o 1832 

mniej niż w poprzednim roku (o 21,6%) i stanowiły one 26,6% ogółu ofert (w 2018 r.– 

27,7%). Jednocześnie pracodawcy zgłosili 18411 ofert pracy niesubsydiowanej, czy-

li o 3790 ofert mniej niż w 2018 r. (o 17,1%).  

Wśród ogółu ofert pracy było 21338 wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pra-

cy zarobkowej
17

 i stanowiły one 85,1% (w 2018 r. – 84,6%). Ich liczba w stosunku 

do poprzedniego roku zmniejszyła się o 4626, tj. o 21,7%. Miejsc aktywizacji zawodo-

wej było 3739 (14,9% ogółu ofert) i ich liczba zmniejszyła się o 996, tj. o 21,0%. 

W ramach miejsc aktywizacji zawodowej powiatowe urzędy pracy dysponowały 3365 

ofertami stażu (w 2018 r. – 4268), 5 miejscami przygotowania zawodowego 

(w 2018 r.: 4) oraz 369 miejscami pracy społecznie użytecznej (w 2018 r. - 463). Pracy 

sezonowej dotyczyły 4623 oferty i stanowiły one 18,4% ogółu ofert pracy (w 2018 r.: 

7321 ofert – 23,8%).  

W 2019 r. większość ofert pracy wpłynęła z zakładów pracy należących 

do sektora prywatnego – 21485 propozycji pracy (85,7% wszystkich ofert), natomiast 

z sektora publicznego pochodziły 3592 oferty. W porównaniu do 2018 r. liczba ofert 

                                                   
17 Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej należy zaliczyć miejsca, które 

dotyczą zatrudnienia (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku jako wykonywanie pracy na podstawie stosunku 
pracy, stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą) lub innej pracy zarobkowej 
(zdefiniowanej w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy jako wykonywanie pracy lub świadczenie usług 
na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o 
dzieło albo w okresie członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rol-
niczych lub spółdzielni usług rolniczych). Zalicza się do nich również przyjęte do realizacji 
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych oraz wyposażenia lub do-
posażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 
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pracy z sektora prywatnego zmniejszyła się o 4970, tj. o 18,8%, natomiast liczba ofert 

z sektora publicznego zmniejszyła się o 652, tj. o 15,4%. 

 W 2019 r. dla osób z niepełnosprawnościami zgłoszono 1094 oferty zatrudnie-

nia (o 84 oferty mniej niż w 2018 r.), w tym 170 ofert dotyczyło pracy subsydiowanej 

(o 35 mniej niż w 2018 r.). 

 Do osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki skiero-

wano w 2019 r. 7 ofert pracy (o 58 ofert mniej niż w 2018 r.), w tym 6 ofert pracy sub-

sydiowanej (o 12 ofert mniej niż w 2018 r.). 

W 2019 r. największą ilością wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-

dowej dysponowały PUP: w Białymstoku (9760 miejsc pracy – 38,9% ogółu miejsc 

w województwie), Suwałkach (2213 miejsc – 8,8%) oraz w Zambrowie (1676 miejsc -

6,7%) i Łomży (1653 miejsca – 6,6%); najmniej zaś PUP: w Mońkach (604 miejsca – 

2,4%), Sejnach (663 miejsca – 2,6%) oraz Kolnie (770 miejsc – 3,1%).  

 Największy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogólnej liczbie ofert zgło-

szonych do urzędu pracy w 2019 roku posiadał PUP w Kolnie (83,2%), Sejnach 

(79,3%), Siemiatyczach (58,9%) oraz Grajewie (55,2%); najmniej PUP w Białymstoku 

(7,8%), Suwałkach (15,0%) i. Augustowie (17,0%), 

 Największy odsetek miejsc aktywizacji zawodowej w ogólnej liczbie ofert 

w 2019 roku oferował PUP w Sejnach (60,5%), Kolnie (54,3%) i Siemiatyczach 

(34,8%); najmniej PUP w Białymstoku (5,0%), Suwałkach (7,0%) i Wysokiem Mazo-

wieckiem (9,4%). 
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Tabela 84. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w województwie podlaskim zgłoszone w poszczególnych 
miesiącach 2019 roku 

Miesiące 

Wolne 
miejsca 
pracy i 
miejsca 

aktywiza-
cji zawo-

dowej 
ogółem, 
z tego: 

pracy 
subsy-
sydio-

dio-
wanej 

z sek-
tora 
pu-

blicz-
nego 

pracy 
sezo-
nowej 

zatrud-
nienie 

lub inna 
praca 
zarob-
kowa 

miej-
sca 

akty-
wizacji 
zawo-
dowej, 
w tym: 

staże 

miej-
sca 

przyg. 
zaw. 

prace 
spo-

łecznie 
uży-

teczne 

Oferty 
pracy 
dla z 

niepeł-
no-

spraw-
no-

ściami 

Oferty 
pracy 

dla 
absol-

sol-
wen-
tów 

Oferty 
pracy na 
koniec 

miesiąca 
sprawoz-
dawcze-

go 

w tym 
niewy-
korzy-
stane 
dłużej 
niż 1 

miesiąc 

styczeń 2311 819 352 302 1847 464 423 0 41 113 0 1420 166 

luty 2678 1111 534 408 1929 749 593 0 156 99 0 1621 330 

marzec 2816 989 456 353 2228 588 528 0 60 89 1 1668 331 

kwiecień 2504 725 378 465 2095 409 379 4 26 90 1 1757 358 

maj 2190 598 283 292 1849 341 317 1 23 111 1 1727 363 

czerwiec 2067 522 255 504 1790 277 262 0 15 107 1 1634 405 

lipiec 2197 417 277 513 1979 218 214 0 4 102 0 1702 278 

sierpień 1741 381 320 289 1546 195 189 0 6 94 1 1201 278 

wrzesień 1954 480 297 288 1741 213 200 0 13 116 0 1319 206 

październik 2087 317 197 480 1938 149 134 0 15 72 1 1416 311 

listopad 1426 208 139 352 1327 99 93 0 6 54 1 1039 177 

grudzień 1106 99 104 377 1069 37 33 0 4 47 0 602 149 

2019 rok 25077 6666 3592 4623 21338 3739 3365 5 369 1094 7 - - 
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Tabela 85. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego 
w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd 
Pracy 

Wolne 
miejsca 
pracy i 
miejsca 

aktywizacji 
zawodowej 

ogółem, 
z tego: 

pracy 
subsy-
sydio-

dio-
wanej 

z sek-
tora 
pu-

blicz-
nego 

pracy 
sezo-
nowej 

zatrud-
nienie 

lub inna 
praca 
zarob-
kowa 

miejsca 
aktywi-

zacji 
zawo-
dowej, 
w tym: 

staże 

miej-
sca 

przyg. 
zaw. 

prace 
spo-

łecznie 
uży-

teczne 

Oferty 
pracy 

dla 
nie-

pełno-
spraw
nych 

Oferty 
pracy 

dla 
absol-

sol-
wen-
tów 

Oferty 
pracy 
na ko-
niec 

miesią-
ca 

spra-
wozda

wczego 

w tym 
niewy-
korzy-
stane 
dłużej 
niż 1 

miesiąc 

Augustów 990 168 102 429 889 101 101 0 0 25 0 60 26 

Białystok 9760 759 639 455 9270 490 490 0 0 613 0 255 22 

Bielsk Podl. 1279 337 134 844 1080 199 176 0 23 12 0 6 0 

Grajewo 1066 588 304 78 730 336 261 0 75 15 1 19 7 

Hajnówka 1349 489 384 0 1079 270 185 0 85 106 0 76 2 

Kolno 770 641 305 94 352 418 408 0 10 18 0 0 0 

Łomża 1653 786 324 202 1342 311 264 0 47 109 0 37 18 

Mońki 604 330 153 273 413 191 176 0 15 38 0 3 0 

Sejny 663 526 214 101 262 401 401 0 0 8 0 7 0 

Siemiatycze 815 480 214 71 531 284 229 0 55 5 0 18 2 

Sokółka 1203 567 444 573 948 255 233 0 22 43 1 8 2 

Suwałki 2213 333 120 1191 2057 156 130 5 21 50 0 77 69 

Wysokie Maz. 1036 259 150 17 939 97 97 0 0 42 5 21 0 

Zambrów 1676 403 105 295 1446 230 214 0 16 10 0 15 1 

Woj. podlaskie 25077 6666 3592 4623 21338 3739 3365 5 369 1094 7 602 149 
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4.1.2. Działalność Europejskich Służb Zatrudnienia EURES 

W 2019 r. Europejskie Służby Zatrudnienia EURES w Białymstoku dyspono-

wały łącznie 545 ofertami pracy, które generowały 3.203 miejsc pracy w krajach Euro-

pejskiego Obszaru Gospodarczego, głównie do:  

 Niemiec – branża produkcyjna, przemysłowa, elektryczna, hotelarsko-

gastronomiczna, elektrotechniczna, sanitarno-grzewcza, mechaniczna, logistycz-

na, montażowa;  

 Holandii – prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie, branża produkcyjna, 

ogólnobudowlana,  

 Norwegii – branża mięsna, ogólnobudowlana, hotelarsko-gastronomiczna, pro-

dukcyjna, elektryczna,  

 Czech – branża produkcyjna, transportowa;  

 Irlandii – branża mięsna, opiekuńczo-medyczna,  

 Portugalii, Hiszpanii, Belgii - prace sezonowe w ogrodnictwie,  

 Szwecji – branża leśna, medyczna,  

 Grecji – branża hotelarsko-gastronomiczna,  

 Estonii – branża ogólnobudowlana,  

 Wielkiej Brytanii – prace sezonowe w ogrodnictwie,  

 Hiszpanii – branża teleinformatyczna, kulturalno-rozrywkowa.  

Na ww. oferty pracy przesłano łącznie 933 podania osób zainteresowanych podjęciem 

pracy za granicą.  

WUP w Białymstoku koordynował rekrutację 147 zagranicznych ofert pracy 

pozyskanych bezpośrednio od zagranicznych przedstawicieli sieci EURES, głównie 

do Holandii - prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie, branża produkcyjna, 

Irlandii – branża mięsna, opiekuńczo-medyczna, Norwegii – branża mięsna, ogólnobu-

dowlana, hotelarsko-gastronomiczna, produkcyjna, elektryczna, informatyczna, me-

chaniczna, usługowa, medyczna, Estonii – branża ogólnobudowlana, instalacyjna, 

gastronomiczna, transportowa.  

W ramach działalności sieci EURES realizowano także działania informacyjne 

na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujących pracy, osób powracających do Polski 

po okresie pracy za granicą, polskich pracodawców oraz działania szkoleniowe 

dla pracowników powiatowych urzędów pracy. 
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Przeprowadzono 18 spotkań informacyjnych na temat bezpiecznych wyjazdów 

za granicę i usług EURES, w których wzięło udział łącznie 575 osób. Spotkania infor-

macyjne były organizowane w powiatowych urzędach pracy dla osób bezrobotnych 

(PUP Łomża, PUP Białystok wraz z filią w Łapach, PUP Sejny, PUP Bielsk Podlaski, 

PUP Mońki, PUP Grajewo, PUP Kolno) i szkołach średnich (Szkoła Branżowa przy 

Hufcu Pracy w Łomży, Zespół Szkół Budowlano-Geodezyjnych w Białymstoku, TEB 

Edukacja w Białymstoku, Zespół Szkół Handlowo-Ekonomicznych w Białymstoku, 

I Liceum Ogólnokształcące w Białymstoku).  

Zorganizowano 2 wydarzenia na rzecz osób powracających do kraju po okre-

sie pracy za granicą: 

 dyżur specjalistów pt. „Zaplanuj swoją przyszłość zawodową po powrocie z zagra-

nicy” (28.02.2019), skierowany do osób powracających z zagranicy; podczas wyda-

rzenia konsultacji zainteresowanym osobom udzielili pracownicy Zakładu Ubezpie-

czeń Społecznych, Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Białymstoku, I Urzędu 

Skarbowego w Białymstoku, Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku oraz porta-

lu Powroty.gov.pl. Z dyżuru skorzystało 12 osób. Wśród osób zainteresowanych 

przeważały osoby powracające z Wielkiej Brytanii; 

 wideokonferencja pn. „Open Day for Polish People” (12.12.2019) skierowana 

do Polaków przebywających w Dublinie, zainteresowanych powrotem do kraju – 

we współpracy z Irlandzkimi Europejskimi Służbami Zatrudnienia w Dublinie; w wy-

darzeniu wzięło udział 15 osób. 

Działania na rzecz polskich pracodawców objęły: 

 współorganizację we współpracy z WUP w Gdańsku i WUP w Katowicach Wirtual-

nych Targów Pracy – Discover Poland. Work with us!, które miały miejsce 

29.05.2019. Głównym celem targów było wsparcie polskich pracodawców w dotar-

ciu do osób poszukujących pracy z innych państw Unii Europejskiej, w tym Polaków 

przebywających w kraju, jak i za granicą. Na stronie wydarzenia 

https://www.europeanjobdays.eu/pl/events/discover-poland-work-us zarejestrowało 

się 38  pracodawców, którzy opublikowali ogółem 259 ofert pracy na 529 stanowisk. 

Spośród 38 zarejestrowanych pracodawców 8 miało siedzibę lub oddział w woje-

wództwie podlaskim. Były to: AC S.A. , Arsenal PL sp. z o.o., sp. k., Brand Distribu-

tion Group, Pilkington Polska sp. z o. o., Progres sp. z o.o., Transcom WorldWide 

https://www.europeanjobdays.eu/pl/events/discover-poland-work-us
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Poland, UNICO Katarzyna, Adam Jasińscy Spółka Jawna, Work Service. Z woje-

wództwa podlaskiego zostało zgłoszonych 19 ofert pracy; 

 koordynację naboru na 1 ofertę pracy podlaskiego pracodawcy (branża technicz-

na), poszukującego pracowników na terenie UE/EOG; 

 organizację wydarzeń w ramach Europejskich Dni Pracodawców (14-25.10.2019) – 

seminarium dla pracodawców nt. usług EURES oraz zatrudniania cudzoziemców 

(18.10.2019), konsultacje indywidualne dla pracodawców. 

Przeprowadzono 2 szkolenia dla pracowników powiatowych urzędów pracy nt.:  

 „Działania sieci EURES – poziom europejski, krajowy i regionalny” (05.02.2019), w 

którym wzięło udział 21 pośredników pracy;   

 „Zatrudnianie cudzoziemców na podlaskim rynku pracy” (17.06.2019), w którym 

wzięło udział 27 pracowników powiatowych urzędów pracy oraz specjaliści z Podla-

skiego Oddziału Straży Granicznej i Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego.   

Ponadto promowano usługi EURES podczas targów pracy organizowanych 

przez partnerów rynku pracy: Targi Pracy WUP w Lublinie i spółki Targi Pracy S.A. 

(15.03.2019), Targi Pracy Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Suwałkach „Zo-

rientowani na cel” (04.04.2019), Targi Edukacji i Pracy Podlaskiej Wojewódzkiej Ko-

mendy OHP „Planowanie kariery – już czas” (05.04.2019), Targi Praktyk i Staży Poli-

techniki Białostockiej (09.04.2019), Powiatowe Targi Pracy i Edukacji PUP w Mońkach 

(25.04.2019), Targi Aktywności Osób Niepełnosprawnych (18.05.2019), IV Targi Pracy 

dla z niepełnosprawnością (26.11.2019) oraz w mediach (Radio Białystok, newsletter 

EURES). Prowadzono obsługę chatów z doradcami EURES (36 chatów, 53 uczestni-

ków), współpracowano z Centrum Kształcenia Ustawicznego przy organizacji Olimpia-

dy Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku Pracy, a także uczestniczono w pracach 

Wojewódzkiego Zespołu ds. Przeciwdziałania handlu ludźmi. 

4.1.3. Podjęcia pracy 

Podjęcia pracy są podstawową przyczyną wyrejestrowań bezrobotnych z ewi-

dencji urzędów pracy. Dotyczy to wszystkich form podejmowania pracy przez bezro-

botnych, tj. pracy niesubsydiowanej, w tym pracy sezonowej i podjęcia działalności 

gospodarczej i pracy subsydiowanej, m.in. prac interwencyjnych, robót publicznych, 

podjęcia działalności gospodarczej w ramach otrzymanych środków, zatrudnienia 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego, podjęcia pracy przez osoby 
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bezrobotne do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasie-

dlenie, w ramach bonu zatrudnieniowego oraza w ramach refundacji składek na ubez-

pieczenia społeczne, a także podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia 

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia. 

Tabela 86. Podjęcia pracy przez osoby bezrobotne w woj. podlaskim w latach 
2018-2019 (w okresie sprawozdawczym) 

Wyszczególnienie 2018 2019 
wzrost/ 
spadek 

w liczbach 

wzrost/
spadek 

w % 

Podjęcia pracy, z tego: 30309 26744 -3565 -11,8 

 pracy niesubsydiowanej, w tym: 25023 22368 -2655 -10,6 

- podjęcie działalności gospodarczej 1225 1156 -69 -5,6 

- pracy sezonowej 2812 2507 -305 -10,8 

 pracy subsydiowanej, z tego w ramach: 5286 4376 -910 -17,2 

- prac interwencyjnych 1538 1435 -103 -6,7 

- robót publicznych 937 758 -179 -19,1 

- podjęcia działalności gospodarczej 909 868 -41 -4,5 

w tym w ramach bonu na zasiedlenie 11 15 4 36,4 

- podjęcia pracy w ramach refundacji 
kosztów zatrudnienia bezrobotnego 

668 469 -199 -29,8 

- podjęcia pracy poza miejscem za-
mieszkania w ramach bonu na zasie-
dlenie 

439 386 -53 -12,1 

- podjęcia pracy w ramach bonu za-
trudnieniowego 

35 1 -34 -97,1 

- podjęcia pracy w ramach dofinanso-
wania wynagrodzenia za zatrudnienie 
skierowanego bezrobotnego powyżej 
50 roku życia 

34 20 -14 -41,2 

- inne (m.in. podjęcie działalności gospo-
darczej ze środków PFRON, podpisanie 
kontraktu socjalnego, jednorazowa re-
fundacja składek na ubezpieczenia spo-
łeczne z tytułu zatrudnienia skierowane-
go bezrobotnego) 

726 439 -287 -39,5 

 

W 2019 r. pracę podjęły ogółem w woj. podlaskim 26744 osoby bezrobotne 

(o 3565 osób, tj. o 11,8% mniej niż w poprzednim roku), z tego pracę niesubsydiowaną 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

129 

22368 osoby bezrobotne (o 2655 osób, tj. o 10,6% mniej), a pracę subsydiowaną 4376 

osób bezrobotnych (o 910 osób, tj. o 17,2% mniej).  

W ramach pracy niesubsydiowanej pracę sezonową podjęło 2507 osób bezro-

botnych (o 305 osób, tj. o 10,8% mniej niż w poprzednim roku) oraz niesubsydiowaną 

działalność gospodarczą - 1156 osób bezrobotnych (o 69 osób, tj. o 5,6% mniej). 

W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowano 1435 osób bez-

robotnych (o 103 osoby, tj. o 6,7% mniej niż w 2018 r.), natomiast do robót publicznych 

skierowanych zostało 758 osób bezrobotnych (o 179 osób, tj. o 19,1% mniej). Środki 

na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 868 bezrobotnych (o 41 osób, 

tj. o 4,5% mniej niż w 2018 r.), a w ramach refundacji podmiotowi gospodarczemu 

kosztów zatrudnienia skierowanego bezrobotnego wyłączono z ewidencji urzędów 

pracy 469 osób bezrobotnych (o 199 osób, tj. o 29,8% mniej). Ponadto, pracę poza 

miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjęło 386 osób do 30 roku 

życia (o 53 osoby, tj. o 12,1% mniej), w ramach bonu zatrudnieniowego – 1 osoba do 

30 roku życia (o 34 osoby, tj. o 97,1% mniej), 20 osób w ramach dofinansowania wy-

nagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia 

(o 14 osób, tj. o 41,2% mniej). W ramach innych form, m.in. podjęcia działalności go-

spodarczej ze środków PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej refun-

dacji składek na ubezpieczenia społeczne z tytułu zatrudnienia skierowanego bezro-

botnego pracę podjęło 439 osób bezrobotnych (o 287 osób, tj. o 39,5% mniej niż 

w 2018 r.). 

Tabela 87. Osoby bezrobotne podejmujące pracę w woj. podlaskim 
w poszczególnych miesiącach 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
Podjęcia 

pracy 
ogółem 

% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 

w tym pra-
cy subsy-
diowanej 

% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 

% do ogółu 
podjęć pra-

cy 

styczeń 2030 52,6 194 5,0 9,6 

luty 2243 49,1 533 11,7 23,8 

marzec 2521 50,8 478 9,6 19,0 

kwiecień 2500 51,1 532 10,9 21,3 

maj 2173 48,1 463 10,2 21,3 

czerwiec 2037 50,2 367 9,1 18,0 

lipiec 2012 47,9 327 7,8 16,3 

sierpień 1966 52,1 285 7,5 14,5 

wrzesień 2830 58,5 360 7,4 12,7 
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Miesiące 
Podjęcia 

pracy 
ogółem 

% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 

w tym pra-
cy subsy-
diowanej 

% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 

% do ogółu 
podjęć pra-

cy 

październik 2549 53,9 377 8,0 14,8 

listopad 2010 56,9 212 6,0 10,5 

grudzień 1873 55,5 248 7,4 13,2 

2019 rok 26744 52,1 4376 8,5 16,4 

Największy odsetek bezrobotnych podejmujących pracę wśród ogółu wyreje-

strowanych odnotowano w miesiącach jesiennych i zimowych: we wrześniu (58,5%), 

listpadzie (56,9%) oraz grudniu (55,5%).  

Tabela 88. Osoby bezrobotne podejmujące pracę w 2019 roku według powiato-
wych urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Podję-
cia 

pracy 
ogółem 

% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 

w tym 
pracy 
subsy-

diowanej 

% do ogó-
łu wyreje-
strowa-

nych 

% do ogó-
łu podjęć 

pracy 

Augustów 1479 53,7 210 7,6 14,2 

Białystok 8968 52,3 1020 5,9 11,4 

Bielsk Podl. 1041 55,0 186 9,8 17,9 

Grajewo 1721 52,8 364 11,2 21,2 

Hajnówka 892 47,7 238 12,7 26,7 

Kolno 1384 59,0 286 12,2 20,7 

Łomża 2805 52,9 540 10,2 19,3 

Mońki 754 49,2 156 10,2 20,7 

Sejny 919 52,1 155 8,8 16,9 

Siemiatycze 774 45,4 209 12,3 27,0 

Sokółka 1843 55,0 376 11,2 20,4 

Suwałki 1984 47,8 213 5,1 10,7 

Wysokie Maz. 1049 58,8 192 10,8 18,3 

Zambrów 1131 46,7 231 9,5 20,4 

Woj. podlaskie 26744 52,1 4376 8,5 16,4 

 

W 2019 r. największy odsetek podjęć pracy przez bezrobotnych wśród ogółu 

wyrejestrowanych odnotowano w PUP w: Kolnie (59,0%), Wysokiem Mazowowieckiem 

(58,8%), Sokółce oraz Bielsku Podlaskim (po 55,0%). 
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Największy udział zatrudnienia subsydiowanego w podjęciach pracy przez 

osoby bezrobotne odnotowano w PUP: w Siemiatyczach (27,0%), Hajnówce (26,7%) 

i Grajewie (21,2%).  

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2019 r. stanowili 2,8% ogółu 

wyrejestrowanych bezrobotnych (2,7% w 2018 r.). Największy procentowo odpływ bez-

robotnych z tego tytułu miał miejsce w miesiącach: luty (4,8%), marzec ( 4,3%) i kwiecień 

(3,7%) oraz na terenie działania PUP w: Kolnie (7,0%), Hajnówce (6,5%) oraz Siemiaty-

czach (6,3%). Natomiast skierowani do robót publicznych w 2019 r. stanowili 1,5% 

ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych (1,6% w 2018 r.). Największy procentowo od-

pływ bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robót publicznych miał miejsce w 

kwietniu  (2,5%) i lutym (2,3%). Najwięcej wyłączeń z tego tytułu odnotowano w PUP 

w: Sejnach (6,9%), Hajnówce (4,2%) i  Sokółce (4,1%).  

Z kolei bezrobotni, którzy otrzymali środki na rozpoczęcie działalności gospo-

darczej, w 2019 r. stanowili również 1,7% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych (1,6% 

w 2018 r.). Największy odsetek bezrobotnych rozpoczynających działalność gospodar-

czą odnotowano w miesiącach: maj (3,6%), kwiecień (2,4%) i luty (2,1%) oraz 

na terenie działania PUP w: Białymstoku (2,5%), Augustowie (2,0%) oraz Bielsku Pod-

laskim (1,8%). 

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzący działalność gospodarczą 

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w 2019 r. sta-

nowili 0,9% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2018 r. 1,2%). Największy odse-

tek bezrobotnych podejmujących pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia 

odnotowano w miesiącach: maj (1,5%) lipiec i grudzień (po 1,3%) oraz na terenie dzia-

łania PUP w: Siemiatyczach (2,8%), bielsku Podlaskim (2,2%) oraz Zambrowie (2,0%). 

W przypadku instrumentów adresowanych do osób do 30 roku życia, w 2019 r. 

0,8% wszystkich „odpływów” stanowiły podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania 

w ramach bonu na zasiedlenie (w 2018 r. – 0,8%), 0,3% w ramach bonu zatrudnienio-

wego (0,1% w 2018 r.) oraz do bezrobotnych powyżej 50 roku życia - 0,04% w ramach 

dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 

(w 2018 r. - 0,1%). Powiatowe urzędy pracy mają również możliwość subsydiowania 

podjęć pracy przez osoby bezrobotne w ramach świadczenia aktywizacyjnego, grantu 

na telepracę oraz w ramach refundacji składek na ubezpieczenia społeczne, jednak 

w 2019 r. nie skorzystał z nich żaden bezrobotny.  
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Tabela 89. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, robót publicznych, rozpoczynający działalność gospodarczą oraz 
podejmujący pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim w poszczególnych miesiącach 
2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 

Bezrobotni wyłą-
czeni z ewidencji 
urzędów pracy 
ogółem, w tym: 

skierowani 
do prac 

interwen-
cyjnych 

% do 
ogółu 
odpły-
wów 

skierowani 
do robót 

publicznych 

% do 
ogółu 
odpły-
wów 

w ramach 
środków na 
działalność 

gospodarczą 

% do 
ogółu 
odpły-
wów 

podejmujący 
pracę w ra-
mach refun-

dacji kosztów 
zatrudnienia 

bezrobotnego 

% do 
ogółu 
odpły-
wów 

styczeń 3856 59 1,5 55 1,4 7 0,2 16 0,4 

luty 4567 218 4,8 104 2,3 98 2,1 18 0,4 

marzec 4959 214 4,3 70 1,4 73 1,5 24 0,5 

kwiecień 4890 183 3,7 124 2,5 119 2,4 40 0,8 

maj 4521 113 2,5 54 1,2 161 3,6 66 1,5 

czerwiec 4055 121 3,0 67 1,7 71 1,8 49 1,2 

lipiec 4204 114 2,7 42 1,0 71 1,7 55 1,3 

sierpień 3775 91 2,4 30 0,8 54 1,4 41 1,1 

wrzesień 4837 143 3,0 76 1,6 33 0,7 37 0,8 

październik 4728 108 2,3 64 1,4 93 2,0 43 0,9 

listopad 3534 51 1,4 35 1,0 47 1,3 36 1,0 

grudzień 3372 20 0,6 37 1,1 41 1,2 44 1,3 

2019 rok 51298 1435 2,8 758 1,5 868 1,7 469 0,9 
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Tabela 90. Bezrobotni podejmujący pracę w ramach: bonu na zasiedlenie poza miejscem zamieszkania, bonu zatrudnienio-
wego, świadczenia aktywizacyjnego, grantu na telepracę, refundacji składek na ubezpieczenia społeczne, dofinansowania 
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia w woj. podlaskim w poszczególnych mie-
siącach 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 

Bezrobotni wyłącze-
ni z ewidencji urzę-
dów pracy ogółem, 
w tym z tytułu pod-

jęcia pracy: 

poza miej-
scem za-

mieszkania w 
ramach bonu 
na zasiedle-

nie 

% do 
odpły-
wów 

w ramach 
bonu za-

trudnienio-
wego 

% do 
odpły-
wów 

w ramach dofinan-
sowania wynagro-

dzenia za zatrudnie-
nie skierowanego 

bezrobotnego pow. 
50 roku życia 

% do 
odpły-
wów 

styczeń 3856 32 0,8 0 0,0 2 0,1 

luty 4567 48 1,1 0 0,0 5 0,1 

marzec 4959 57 1,1 0 0,0 2 0,04 

kwiecień 4890 37 0,8 1 0,02 3 0,1 

maj 4521 26 0,6 0 0,0 3 0,1 

czerwiec 4055 33 0,8 0 0,0 1 0,02 

lipiec 4204 24 0,6 0 0,0 0 0,0 

sierpień 3775 25 0,7 0 0,0 0 0,0 

wrzesień 4837 37 0,8 0 0,0 2 0,04 

październik 4728 34 0,7 0 0,0 1 0,02 

listopad 3534 22 0,6 0 0,0 0 0,0 

grudzień 3372 11 0,3 0 0,0 1 0,03 

2019 rok 51298 386 0,8 1 0,002 20 0,04 
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Tabela 91. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, robót publicznych, rozpoczynający działalność gospodarczą oraz 
podejmujący pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego wg powiatowych urzędów pracy woj. podlaskie-
go w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni 
wyłączeni 

z ewidencji 
urzędów pracy 
ogółem, w tym 
z tytułu podję-

cia pracy, 
w tym: 

skierowani 
do prac 

interwen-
cyjnych 

% do 
ogółu 
odpły-
wów 

skierowani 
do robót 
publicz-

nych 

% do 
ogółu 
odpły-

pły-
wów 

w ra-
mach 

środków 
na dzia-
łalność 
gospo-
darczą 

% do 
ogółu 
odpły-
wów 

podejmu-
jący pracę 
w ramach 
refundacji 
kosztów 

zatrudnie-
nia bezro-
botnego 

% do 
ogółu 
odpły-
wów 

Augustów 2755 14 0,5 77 2,8 54 2,0 25 0,9 

Białystok 17160 262 1,5 26 0,2 421 2,5 64 0,4 

Bielsk Podl. 1894 59 3,1 17 0,9 34 1,8 42 2,2 

Grajewo 3261 122 3,7 40 1,2 53 1,6 51 1,6 

Hajnówka 1870 122 6,5 79 4,2 17 0,9 8 0,4 

Kolno 2345 164 7,0 41 1,7 32 1,4 11 0,5 

Łomża 5303 137 2,6 137 2,6 50 0,9 52 1,0 

Mońki 1534 79 5,1 30 2,0 21 1,4 8 0,5 

Sejny 1764 8 0,5 122 6,9 17 1,0 3 0,2 

Siemiatycze 1705 107 6,3 0 0,0 25 1,5 48 2,8 

Sokółka 3350 96 2,9 139 4,1 38 1,1 47 1,4 

Suwałki 4154 74 1,8 19 0,5 50 1,2 38 0,9 

Wysokie Maz. 1783 98 5,5 31 1,7 30 1,7 24 1,3 

Zambrów 2420 93 3,8 0 0,0 26 1,1 48 2,0 

Woj. podlaskie 51298 1435 2,8 758 1,5 868 1,7 469 0,9 
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Tabela 92. Bezrobotni skierowani do podjęcia pracy w ramach: bonu na zasiedlenie, bonu zatrudnieniowego, świadczenia 
aktywizacyjnego, grantu na telepracę, refundacji składek na ubezpieczenia społeczne, dofinansowania wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia w woj. podlaskim wg powiatowych urzędów pracy woj. pod-
laskiego w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Bezrobotni wy-
łączeni 

z ewidencji 
urzędów pracy  
ogółem, w tym: 

podejmujący pra-
cę poza miejscem 
zamieszkania w 
ramach bonu na 

zasiedlenie 

% do 
ogółu 
odpły-
wów 

podejmujący 
pracę w ra-
mach bonu 

zatrudnienio-
wego 

% do 
ogółu 
odpły-
wów 

podejmujący pracę w ra-
mach dofinansowania wy-
nagrodzenia za zatrudnie-
nie skierowanego bezro-

botnego pow. 50 r.ż. 

% do 
ogółu 
odpły-
wów 

Augustów 2755 13 0,5 0 0,0 0 0,0 

Białystok 17160 135 0,8 0 0,0 1 0,01 

Bielsk Podl. 1894 17 0,9 1 0,1 9 0,5 

Grajewo 3261 64 2,0 0 0,0 4 0,1 

Hajnówka 1870 9 0,5 0 0,0 0 0,0 

Kolno 2345 38 1,6 0 0,0 0 0,0 

Łomża 5303 48 0,9 0 0,0 0 0,0 

Mońki 1534 12 0,8 0 0,0 0 0,0 

Sejny 1764 5 0,3 0 0,0 0 0,0 

Siemiatycze 1705 4 0,2 0 0,0 0 0,0 

Sokółka 3350 12 0,4 0 0,0 0 0,0 

Suwałki 4154 10 0,2 0 0,0 0 0,0 

Wysokie Maz. 1783 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Zambrów 2420 19 0,8 0 0,0 6 0,2 

Woj. podlaskie 51298 386 0,8 1 0,02 20 0,04 
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Tabela 93. Podjęcia pracy w woj. podlaskim w 2019 roku według powiatowych urzędów pracy i miesięcy (w okresie sprawoz-
dawczym) 

Podjęcia pra-
cy wg PUP 
i miesięcy 

styczeń luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogółem 
2019 r. 

Augustów 156 145 117 167 102 121 92 107 163 114 108 87 1479 

Białystok 669 793 759 841 761 659 709 641 896 863 731 646 8968 

Bielsk Podl. 62 71 107 89 89 93 74 84 109 104 79 80 1041 

Grajewo 154 133 175 153 127 141 162 120 170 174 113 99 1721 

Hajnówka 42 66 85 86 102 71 77 58 82 66 79 78 892 

Kolno 114 80 116 132 100 90 109 108 156 152 107 120 1384 

Łomża 196 255 344 249 226 196 177 202 315 258 196 191 2805 

Mońki 48 63 84 76 60 66 44 64 57 82 54 56 754 

Sejny 107 38 64 69 68 71 67 56 128 116 66 69 919 

Siemiatycze 61 51 92 92 61 64 42 59 69 67 51 65 774 

Sokółka 123 156 195 156 146 157 136 129 203 176 133 133 1843 

Suwałki 139 174 178 184 164 149 159 140 236 195 153 113 1984 

Wysokie Maz. 77 113 105 106 88 71 81 73 136 73 68 58 1049 

Zambrów 82 105 100 100 79 88 83 125 110 109 72 78 1131 

Woj. podla-
skie 

2030 2243 2521 2500 2173 2037 2012 1966 2830 2549 2010 1873 26744 
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Tabela 94. Osoby skierowane do prac interwencyjnych w woj. podlaskim w 2019 roku według powiatowych urzędów pracy 
i miesięcy (w okresie sprawozdawczym) 

Prace interwen-
cyjne wg PUP 

i miesięcy 

sty-
czeń 

luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogó-
łem 

2019 r. 

Augustów 2 1 7 0 1 0 0 1 2 0 0 0 14 

Białystok 2 23 23 24 19 25 24 32 25 42 21 2 262 

Bielsk Podl. 3 9 13 11 5 4 6 1 4 1 2 0 59 

Grajewo 5 25 17 13 4 0 8 5 23 13 7 2 122 

Hajnówka 5 15 19 20 16 8 13 5 7 7 4 3 122 

Kolno 4 15 24 33 12 21 9 10 21 12 1 2 164 

Łomża 10 39 32 29 6 6 7 2 3 1 1 1 137 

Mońki 2 20 10 13 7 11 4 3 3 4 2 0 79 

Sejny 2 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 1 8 

Siemiatycze 12 9 12 10 8 10 7 8 11 12 4 4 107 

Sokółka 4 9 12 8 17 12 4 5 14 6 4 1 96 

Suwałki 2 16 11 6 7 8 6 6 5 5 1 1 74 

Wysokie Maz. 1 13 16 6 5 12 13 10 17 1 3 1 98 

Zambrów 5 24 16 10 6 4 13 3 8 1 1 2 93 

Woj. podlaskie 59 218 214 183 113 121 114 91 143 108 51 20 1435 
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Tabela 95. Osoby skierowane do robót publicznych w woj. podlaskim w 2019 roku według powiatowych urzędów pracy i mie-
sięcy (w okresie sprawozdawczym) 

Roboty pu-
bliczne 
wg PUP 

i miesięcy 

styczeń luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dziernik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogółem 
2019 r. 

Augustów 5 13 6 25 3 8 4 0 3 6 2 2 77 

Białystok 0 0 0 1 11 8 0 1 3 0 1 1 26 

Bielsk Podl. 1 2 6 2 0 2 0 1 0 2 0 1 17 

Grajewo 0 4 7 11 5 0 0 2 8 1 2 0 40 

Hajnówka 4 2 5 2 16 15 8 3 5 3 5 11 79 

Kolno 3 7 8 8 0 3 0 0 7 4 1 0 41 

Łomża 10 39 17 10 3 8 9 1 12 11 13 4 137 

Mońki 0 4 16 5 4 0 1 0 0 0 0 0 30 

Sejny 25 4 3 16 6 14 6 2 22 9 4 11 122 

Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sokółka 7 25 0 22 4 6 13 16 8 27 6 5 139 

Suwałki 0 0 2 8 0 1 0 2 5 0 1 0 19 

Wysokie 
Maz. 

0 4 0 14 2 2 1 2 3 1 0 2 31 

Zambrów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Woj. podla-
skie 

55 104 70 124 54 67 42 30 76 64 35 37 758 
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Tabela 96. Osoby, które otrzymały środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej w woj. podlaskim w 2019 roku według 
powiatowych urzędów pracy i miesięcy (w okresie sprawozdawczym) 

Działalność 
gospodarcza 
wg PUP i mie-

sięcy 

styczeń luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogółem 
2019 r. 

Augustów 0 1 3 15 8 8 7 2 0 4 2 4 54 

Białystok 1 72 4 66 97 16 30 42 22 37 21 13 421 

Bielsk Podl. 2 0 6 8 9 3 0 1 1 3 0 1 34 

Grajewo 2 0 9 7 3 3 15 2 1 6 4 1 53 

Hajnówka 0 0 0 1 4 2 2 1 0 3 3 1 17 

Kolno 0 0 0 0 8 6 7 2 2 3 3 1 32 

Łomża 1 11 19 4 0 4 1 0 0 3 1 6 50 

Mońki 0 0 0 0 0 11 1 0 0 0 0 9 21 

Sejny 0 1 0 0 7 2 3 0 0 4 0 0 17 

Siemiatycze 1 3 7 1 1 2 3 2 1 1 2 1 25 

Sokółka 0 0 7 9 10 6 1 0 0 5 0 0 38 

Suwałki 0 0 0 0 11 7 0 0 1 21 10 0 50 

Wysokie Maz. 0 10 4 3 1 0 0 0 4 3 1 4 30 

Zambrów 0 0 14 5 2 1 1 2 1 0 0 0 26 

Woj. podla-
skie 

7 98 73 119 161 71 71 54 33 93 47 41 868 
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Tabela 97. Osoby podejmujące pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim w 2019 roku 
według powiatowych urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Refundacja  
kosztów za-

trudnienia bez-
robotnego wg 
PUP i miesięcy 

styczeń luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogó-
łem 

2019 r. 

Augustów 0 2 0 6 3 1 1 3 2 1 2 4 25 

Białystok 0 0 0 0 0 3 18 12 5 8 11 7 64 

Bielsk Podl. 3 2 7 4 5 5 2 2 4 6 1 1 42 

Grajewo 1 2 2 5 6 6 7 6 3 4 4 5 51 

Hajnówka 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 8 

Kolno 0 0 0 0 2 4 0 1 1 0 1 2 11 

Łomża 5 1 4 6 12 3 4 5 6 2 1 3 52 

Mońki 0 0 0 1 0 0 1 0 2 2 0 2 8 

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3 

Siemiatycze 2 2 2 4 9 4 2 6 3 6 1 7 48 

Sokółka 3 2 2 3 8 6 6 0 5 6 2 4 47 

Suwałki 0 3 4 1 4 6 5 3 1 4 6 1 38 

Wysokie Maz. 0 0 1 3 9 4 3 0 1 1 1 1 24 

Zambrów 1 4 1 6 7 6 6 3 3 2 5 4 48 

Woj. podlaskie 16 18 24 40 66 49 55 41 37 43 36 44 469 
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Tabela 98. Osoby podejmujące pracę poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie w woj. podlaskim w 2019 
roku według powiatowych urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Bon na zasie-
dlenie wg PUP 

i miesięcy 
styczeń luty marzec 

kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogółem 
2019 r. 

Augustów 0 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 

Białystok 6 10 15 15 13 17 6 10 16 21 6 0 135 

Bielsk Podl. 2 1 2 0 3 0 0 0 5 0 3 1 17 

Grajewo 6 6 4 6 4 6 6 6 9 9 2 0 64 

Hajnówka 1 0 0 1 0 0 1 2 1 0 1 2 9 

Kolno 1 0 5 7 5 2 4 2 4 3 3 2 38 

Łomża 5 13 13 4 0 2 5 1 1 1 1 2 48 

Mońki 0 2 2 1 1 5 1 0 0 0 0 0 12 

Sejny 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 

Siemiatycze 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Sokółka 0 1 1 3 0 0 1 3 0 0 3 0 12 

Suwałki 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Zambrów 4 3 3 0 0 1 0 1 1 0 3 3 19 

Woj. podla-
skie 

32 48 57 37 26 33 24 25 37 34 22 11 386 
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Tabela 99. Osoby podejmujące pracę w ramach bonu zatrudnieniowego w woj. podlaskim w 2019 roku według powiatowych 
urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Bon zatrud-
nieniowy wg 
PUP i miesię-

cy 

styczeń luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogółem 
2019 r. 

Augustów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Białystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Grajewo 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Hajnówka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Łomża 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mońki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sokółka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Suwałki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Zambrów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Woj. podla-
skie 

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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Tabela 100. Osoby podejmujące pracę w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotne-
go powyżej 50 roku życia w woj. podlaskim w 2019 roku według powiatowych urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Dofinansowanie  
wynagrodzenia za 
zatrudnienie skie-
rowanego bezro-
botnego powyżej 
50 roku życia wg 
PUP i miesięcy 

sty-
czeń 

luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogó-
łem 

2019 r. 

Augustów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Białystok 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

Bielsk Podl. 0 1 2 1 1 1 0 0 2 0 0 1 9 

Grajewo 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

Hajnówka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Łomża 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mońki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sokółka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Suwałki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Zambrów 1 2 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 6 

Woj. podlaskie 2 5 2 3 3 1 0 0 2 1 0 1 20 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

144 

4.2. Szkolenie, staż u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe doro-
słych 

4.2.1 Szkolenie bezrobotnych 

 Szkolenia dla osób bezrobotnych inicjowane są przez powiatowe urzędy pracy 

w celu zwiększenia szans na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej podję-

ciem, w szczególności w sytuacji braku kwalifikacji zawodowych, konieczności zmiany 

kwalifikacji spowodowanej brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy też 

utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. Zgod-

nie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy są to 

pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzupełnienie lub doskonalenie umie-

jętności i kwalifikacji zawodowych lub ogólnych potrzebnych do wykonywania pracy. 

Szkolenia finansowane są z Funduszu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji 

Osób Niepełnosprawnych oraz innych środków. 

 W 2019 r. powiatowe urzędy pracy woj. podlaskiego skierowały na szkolenia 

451 osób (o 57 osoby, tj. o 11,2% mniej niż w roku poprzednim), w tym skierowano 

432 osoby bezrobotne (o 64 osoby, tj. o 12,9% mniej niż w 2018 r.). W szkoleniach 

uczestniczyło również 21 osób zarejestrowanych jako poszukujące pracy (o 9 osób, 

tj. o 75,0% więcej). Liczba osób ogółem, które ukończyły szkolenie w 2019 r., ukształ-

towała się na poziomie 449 osób (o 86 osób, tj. o 16,1% mniej niż w roku poprzednim), 

spośród których w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu pracę podję-

ło 370 osób (o 63 osoby, tj. o 14,5% mniej). Zatrudnialność wyniosła więc 82,4% 

(w 2018 r. 80,9%).   

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zainteresowanych, urzę-

dy pracy skierowały w 2019 r. 236 osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Ukoń-

czyło je 237 osób, a pracę w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu 

podjęło 198 osób (83,5%). 

W ramach bonu szkoleniowego w omawianym roku szkolenie rozpoczęły 

133 osoby, ukończyło 136 osób, a pracę w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego 

ukończeniu podjęło 119 osób (87,5%). 

Jeśli chodzi o strukturę uczestników, którzy ukończyli szkolenie, to najczęściej 

były to osoby w wieku 25-34 lata (179 osób; 39,9%) oraz do 25 roku życia (132 osoby; 
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29,4%), a także z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (154 osoby; 

34,3%). Jeśli chodzi o osoby bez wyuczonego zawodu, to szkolenia ukończyło 89 osób 

z wykształceniem ogólnokształcącym (19,8%) i 74 osoby z wykształceniem gimnazjal-

nym i niższym (16,5% kończących szkolenia). 

Tabela 101. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim w 2019 roku 
według powiatowych urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

PUP 
Bezrobotni 
skierowani  

na szkolenia 

% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 

w tym w ramach  
bonu szkolenio-

wego 

% do ogółu 
skierowanych 
na szkolenia 

Augustów 19 0,7 0 0,0 

Białystok 128 0,7 87 68,0 

Bielsk Podl. 22 1,2 10 45,5 

Grajewo 9 0,3 6 66,7 

Hajnówka 3 0,2 3 100,0 

Kolno 10 0,4 9 90,0 

Łomża 13 0,2 0 0,0 

Mońki 12 0,8 7 58,3 

Sejny 53 3,0 0 0,0 

Siemiatycze 8 0,5 0 0,0 

Sokółka 43 1,3 11 25,6 

Suwałki 80 1,9 0 0,0 

Wysokie Maz. 17 1,0 0 0,0 

Zambrów 15 0,6 0 0,0 

Woj. podlaskie 432 0,8 133 30,8 

Szkolenia stanowiły 0,8% ogółu wyłączeń bezrobotnych z rejestrów urzędów 

pracy w 2019 r. Największy odsetek bezrobotnych skierowanych na szkolenia wśród 

ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych odnotowano w PUP: w Sejnach (3,0%), Suwał-

kach (1,9%) i Sokółce (1,3%). Największy odsetek szkolących się w ramach bonu 

szkoleniowego odnotowano w PUP: w Hajnówce (100,0%), Kolnie (90,0%), Białymsto-

ku (68,0%) i Grajewie (66,7%). 

 

  



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

146 

Tabela 102. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim według po-
szczególnych miesięcy 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
Bezrobotni  

skierowani na 
szkolenia 

% do ogółu 
wyrejestrowa-

nych 

w tym w 
ramach  

bonu szko-
leniowego 

% do ogółu 
skierowanych 
na szkolenia 

styczeń 12 0,3 3 25,0 

luty 56 1,2 19 33,9 

marzec 34 0,7 15 44,1 

kwiecień 45 0,9 13 28,9 

maj 51 1,1 14 27,5 

czerwiec 53 1,3 18 34,0 

lipiec 40 1,0 12 30,0 

sierpień 30 0,8 9 30,0 

wrzesień 28 0,6 11 39,3 

październik 26 0,5 9 34,6 

listopad 36 1,0 8 22,2 

grudzień 21 0,6 2 9,5 

2019 r. 432 0,8 133 30,8 
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Tabela 103. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2019 roku według powiatowych urzędów pracy i miesięcy (w okre-
sie sprawozdawczym) 

Osoby bezro-
botne skiero-
wane na szko-
lenia wg PUP i 

miesięcy 

styczeń luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogó-
łem 

2019 r. 

Augustów 0 1 2 2 1 1 2 4 0 3 3 0 19 

Białystok 2 14 11 13 16 20 8 10 11 7 12 4 128 

Bielsk Podl. 1 6 0 4 4 0 4 1 0 2 0 0 22 

Grajewo 0 3 2 0 1 1 0 0 1 1 0 0 9 

Hajnówka 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3 

Kolno 0 0 3 1 1 0 0 2 0 1 2 0 10 

Łomża 2 6 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 13 

Mońki 0 2 2 1 1 1 1 1 2 1 0 0 12 

Sejny 0 0 0 0 14 11 1 1 0 1 11 14 53 

Siemiatycze 0 1 0 0 2 1 1 2 0 1 0 0 8 

Sokółka 0 12 3 9 1 4 11 1 0 1 1 0 43 

Suwałki 6 9 2 8 5 11 7 6 13 4 6 3 80 

Wysokie Maz. 0 0 5 1 3 1 2 1 0 3 1 0 17 

Zambrów 1 2 4 4 1 2 0 0 1 0 0 0 15 

Woj. podlaskie 12 56 34 45 51 53 40 30 28 26 36 21 432 
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Tabela 104. Obszary zawodowe szkoleń osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy w woj. podlaskim w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym) 

Obszary zawodowe szkoleń 

Liczba 
osób, które 
ukończyły 
szkolenie 

Liczba osób, 
które podjęły 

pracę w trakcie 
szkolenia lub do 
3 mies. po jego 
ukończeniu*) 

Efektyw-
ność 

szkoleń 
w % 

Ogółem osoby szkolone, z tego w ob-
szarach: 

449 370 82,4 

usługi transportowe, w tym kursy 
prawa jazdy 

239 193 80,8 

architektura i budownictwo 41 27 65,9 

technika i handel artykułami technicz-
nymi (w tym: mechanika, metalurgia, 
energetyka, elektryka, elektronika, tele-
komunikacja, miernictwo, naprawa i kon-
serwacja pojazdów) 

38 36 94,7 

prace sekretarskie i biurowe 25 24 96,0 

usługi fryzjerskie, kosmetyczne 25 23 92,0 

informatyka i wykorzystanie kompute-
rów 

16 14 87,5 

opieka społeczna (w tym: opieka nad 
osobami niepełnosprawnymi, starszymi, 
dziećmi, wolontariat) 

5 3 60,0 

sprzedaż, marketing, public relations, 
handel nieruchomościami 

4 2 50,0 

usługi hotelarskie, turystyka i rekrea-
cja 

4 1 25,0 

usługi gastronomiczne 4 4 100,0 

rachunkowość, księgowość, banko-
wość, ubez-pieczenia, analiza inwe-
stycyjna 

3 3 100,0 

zarządzanie i administrowanie 3 3 100,0 

górnictwo i przetwórstwo przemysło-
we (w tym: przemysł spożywczy, lekki, 
chemiczny) 

3 3 100,0 

opieka zdrowotna 2 2 100,0 

szkolenie nauczycieli i nauka o 
kształceniu 

1 1 100,0 

języki obce 1 1 100,0 

ochrona własności i osób 1 1 100,0 

pozostałe usługi 5 5 100,0 

inne obszary szkoleń 29 24 82,8 

*) część z tych osób odbyła szkolenie w poprzednim roku 
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Do najpopularniejszych kierunków szkoleń, które ich uczestnicy ukończyli 

w 2019 r., należały szkolenia z zakresu: usług transportowych, w tym kurs prawa 

jazdy (239 osób), architektury i budownictwa (41), techniki i handlu artykułami tech-

nicznymi, w tym: mechaniki, metalurgii, energetyki, elektryki, elektroniki, telekomu-

nikacji, miernictwa, naprawy i konserwacji pojazdów (38 osób), a także prac sekre-

tarskich i biurowych oraz usług fryzjerskich i kosmetycznych (po 25). 

100% efektywność osiągnęły szkolenia z następujących obszarów: usługi 

gastronomiczne; rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza 

inwestycyjna; zarządzanie i administrowanie; górnictwo i przetwórstwo przemysło-

we; opieka zdrowotna; szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu; języki obce; 

ochrona własności i osób. 

W 2019 r. szkolenia dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy organi-

zowane przez powiatowe urzędy pracy realizowało 151 instytucji szkoleniowych. 

Poza szkoleniami powiatowe urzędy pracy stwarzają inne możliwości uzy-

skania lub podwyższenia kwalifikacji. W 2019 r. 4 osobom sfinansowano koszty 

egzaminów i/lub uzyskania licencji, w tym 2 podjęły pracę, 25 osób rozpoczęło stu-

dia podyplomowe, z tym 13 osób podjęło pracę. Ponadto 1 osoba otrzymała sty-

pendium na kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, po ukończeniu któ-

rej podjęła pracę. 

4.2.2. Staż u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorosłych 

 

W 2019 r. powiatowe urzędy pracy skierowały na staż u pracodawcy 3310 

osób bezrobotnych (o 914, tj. o 21,6% mniej niż w 2018 r.) oraz 29 osób niepełno-

sprawnych poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu (o 4, tj. o 12,1% 

mniej). Staż u pracodawcy ukończyło 3198 osób bezrobotnych, z czego pracę pod-

jęły 2872 osoby (89,8%).  

W 2019 r. 59 osób zostało skierowanych na staż u pracodawcy w ramach 

bonu stażowego, a spośród skierowanych w poprzednim i bieżącym roku ukończy-

ło staż 50 osób, a pracę podjęło także 50 osób (100%). 

Jeśli chodzi o strukturę uczestników staży u pracodawców, najczęściej były 

to osoby w wieku 25-34 lata (1202; 37,3%) i do 25 roku życia (994; 30,8%), a także 
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osoby z wykształceniem wyższym (924; 28,7%) oraz policealnym i średnim zawo-

dowym (850; 26,4%).  

Do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych skierowanych zosta-

ło w 2019 r. 5 bezrobotnych (wszyscy w formie praktycznej nauki zawodu), 

tj. o 1 osobę; o 20% więcej niż w 2018 r. Uczestnictwo w programie przygotowania 

zawodowego dorosłych zakończyły 4 osoby i wszystkie podjęły pracę w trakcie 

programu lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu (100,0%). 

Wśród osób kończących przygotowanie zawodowe dorosłych były 2 osoby 

w wieku 45 lat  (50,0%) i po jednej w wieku 25-34 lata i 35-44 lata (po 25,0%), oraz 

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (2 osoby; 50%) oraz wyższym 

i średnim ogólnokształcącym (po 1 osobie; po 25,0%). 

Tabela 105. Bezrobotni skierowani na staż u pracodawcy i przygotowanie 
zawodowe dorosłych w woj. podlaskim w 2019 roku według powiatowych 
urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

PUP 

Bezrobotni 
skierowa-
ni: na staż  
u praco-
dawcy 

% do 
ogółu 

wyreje-
strowa-

nych 

w tym 
w ra-
mach 
bonu 
stażo-
wego 

% do 
ogółu 
skiero-
wanych 
na staż 

Bezrobotni 
skierowani: 
do odbycia 
przygoto-
wania za-

wodowego 

% do 
ogółu 

wyreje-
strowa-

nych 

Augustów 193 7,0 0 0,0 0 0,0 

Białystok 545 3,2 57 10,5 0 0,0 

Bielsk Podl. 161 8,5 1 0,6 0 0,0 

Grajewo 214 6,6 0 0,0 0 0,0 

Hajnówka 174 9,3 0 0,0 0 0,0 

Kolno 401 17,1 0 0,0 0 0,0 

Łomża 270 5,1 0 0,0 0 0,0 

Mońki 150 9,8 1 0,7 0 0,0 

Sejny 367 20,8 0 0,0 0 0,0 

Siemiatycze 206 12,1 0 0,0 0 0,0 

Sokółka 226 6,7 0 0,0 0 0,0 

Suwałki 115 2,8 0 0,0 5 0,1 

Wysokie Maz. 96 5,4 0 0,0 0 0,0 

Zambrów 192 7,9 0 0,0 0 0,0 

Woj. podlaskie 3310 6,5 59 1,8 5 0,01 
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W 2019 r. bezrobotni kierowani na staż u pracodawcy stanowili 6,5% ogółu 

wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2018 r.: 7,3%). Najwyższy odsetek wyłączeń 

z tytułu skierowania na staż u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (20,8% 

ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych), Kolnie (17,1%) i Siemiatyczach (12,1%). 

Wyrejestrowanie bezrobotnych w ramach bonu stażowego odnotowano w PUP 

w Białymstoku (10,5%) i Mońkach (0,7%). 

Z kolei do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych w 2019 r. bezro-

botni byli kierowani jedynie przez Powiatowy Urząd Pracy w Suwałkach (5 osób, 

0,1% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych). 

Tabela 106. Staże u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorosłych w woj. 
podlaskim w poszczególnych miesiącach 2019 roku (w okresie sprawozdaw-
czym 

Miesiące 

Bezrobotni 
skierowa-
ni: na staż  
u praco-
dawcy 

% do 
ogółu 

wyreje-
strowa-

nych 

w tym 
w ra-
mach 
bonu 
stażo-
wego 

% do 
ogółu 
skiero-
wanych 
na staż 

Bezrobotni 
skierowani: 
do odbycia 
przygoto-
wania za-

wodowego 

% do ogó-
łu wyreje-
strowa-

nych 

styczeń 156 4,0 0 0,0 0 0,0 

luty 556 12,2 5 0,9 0 0,0 

marzec 563 11,4 8 1,4 0 0,0 

kwiecień 435 8,9 6 1,4 0 0,0 

maj 353 7,8 16 4,5 4 1,1 

czerwiec 281 6,9 4 1,4 1 0,4 

lipiec 232 5,5 4 1,7 0 0,0 

sierpień 182 4,8 3 1,6 0 0,0 

wrzesień 215 4,4 1 0,5 0 0,0 

październik 173 3,7 7 4,0 0 0,0 

listopad 103 2,9 4 3,9 0 0,0 

grudzień 61 1,8 1 1,6 0 0,0 

2019 rok 3310 6,5 59 1,8 5 0,01 

 

Do najpopularniejszych obszarów zawodowych, w których uczestnicy od-

bywali staże u pracodawcy w 2019 r., należały: 

 prace sekretarskie i biurowe (702 osoby, z których 82,6% podjęło pracę), 

 sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami (278 osób, 

z których 91,4% podjęło pracę), 
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 usługi fryzjerskie, kosmetyczne (132 osoby, z których 97,0% podjęło pracę), 

 usługi gastronomiczne (121 osób, z których 90,9% podjęło pracę), 

 opieka społeczna, w tym: opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi, 

dziećmi, wolontariat (102 osoby, z których 88,2% podjęło pracę), 

 rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna 

(88 osób z których 92,0% podjęło pracę). 
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Tabela 107. Osoby bezrobotne skierowane na staż u pracodawcy w 2019 roku według powiatowych urzędów pracy (w okresie 
sprawozdawczym) 

Osoby bezro-
botne skiero-

wane na staż u 
pracodawcy wg 
PUP i miesięcy 

styczeń luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogó-
łem 

2019 r. 

Augustów 16 56 45 15 21 14 3 3 8 8 2 2 193 

Białystok 10 47 67 56 106 37 39 56 27 47 41 12 545 

Bielsk Podl. 9 32 34 30 14 14 7 8 6 5 2 0 161 

Grajewo 5 31 33 27 26 22 20 9 24 4 12 1 214 

Hajnówka 20 24 25 17 16 19 19 5 11 5 7 6 174 

Kolno 15 59 58 52 27 32 27 27 49 38 7 10 401 

Łomża 5 83 88 48 8 6 8 10 5 4 2 3 270 

Mońki 0 38 27 30 11 14 20 6 1 1 2 0 150 

Sejny 27 43 62 39 39 34 33 15 25 31 5 14 367 

Siemiatycze 16 23 21 24 8 20 20 18 21 18 11 6 206 

Sokółka 2 37 34 41 33 28 18 11 19 2 0 1 226 

Suwałki 3 20 23 10 9 6 13 7 7 8 7 2 115 

Wysokie Maz. 2 15 19 9 12 17 5 3 10 1 1 2 96 

Zambrów 26 48 27 37 23 18 0 4 2 1 4 2 192 

Woj. podlaskie 156 556 563 435 353 281 232 182 215 173 103 61 3310 
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Tabela 108. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych w 2019 roku według powiato-
wych urzędów pracy (w okresie sprawozdawczym) 

Osoby bezrobot-
ne skierowane 

do odbycia przy-
gotowania zawo-

dowego doro-
słych wg PUP i 

miesięcy 

sty-
czeń 

luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogó-
łem 

2019 r. 

Augustów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Białystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Hajnówka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Kolno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Łomża 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mońki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Sokółka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Suwałki 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 5 

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Zambrów 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Woj. podlaskie 0 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 5 
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4.3. Prace społecznie użyteczne 

Bezrobotni bez prawa do zasiłku korzystający ze świadczeń z pomocy spo-

łecznej mogą być dodatkowo kierowani przez starostę na okres do 6 miesięcy do prac 

społecznie użytecznych, tj. prac organizowanych przez gminę w jednostkach organiza-

cyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się 

pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. Ponadto, bezrobotni korzy-

stający z pomocy społecznej, dla których ustalony został profil pomocy II, w szczegól-

ności realizujący kontrakt socjalny, mogą być kierowani do Programu Aktywizacja 

i Integracja (PAI).  

W 2019 r. do prac społecznie użytecznych skierowanych zostało 447 bezro-

botnych i stanowili oni 0,9% ogółu wyrejestrowanych bezrobotnych. W porównaniu 

do 2018 r., liczba osób zatrudnionych w ramach prac społecznie użytecznych zmniej-

szyła się o 187 osób (o 29,5%), a udział procentowy wśród ogółu wyrejestrowanych 

spadł o 0,2 punktu procentowego. Wśród uczestników prac społecznie użytecznych 

83,9% stanowiły osoby długotrwale bezrobotne, 50,6% to kobiety, 46,3% - bezrobotni 

powyżej 50 roku życia i 43,0% - mieszkańcy wsi. 

W 2019 r. liczba osób, które rozpoczęły pracę społecznie użyteczną w ramach 

Programu Aktywizacja i Integracja (PAI), realizowanego przez powiatowy urząd 

pracy samodzielnie lub we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej/organizacją 

pozarządową, wyniosła 0 (w 2018 r.: 80).  

Tabela 109. Bezrobotni skierowani do prac społecznie użytecznych, w tym 
w ramach PAI w woj. podlaskim w 2019 roku według powiatowych urzędów pra-
cy (w okresie sprawozdawczym) 

PUP 
Bezrobotni skierowani 

do prac społecznie 
użytecznych (PSU) 

% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 

w tym w 
ramach 

PAI 

% do ogółu 
skierowa-
nych do 

PSU 

Augustów 48 1,8 0 0,0 

Białystok 0 0,0 0 0,0 

Bielsk Podl. 23 1,2 0 0,0 

Grajewo 59 1,8 0 0,0 

Hajnówka 84 4,5 0 0,0 

Kolno 10 0,4 0 0,0 
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PUP 
Bezrobotni skierowani 

do prac społecznie 
użytecznych (PSU) 

% do ogółu 
wyrejestro-

wanych 

w tym w 
ramach 

PAI 

% do ogółu 
skierowa-
nych do 

PSU 

Łomża 95 1,8 0 0,0 

Mońki 15 1,0 0 0,0 

Sejny 0 0,0 0 0,0 

Siemiatycze 55 3,2 0 0,0 

Sokółka 21 0,6 0 0,0 

Suwałki 22 0,5 0 0,0 

Wysokie Maz. 0 0,0 0 0,0 

Zambrów 15 0,6 0 0,0 

Woj. podlaskie 447 0,9 0 0,0 

W 2019 r. najwyższy odsetek wyłączeń z tytułu skierowania do prac społecznie 

użytecznych odnotowano w PUP w: Hajnówce (4,5% ogółu bezrobotnych wyrejestro-

wanych), Siemiatyczach (3,2%) oraz Grajewie i Augustowie (po 1,8%).  

Tabela 110. Bezrobotni skierowani do prac społecznie użytecznych, w tym 
w ramach PAI oraz skierowani do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań 
aktywizacyjnych w woj. podlaskim w poszczególnych miesiącach 2019 roku (w 
okresie sprawozdawczym) 

Miesiące 
Bezrobotni skierowani 

do prac społecznie 
użytecznych (PSU) 

% do ogółu 
wyrejestrowa-

nych 

w tym w 
ramach 

PAI 

% do ogółu 
skierowanych 

do PSU 

styczeń 31 0,8 0 0,0 

luty 84 1,8 0 0,0 

marzec 116 2,3 0 0,0 

kwiecień 65 1,3 0 0,0 

maj 22 0,5 0 0,0 

czerwiec 24 0,6 0 0,0 

lipiec 22 0,5 0 0,0 

sierpień 12 0,3 0 0,0 

wrzesień 24 0,5 0 0,0 

październik 16 0,3 0 0,0 

listopad 23 0,4 0 0,0 

grudzień 8 0,2 0 0,0 

2019 r. 447 0,9 0 0,0 
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Tabela 111. Osoby bezrobotne skierowane do prac społecznie użytecznych w 2019 roku według powiatowych urzędów pracy 
(w okresie sprawozdawczym) 

Osoby bezro-
botne skiero-
wane do prac 

społecznie 
użytecznych 

wg PUP i mie-
sięcy 

styczeń luty marzec 
kwie-
cień 

maj 
czer-
wiec 

lipiec 
sier-
pień 

wrze-
sień 

paź-
dzier-

nik 

listo-
pad 

gru-
dzień 

Ogółem 
2019 r. 

Augustów 0 23 7 7 0 1 3 0 1 6 0 0 48 

Białystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Bielsk Podl. 0 8 2 10 1 1 1 0 0 0 0 0 23 

Grajewo 0 0 26 18 7 2 2 0 1 0 3 0 59 

Hajnówka 16 7 19 9 4 5 3 4 5 4 4 4 84 

Kolno 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10 

Łomża 0 28 11 0 5 3 7 8 14 5 10 4 95 

Mońki 0 0 14 0 1 0 0 0 0 0 0 0 15 

Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Siemiatycze 0 12 27 12 2 1 1 0 0 0 0 0 55 

Sokółka 0 0 2 7 1 0 5 0 2 0 4 0 21 

Suwałki 15 1 1 2 0 0 0 0 0 1 2 0 22 

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Zambrów 0 5 7 0 1 1 0 0 1 0 0 0 15 

Woj. podlaskie 31 84 116 65 22 24 22 12 24 16 23 8 447 
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4.4. Efektywność podstawowych form wsparcia klientów powiatowych 
urzędów pracy w woj. podlaskim 

Efektywność zatrudnieniowa poszczególnych form wsparcia w zakresie ak-

tywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy zarejestrowanych 

w urzędach pracy pozwala na określenie, jaki procent osób kończących udział 

w danej formie wsparcia podjął pracę w trakcie lub po zakończeniu uczestnictwa, 

tj. na ile dany instrument rynku pracy jest skuteczny w poprawie sytuacji osoby 

bezrobotnej lub poszukującej pracy.  

Przyjmuje się, że osoba podjęła pracę, jeżeli w okresie do 3 miesięcy od 

czasu zakończenia udziału w danej formie wsparcia nie wróciła do ewidencji lub 

jeżeli w okresie do 3 miesięcy od czasu zakończenia udziału w danej formie wspar-

cia została wyłączona z ewidencji z powodu podjęcia pracy (subsydiowanej, nie-

subsydiowanej), rozpoczęcia stażu lub rozpoczęcia przygotowania zawodowego 

dorosłych. W przypadku tych form, w których pracodawca ma ustawowy obowiązek 

zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu okresu refundacji, jako datę zakończe-

nia udziału w formie wsparcia należy traktować datę zakończenia obowiązkowego 

okresu zatrudnienia, określoną w umowie. W przypadku dofinansowania działalno-

ści gospodarczej z Funduszu Pracy bada się, czy działalność ta była kontynuowana 

przez 3 miesiące po zakończeniu umowy. Jako podjęcie pracy należy rozumieć 

podjęcie zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), innej pracy zarobkowej (art. 2 ust.1 

pkt 11 ww. ustawy) oraz prowadzenie działalności gospodarczej na podstawie wpi-

su do rejestru przedsiębiorców KRS lub CEIDG. 

W 2019 roku udział w podstawowych formach wsparcia zakończyło 

w woj. podlaskim 8318 osób, tj. o 2808 (o 25,2%) mniej niż w 2018 r. Pracę podjęło 

7308 uczestników aktywizacji, efektywność zatrudnieniowa wyniosła więc 87,9%, 

tj. była wyższa od zanotowanej w poprzednim roku o 3,5 punktu proc. (2018 r.: 

84,4%). 
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Tabela 112. Efektywność form wsparcia klientów powiatowych urzędów pracy 
woj. podlaskiego w 2019 roku 

Rodzaj  
wsparcia 

Liczba 
osób, 
które 

zakoń-
czyły 

udział w 
formie 
wspar-

cia 

Liczba 
osób, 
które 
podję-
ły pra-

cę 

Efektyw-
ność za-
trudnie-
niowa – 

wskaźnik 
ponowne-
go zatrud-

nienia  pro-
nia  pro-

gramie w % 
(3:2) 

Wydatki 
na reali-

zację 
formy 

wsparcia 
w tys. zł. 

Koszt 
aktywi-

zacji 
jednej 
osoby  
w zł.  
(5:2) 

Efektyw-
ność 

kosztowa 
- koszt 
ponow-

nego 
zatrud-

nienia w 
zł. (5:3) 

1 2 3 4 5 6 7 

 Szkolenia*) 449 370 82,4 1703,1 3793,1 4603,0 

 Staż u pracodawcy 3225 2877 89,2 22783,6 7064,7 7919,2 

 Bon na zasiedlenie 422 408 96,7 3080,2 7299,1 7549,5 

 Bon zatrudnieniowy 13 13 100,0 129,6 9969,2 9969,2 

 Przygotowanie za-
wodowe dorosłych 

4 4 100,0 103,6 25900,0 25900,0 

 Prace interwencyjne 1513 1431 94,6 6879,2 4546,7 4807,3 

 Roboty publiczne 806 768 95,3 8586,4 10653,1 11180,2 

 Prace społecznie 
użyteczne 

417 77 18,5 482,5 1157,1 6266,2 

 Dofinansowanie 
wynagrodzenia bez-
robotnych pow. 50 
roku życia 

45 43 95,6 253,9 5642,2 5904,7 

 Dofinansowanie po-
dejmowania działal-
ności gospodarczej 

782 759 97,1 17522,0 22406,6 23085,6 

 Refundacja kosztów 
wyposażenia lub do-
posażenia stanowi-
ska pracy 

642 558 86,9 5741,0 8942,4 10288,5 

Razem 8318 7308 87,9 67265,1 8086,7 9204,3 

*) koszty szkoleń obejmują koszty należne instytucjom szkoleniowym, stypendia i składki na 
ubezpieczenie społeczne za okres szkolenia, koszty egzaminów i uzyskania licencji, umo-
wy trójstronne, bon szkoleniowy i inne. 

Źródło: Zał. nr 6 do spr. MPiPS-01 „Formy wsparcia klientów urzędów pracy” za 2019 rok; 
Sprawozdanie MPiPS-02 „Dochody i wydatki Funduszu Pracy” za 2019 rok; dane WUP 
w Białymstoku   

 

W 2019 r. największą efektywność zatrudnieniową, czyli procent osób, któ-

re uzyskały zatrudnienie w trakcie lub po zakończeniu uczestnictwa w danej formie 

wsparcia, osiągnęły następujące formy wsparcia: przygotowanie zawodowe doro-

słych – 100,0%, bon zatrudnieniowy – 100,0%, dofinasowanie podejmowania dzia-
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łalności gospodarczej – 97,1%, bon na zasiedlenie – 96,7%, dofinansowanie wyna-

grodzenia bezrobotnych powyżej 50 roku życia – 95,6% i roboty publiczne – 95,3%. 

4.5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

 

Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

22 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposo-

bów prowadzenia usług rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.667), poradnictwo zawo-

dowe jest świadczone dla osób zarejestrowanych i niezarejestrowanych w formie 

porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu umiejętności poszuki-

wania pracy oraz informacji zawodowej.  

W 2019 r. w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego w ramach po-

radnictwa zawodowego udzielono porad indywidualnych dla 4466 osób. W pora-

dach grupowych w ramach 90 grup uczestniczyło 720 osób. Badaniami testowymi 

objęto 470 osób. W szkoleniach z zakresu umiejętności poszukiwania pracy 

uczestniczyło 17 osób. Z usług poradnictwa zawodowego w większości korzystali 

bezrobotni - 4414 osób, z których 1678 zamieszkiwało na wsi, 2086 osób - to mło-

dzież do 30 roku życia, 685 osób było po 50 roku życia, a 175 to osoby z niepełno-

sprawnościami. Spośród bezrobotnych korzystających z usług poradnictwa zawo-

dowego 1124 osoby pozostawały bez pracy powyżej 12 miesięcy.  

W wyniku działania poradnictwa zawodowego pracę podjęło 3056 osób, 

a w wyniku szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy – 3 osoby. 

 Poza usługami świadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa zawo-

dowego, można skorzystać również ze zbiorów informacji zawodowej. Zaintereso-

wani samodzielnie lub przy pomocy doradcy zawodowego korzystali z powyższych 

zbiorów, mogli również uczestniczyć w spotkaniach grupowych, dotyczących infor-

macji o zawodach i sytuacji na rynku pracy oraz możliwościach kształcenia i szko-

lenia zawodowego. W 2019 r. udzielono informacji zawodowej dla 5779 klientów 

indywidualnych i dla 1394 osób w ramach 123 spotkań grupowych. 
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Tabela 113. Osoby korzystające z usług poradnictwa zawodowego*) w woj. 
podlaskim w 2019 roku według powiatowych urzędów pracy (w okresie spra-
wozdawczym) 

PUP 

Liczba 
osób, 
które 

skorzy-
stały z 
porad 

indywi-
dualnych 

Liczba 
osób, 
które 

skorzy-
stały z 
porad  
grupo-
wych 

Liczba  
osób 

objętych 
bada-
niami 
testo-
wymi 

Liczba 
osób, któ-
rym udzie-

lono in-
formacji 

zawodowej 
indywidu-

alnej 

Liczba 
osób, 

którym 
udzielo-
no infor-

macji 
zawodo-
wej gru-
powej 

Liczba 
osób, 

które roz-
poczęły 

szkolenia 
z zakresu 
poszuki-

wania 
pracy 

Augustów 179 5 0 0 0 0 

Białystok 1223 121 50 341 69 8 

Bielsk Podl. 164 65 0 469 135 0 

Grajewo 214 64 97 1092 95 0 

Hajnówka 187 44 0 1 53 0 

Kolno 261 0 0 628 47 0 

Łomża 204 0 0 260 52 0 

Mońki 9 0 0 7 52 9 

Sejny 246 64 0 169 113 0 

Siemiatycze 212 73 0 322 193 0 

Sokółka 700 214 11 268 275 0 

Suwałki 491 59 35 1157 26 0 

Wysokie Maz. 250 0 248 12 40 0 

Zambrów 126 11 29 853 244 0 

Woj. podlaskie 4466 720 470 5579 1394 17 

Źródło: Zał. nr 4 do spr. MPiPS-01 „Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszu-
kujących pracy, staż i przygotowanie zawodowe dorosłych, kształcenie ustawiczne pracow-
ników” za 2019 rok; dane WUP w Białymstoku 
*) z wyjątkiem młodzieży uczącej się do ukończenia 18 lat 

Doradcy zawodowi powiatowych urzędów pracy świadczyli również usługi 

w zakresie pomocy pracodawcy w doborze kandydatów do pracy spośród bezro-

botnych i poszukujących pracy oraz w określeniu wymagań dotyczących stanowisk 

pracy i w 2019 r. pomocy udzielono 23 pracodawcom. 

4.5.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowane w Centrum Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej w Białymstoku 

W 2019 r. z usług poradnictwa zawodowego w Centrum Informacji i Plano-

wania Kariery Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku skorzystało 
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5966 osób. Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej i grupowej objęto 

1509 osób na terenie Białegostoku i Suwałk. Zorganizowano 77 porad grupowych 

w formie warsztatów, podczas których uczestnicy mogli poznać swoje zasoby 

i kompetencje zawodowego, doskonalić swoje umiejętności z zakresu planowania 

kariery zawodowej, komunikacji, radzenia sobie ze stresem, zarządzania czasem, 

asertywności, kreatywności oraz nabyć kwalifikacje przydatne przy zakładaniu 

i prowadzeniu własnej firmy. W ww. okresie przeprowadzono 343 badania testowe 

dotyczące określania predyspozycji i kompetencji zawodowych (m.in. z wykorzysta-

niem Narzędzia do Badania Kompetencji, Wieloaspektowej Oceny Predyspozycji 

Zawodowych, Kwestionariusza Zainteresowań Zawodowych) oraz stopnia obciąże-

nia stresem. W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 53 spotka-

nia w siedzibie WUP, powiatowych urzędach pracy, szkołach średnich i uczelniach 

wyższych. Tematyka spotkań dotyczyła poruszania się po rynku pracy, zasad reda-

gowania dokumentów aplikacyjnych, wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku 

pracy, pozyskiwania środków na działalność gospodarczą. Wzięły w nich udział 783 

osoby, w tym osoby bezrobotne, niepełnosprawne, studenci i uczniowie oraz pra-

codawcy i pracownicy firm. Ponadto, klienci CIiPKZ korzystali indywidualnie z in-

formacji zawodowej (3674 osoby). Udostępniano informacje w formie drukowanej 

(ulotki, informatory, oferty pracy) i elektronicznej. Udzielano także konsultacji 

na odległość (telefonicznie i drogą e-mailową). Ponadto, kontynuowano współpracę  

z pracodawcami poprzez świadczenie pomocy w rozwoju zawodowym pracodaw-

com i pracownikom firm w miejscu ich pracy. W ww. okresie z usług CIiPKZ skorzy-

stało 15 podlaskich firm. 

Przedsięwzięcia organizowane przez CIiPKZ w 2019 roku: 

 18.10.2019 – seminarium dla pracodawców pt. „Zatrudnianie cudzoziemców na 

podlaskim rynku pracy” w ramach Europejskich Dni Pracodawców 2019. W wy-

darzeniu wzięło udział 19 osób reprezentujących 10 podlaskich pracodawców; 

 21-25.10.2019 – Ogólnopolski Tydzień Kariery pod hasłem „Pasja, profesja, 

powołanie”– przeprowadzono zajęcia o charakterze informacyjno-warsztatowym, 

adresowane do uczniów szkół ponadgimnazjalnych (m.in. dot. samopoznania, 

zainteresowań zawodowych, zawodów przyszłości) oraz konsultacje indywidual-
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ne poświęcone planowaniu kariery, skierowane do osób bezrobotnych i poszu-

kujących pracy. Z zaproponowanej oferty skorzystało ponad 300 osób; 

 30.10.2019 – konferencja pt. „Doradztwo zawodowe – pasja, profesja, powoła-

nie" z okazji 20-lecia funkcjonowania Centrum Informacji i Planowania Kariery 

Zawodowej w Białymstoku. W konferencji wzięły udział 62 osoby, m.in. doradcy 

zawodowi, partnerzy rynku pracy; 

 18-24.11.2019 – wydarzenia w ramach Światowego Tygodnia Przedsiębiorczo-

ści - spotkania, warsztaty i konsultacje w zakresie zakładania działalności go-

spodarczej. Z zaproponowanej oferty skorzystało ok. 80 osób. Do inicjatywy 

włączyły się powiatowe urzędy pracy, instytucje wspierające przedsiębiorczość 

(m.in. ZUS, Urząd Skarbowy) oraz Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego w 

Białymstoku. 

Działalność metodyczno-szkoleniowa prowadzona przez CIiPKZ 

W 2019 roku przeprowadzono 10 szkoleń i 1 seminarium dla pracowników 

powiatowych urzędów pracy i WUP. W działaniach tych wzięło udział łącznie 

180 pracowników. Były to m.in.:  

 „Praca z osobami niepełnosprawnymi” - dwie edycje szkolenia skierowanego do 

doradców klienta PUP w Sejnach i Suwałkach;  

 „Metodyka prowadzenia coachingu przedsiębiorczości w oparciu o fińską meto-

dę TOY - model” - szkolenie dla doradców zawodowych z PUP w Białymstoku, 

Augustowie, Wysokiem Mazowieckiem, Zambrowie, Bielsku Podlaskim, Moń-

kach oraz WUP w Białymstoku;  

 „Projektowanie rozwoju ścieżki kariery zawodowej w oparciu o ZSK” – organiza-

cja seminarium szkoleniowego pracowników powiatowych urzędów pracy przy 

współpracy z Instytutem Badań Edukacyjnych;  

 międzynarodowe seminarium upowszechniające projekt „Entrepreneurship Trai-

ning Program in Education”, realizowany w ramach programu Erasmus+;  

 „Zatrudnianie cudzoziemców na podlaskim rynku pracy” - szkolenie pośredników 

pracy z powiatowych urzędów pracy w woj. podlaskim; 

 „Indywidualny Plan Działania i rozmowa doradcza – wspólne poszukiwanie roz-

wiązań”, „Narzędzie do badania kompetencji”, „Współpraca z klientem oparta na 

empatii” - szkolenia pracowników powiatowych urzędów pracy; 
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 „Paleta możliwości – coaching rozwoju osobistego” - warsztaty w formie coa-

chingu grupowego skierowane do kadry kierowniczej WUP w Białymstoku;  

Współpraca z powiatowymi urzędami pracy: 

 Powiatowy Urząd Pracy w Mońkach – udzielanie konsultacji osobom bezrobot-

nym i młodzieży na lokalnych targach pracy; współpraca przy promocji targów 

wśród pracodawców; 

 Powiatowy Urząd Pracy w  Łomży -  wsparcie kierowanych osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy w redagowaniu dokumentów aplikacyjnych oraz udziela-

nie informacji zawodowych; organizacja spotkania dla lokalnych przedsiębiorców 

dot. naboru do projektu „Podmiotowy System Finansowania usług rozwojowych 

w woj. podlaskim”; 

 Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku, Filia PUP w Łapach – współpraca 

w zakresie kierowania osób bezrobotnych na porady i warsztaty organizowane 

przez Centrum; dyżur doradcy zawodowego (psychologa) dla osób bezrobot-

nych; organizacja wspólnych warsztatów pt. „Moja firma” dla osób bezrobotnych 

zarejestrowanych w Filii PUP w Łapach; 

 Powiatowy Urząd Pracy w Augustowie - konsultacje z doradcą zawodowym 

dla osób bezrobotnych; organizacja spotkania dla lokalnych przedsiębiorców 

dot. naboru do projektu „Podmiotowy System Finansowania usług rozwojowych 

w woj. podlaskim” oraz warsztatów dla osób bezrobotnych dot. zakładania dzia-

łalności gospodarczej; 

 Powiatowy Urząd Pracy w Sejnach - konsultacje indywidualne z doradcą zawo-

dowym dla osób bezrobotnych; organizacja warsztatów pt. „Zakładam własną 

firmę"; 

 Powiatowy Urząd Pracy w Siemiatyczach  – przeprowadzenie 2 warsztatów dla 

osób bezrobotnych pt. „Jak wywrzeć dobre wrażenie na pracodawcy” oraz „Me-

tody samodoskonalenia zawodowego i poszukiwania pracy”;  

Współpraca z innymi partnerami: 

 Warsztaty Terapii Zajęciowej Caritas Archidiecezji Białostockiej – 6 spotkań 

informacyjnych dla osób niepełnosprawnych nt. rynku pracy, umiejętności i za-

interesowań, zawodów;  
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 Dom dla Bezdomnych Caritas Archidiecezji Białostockiej – 8 dyżurów doradcy 

zawodowego skierowanych do osób bezdomnych; 

 Warsztat Terapii Zajęciowej przy Stowarzyszeniu „My dla Innych” – spotkanie 

informacyjne dla osób niepełnosprawnych pt. „Rynek pracy – moje szanse na 

pracę zawodową”; 

 Stowarzyszenie MONAR, Schronisko dla Osób Bezdomnych MARKOT 

w Garbasie Drugim - porady indywidualne oraz warsztaty dla mieszkańców 

schroniska pt. „Dokumenty aplikacyjne – CV i LM”; 

 Areszt Śledczy w Białymstoku - porady indywidualne i 5-dniowe warsztaty 

aktywizujące dla 8 osób osadzonych;  

 instytucje otoczenia biznesu: Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego, Cen-

trum Wspierania Biznesu w Augustowie, Agencja Rozwoju Regionalnego 

„ARES” w Suwałkach, Stowarzyszenie „Euroregion Niemen” w Suwałkach, 

Expert Consulting (realizator programu Wsparcie w Starcie), Fundusz 

Wschodni, ZUS i Urzędy Skarbowe w Białymstoku, Augustowie i Suwałkach 

w zakresie udziału przedstawicieli tych instytucji w warsztatach dla osób bez-

robotnych pt. „Moja firma”, „Zakładam własną firmę”; 

 Centrum Aktywności Społecznej w Białymstoku w zakresie promocji warszta-

tów poradnictwa zawodowego; 

Udział doradców zawodowych w Targach Pracy (udzielanie porad, promowa-
nie usług CIiPKZ): 

 II Targi Pracy Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Suwałkach; 

 Targi Edukacji i Pracy OHP pt. „Planowanie Kariery – już czas”; 

 Targi Praktyk i Staży Biura Karier Politechniki Białostockiej; 

 XXI Targi Szkół Wyższych - Regionalne Targi Kariery i Pracy w Augustowskim 

Centrum Edukacyjnym; 

 Powiatowe Targi Pracy i Edukacji w Mońkach; 

 Dni Otwarte Funduszy Europejskich; 

 Białostockie Targi Pracy Osób Niepełnosprawnych; 

 VI Targi Pracy dla Osób z Niepełnosprawnościami Fundacji Aktywizacja; 

Współpraca z akademickimi biurami karier i uczelniami:  
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 Biuro Karier Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Suwałkach – współpra-

ca w zakresie organizacji II Targów Pracy PWSZ pt. „Zorientowani na cel”; 

 Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku -  przeprowadzenie 

warsztatów pt. „Komunikacja międzykulturowa” w języku angielskim dla studen-

tów - doktorantów Uniwersytetu Medycznego w Białymstoku oraz warsztatów 

dla studentów kierunku lekarskiego, pielęgniarstwa, fizjoterapii, kosmetologii, 

ratownictwa medycznego, dietetyki nt. zakładania działalności gospodarczej 

w branży medycznej - „Pierwszy biznes – wsparcie w starcie”, „Własna firma – 

od pomysłu do realizacji”, „ABC działalności gospodarczej w praktyce dietety-

ka”; 

Współpraca ze szkołami ponadgimnazjalnymi: 

 Zespół Szkół Katolickich im ks. Franciszka Blachnickiego w Białymstoku – 

spotkanie dla młodzieży VIII kl. szkoły podstawowej nt. usług Centrum Infor-

macji i Planowania Kariery Zawodowej oraz zawodów urzędniczych –;  

 Ośrodek Kształcenia Zawodowego ZDZ w Suwałkach – porady indywidualne 

oraz 5 warsztatów dla uczniów powyżej 18 roku życia dot. samopoznania, za-

interesowań zawodowych, planowania kariery;   

 Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Suwałkach – porady indy-

widualne oraz 6 warsztatów dla młodzieży z Ośrodka dot. poznawania własne-

go potencjału, aktywnego poszukiwania pracy, dokumentów aplikacyjnych;   

 Zespół Szkół Budowlano – Geodezyjnych w Białymstoku – warsztaty dla mło-

dzieży klas maturalnych  „Biznesplan od podstaw” oraz 11 spotkań informacyj-

nych dot. przedsiębiorczości i planowania drogi edukacyjno – zawodowej; 

 I Liceum Ogólnokształcące w Augustowie - porady indywidualne oraz 6 warsz-

tatów dla młodzieży maturalnej pt. „Samopoznanie-klucz do świadomego wy-

boru zawodu”; 

 III LO w Łomży – udział doradców zawodowych w XIX Giełdzie Pomysłów 

na Życie - stoisko informacyjne, badanie predyspozycji zawodowych; przepro-

wadzenie grupowego spotkania informacyjnego dla młodzieży pt. „Kompeten-

cje na rynku pracy”; 

 Ośrodek Kształcenia Zawodowego ZDZ w Białymstoku - warsztaty pt. „Zredu-

kuj stres” dla maturzystek na kierunku technik fryzjerstwa; 
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 Zespół Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Białymstoku – spotkanie 

informacyjne zmłodzieżą maturalną pt. „Kompetencje na rynku pracy”; 

 Szkoła Branżowa przy Hufcu Pracy w Łomży – spotkanie informacyjne dla 

młodzieży kończącej szkołę pt. „Rynek pracy i usługi CIiPKZ”; 

 Centrum Zawodów Medycznych i Społecznych - Policealna Szkoła Medyczna 

w Białymstoku – spotkanie informacyjne dla młodzieży kończącej szkołę (ko-

smetyczki, higienistki, technicy dentystyczni) pt. „Własna firma – od pomysłu 

do realizacji”; 

 Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego w Białymstoku -  

spotkania informacyjne z młodzieżą maturalną pt. „Planowanie drogi edukacyj-

no-zawodowej” – 21.10.2019, „Zawody przyszłości”; 

 Zespół Szkół Technicznych im. gen. W. Andersa w Białymstoku – 2 spotkania 

informacyjne z młodzieżą maturalną pt. „Zawody przyszłości”; 

 Zespół Szkół  Handlowo – Ekonomicznych w Białymstoku - spotkanie informa-

cyjne z młodzieżą maturalną pt. „Rynek pracy i usługi CIiPKZ”; 

 VII Liceum Ogólnokształcącym z Oddziałami Dwujęzycznymi w Suwałkach 

oraz Zespół Szkół nr 6 w Suwałkach – indywidualne porady zawodowe oraz 

warsztaty dla uczniów powyżej 18 roku życia „Samopoznanie – klucz do świa-

domego wyboru zawodu”. 

Działania na rzecz pracodawców 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej realizowało usługę 

pomocy w rozwoju zawodowym na rzecz pracodawców w postaci porad zawodo-

wych oraz przeprowadzania badań testowych wśród pracowników zgłaszanych 

do objęcia wsparciem przez firmy. Pracownicy dodatkowo brali udział w zajęciach 

warsztatowych prowadzonych przez doradców zawodowych. W 2019 r. z pomocy 

CIiPKZ skorzystało 15 pracodawców, a 37 pracowników objęto wsparciem w posta-

ci indywidualnego poradnictwa zawodowego. Wśród przedsiębiorstw i instytucji 

korzystających z naszych usług znalazły się m.in.: 

 Hotel Silver w Białymstoku – indywidualne porady zawodowe i warsztaty skie-

rowane do pracowników pt. „Zredukuj stres” i „Asertywność bez tajemnic.”; 
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 Klaster Obróbki Metali – udział pracowników klastra w warsztatach dot. stresu, 

asertywności, kreatywności, coachingu kariery; zorganizowano warsztaty nt. 

zarządzania sobą w czasie dla przedstawicieli firm - członków klastra;  

 Nowa Farmacja sp. z o.o. - indywidualne porady zawodowe i warsztaty skie-

rowane do pracowników pt. „Skutecznie zarządzam sobą w czasie”; 

 Multi Packaging Solutions Białystok sp. z o.o. – indywidualne porady zawodo-

we i warsztaty skierowane do pracowników pt. „Asertywność bez tajemnic”;);  

 organizacja 12 spotkań informacyjnych skierowanych do przedsiębiorców 

pt. „Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawców i pracowników sektora 

MŚP w woj. podlaskim” w Białymstoku, Suwałkach, Łomżay, Augustowie 

i Siemiatyczach; w spotkaniach wzięło udział łącznie 179 przedstawicieli 

przedsiębiorców; spotkania dotyczyły promocji projektu „Podmiotowy System 

Finansowania usług rozwojowych w województwie podlaskim” oraz pomocy 

w rozwoju zawodowym przedsiębiorcom i pracownikom świadczonej przez 

CIiPKZ;  

Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych, opracowania, wy-

dawnictwa CIiPKZ: 

 aktualizacja „Informatora o kierunkach studiów w województwie podlaskim - 

2019”, „Informatora o szkołach policealnych na terenie województwa podla-

skiego - 2019”, „Informatora nt. studiów podyplomowych na terenie woj. podla-

skiego”;  

 aktualizacja informacji dot. Zakładów Aktywności Zawodowej i Zakładów Pracy 

Chronionej w Białymstoku;  

 aktualizacja informacji lokalnej o projektach realizowanych na terenie woj. pod-

laskiego w 2019 r.;  

 aktualizacja informatora „Agencje zatrudnienia na terenie województwa podla-

skiego 2019”; 

 opracowanie ulotki informacyjnej nt. Wirtualnych Europejskich Targów Pracy 

2019; 

 przygotowanie i nagranie filmu promującego usługi doradztwa zawodowego w 

CIiPKZ; 
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 aktualizacja i druk „Informatora dla osób zakładających działalność gospodar-

czą”; 

 aktualizacja informacji lokalnej o spółdzielniach socjalnych na terenie woj. pod-

laskiego; 

 opracowanie 14 nowych programów warsztatów i spotkań: „Coaching kariery. 

Rozwojownik”, „Moja droga do pracy”, „Komunikacja międzykulturowa”, „Po-

znaję siebie – określanie zainteresowań, umiejętności i możliwości”, „Poznaję 

zawody – poznanie wybranych stanowisk pracy i czynności zawodowych (spo-

tkanie informacyjne WTZ)”, „Poznaję rynek pracy - omówienie metod poszuki-

wania pracy, zasad przygotowania CV i przygotowania się do rozmowy kwalifi-

kacyjnej”, „Jak wywrzeć dobre wrażenie na pracodawcy”, „Komunikat JA”, 

„Komunikat JA. Fakty a ich interpretacja oparta na przekonaniach”, „Komunikat 

JA. Emocje i uczucia a przekonania”, „Komunikat JA. Czuję, BO potrzebuję…”, 

„Mowa ciała w komunikacji intrapersonalnej oraz interpersonalnej”, „Planowa-

nie drogi edukacyjno-zawodowej”, „ABC działalności gospodarczej w praktyce 

dietetyka”; 

 opracowanie 3 programów szkoleń: „Praca z osobą niepełnosprawną”, „Indy-

widualny Plan Działania i rozmowa doradcza – wspólne poszukiwanie rozwią-

zań”, „Metodyka prowadzenia coachingu przedsiębiorczości w oparciu o fińską 

metodę TOY-model”.         
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5. REALIZACJA ZADAŃ WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY 
W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY 

5.1. Koordynacja przez WUP programów aktywizacji zawodowej osób 
bezrobotnych realizowanych w woj. podlaskim  

W 2019 roku samorządy powiatowe woj. podlaskiego, za pośrednictwem 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku, który opiniował oraz oceniał wnioski 

powiatowych urzędów pracy złożone w konkursie, pozyskały z rezerwy pozostającej 

w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na realizację programów 

aktywizacji zawodowej, dodatkową kwotę środków Funduszu Pracy w wysokości 

5.735,0 tys. zł, z czego na realizację: 

 programu aktywizacji osób bezrobotnych w placówkach ARiMR – 431,4 tys. zł, 

 programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych związanych z tworzeniem zie-

lonych miejsc pracy – 947,9 tys. zł, 

 programów aktywizacji osób bezrobotnych niepełnosprawnych – 214,0 tys. zł, 

 programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodziców powracających 

na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekunów osób niepełnosprawnych – 

300,8 tys. zł, 

 programów aktywizacji zawodowej bezrobotnych, będących dłużnikami  alimen-

tacyjnymi – 225,2 tys. zł, 

 programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych zgodnie z potrzebami 

(likwidacja luk kompetencyjnych) – 162,0 tys. zł. 

 programów aktywizacji bezrobotnych zamieszkałych na wsi – 1.592,5 tys. zł, 

 programu aktywizacji osób bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy 

– 150,0  tys. zł, 

 programów aktywizacji bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w ra-

mach robót publicznych – 1.561,2 tys. zł, 

 programów aktywizacji bezrobotnych w regionach, na terenie których miały 

miejsce klęski żywiołowe – 150,0 tys. zł, 

Łącznie WUP w Białymstoku zaopiniował 34 wnioski samorządów powiato-

wych o przyznanie dodatkowych środków FP z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej.  
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5.2. Realizacja zadań skierowanych na wsparcie osób niepełnospraw-
nych 

5.2.1 Wspieranie tworzenia i działania zakładów aktywności zawodowej 

W 2019 roku w woj. podlaskim funkcjonowało 5 zakładów aktywności za-

wodowej, a mianowicie: 

1) Zakład Aktywności Zawodowej ARGENTA w Łomży, 

2) Zakład Aktywności Zawodowej My dla Innych w Białymstoku, 

3) Zakład Aktywności Zawodowej „Wytwórnia” Towarzystwa Wspierania Inicjatyw 

Społecznych Alpi w Białymstoku, 

4) Zakład Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku, 

5) Zakład Aktywności Krzyżewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne. 

W ramach wspierania tworzenia i działania zakładów aktywności zawodo-

wej, Wojewódzki Urząd Pracy w Piałymstoku: 

1) W stosunku do Zakładu Aktywności Zawodowej ARGENTA w Łomży: 

a) w zakresie realizacji postanowień zawartej w dniu 21 grudnia 2012 r. Umowy 

Nr 1/ZAZ/2012 o dofinansowanie przez Województwo Podlaskie w 2019 roku 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

kosztów działania Zakładu Aktywności Zawodowej ARGENTA w Łomży, 

w kwocie 836.000,00 zł: 

 prowadzono monitoring funkcjonowania ZAZ ARGENTA w Łomży,  

 dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania środków PFRON przyzna-

nych na podstawie ww. Umowy na działanie Zakładu w 2018 r. na łączną 

kwotę 702.933,57 zł,  

 dokonano rozliczenia wydatkowania środków PFRON za I półrocze 

2019 r. przyznanych na podstawie ww. Umowy na działanie Zakładu 

w 2019 r. na łączną kwotę 318.830,49zł,  

 4 kwietnia 2019 r. został zawarty Aneks Nr 16 do ww. Umowy (zmiana 

stanu zatrudnienia w ZAZ oraz zmiana Preliminarza kosztów działania 

ZAZ na 2019 r.), 19.09.2019 r. – Aneks Nr 17 (zmiana numeru rachunku 

bankowego, zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na 2019 r. oraz 

zmiana wykazu stanowisk obsługowo-rehabilitacyjnych), 26.11.2019 r. - 

Aneks Nr 18 (zwiększenie kwoty dofinansowania ze środków PFRON 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

172 

na 2019 r. o kwotę 189.840,0 zł), 29.11.2019 r. - Aneks Nr 19 (przyznanie 

dofinansowania kosztów działania ZAZ na 2020r. w kwocie 

1.050.000,0 zł),   

b) w zakresie realizacji postanowień zawartej w dniu 28 kwietnia 2014 r. Umowy  

Nr 1/ZAZ/BWP/14 dotyczącej dofinansowania przez Województwo Podlaskie 

ze środków samorządu województwa kosztów działania ww. ZAZ: 

 12 lutego 2019 r. został zawarty Aneks Nr 9 do ww. Umowy, dotyczący do-

finansowania w roku 2019 ze środków samorządu województwa kosztów 

działania ww. ZAZ w kwocie 61.480,0 zł, 4 kwietnia 2019 r. - Aneks Nr 10 

(zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 19.09.2019 r. – 

Aneks Nr 11 (zmiana numeru rachunku bankowego, zmiana Preliminarza 

kosztów działania ZAZ na rok 2019), 26.11.2019 - Aneks Nr 12 (zmiana 

Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 2019),  

 dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie I-III kwartał br. środków sa-

morządu województwa przyznanych na działanie Zakładu w roku 2019 

na podstawie ww. Umowy, na łączną kwotę 41.980,0 zł, 

 dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania środków samorządu woje-

wództwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na działanie Zakładu 

w roku 2018 na łączną kwotę 67.456,17 zł; 

2) W stosunku do Zakładu Aktywności Zawodowej My dla Innych w Białymstoku: 

a) w zakresie realizacji postanowień zawartej 30 grudnia 2015 r. umowy  

Nr 1/ZAZ/PFRON/2015 o dofinansowanie przez Województwo Podlaskie 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

kosztów działania w roku 2019 utworzonego przez Stowarzyszenie My dla In-

nych w Białymstoku Zakładu Aktywności Zawodowej MY DLA INNYCH w Bia-

łymstoku, w kwocie 462.000,0 zł:  

 prowadzono monitoring funkcjonowania Zakładu Aktywności Zawodowej 

My dla Innych w Białymstoku, w ramach którego, pozyskano od Organizato-

ra Zakładu Aktywności Zawodowej MY DLA INNYCH w Białymstoku, 

12 miesięcznych informacji o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne 

z wydatkowania środków PFRON, 
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 dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania środków PFRON przyzna-

nych na podstawie ww. Umowy na działanie Zakładu w roku 2018 na łącz-

ną kwotę 348.301,90 zł,  

 dokonano rozliczenia wydatkowania środków PFRON za I półrocze 2019 r. 

przyznanych na podstawie ww. Umowy na działanie Zakładu w roku 2019 

na łączną kwotę 231.000,0zł,  

 17 stycznia 2019 r. został zawarty Aneks Nr 10 (zmiana numeru NIP i RE-

GON ZAZ), 13.08.2019 r. – Aneks Nr 11 (zmiana stanu zatrudnienia w ZAZ 

i zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 16.10.2019r. – 

Aneks Nr 12 (zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 

26.11.2019 - Aneks Nr 13 (zwiększenie kwoty dofinansowania ze środków 

PFRON na rok 2019 o kwotę 213.802,0 zł), 29.11.2019 r. - Aneks Nr 14 

(przyznanie dofinansowania kosztów działania ZAZ na rok 2020 w kwocie 

650.000,0 zł)   

b) w zakresie realizacji postanowień zawartej 27 stycznia 2016 r. umowy  

Nr1/ZAZ/BWP/16, dotyczącej dofinansowania przez Województwo Podlaskie 

ze środków samorządu województwa kosztów działania utworzonego przez 

ww. Stowarzyszenie Zakładu Aktywności Zawodowej MY DLA INNYCH 

w Białymstoku: 

 dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie I-III kwartał br. środków sa-

morządu województwa przyznanych na działanie Zakładu w roku 2019 na 

podstawie ww. Umowy, na kwotę 89.785,31 zł, 

 dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania środków samorządu woje-

wództwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na działanie Zakładu 

w roku 2018 na łączną kwotę 118.375,86 zł, 

 2 lutego 2019 r. został zawarty Aneks Nr 12 (dotyczący dofinansowania w 

roku 2019 ze środków samorządu województwa kosztów działania ww. ZAZ 

w kwocie 120.244,0 zł), 13.08.2019 r. – Aneks Nr 13 (zmiana Preliminarza 

kosztów działania ZAZ na rok 2019), 16.10.2019 r. – Aneks Nr 14 (zmiana 

Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 26.11.2019 r. – Aneks Nr 

15 (zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 2019); 

3) W stosunku do Zakładu Aktywności Zawodowej „Wytwórnia” Towarzystwa 

Wspierania Inicjatyw Społecznych Alpi, w zakresie realizacji postanowień zawar-
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tej 27 kwietnia 2018 r. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/18, dotyczącej dofinansowania 

w roku 2019 przez Województwo Podlaskie ze środków Państwowego Fundu-

szu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, kosztów utworzenia i działania ww. 

ZAZ w kwocie 462.000,0 zł: 

 prowadzono monitoring funkcjonowania Zakładu Aktywności Zawodowej 

„Wytwórnia” Towarzystwa Wspierania Inicjatyw Społecznych Alpi, w ra-

mach którego pozyskano od Organizatora Zakładu 12 miesięcznych infor-

macji o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne z wydatkowania 

środków PFRON,  

 dokonano rozliczenia wydatkowania środków PFRON przyznanych na pod-

stawie ww. Umowy na utworzenie Zakładu w roku 2018 na kwotę 

430.610,27 zł,  

 dokonano rozliczenia wydatkowania środków PFRON za I półrocze 2019 r. 

przyznanych na podstawie ww. Umowy na działanie Zakładu w roku 2019 

na łączną kwotę 195.231,89zł,  

 12 marca 2019 r. został zawarty Aneks Nr 6 do ww. Umowy (zmiana Preli-

minarza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 14.06.2019 r. – Aneks Nr 7 

(zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 28.08.2019r. – 

Aneks Nr 8 (zmiana stanu zatrudnienia w ZAZ oraz zmiana Preliminarza 

kosztów działania ZAZ na rok 2019), 24.10.2019 r. – Aneks Nr 9 (zmiana 

Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 26.11.2019 - Aneks Nr 

10 (zwiększenie kwoty dofinansowania ze środków PFRON na rok 2019 

o kwotę 213.836,0 zł), 29.11.2019 r. - Aneks Nr 11 (przyznanie dofinanso-

wania kosztów działania ZAZ na rok 2020 w kwocie 550.000,0 zł). 

4) W stosunku do Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku: 

a) w zakresie realizacji postanowień zawartej 5 września 2013 r. Umowy 

Nr 1/ZAZ/2013 o dofinansowanie przez Województwo Podlaskie w roku 2019 

ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

kosztów działania utworzonego przez Powiat Suwalski Zakładu Aktywności 

Zawodowej SOWA w Lipniaku, w kwocie 1.103.500,00 zł: 

  prowadzono monitoring funkcjonowania Zakładu Aktywności Zawodowej 

SOWA w Lipniaku, w ramach którego w analizowanym okresie pozyskano 

od Organizatora Zakładu Aktywności Zawodowej SOWA w Lipniaku 
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12 miesięcznych informacji o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwar-

talne z wydatkowania środków PFRON, 

 dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania środków PFRON przyzna-

nych na działanie Zakładu w roku 2018 na podstawie ww. Umowy 

na łączną kwotę 666.000,00 zł,  

 dokonano rozliczenia wydatkowania w I półroczu 2019 r. środków PFRON 

przyznanych na podstawie ww. Umowy na działanie Zakładu w roku 2019 

na łączną kwotę 418.000,00zł,  

 1 lutego 2019 r. został zawarty Aneks Nr 22 (zmiana Wykazu stanowisk  

obsługowo-rehabilitacyjnych z uwzględnieniem źródeł finansowania kosz-

tów wynagrodzeń na rok 2019), 01.07.2019 r. został zawarty Aneks Nr 23 

(zmiana Wykazu stanowisk obsługowo-rehabilitacyjnych z uwzględnie-

niem źródeł finansowania kosztów wynagrodzeń na rok 2019 oraz zmiana 

Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 13.08.2019 r. - Aneks 

nr 24 (zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 

29.10.2019 r. - Aneks nr 25 (zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ 

na rok 2019), 26.11.2019 r. - Aneks nr 26 (zwiększenie dofinansowania w 

roku 2019 ze środków PFRON kosztów działania Zakładu; zmiana Preli-

minarza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 29.11.2019 r - Aneks nr 27 

dot. ustalenia dofinansowania ze środków PFRON działania ZAZ na rok 

2020, 30.12.2019 r. - Aneks nr 28 (zmiana Preliminarza kosztów działania 

ZAZ na rok 2019); 

b) w zakresie realizacji postanowień zawartej 20 marca  2015 r. Umowy   

Nr 1/ZAZ/BWP/15 dotyczącej dofinansowania przez Województwo Podlaskie 

ze środków samorządu województwa kosztów działania ww. ZAZ: 

 dokonano rozliczenia wydatkowania środków samorządu województwa 

za IV kwartał 2018 r. przyznanych na działanie Zakładu w roku 2018 

na podstawie ww. Umowy, na kwotę 55.940,51 zł. Wykorzystanie środ-

ków samorządu województwa łącznie na I-IV kwartał 2018 r. – 

275.165,07 zł, tj. 100% przekazanych środków samorządu wojewódz-

twa,  

  dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie od I do III kwartału 

2019 r. środków samorządu województwa przyznanych na działanie Za-
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kładu w roku 2019 na podstawie ww. Umowy, na łączną kwotę 

123.881,07 zł,  

 4 lutego 2019 r. zawarto Aneks Nr 18 (dofinansowanie kosztów działa-

nia ZAZ w roku 2019 w kwocie 246.530,00 zł), 01.07.2019 r. 

to  Aneks Nr 19 (zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na  rok 

2019), 13.08.2019 r. - Aneks nr 20 (zmiana Preliminarza kosztów dzia-

łania ZAZ na  rok 2019), 29.10.2019 r. - Aneks nr 21 (zmiana Prelimina-

rza kosztów działania ZAZ na  rok 2019), 26.11.2019 r. - Aneks nr 22 

(zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na  rok 2019), 

30.12.2019 r. - Aneks nr 23 (zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ 

na  rok 2019). 

5) W stosunku do Zakładu Aktywności Zawodowej Krzyżewo Centrum Turystyczno-

Rehabilitacyjne: 

a) w zakresie realizacji postanowień zawartej 4 kwietnia 2016 r. Umowy  

Nr 1/ZAZ/PFRON/16, dotyczącej dofinansowania w roku 2019 przez Woje-

wództwo Podlaskie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych, kosztów działania ww. Zakładu w kwocie 

1.070.000,00 zł: 

 prowadzono monitoring funkcjonowania Zakładu Aktywności Zawodowej 

Krzyżewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne, w ramach którego, po-

zyskano od Organizatora ZAZ w Krzyżewie 12 miesięcznych informacji 

o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne z wydatkowania środków 

PFRON, 

 dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania środków PFRON przyzna-

nych na podstawie ww. Umowy na działanie Zakładu w roku 2018 

na łączną kwotę 573.500,00zł; 

 dokonano rozliczenia wydatkowania w I półroczu 2019 r. środków PFRON 

przyznanych na podstawie ww. Umowy na działanie Zakładu w roku 2019 

na łączną kwotę 396.000,00zł;  

 29 stycznia 2019 r. został zawarty Aneks Nr 12 do ww. Umowy (zmiana 

Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 13.08.2019 r. został 

zawarty Aneks Nr 13 (zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na rok 

2019), 26.11.2019 r. - Aneks nr 14 (zwiększenie dofinansowania w roku 
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2019 ze środków PFRON kosztów działania Zakładu; zmiana Prelimina-

rza kosztów działania ZAZ na rok 2019), 29.11.2019 r. - Aneks Nr 15 

(ustalenie dofinansowania ze środków PFRON działania ZAZ na rok 

2020, 31.12.2019 r. - Aneks Nr 16 (zmiana Preliminarza kosztów działania 

ZAZ na  rok 2019). 

b) w zakresie realizacji postanowień zawartej 10 sierpnia 2016 r. Umowy  

Nr 2/ZAZ/BWP/16, dotyczącej dofinansowania przez Województwo Podlaskie 

ze środków samorządu województwa kosztów działania ww. Zakładu Aktyw-

ności Zawodowej Krzyżewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne: 

 dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania środków samorządu woje-

wództwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na działanie Zakładu 

w roku 2018 na łączną kwotę 164.251,40 zł, 

 dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie od I do III kwartału br. 

środków samorządu województwa przyznanych na działanie Zakładu 

w roku 2019 na podstawie ww. Umowy, na łączną kwotę 154.700,86 zł, 

 4 lutego 2019 r. został zawarty Aneks Nr 8 (dotyczący dofinansowania w 

roku 2019 ze środków samorządu województwa kosztów działania ww. 

ZAZ w kwocie 184.142,00 zł), 13.08.2019 r. został zawarty Aneks Nr 9 

(zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na  rok 2019), 26.11.2019 r. 

- Aneks Nr 10 (zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ na  rok 2019), 

31.12.2019 r. - Aneks Nr 11 (zmiana Preliminarza kosztów działania ZAZ 

na  rok 2019). 

5.3. Program regionalny aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych 
w woj. podlaskim 

 
W 2019 roku nie zainicjwano nowego programu regionalnego aktywizacji 

osób długotrwale bezrobotnych, natomiast kontynuowano realizację Programu re-

gionalnego aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych i osób bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim uruchomionego w roku 2018, na podsta-

wie Porozumienia zawartego w dniu  6 kwietnia 2018 r. pomiędzy Województwem 

Podlaskim (Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku) a Powiatami: Augustow-

skim, Białostockim, Bielskim, Grajewskim, Hajnowskim, Kolneńskim, Monieckim, 
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Sejneńskim, Siemiatyckim, Sokólskim, Wysokomazowieckim i Zambrowskim  (Po-

wiatowymi Urzędami Pracy).  

W 2019 roku przeprowadzono badanie efektywności Programu regionalne-

go aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w woj. podlaskim, realizowanego 

w roku 2016. Program regionalny aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w woj. 

podlaskim w roku 2016 realizowany był na podstawie zawartego 10.08.2016 r. po-

między Województwem Podlaskim (Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku) 

a Powiatami: Augustowskim, Białostockim, Bielskim, Grajewskim, Kolneńskim, 

Łomżyńskim i Monieckim  (Powiatowymi Urzędami Pracy), Porozumienia na rzecz 

wdrażania Programu regionalnego aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w 

województwie podlaskim w roku 2016. 

Na realizację programu regionalnego w 2016 r. województwo podlaskie 

przeznaczyło środki  Funduszu Pracy w wysokości 1.595,5 tys. zł, pochodzące z 

rezerwy FP będącej w dyspozycji MRPiPS. Program regionalny zakładał aktywiza-

cję 144 osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w 7 Powiatowych Urzę-

dach Pracy: w Augustowie, Białymstoku, Bielsku Podlaskim, Grajewie, Kolnie, 

Łomży i Mońkach.  

W ramach programu regionalnego planowane były następujące wskaźniki 

efektywności: zatrudnieniowej – nie mniej niż 76,2% i kosztowej – nie więcej niż 

15.412,0 zł/osobę. 

W związku z tym, że realizacja niektórych form wsparcia (np. refundacja 

przez PUP w Łomży kosztów wyposażenia/doposażenia stanowiska pracy dla skie-

rowanego bezrobotnego) zakończyła się w roku 2019, zbadanie efektywności pro-

gramu regionalnego stało się możliwe dopiero w roku 2019, tj.  po upływie 3 mie-

sięcy od zakończenia realizacji zobowiązania pracodawcy wynikającego z przepi-

sów ustawy. 

Ze sprawozdań przekazanych przez powiatowe urzędy pracy uczestniczące 

w realizacji programu regionalnego, wynika, że w programie regionalnym uczestni-

czyły 152 osoby, a udział w programie zakończyło 147 osób. Zatrudnienie w wyniku 

realizacji programu podjęły 132 osoby. Na realizacje programu wydatkowano środki 

FP w kwocie 1.757,1 tys. zł, w tym środki rezerwy FP – 1.533,6 tys. zł. 

Osiągnięte wskaźniki wyniosły: efektywności zatrudnieniowej – 89,8% 

i kosztowej – 13.311,0 zł/osobę. 
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Program regionalny aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w woj. pod-

laskim  w roku 2016 został zrealizowany zgodnie z założeniami. Informacja doty-

cząca badania efektywności ww. programu regionalnego została zamieszczona na 

stronie internetowej WUP w Białymstoku. 

5.4. Projekty własne Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku 

1. Podmiotowy System Finansowania usług rozwojowych w województwie 
podlaskim  

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku na podstawie Uchwały Nr 

38/517/2019 z 30 kwietnia 2019 roku zmieniającej uchwałę Nr 170/2205/2016 

z 8 listopada 2016 roku realizuje projekt pt. „Podmiotowy System Finansowania 

usług rozwojowych w województwie podlaskim”, w ramach typu projektu: Realizacja 

usług rozwojowych dla mikro, małych i średnich przedsiębiorstw w formule podej-

ścia popytowego, Oś Priorytetowa II Przedsiębiorczość i Aktywność Zawodowa, 

Działanie 2.4 Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 

2020.  

W 2019 roku przeprowadzono trzy procedury naboru formularzy zgłosze-

niowych uczestników instytucjonalnych (przedsiębiorców) do udziału w projekcie. 

W wyniku ich rozstrzygnięcia podpisano umowy z 386 przedsiębiorcami z woje-

wództwa podlaskiego, na łączną kwotę dofinansowania 8 364 408,00 zł. Prawie 

wszystkie umowy z pierwszego oraz drugiego z ogłoszonych w 2019r. naborów, 

zostały rozliczone i zakończone. Przedsiębiorcy i ich pracownicy skorzystali 

z dofinansowania do usług szkoleniowych i podnieśli swoje kompetencje i kwalifika-

cje.  

W 2019 roku kolejnych 233 przedsiębiorców rozpoczęło udział w projekcie 

oraz 1 285 osób przystąpiło do projektu. Łącznie, od początku realizacji projektu, 

wsparciem zostały objęte 792 przedsiębiorstwa oraz 4 858 pracowników. Zatem 

zakładane wskaźniki produktu zostały osiągnięte, a nawet przekroczone.  

W 2019 roku 193 przedsiębiorców zrealizowało swój cel rozwojowy dzięki 

udziałowi w programie oraz 1 139 osób uzyskało nowe kwalifikacje lub nabyło nowe 

kompetencje dzięki udziałowi w programie. Łącznie od początku realizacji projektu 

672 przedsiębiorstwa zrealizowały swój cel rozwojowy, czyli wskaźnik został osią-
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gnięty na poziomie 99,12% oraz 4 079 osób uzyskało nowe kwalifikacje lub nabyło 

nowe kompetencje, co daje 132,91% z zakładanej wartości docelowej.  

W 2019 roku prowadzono kontrole (w tym wizyty monitoringowe) usług 

rozwojowych. Kontrolami objęto 169 umów wsparcia. Podczas wizyt monitoringo-

wych przeprowadzana była weryfikacja stanu faktycznego realizacji usługi rozwojo-

wej, w której uczestniczyli odbiorcy wsparcia otrzymanego w ramach Projektu 

w miejscu jej świadczenia. Przeprowadzono również kontrole w siedzibie przedsię-

biorcy.  

Trwała weryfikacja wniosków o refundację kosztów usług rozwojowych po-

niesionych przez przedsiębiorców, z którymi zostały podpisane umowy wsparcia. 

W 2019 r., w złożonych wnioskach o płatność, rozliczono wydatki kwalifikowalne 

na łączną kwotę 8 162 864,78 zł, w tym dofinansowanie 6 628 822,63 zł.  Od po-

czątku realizacji projektu w ramach refundacji usług rozwojowych rozliczono wydat-

ki na łączną kwotę 24 069 985,01 zł, w tym dofinansowanie 18 833 755,94 zł.  

Prowadzono również działania dotyczące informacji i promocji. Zespół pro-

jektowy uczestniczył w spotkaniach o charakterze informacyjnym. Podczas spotkań 

przekazywano informacje o warunkach aplikowania o środki.  

5.5. Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia 

1. Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2019 

Prace nad przygotowaniem Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrud-

nienia na 2019 r. (RPD/2019) rozpoczęto we wrześniu 2018 r. poprzez opracowa-

nie założeń do opracowania ww. Planu, a następnie przeprowadzenie konsultacji 

założeń dokumentu z partnerami rynku pracy. 12 lutego 2019 r. Wojewódzka Rada 

Dialogu Społecznego w Białymstoku pozytywnie zaopiniowała projekt założeń 

do opracowania RPD/2019. W lutym 2019 r. został opracowany projekt dokumentu, 

który następnie został przekazany do konsultacji partnerom uczestniczącym w jego 

opracowaniu. Wojewódzka Rada Rynku Pracy na posiedzeniu 7 marca 2019 r. 

pozytywnie zaopiniowała projekt RPD/2019. 20 marca 2019 r. Zarząd Województwa 

Podlaskiego Uchwałą Nr 29/342/2019 przyjął Regionalny Plan Działań na rzecz 

Zatrudnienia na 2019 r., określający kierunki regionalnej polityki rynku pracy i roz-

woju zasobów ludzkich w województwie podlaskim oraz stanowiący podstawę 

do koordynacji tej polityki w 2019 r.  
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W okresie styczeń-luty 2019 r. opracowano sprawozdanie z realizacji Re-

gionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2018 r., które po zaopiniowaniu 

przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy zostało zatwierdzone przez Zarząd Woje-

wództwa Podlaskiego Uchwałą Nr 29/344/2019 z dnia 20 marca 2019 r. 

2. Podlaski Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2020  

W listopadzie 2019 r. rozpoczęto prace nad przygotowaniem projektu Re-

gionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na rok 2020. Opracowane Założe-

nia do przygotowania ww. Planu zostały przekazane do konsultacji Starostom 

i Prezydentom Białegostoku, Łomży i Suwałk, Powiatowym Urzędom Pracy, WRDS 

oraz partnerom rynku pracy. Dokument został też zamieszczony na stronie interne-

towej WUP w Białymstoku. Założono opracowanie projektu RPD/2020 

do 6 marca 2020 r. i przekazanie do zaopiniowania przez Wojewódzką Radę Rynku 

Pracy, a następnie do zatwierdzenia Zarządowi Województwa Podlaskiego. 

5.6. Dialog społeczny i partnerstwo na rynku pracy 

5.6.1 Działalność Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy  

W 2019 roku odbyły się 4 posiedzenia Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Bia-

łymstoku. Podczas przedmiotowych posiedzeń Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Bia-

łymstoku podjęła 2 uchwały w sprawie zaopiniowania wykazu zawodów na podstawie, 

którego może być dokonywana refundacja kosztów poniesionych przez pracodawcę 

na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników 

zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego 

i 45 uchwał dotyczących zaopiniowania nowych kierunków kształcenia w szkołach po-

nadgimnazjalnych/ponadpodstawowych..  

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Białymstoku zajmowała się również opinio-

waniem: 

a) projektu Regionalnego Planu Działań na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok, 

b) sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz zatrudnienia za rok 

2018 (RPD/2018), 

c) sprawozdania z działalności WUP w Białymstoku za 2018 rok, 

d) sprawozdania z wykorzystania środków Funduszu Pracy w 2018 roku, 
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e) propozycji podziału środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu 

województwa podlaskiego na finansowanie zadań realizowanych przez samorząd 

województwa na 2019 rok. 

Ponadto w czasie swoich obrad Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Białymstoku 

zajmowała się m. in.: informacją na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz 

omówieniem wprowadzanych z 1 września 2019 r. zmian dotyczących zasad wydawania 

opinii o zasadności kształcenia w danym zawodzie.   

5.6.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju 
zasobów ludzkich w woj. podlaskim 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku kontynuował współpracę 

w ramach powołanego w 2013 r. partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrud-

nienia oraz rozwoju zasobów ludzkich w województwie podlaskim. Celem partner-

stwa jest promocja zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich w województwie podla-

skim poprzez wymianę informacji, inicjowanie i realizację przedsięwzięć, promowa-

nie i rozwijanie kształcenia ustawicznego i zawodowego w regionie oraz wspieranie 

działań na rzecz rozwoju usług poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej 

oraz upowszechnianie dobrych praktyk służących rozwojowi rynku pracy. W skład 

Partnerstwa wchodzi 41 podmiotów. W 2019 r. miały miejsce następujące przed-

sięwzięcia: 

1) Pierwsze spotkanie zaplanowane w roku 2019 w ramach ww.Partnerstwa lo-

kalnego odbyło się 18 czerwca 2019 r. w Białymstoku. Głównym celem spo-

tkania było zaprezentowanie działań dotyczących wsparcia i aktywizacji osób 

z niepełnosprawnością na rynku pracy. Podczas spotkania omówione zostały 

następujące zagadnienia: przedstawiciel Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Bia-

łymstoku zaprezentował dane statystyczne dotyczące sytuacji osób niepełno-

sprawnych na rynku pracy w województwie podlaskim, swoje działania przed-

stawił Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w tym dofi-

nansowania do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych, refundację 

składek ZUS osobie niepełnosprawnej prowadzącej działalność gospodarczą 

oraz refundację składek KRUS niepełnosprawnym rolnikom lub domownikom 

oraz realizacji projektów pod kątem wsparcia osób z niepełnosprawnością 

na rynku pracy. Przedstawione też zostały działania Powiatowego Urzędu Pra-
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cy w Białymstoku na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej osób z niepeł-

nosprawnościami, w tym m.in. pośrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, 

szkolenia, staże i dofinansowania na rozpoczęcie działalności gospodarczej. 

W trakcie spotkania uczestnicy mogli się również zapoznać z działalnością or-

ganizacji pozarządowych wspierających osoby z niepełnosprawnością w na-

szym województwie, tj. Stowarzyszenia „My dla Innych", które prowadzi m.in. 

Zakład Aktywności Zawodowej oraz Fundacji Aktywizacja.   

2) Kolejne spotkanie pt. „Doradztwo zawodowe – pasja, profesja, powołanie" 

odbyło się 30 października 2019 roku w Hotelu Podlasie w Białymstoku, zor-

ganizowane przez WUP w Białymstoku Centrum Informacji i Planowania Karie-

ry Zawodowej z okazji 20-lecia jego funkcjonowania. Do udziału w wydarzeniu 

obok członków Partnerstwa lokalnego zostali zaproszeni doradcy zawodowi 

z urzędów pracy oraz przedstawiciele instytucji rynku pracy z regionu. W kon-

ferencji wzięła również udział Pani Naczelnik Wydziału Form Wsparcia Zatrud-

nienia z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Podczas konferencji 

przedstawiono zagadnienia dotyczące podsumowania działalności Centrum, 

inicjatyw i dobrych praktyk z zakresu poradnictwa zawodowego w urzędach 

pracy. Część konferencji miała charakter metodyczny i została poświęcona 

zagadnieniom związanym z pracą z klientem w zmianie zawodowej, wykorzy-

staniem myślenia wizualnego w pracy doradcy oraz interaktywnym narzędziom 

Mapy Karier.  

3) Trzecie spotkanie odbyło się 18 grudnia 2019 r. w Białymstoku, na którym 

zaprezentowane zostały przez przedstawiciela wykonawcy badania z firmy In-

stytut Badawczy IPC Sp. z o.o., wyniki badania „Cudzoziemcy na podlaskim 

rynku pracy", omówiono „Model kooperacji” w gminach wiejskich rozwijany w 

projekcie partnerskim "Liderzy kooperacji" (przedstawiciel Regionalnego 

Ośrodka Polityki Społecznej w Białymstoku), przedstawiono sytuację w zawo-

dach na rynku pracy woj. podlaskiego na przykładzie ,,Barometru zawodów 

2020" (prezentacja pracownika Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku). 
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5.6.3. Współpraca z partnerami rynku pracy, pracodawcami i innymi instytu-
cjami  

W 2019 r. pracownicy WUP uczestniczyli w następujących wydarzeniach 

w ramach współpracy z partnerami rynku pracy, pracodawcami i innymi instytucja-

mi: 

1) w czerwcu 2019 r. – udział w konsultacjach Planu Działań OWES subregion 

bielski na lata 2019-2021; 

2) 18.06.2019 r. – udział w spotkaniu Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii 

Społecznej nt. przyszłości Ekonomii Społecznej i Solidarnej w Polsce w kon-

tekście EFS; 

3) 27.09.2019 r., 6.12.2019 r. – udział w spotkaniu Regionalnego Komitetu Moni-

torowania Ekonomii Społecznej w Białymstoku organizowanym przez ROPS; 

4) 10.2019 r. – udział w pracach Podlaskiej Kapituły Znaku Promocyjnego „Zakup 

Prospołeczny”; 8.11.2019 r. – udział w Gali Zakupu Prospołecznego organizo-

wanej przez ROPS; 

5) 27.11.2019 r. – udział w spotkaniu roboczym ROPS i OWES w sprawie zmian 

wytycznych, planu oraz zasad współpracy i in.; 

6) od 2018 r. – udział w pracach w ramach projektu partnerskiego „Liderzy Koo-

peracji” POWER Działanie 2.5 współfinansowanego z EFS, którego liderem 

jest ROPS Rzeszów; 

7) we współpracy z IBE organizacja spotkań dla pracowników urzędów pracy 

(7.03.2019 r., 8.04.2019 r.) dotyczących zintegrowanego systemu kwalifikacji.  

5.6.4. Inicjowanie i realizacja przedsięwzięć mających na celu rozwój współ-
pracy na rzecz rynku pracy z partnerami zagranicznymi 

1. Współpraca z Państwową Agencją ds. Zatrudnienia w Rydze– Łotwa.  

W oparciu o Porozumienie zawarte dnia 21.06.2007 r. o współpracy pomię-

dzy WUP w Białymstoku a Służbami Zatrudnienia na Litwie: 

 13.03.2019 r.- odbyła się wizyta 2 przedstawicieli Służb Zatrudnienia z Alytusa 

i Wilna w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku, którzy wzięli udział 

w seminarium upowszechniającym projekt „Entrepreneurship Training Program 

in Education" w ramach programu Erasmus+; 
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 30.10.2019 – przedstawicielki Służb Zatrudnienia w Wilnie (doradcy klienta - 

psycholodzy) uczestniczyły w konferencji „Doradztwo zawodowe – pasja, pro-

fesja, powołanie” zorganizowanej przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymsto-

ku. 

2. Współpraca w ramach Programu Erasmus+ 

W 2019 roku kontynuowano realizację międzynarodowego projektu pt. „En-

trepreneurship Training Program in Education” („Program nauczania przedsiębior-

czości w edukacji”) w ramach Programu Erasmus+, do którego WUP w Białymstoku 

przystąpił w 2016 r. jako partner. Projekt był realizowany przez Wojewódzki Urząd 

Pracy w Białymstoku w ramach partnerstwa ponadnarodowego i był finansowany 

ze środków Programu Erasmus+. Instytucją koordynującą był Institut 

d’Enseignement de Promotion Sociale de Jemappes w Jemappes (Belgia). Celem 

projektu było udostępnienie trenerom metod i narzędzi służących nauczaniu przed-

siębiorczości osób dorosłych, co zostało zrealizowane poprzez szkolenia meto-

dyczne organizowane przez partnerów projektu. 31.08.2019 zakończono realizację 

działań projektowych. Powstała strona internetowa upowszechniająca rezultaty 

projektu http://iepsjemappes.be/entretoy/. W 2019 roku zrealizowano następujące 

działania w ramach projektu: 

1) 11–15.02.2019 r. - w ramach upowszechniania rezultatów projektu przeprowa-

dzono szkolenie metodyczne pt. „Metodyka prowadzenia coachingu przedsię-

biorczości w oparciu o fińską metodę TOY-model" skierowane do 16 pracowni-

ków powiatowych urzędów pracy województwa podlaskiego. W trakcie szkole-

nia uczestnicy poznali metodę TOY-model, jej założenia, zasady, specyfikę 

oraz narzędzia. Dowiedzieli się również, jak przebiega cały proces coachingu 

przedsiębiorczości i mieli doskonałą okazję do praktycznego poznania ćwiczeń 

stosowanych w trakcie pracy metodą TOY-model oraz zaplanowania własnych 

warsztatów z coachingu przedsiębiorczości. Część powiatowych urzędów pra-

cy przeprowadziła warsztaty z tego zakresu dla klientów urzędu na swoim lo-

kalnym terenie.    

2) 12-14.03.2019 r. - zorganizowano międzynarodowe spotkanie projektowe 

przedstawicieli instytucji partnerskich w siedzibie WUP w Białymstoku. Pod-

czas trzydniowej wizyty pracowano nad sprawozdawczością i wypracowaniem 

rezultatów projektu. W ramach spotkania odbyły się również wizyty w Podla-

http://iepsjemappes.be/entretoy/


SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

186 

skiej Fundacji Rozwoju Regionalnego oraz Zespole Szkół Budowlano-

Geodezyjnych w Białymstoku (Centrum Kształcenia Praktycznego). Przedsta-

wiciele instytucji partnerskich poznali również historię Białegostoku oraz odbyli 

spacer szlakiem zabytków naszego miasta. 

3) 13.03.2019 r. – zorganizowano seminarium upowszechniające w  WUP w Bia-

łymstoku, w trakcie którego przedstawiono dotychczasowe działania podejmo-

wane w projekcie. Podczas seminarium  zaprezentowano metody nauczania 

przedsiębiorczości rozwijane i udoskonalane w ramach projektu. Przedstawi-

cielki konsorcjum szkół SASKY omówiły założenia metody TOY-model, zaś 

przedstawiciele koordynatora projektu przedstawili kwestionariusz "Entrepre-

neurial School" - narzędzie do samobadania poziomu przedsiębiorczości przez 

szkoły i instytucje.  Ponadto wśród prelegentów pojawili się uczestnicy warsz-

tatów „Coaching przedsiębiorczości drogą do sukcesu…", którzy opowiedzieli 

o swoich wrażeniach z udziału w tych szkoleniach oraz jak to wpłynęło na ich 

obecną sytuację zawodową. Wśród uczestników seminarium byli przedstawi-

ciele m. in. powiatowych urzędów pracy województwa podlaskiego, szkół 

średnich z terenu Białegostoku, Centrum Kształcenia Ustawicznego i Lokalne-

go Centrum Doradztwa Zawodowego, Kuratorium Oświaty w Białymstoku, Bia-

łostockiego Parku Naukowo-Technologicznego oraz Litewskich Publicznych 

Służb Zatrudnienia (z Wilna i Alytusa). 

4) 14-16.05.2019 r. - doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Karie-

ry Zawodowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku wzięli udział 

w ostatnim spotkaniu zorganizowanym przez koordynatora projektu Institut 

d'Enseignement de Promotion Sociale de Jemappes w Mons, w Belgii. W trak-

cie trzydniowego wydarzenia omówiono kwestie związane z wypracowaniem 

rezultatów, przygotowaniem raportu końcowego oraz podsumowano realizację 

projektu.  

5.7. Kształcenie ustawiczne 

1. Popularyzacja idei uczenia się przez całe życie i upowszechnianie dobrych 
praktyk w zakresie organizacji szkoleń, przygotowania zawodowego doro-
słych i staży 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku w maju 2019 r. ogłosił, skierowany 

do powiatowych urzędów pracy z woj. podlaskiego, konkurs pt. „Doradztwo, aktywi-
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zacja i rozwój - inwestycją w lepszą przyszłość”. Celem konkursu było pokazanie 

dobrych praktyk w zakresie doradztwa zawodowego w perspektywie idei uczenia 

się przez całe życie osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz ich wpływu na 

zwiększenie motywacji/zmianę kwalifikacji/doskonalenie kompetencji pod kątem 

potrzeb rynku pracy, ze szczególnym uwzględnieniem osób w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy. Założono, iż inicjatywy zgłoszone do konkursu powinny spełniać 

następujące kryteria:  

 zawierać przykłady inicjatyw, programów, działań w zakresie doradztwa zawo-

dowego z uwzględnieniem idei uczenia się przez całe życie na rzecz osób bez-

robotnych i poszukujących pracy, których celem jest zwiększenie motywacji, 

zaplanowanie działań rozwojowych, doskonalenie kompetencji, podniesienie 

lub zmiana kwalifikacji czy pomoc w odnalezieniu się na rynku pracy, 

ze szczególnym uwzględnieniem osób w trudnej sytuacji na lokalnym rynku 

pracy, 

 prezentować/opisywać skuteczne sposoby dotarcia do osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy oraz metody pracy i podejście do osób biorących udział 

w zgłaszanych inicjatywach,  

 zawierać przykłady działań promujących i zachęcających do udziału w realizo-

wanych inicjatywach. 

Ponadto założono, iż przedstawione działania i inicjatywy powinny pozytywnie 

wpływać na zmianę sytuacji osób bezrobotnych na rynku pracy (m.in. poprzez za-

stosowane metody pracy, stosowane podejście, dobór metod, współpracę z partne-

rami/środowiskami/pracodawcami) oraz promować kształcenie ustawiczne. 

W ramach konkursu do 20 sierpnia 2019 r. dobre praktyki zgłosiło 5 powia-

towych urzędów pracy z województwa podlaskiego. Nagrodę główną otrzymał Po-

wiatowy Urząd Pracy w Bielsku Podlaskim, a wyróżnienie Powiatowy Urząd Pracy 

w Wysokiem Mazowieckiem. Statuetki nagrodzonym zostały wręczone 30 paź-

dziernika 2019 roku na seminarium pt. „Doradztwo zawodowe – pasja, profesja, 

powołanie" zorganizowanym w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promocji 

zatrudnienia oraz rozwoju zasobów ludzkich. 

Na stronie internetowej urzędu w zakładce Kształcenie ustawiczne za-

mieszczone zostały informacje dotyczące szkoleń osób bezrobotnych i poszukują-

cych pracy planowane do realizacji przez powiatowe urzędy pracy województwa 
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podlaskiego w roku 2019 oraz efektywność staży, szkoleń i przygotowania zawo-

dowego dorosłych za rok 2018. 

2. Wsparcie metodyczne specjalistów ds. rozwoju zawodowego powiatowych 
urzędów pracy pod kątem organizacji szkoleń, staży i przygotowania zawo-
dowego dorosłych.  

W 2019 r. w ramach realizacji wsparcia metodycznego specjalistów ds. 

rozwoju zawodowego PUP zorganizowano następujące spotkania:  

 8 kwietnia 2019 r. odbyło się seminarium z udziałem specjalistów ds. rozwoju 

zawodowego powiatowych urzędów pracy, zorganizowane we współpracy z 

Instytutem Badań Edukacyjnych – pt. „ ZSK jako narzędzie pracy PSZ”;  

 Drugie spotkanie odbyło się 5 grudnia 2019 r., na którym zaprezentowane 

zostały wyniki badania „Barometr zawodów 2020”, temat związany z myśle-

niem wizualnym oraz zagadnienia dotyczące KFS. 

5.7.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finansowanie 

działań na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców. Fundusz 

został utworzony, aby zapobiegać utracie zatrudnienia przez osoby pracujące 

z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się 

gospodarki. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promo-

cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1265 z późn. 

zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy starosta może przyznać środki 

z KFS na sfinansowanie: kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i praco-

dawcy, w wysokości: 80% tych kosztów, a w przypadku mikroprzedsiębiorstw 

w wysokości 100%, nie więcej jednak niż 300% przeciętnego wynagrodzenia 

w danym roku na jednego uczestnika. 

Województwo podlaskie na rok 2019 otrzymało kwotę 2.438,3 tys. zł, która 

została podzielona na powiaty (powiatowe urzędy pracy) na podstawie Uchwały 

nr 332/4969/2018 z dnia 26.11.2018 r. Zarządu Województwa Podlaskiego w spra-

wie dokonania podziału środków KFS na działania na rzecz kształcenia ustawicz-

nego pracowników i pracodawcy na rok 2019. 

1 lutego 2019 r. zgłoszono do MRPiPS zapotrzebowanie pracodawców 

na środki rezerwy KFS w województwie podlaskim zgłoszone przez PUP, w wyso-
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kości 1.380,0 tys. zł. W ramach rezerwy KFS województwo podlaskie otrzymało 

decyzją Ministra ds. pracy kwotę zgodnie z zapotrzebowaniem tj. 1.380,0 tys. zł. 

W 2019 r. przekazano do MRPIPS wnioski 11 PUP o środki rezerwy KFS na kwotę 

1.120,0 tys. zł.   

Na 2020 r. decyzją MRPiPS województwo podlaskie otrzymało kwotę 

5.711,0 tys. zł, która została podzielona pomiędzy samorządy powiatów (powiatowe 

urzędy pracy) na podstawie Uchwały nr 87/1368/2019 Zarządu Województwa Pod-

laskiego w sprawie dokonania podziału kwot środków Krajowego Funduszu Szko-

leniowego dla samorządów powiatów województwa podlaskiego na działania 

na rzecz kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy w 2020 roku. 

W grudniu 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku przekazał do Ministra 

Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej informację o dokonanym podziale kwot środ-

ków KFS na poszczególne samorządy powiatowe województwa podlaskiego, celem 

wydania stosownych decyzji. 17 grudnia 2019 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki 

Społecznej wydał decyzje przyznające samorządom powiatowym środki KFS zgod-

nie z dokonanym podziałem. 

W ramach zadań związanych z wdrażaniem KFS Wojewódzki Urząd Pracy 

składał do MRPiPS kwartalne informacje zbiorcze z województwa o wydatkowa-

niu/zaangażowaniu środków tzw. limitu podstawowego KFS, według priorytetów 

ministra właściwego ds. pracy oraz rezerwy KFS na podstawie informacji uzyska-

nych z powiatowych urzędów pracy. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku w 2019 r. zlecił przeprowadzenie 

badania pt. „Efektywność wsparcia udzielonego ze środków Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego w woj. podlaskim w latach 2017-2018”. Główne cele badania to: 

a) Analiza i ocena efektywności działań podejmowanych przez powiatowe urzędy 

pracy w województwie podlaskim w latach 2017-2018 w zakresie wsparcia 

pracodawców ze środków KFS. 

b) Analiza i ocena wykorzystania środków KFS przez pracodawców, którzy sko-

rzystali z dofinansowania ze środków KFS w woj. podlaskim w latach 2017-

2018 w kontekście zmian w firmie.  

Badanie zostało zrealizowane przez Wykonawcę, firmę Instytut Badawczy IPC Sp. 

z o.o., wyłonionego w drodze postępowania o zamówienie publiczne. Wyniki badań 
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w formie publikacji zostaną upowszechnione wśród zainteresowanych partnerów 

rynku pracy. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku w ramach promocji KFS 

30 stycznia 2019 r. zorganizował w Białostockim Ośrodku Kultury konferencję 

pn. „Urząd pracy – partnerem w drodze do sukcesu”, w której udział wzięło 

ok. 215 osób. W konferencji uczestniczyli m.in. Pan Bohdan Paszkowski - Wojewo-

da Podlaski, Wicemarszałek Województwa Podlaskiego – Pan Stanisław Derehajło, 

starostowie, dyrektorzy i pracownicy urzędów pracy, partnerzy rynku pracy oraz 

przedsiębiorcy z regionu. 

Podczas konferencji podsumowano konkurs „Organizacja ucząca się 

2018", zorganizowany w 2018 r. przez Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku we 

współpracy z Wydziałem Inżynierii Zarządzania Politechniki Białostockiej. Celem 

konkursu było promowanie pracodawców z województwa podlaskiego, którzy inwe-

stują w rozwój kompetencji pracowników, są zorientowani na zarządzanie wiedzą 

i kompetencjami pracowników i wyróżniają się m.in. elastyczną strukturą organiza-

cyjną, strategią personalną, kulturą organizacyjną stymulującą zachowania proro-

zwojowe, realizujących działania mające na celu rozwój swoich pracowników. Ho-

norowy Patronat nad konferencją objęła Pani Elżbieta Rafalska Minister Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej.  

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Służb Zatrudnienia, w trakcie konfe-

rencji miało miejsce uroczyste wręczenie przez Pana Bohdana Paszkowskiego 

Wojewodę Podlaskiego pracownikom publicznych służb zatrudnienia województwa 

podlaskiego – Złotych, Srebrnych oraz Brązowych Medali za długoletnią służbę. 

Ponadto, dyrektorzy powiatowych urzędów pracy województwa podlaskiego otrzy-

mali pamiątkowe grawertony z okazji 100-lecia Publicznych Służb Zatrudnienia oraz 

wyświetlony został film z okazji 100-lecia działalności urzędów pracy pt. „Partner-

stwo na rynku pracy”. 

W ramach działań promocyjnych KFS Wojewódzki Urząd Pracy we współ-

pracy z Politechniką Białostocką we wrześniu 2019 r. rozpoczął przygotowania 

do piątej edycji konkursu „Organizacja ucząca się 2019". Założeniem konkursu był 

wybór najlepszych pracodawców stosujących zasady „organizacyjnego uczenia się" 

w oparciu o złożone i ocenione przez Kapitułę Konkursu formularze zgłoszeniowe. 

Honorowy Patronat nad konkursem objęli: Marszałek Województwa Podlaskiego, 
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Rektor Politechniki Białostockiej, Podlaskie Forum Gospodarcze. Patronat medial-

ny: Polskie Radio Białystok, portal bialystokonline.pl, Gazeta Współczesna, Kurier 

Poranny.  

Przygotowano i prowadzono w okresie wrzesień-październik 2019 r. pro-

mocję konkursu w radiu regionalnym, na stronie internetowej urzędu oraz wśród 

partnerów rynku pracy, w tym pracodawców. W konkursie udział wzięło 15 praco-

dawców w woj. podlaskiego. Posiedzenie Kapituły Konkursu odbyło się 28 listopada 

2019 r. W ramach konkursu wyłonieni zostali laureaci konkursu w trzech katego-

riach pracodawców: 

 „Mikro i Małe Przedsiębiorstwa" (zatrudnienie do 49 pracowników),  

 „Średnie i Duże Przedsiębiorstwa" (zatrudnienie od 50 pracowników),  

 „Sektor publiczny". 

Zwycięzcy konkursu otrzymają dyplom grawerowany oraz prawo posługiwania się 

tytułem „Organizacji uczącej się 2019” przez okres jednego roku od dnia wręczenia. 

Ogłoszenie wyników i wręczenie nagród zwycięzcom konkursu odbędzie się pod-

czas uroczystej Gali 29 stycznia 2020 r. Honorowy patronat nad konferencją objęła 

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

Ponadto, w ramach działań promocyjnych KFS zakupiono materiały promo-

cyjne, przeprowadzono kampanię promocyjną w regionalnym radiu oraz rozpoczęto 

przygotowania do konferencji regionalnej promującej KFS, która odbędzie się 

29 stycznia 2020 roku, prezentowano założenia KFS na spotkaniu w Centrum Edu-

kacji Nauczycieli w Białymstoku. 

5.8. Badanie popytu na pracę w województwie podlaskim. Działalność 
analityczna, informacyjna i wydawnicza 

1. W 2019 roku w ramach badania popytu na pracę, w tym prowadzenia monitorin-

gu zawodów deficytowych i nadwyżkowych realizowano: 

a) „Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych (MZDiN) ”; w ramach 

którego opracowano raport diagnostyczny pn. „Ranking zawodów deficyto-

wych i nadwyżkowych w woj. podlaskim w 2018 r.", przeprowadzono 

4 badania ofert pracy w Internecie (luty, maj, sierpień i listopad 2019 r.), 

podczas którego przebadano łącznie 700 ofert opublikowanych na portalu 

zielonalinia.gov.pl oraz uzyskano 2 Informacje sygnalne: za II półrocze 
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2018 r. i za I półrocze 2019 r. (zestawienie grup zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych w woj. podlaskim dostępne na portalu 

http://mz.praca.gov.pl/); uczestniczono również w opracowaniu metodyki 

połączenia badań: Barometr zawodów i Monitoring zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych;  

b) „Barometr zawodów 2020” – 5. edycję badania jakościowego na zlecenie 

MRPiPS ze środków Funduszu Pracy; badanie terenowe zrealizowane 

przez pracowników WUP w Białymstoku w postaci paneli eksperckich 

w powiatowych urzędach pracy: uczestniczono w szkoleniu zorganizowa-

nym przez koordynatora krajowego badania WUP w Krakowie, przygoto-

wano listy zawodów oraz inne materiały niezbędne do przeprowadzenia 

paneli (dane statystyczne z SIO, informacje nt. planowanych inwestycji 

i związanych z nimi nowych miejsc pracy), zorganizowano 

i przeprowadzono szkolenie instruktażowe dla pracowników PUP, 

a w okresie sierpień–październik 2019 r. zrealizowano 14 paneli eksperc-

kich w PUP z udziałem ekspertów rynku pracy; rezultatem badania był ra-

port zawierający prognozę zapotrzebowania na zawody w 2020 roku oraz 

identyfikację zawodów deficytowych, zrównoważonych i nadwyżkowych 

w woj. podlaskim oraz w każdym z powiatowych rynków pracy, 1 plakat wo-

jewódzki (w j. polskim i angielskim) i 14 plakatów powiatowych, jak również 

strona internetowa http://barometrzawodow.pl/ umożliwiająca generowanie 

zestawień w układzie przestrzennym (mapy) i tabelarycznym; 

c) „Wirtualna Mapa Zawodów i Kwalifikacji (System WMZiK)”- narzędzie in-

formatyczne do pobierania i analizy ofert publikowanych na internetowych 

portalach rekrutacyjnych: Centralna Baza Ofert pracy, Pracuj.pl i Olx.pl; 

po weryfikacji i uporządkowaniu bazy danych opracowano dwa zestawienia 

z wynikami badania ofert: za I kw. 2018 rok oraz za grudzień 2018 r.; 

w 2019 roku nie prowadzono badania ofert pracy ze względu na zmianę pa-

rametrów portalu uniemożliwiającą pozyskiwanie danych z ofert pracy; zle-

cono wykonawcy zewnętrznemu modyfikację narzędzia i przywrócenie 

utraconych funkcjonalności. 

  

http://mz.praca.gov.pl/
http://barometrzawodow.pl/
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2. Badania i analizy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku w 2019 r.: 

a)  „Cudzoziemcy na podlaskim rynku pracy” - badanie społeczne finansowa-

ne ze środków Funduszu Pracy, którego celem było określenie aktualnej 

i przyszłej sytuacji w zakresie zapotrzebowania na pracę i kwalifikacje cu-

dzoziemców w woj. podlaskim, określenie rozmiarów napływu pracowników 

z zagranicy i ocena jakości zasobów pracy reprezentowanych przez cudzo-

ziemców, ocena oddziaływania tego zjawiska na podlaski rynek pracy, 

w tym identyfikacja popytu na pracę nierejestrowaną cudzoziemców, a tak-

że analiza działań podejmowanych na rzecz wsparcia zatrudnienia i inte-

gracji społecznej cudzoziemców w woj. podlaskim; badanie zrealizował wy-

konawca zewnętrzny, a wyniki badania opracowano w formie raportu 

i opublikowano na stronie internetowej WUP i wydano w nakładzie 

150 egz.; 

b) „Badanie satysfakcji klienta WUP” – badanie ankietowe ciągłe realizowane 

w siedzibie WUP w Białymstoku wśród klientów Urzędu, którego celem jest 

poznanie opinii na temat funkcjonowania instytucji, ocena jakości obsługi 

klienta oraz kanałów komunikacji, a także propozycji zmian usprawniają-

cych funkcjonowanie Urzędu; opracowano 3 informacje kwartalne: 

za IV kw. 2018 r. oraz za I i III kw. 2019 r. 

c) ,,Podlaski rynek pracy" – 12 miesięcznych informatorów o sytuacji na rynku 

pracy zawierających bieżące informacje oraz dane dotyczące kształtowania 

się bezrobocia od początku roku; informatory opublikowano na stronie in-

ternetowej WUP i rozesłano do zainteresowanych odbiorców; 

d) ,,Sytuacja na rynku pracy w województwie podlaskim w 2018 roku" - roczna 

analiza zawierająca szczegółowe informacje między innymi na temat sytua-

cji demograficznej w regionie, pracodawców, stanu i struktury oraz dynamiki 

zatrudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form, podejmowanych 

działań, mających wpływ na sytuację na rynku pracy; analizę opublikowano 

na stronie internetowej WUP oraz wydrukowano w nakładzie 80 egz. 

i rozesłano do zainteresowanych odbiorców; 

e) „Analiza skuteczności oddziaływania na podlaski rynek pracy szkoleń, staży 

i przygotowania zawodowego dorosłych w latach 2017-2018”; analizę opu-

blikowano na stronie internetowej WUP; 
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f)  „Diagnoza sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim”- opracowano na po-

trzeby Regionalnego Planu Działań na 2019 rok oraz zebrano wskaźniki 

do sprawozdania z realizacji RPD w 2018 roku; 

g) „Analiza bezrobocia długotrwałego w woj. podlaskim w 2018 roku” – na po-

trzeby programu regionalnego na rzecz aktywizacji ww. grupy osób bezro-

botnych; 

h) „Analiza sytuacji osób w wieku 50+ na podlaskim rynku pracy w 2018 roku”;   

i) „Sytuacja młodzieży na podlaskim rynku pracy na potrzeby programu Gwa-

rancje dla młodzieży” – opracowano 4 informacje kwartalne: za IV kwartał 

2018 r. i I-III kwartały 2019 r., które opublikowano na stronie internetowej 

WUP; 

j) „Informacja o sytuacji na rynku pracy województwa podlaskiego i realizacji 

zadań w zakresie polityki rynku pracy w 2019 roku (w okresie styczeń-

sierpień)” – opracowana w celu zaprezentowania na Sejmiku Województwa 

Podlaskiego; 

k) Informacja o regionalnych rynkach pracy na portal EURES – województwo 

podlaskie, 2018 rok;  

l) bieżące analizy, informacje, prezentacje i wystąpienia na potrzeby we-

wnętrzne oraz różnych jednostek i partnerów rynku pracy (m.in. podczas 

spotkań partnerstwa lokalnego, wizyt studyjnych, open Day Dublin i in.);  

m) opracowano 69 informacji w związku z wnioskami o zaopiniowanie otwarcia 

nowych kierunków kształcenia w ponadgimnazjalnych szkołach zawodo-

wych woj. podlaskiego - na potrzeby prac Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy, 

oraz 1 opinię na temat włączania nowych kwalifikacji rynkowych 

do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji; 

n) przygotowano 1 artykuł na portal pracawokolicy.com nt. szarej strefy; 

o) sporządzano comiesięczne meldunki (I-IV) oraz informacje o zwolnieniach 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy w woj. podlaskim (I-XII) do Minister-

stwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, informacje sygnalne o sytuacji na 

rynku pracy do Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego oraz realizowano 

monitoring migracji na podlaskim rynku pracy, dotyczący pracy cudzoziem-

ców na regionalnym rynku pracy, zarówno na podstawie oświadczeń 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

195 

i wniosków o zezwolenie na pracę sezonową składanych w PUP przez pra-

codawców, jak i zezwoleń na pracę udzielanych przez wojewodę; 

p) udostępniano informacje o rynku pracy, dane statystyczne i wyniki badań 

i analiz zainteresowanym jednostkom, projektodawcom, mediom i in.; 

q) w zakresie sprawozdawczości rynku pracy realizowano kontrolę meryto-

ryczną i rachunkową oraz nadzór nad terminowością przekazywania spra-

wozdań statystycznych PUP, a także opracowywano wyniki zbiorcze. 

3. Współpraca ponadnarodowa w zakresie monitorowania sytuacji na rynku 
pracy 

a) udział w pracach grupy roboczej the Big Data Working Group sieci Europe-

an Network on Regional Labour Market Monitoring, która obejmowała kon-

sultację merytoryczną narzędzia badawczego w zakresie BIG DATA i udział 

w badaniu kwestionariuszowym nt. wykorzystania BIG DATA w WUP w Bia-

łymstoku; 

b) udział w wizycie studyjnej nt. bezrobocia osób młodych w Jyväskylä 

w Finlandii zorganizowanej przez Fińską Agencję ds. Edukacji ze środków 

Erasmus+ (6-10 maja 2019r.). 

5.9. Realizacja zadań Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracow-
niczych 

Zadania Wydziału Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

(FGŚP) polegają w głównej mierze na zaspokajaniu roszczeń pracowniczych 

w razie niemożności ich uregulowania przez pracodawcę z powodu jego niewypła-

calności oraz prowadzeniu postępowań w sprawie przyznawania i wypłaty świad-

czeń na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGŚP, przysługujących 

w okresie przestoju ekonomicznego lub obniżonego wymiaru czasu pracy. Zaspo-

kojeniu ze środków FGŚP podlegają należności główne z tytułu wynagrodzenia 

za pracę, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, 

za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedli-

wionej nieobecności w pracy; wynagrodzenia za czas niezdolności pracownika 

do pracy wskutek choroby; wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego; od-

prawy pieniężnej uregulowanej w przepisach szczególnych; ekwiwalentu za urlop 

wypoczynkowy należnego za rok, w którym ustał stosunek pracy oraz za rok bez-
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pośrednio go poprzedzający; odszkodowania, o którym mowa w art. 36
1
 KP § 1 

z tytułu skróconego okresu wypowiedzenia umowy o pracę z powodu upadłości lub 

likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczących pracowników; dodat-

ku wyrównawczego, o którym mowa w art. 230 i 231 KP; składek na ubezpieczenia 

społeczne należnych od pracodawców. Wymienione świadczenia, jak również za-

liczki, są realizowane na podstawie przedkładanych wykazów i wniosków.  

W 2019 r. na zaspokojenie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalno-

ści pracodawcy: przekazano kwotę 1.989.452,99 zł, uregulowano świadczenia pra-

cownicze, które zostały niezaspokojone przez 11 pracodawców oraz wypłacono 

świadczenia na rzecz 288 osób.  

Struktura wydatków na wypłatę wg poszczególnych rodzajów niezaspoko-

jonych świadczeń przedstawia się następująco: 

 wynagrodzenia za pracę – 549.347,09 zł, 

 wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy wskutek choroby – 14.873,07 zł, 

 wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego – 21.898,24 zł, 

 odprawa pieniężna – 1.102.101,03 zł, 

 ekwiwalent pieniężny za urlop – 84.273,92  zł, 

 odszkodowanie z art. 36 
1
KP – 104.160,00 zł, 

 składka na ubezpieczenie społeczne należne od pracodawcy –  112.799,64 zł. 

Zarejestrowano ogółem 231 wniosków i wykazów o wypłatę świadczeń pra-

cowniczych ze środków FGŚP, w tym: 225 wniosków indywidualnych dotyczących 

niezaspokojonych roszczeń pracowniczych i 6 wykazów niezaspokojonych rosz-

czeń pracowniczych. Spośród 231 zarejestrowanych spraw: 203 rozpatrzono pozy-

tywnie (197 wniosków indywidualnych, 6 wykazów niezaspokojonych roszczeń 

pracowniczych), 5 wnioskodawcom odmówiono wypłaty całkowicie (wnioskodawcy 

indywidualni), 10 wniosków pozostawiono bez rozpatrzenia, 3 wnioski przekazano 

według właściwości do innego WUP, 10 spraw pozostało do rozpatrzenia w 2020 

roku (wnioski indywidualne). 

Podstawą do wypłaty świadczeń zgłoszonych w zakresie niezaspokojonych 

roszczeń pracowniczych była niewypłacalność 11 pracodawców polegająca na: 

ogłoszeniu upadłości 6 pracodawców, oddaleniu wniosków o ogłoszenie upadłości 

2 pracodawców, faktycznym zaprzestaniu działalności przez 1 pracodawcę.  
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Wśród 11 pracodawców, którym lub za których wypłacono świadczenia 

z FGŚP, było 6 spółek z ograniczoną odpowiedzialnością, 1 spółka akcyjna, 

1 osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, 1 spółka komandytowa i 2 

spółki jawne. 

Tabela 114. Struktura terytorialna wypłaconych świadczeń, liczba świadcze-
niobiorców i pracodawców korzystających ze świadczeń z FGŚP w 2019 roku 

Obszar  
byłego wo-
jewództwa 

Liczba  
pracodawców 

Liczba osób 
uprawnionych do 

wypłaty świadczeń 

Kwota wypłaconych 
świadczeń 

Białostockie 8 245 1.728.666,66 zł 

Suwalskie 3 43 260.786,33 zł 

RAZEM: 11 288 1.989.452,99 zł 

Na dzień 31 grudnia 2019 roku należności FGŚP w Białymstoku wynosiły 

30.184.556,62zł, w tym: kwota główna to 21.843.359,77zł, odsetki 8.116.413,68zł, 

pozostałe odsetki 9.363,33zł, koszty zastępstwa procesowego 101.026,45 zł, 

koszty procesu i egzekucji 114.393,39 zł. 

W ramach dochodzenia zwrotu należności FGŚP uzyskano kwotę  

2.355.846,31zł, w tym: należność główna to 1.295.088,83zł, odsetki 1.060.757,48zł. 

Ponadto uzyskano zwrot kosztów zastępstwa procesowego i kosztów procesu w 

łącznej  wysokości 7.038,41 zł. 

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku prowadzono 

130 spraw  windykacyjnych. 

W 2019 roku dysponent FGŚP umorzył należności w przypadkach całkowi-

tej ich nieściągalności na kwotę 63.328,69 zł, w tym: należność główna to 

9.858,57zł, a odsetki 53.470,12zł. 

W 2019 roku nie dokonywano wypłat na podstawie ustawy o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z usuwaniem powodzi.  
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6. REALIZACJA ZADAŃ ZWIĄZANYCH Z PEŁNIENIEM PRZEZ 
WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU FUNKCJI IN-
STYTUCJI POŚREDNICZĄCEJ W PROGRAMACH WSPÓŁFINAN-
SOWANYCH Z EFS 

6.1. Realizacja zadań związanych z pełnieniem przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Białymstoku funkcji Instytucji Pośredniczącej w kom-
ponencie regionalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój w latach 2014-2020 

6.1.1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach PO WER  

W ramach opracowywania Instrukcji Wykonawczych w ramach PO WER 

realizowano zadania związane z:  

 koordynowaniem procesem opracowywania Instrukcji Wykonawczych Woje-

wódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku zawierających opis zadań i procedur 

związanych z procesem wdrażania Działań w ramach PO WER, tj.: przygoto-

wano 3 wersje Instrukcji wykonawczych Instytucji Pośredniczącej – Woje-

wódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój w latach 2014-2020, które uzyskały akceptację oso-

by upoważnionej w Instytucji Pośredniczącej. Wersja 6 z 25 kwietnia 2019r. 

została zatwierdzona przez  IZ PO WER pismem z dnia 13 maja 2019r., 

 zarządzaniem zmianami poprzez inicjowanie procesów dotyczących modyfika-

cji aktualnie obowiązujących wersji Instrukcji wykonawczych; 

 bieżącym monitorowaniem zgodności treści instrukcji z regulacjami formalno-

prawnymi dotyczącymi PO WER; 

 współpracą z Instytucją Zarządzającą przy opracowywaniu i aktualizacji In-

strukcji wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodności instrukcji 

z właściwymi przepisami i obowiązującymi wytycznymi, 

 organizacją spotkań informacyjnych dla pracowników komórek organizacyj-

nych zaangażowanych we wdrażanie PO WER: 30 maja 2019r. odbyło się 

spotkanie informacyjne dotyczące zmian wprowadzonych w Instrukcji wyko-

nawczej Instytucji Pośredniczącej - Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Białym-

stoku w ramach PO WER w latach 2014-2020 (16 uczestników). 
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6.1.2. Koordynacja i wdrażanie PO WER 2014-2020 

W roku 2019 realizowano zadania związane z wdrażaniem Programu Ope-

racyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, dla którego WUP pełni funkcję 

Instytucji Pośredniczącej, związane z wdrażaniem Działań 1.1 i 1.2 PO WER, które 

objęły w szczególności: 

1) Opracowanie Rocznego Planu Działania Programu Operacyjnego Wiedza 

Edukacja Rozwój 2014-2020 na rok 2020. Celem niniejszego dokumentu było 

przedstawienie założeń IP co do planowanego trybu wyboru projektów, prefe-

rowanych form wsparcia, wysokości alokacji, planowanych do osiągnięcia 

efektów wyrażonych wskaźnikami, szczegółowych kryteriów wyboru projektów, 

które będą stosowane w roku jego obowiązywania. Pismem z 24 grudnia 

2019 r. Instytucja Zarządzająca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja 

Rozwój 2014-2020 poinformowała, iż działając na podstawie Uchwały nr 275 

Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój 

z 17 września 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Rocznych planów działania na 

rok 2020 dla Osi I Priorytetowej PO WER 2014-2020 zatwierdziła przygotowa-

ny przez WUP w Białymstoku Roczny plan działania na rok 2020 dla Osi I 

PO WER w zakresie Działania 1.1.  

2) Przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER zgodnie z wytycz-

nymi Instytucji Zarządzającej. Informacja kwartalna z realizacji PO WER 

za IV kwartał 2018 r. oraz Informacje kwartalne z realizacji PO WER za I, II i III 

kwartał 2019 r. były przygotowywane i przekazywane do Instytucji Zarządzają-

cej zgodnie z Wytycznymi w zakresie sprawozdawczości na lata 2014-2020 

oraz zaleceniami IZ PO WER. 

3) Końcowe rozliczenie projektów powiatowych urzędów pracy województwa 

podlaskiego realizowanych w Poddziałaniu 1.1.1 PO WER w roku 2018. 

Do końca II kwartału roku 2019 nastąpiło ostateczne rozliczenie i zamknięcie 

14 projektów pozakonkursowych PUP przyjętych do dofinansowania w ramach 

pierwszego z naborów ogłoszonych w roku 2018 (nabór nr POWR.01.01.01-

IP.11-20-001/18). Ogólna wartość środków rozliczonych w ramach projektów 

realizowanych przez powiatowe urzędy pracy w roku 2018 wyniosła 

22 049 996,15 zł. 
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4) Przygotowanie i podpisanie umów o dofinansowanie projektów. W 2019 r. 

przygotowano i podpisano pozostałe 4 umowy o dofinansowanie projektów 

wybranych do dofinansowania w roku 2018w ramach konkursu pilotażowego 

nr POWR.01.02.01-IP.11-20-001/18 ogłoszonego. Wartość ww. umów opiewa-

ła na kwotę 2 949 887,50 zł, w tym kwota dofinansowania wynosiła 

2 802 391,87 zł. Łącznie w ramach konkursu ogłoszonego w roku 2018 podpi-

sano 13 umów o dofinansowanie projektów na łączną kwotę 9 114 287,50 zł, 

w tym kwota dofinansowania 8 658 570,12 zł.  

5) Weryfikacja wniosków o płatność, w tym ocena kwalifikowalności wydatków. 

W 2019 r. w ramach Działania 1.1 PO WER zatwierdzono 42 wnioski o płat-

ność w ramach projektów pozakonkursowych pup realizowanych w roku 2019. 

Wartość ogółem wydatków uznanych za kwalifikowalne w ramach tych projek-

tów wynosi 16 201 740,56 zł. W ramach Działania 1.2 PO WER zatwierdzono 

75 wniosków o płatność, w ramach których wartość wydatków uznanych 

za kwalifikowalne wynosi ogółem 4 692 388,59 zł, w tym dofinansowanie  

4 459 261,91 zł. 

6) Opracowanie Regulaminu konkursu oraz przeprowadzenie procesu wyboru 

projektów w ramach Działania 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym 

rynku pracy – projekty konkursowe PO WER (Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie 

udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego). W ramach ww. Poddzia-

łania w roku 2019 przeprowadzono jedną procedurę naboru projektów konkur-

sowych. 29.03.2019 r. ogłoszono konkurs zamknięty o nr: POWR.01.02.01-

IP.11-20-001/19. Alokacja przewidziana na konkurs wynosiła 5 100 000,00 zł, 

w tym kwota środków przeznaczonych na dofinansowanie projektów w ramach 

danego konkursu to 4 845 000,00 zł. Nabór wniosków prowadzony był 

w dniach od 29.04.2019 r. do 20.05.2019 r., w wyniku którego zostało złożo-

nych 26 wniosków o dofinansowanie na łączną kwotę 21 529 919,28 zł, w tym 

wartość dofinansowania 20 461 007,41 zł. W wyniku przeprowadzonego pro-

cesu oceny, negocjacje podjęto z 10 wnioskodawcami, których projekty zostały 

rekomendowane do dofinansowania. Wg stanu na dzień 31.12.2019 r. podpi-

sano 9 umów o dofinansowanie projektu na łączną kwotę 4 377 042,34 zł, 

w tym kwota dofinansowania 4 150 518,57 zł. 
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7) Bieżące zarządzanie projektami przyjętymi do realizacji. W ramach Działania 1.1 

oraz 1.2 PO WER prowadzona była bieżąca współpraca z realizatorami projektów, 

w tym między innymi w zakresie wprowadzania zmian do wdrażanych projektów, 

aktualizacji harmonogramów płatności oraz przygotowywania aneksów do umów 

o dofinansowanie projektów. Dokonywano również weryfikacji wniosków o płatność, 

w tym oceny kwalifikowalności wydatków w ramach realizowanych projektów po-

zwalającej na terminowe dokonanie rozliczenia środków związanych z realizacją 

tych projektów. 
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Tabela 115. Nabory wniosków o dofinansowanie projektów w ramach PO WER 2014-2020 

Lp. 

Nr naboru 
wniosków 

o dofinansowa-
nie 

Kwota 
środków 
przezna-

czonych na 
dofinanso-
wanie pro-

jektów 

Data 
ogłosze-

nia 
o nabo-
rze/ kon-

kursu 

Okres na-
boru wnio-

sków o 
dofinanso-

wanie 

Liczba 
złożonych 
wniosków 

o dofi-
nansowa-

nie 

Wartość 
złożonych 
wniosków 
o dofinan-
sowanie 
ogółem 

(w złotych) 

Wnioskowane 
dofinansowa-

nie 
(w złotych) 

Liczba 
zawartych 
umów o 
dofinan-
sowanie 

Wartość 
zawartych 

umów 
o dofinan-
sowanie 
ogółem 

Kwota dofi-
nansowania 
(w złotych) 

1. 
POWR.01.01.01 

-IP.11-20-001/15 
23618800,00 

10.03. 

2015r. 

10.03.2015-

31.03.2015 
14 23618800,00 23618800,00 14 23618800,00 23618800,00 

2. 
POWR.01.02.01 
-IP.11-20-001/15 

4845000,00 
31.07. 
2015r. 

01.09.2015-
14.09.2015 

40 29387090,40 27884538,58 4 3795401,55 3602873,61 

3. 
POWR.01.01.01 
-IP.11-20-001/16 

24144187,00 
22.02. 
2016r. 

22.02.2016-
09.03.2016 

14 24144187,00 24144187,00 14 24144187,00 24144187,00 

4. 
POWR.01.02.01 

-IP.11-20-001/16 
6080000,00 

31.05. 

2016r. 

04.07.2016-

15.07.2016 
26 19103969,48 18137741,69 12 7951255,57 7543567,05 

5. 
POWR.01.01.01 
-IP.11-20-001/17 

23828129,00 
16.01. 
2017r. 

16.01.2017-
15.02.2017 

14 23828129,00 23828129,00 14 23828129,00 23828129,00 

6. 
POWR.01.02.01 
-IP.11-20-001/17 

9690000,00 
28.03. 
2017r. 

28.04.2017-
15.05.2017 

22 20806314,02 19759569,80 5 2446696,74 2324361,88 

7. 
POWR.01.02.01 

-IP.11-20-002/17 
4750000,00 

31.08. 

2017r. 

02.10.2017-

16.10.2017 
30 24572276,03 23302294,51 7 3809747,24 3618335,48 

8. 
POWR.01.01.01 
-IP.11-20-001/18 

22554739,00 
08.02. 
2018r. 

08.02.2018-
26.02.2018 

14 22554739,00 22554739,00 14 22554739,00 22554739,00 

9. 
POWR.01.01.01 
-IP.11-20-002/18 

22024036,00 
05.11. 
2018r. 

05.11.2018-
20.11.2018 

14 22024036,00 22024036,00 14 22024036,00 22024036,00 

10. 
POWR.01.02.01 

-IP.11-20-001/18 
4845000,00 

30.03. 

2018r. 

30.04.2018-

21.05.2018 
21 16804647,00 15903942,88 13 9114287,50 8658570,12 

11. 
POWR.01.02.01 
-IP.11-20-001/19 

4845000,00 
29.03. 
2019r. 

29.04.2019-
20.05.2019 

26 21529919,28 20461007,41 9 4377042,34 4150518,57 
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6.1.3. Obsługa finansowa działań w ramach PO WER 2014-2020 

W ramach obsługi finansowej programu PO WER przygotowywano projekty 

wewnętrznych procedur oraz innych dokumentów wymaganych procesem wdraża-

nia. Na podstawie opracowywanych harmonogramów wydatków zabezpieczono 

środki pochodzące z dotacji celowej 2019r. oraz budżetu środków europejskich 

z przeznaczeniem na realizację programu. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 

przekazał na realizację projektów w Działaniu 1.2 środki w łącznej wysokości 

5 221 952,67 zł, z czego kwota 638 852,35 zł pochodziła z budżetu państwa, nato-

miast kwota 4 583 100,32 zł - z budżetu środków europejskich. Monitorowano 

zgodność realizacji zadań i ponoszonych wydatków na poziomie działania z wnio-

skami o dofinansowanie, jak również z planem finansowym WUP oraz harmono-

gramem transz dotacji celowej. W minionym roku sporządzono dokumentację fi-

nansową w zakresie finansowania oraz współfinansowania POWER. 

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2019r. Wojewódzki Urząd Pracy 

w Białymstoku, wykonując obowiązki powierzone Instytucji Pośredniczącej 

PO WER, przekazał do Instytucji Zarządzającej 9 deklaracji wydatków na łączną 

kwotę wydatków kwalifikowanych 24 669 089,92 zł, w tym wartość dofinansowania 

24 422 094,46 zł. 

6.1.4. Kontrola projektów przyjętych do realizacji w ramach PO WER 2014-
2020  

W 2019 r., z tytułu pełnienia przez WUP funkcji Instytucji Pośredniczącej 

dla projektów realizowanych w ramach PO WER, opracowano Roczny Plan Kontroli 

na rok obrachunkowy 2019/2020, który został zatwierdzony przez Instytucję Zarzą-

dzającą. Przeprowadzono także analizę ryzyka projektów wybranych do dofinan-

sowania, po czym dokonano wyboru projektów do kontroli. Przeprowadzono 

18 kontroli planowych projektów, zgodnie z harmonogramem kontroli na rok obra-

chunkowy 2018/2019 i 2019/2020 . W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam 

gdzie było to zasadne i możliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie których zespół 

kontrolujący dokonywał oceny jakości oraz prawidłowości realizowanych usług. 

Przeprowadzono także 22 oddzielne wizyty monitoringowe usług realizowanych 

w ramach projektów. Zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszcze-
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gólnych działań wdrażanych przez WUP w Białymstoku były umieszczane na stro-

nie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zakładce Kontrole. 

6.1.5. Działalność informacyjno-promocyjna w ramach PO WER 2014-2020 

Prowadzono działania informacyjno–promocyjne dot. działań realizowanych 

przez WUP w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-

2020 oraz Europejskiego Funduszu Społecznego, m.in.: 

 w ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego przekazywano informacje 

potencjalnym beneficjentom nt. możliwości ubiegania się o dofinansowanie re-

alizacji projektów w ramach ogłaszanych naborów Osi Priorytetowej I Progra-

mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020, upowszechniano in-

formacje związane z realizacją Działania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wie-

dza Edukacja Rozwój, dla którego WUP w Białymstoku pełni rolę Instytucji Po-

średniczącej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz udzielo-

no informacji w ramach PO WER: osobiście – 272 osobom; e-mail - 64 oso-

bom; telefonicznie – 346 osobom; 

 zorganizowano 4 spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentów 

i beneficjentów, dotyczące m.in. regulaminu ogłoszonego naboru, realizacji 

projektów pozakonkursowych  PUP w 2020 roku, strategii wdrażania PO WER 

w 2020 roku oraz najczęściej popełnianych uchybień, nieprawidłowości oraz 

nadużyć finansowych w projektach współfinansowanych z EFS. W spotkaniach 

łącznie uczestniczyło 40 osób. W dniu 14 marca 2019 roku zorganizowano 

uroczyste spotkanie z udziałem Marszałka Województwa Podlaskiego oraz 

przedstawicieli Powiatowych Urzędów Pracy województwa podlaskiego. Na 

spotkanie zaproszono również lokalne media. Spotkanie zostało zorganizowa-

ne w związku z podpisaniem umów o dofinansowanie projektów Powiatowych 

Urzędów Pracy województwa podlaskiego na 2019 rok w ramach RPOWP 

na lata 2014-2020 oraz w ramach PO WER 204-2020. Podczas spotkania od-

było się uroczyste wręczenie umów o dofinansowanie oraz przedstawiono 

podstawowe założenia dotyczące realizacji projektów; 

 12 maja 2019 r. odbył się event związany z VI edycją Dni Otwartych Funduszy 

Europejskich, któremu towarzyszyły obchody 15-lecia wstąpienia Polski do 

Unii Europejskiej. Wydarzenie zorganizowane zostało przez Urząd Marszał-
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kowski Województwa Podlaskiego i Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. 

W ramach dobrych praktyk obecni byli przedsiębiorcy, którzy założyli działal-

ność ze środków EFS. W ramach eventu promowane były m.in. działania reali-

zowane przez WUP w Białymstoku w ramach RPOWP oraz w ramach 

PO WER;  

 uczestniczono w Targach Praktyk i Staży Politechniki Białostockiej w Białym-

stoku w dniu 09.04.2019r., podczas których informowano społeczeństwo 

nt. działalności WUP w zakresie wdrażania PO WER;  

 aktualizowano stronę internetową http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power, 

poświęconą PO WER, na której odnotowano 19 019 odwiedzin; 

 Uzupełniano i na bieżąco aktualizowano informacje o projektach w ramach 

PO WER w serwisie Mapa Dotacji UE - serwis został uzupełniony o 10 opisów 

projektów; uzupełniano też i na bieżąco aktualizowano informacje na temat 

PO WER w portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz aktualizowano 

i wprowadzano  informacje na temat nowych projektów do wyszukiwarki dotacji 

na PFE - wprowadzono 27 nowych projektów;  

 W ramach reklamy w radio zakupiono ze środków PO WER emisję spotów 

radiowych skierowanych do potencjalnych beneficjentów, którzy mogą realizo-

wać projekty w ramach konkursu ogłoszonego przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Białymstoku w ramach Działania 1.2 PO WER Wsparcie osób młodych na 

regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie 

udzielane z Europejskiego Funduszu  Społecznego oraz do potencjalnych 

uczestników projektów realizowanych w ramach ww. Działania; 

6.1.6. Pomoc techniczna w ramach PO WER 2014-2020 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jako Instytucja Pośrednicząca 

dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020 w zakresie 

Osi I Osoby młode na rynku pracy jest beneficjentem Pomocy technicznej PO 

WER. Działania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna są 

skoncentrowane na zapewnieniu wsparcia procesów wpływających na wdrażanie 

ww. Programu. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie właściwego zarządza-

nia, wdrażania, promocji Europejskiego Funduszu Społecznego oraz monitorowa-

nie i kontrola działań beneficjentów w ramach PO WER. Zgodnie z Umową o dofi-

http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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nansowanie projektu pomocy technicznej PO WER na lata 2017–2018 Nr UDA-

POWR.06.01.00-20-1101/18-00 z dnia 19.11.2018 r. oraz  z Wnioskiem o dofinan-

sowanie projektu Pomocy technicznej PO WER na lata 2019–2020 budżet Działa-

nia 6.1 Pomoc techniczna wynosi 4 380 000,00 zł, z czego na rok 2019 – 

2 118 000,00 zł. Wydatki w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. wyniosły 

1 765 380,12 zł. W ramach swoich działań WUP: 

 zorganizował szkolenia krajowe dla pracowników zaangażowanych we wdraża-

nie PO WER oraz opłacił koszty delegacji służbowych związanych z udziałem 

w szkoleniach wyjazdowych; 

 sfinansował wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2018, 

dodatki specjalne i nagrody pracowników zajmujących się wdrażaniem i obsługą 

PO WER; 

 zorganizował spotkania informacyjne dla Beneficjentów; 

 zakupiono drobny sprzęt biurowy (w tym sprzęt komputerowy), a w ramach 

kampanii reklamowej opłacono produkcję i emisję spotów reklamowych w radio 

oraz banerów internetowych.  

6.2. Realizacja zadań związanych z pełnieniem przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Białymstoku funkcji Instytucji Pośredniczącej II stopnia 
w komponencie regionalnym Regionalnego Programu Operacyjnego 
Województwa Podlaskiego 2014-2020 

6.2.1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach RPOWP 2014-2020 

Realizowano zadania związane z:  

 koordynowaniem procesem opracowywania Instrukcji Wykonawczych Woje-

wódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku zawierających opis zadań i procedur 

związanych z procesem wdrażania Działań w ramach RPOWP, tj.: przygoto-

waniem 5 wersji Instrukcji wykonawczych Instytucji Pośredniczącej – Woje-

wódzkiego Urzędu Pracy w Białymstoku w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, które uzyskały 

akceptację osoby upoważnionej w Instytucji Pośredniczącej. Wersja 11 z 29 

marca 2019 r. została zatwierdzona uchwałą Zarządu Województwa Podla-

skiego z dnia 9 kwietnia 2019 r., a wersja 12 z 21 października 2019 r.- uchwa-

łą Zarządu Województwa Podlaskiego z 29 października 2019 r.; 
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 zarządzaniem zmianami poprzez inicjowanie procesów dotyczących modyfika-

cji aktualnie obowiązujących wersji Instrukcji wykonawczych; 

 bieżącym monitorowaniem zgodności treści instrukcji z regulacjami formalno-

prawnymi dotyczącymi RPOWP; 

 współpracą z Instytucją Zarządzającą przy opracowywaniu i aktualizacji In-

strukcji wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodności instrukcji 

z właściwymi przepisami i obowiązującymi wytycznymi; 

 organizowaniem spotkań informacyjnych dla pracowników komórek organiza-

cyjnych zaangażowanych we wdrażanie RPOWP: 7 maja 2019 r. i 19 listopada 

2019 r. odbyły się spotkania informacyjne dotyczące zmian wprowadzonych 

w Instrukcji wykonawczej Instytucji Pośredniczącej - Wojewódzkiego Urzędu 

Pracy w Białymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-

wództwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (odpowiednio 28 oraz 41 uczestni-

ków). 

6.2.2. Koordynacja i wdrażanie RPOWP 2014-2020  

Realizacja zadań związanych z pełnieniem przez Wojewódzki Urząd Pracy 

w Białymstoku funkcji Instytucji Pośredniczącej dla Działania 2.1 Zwiększanie zdol-

ności zatrudnieniowej osób pozostających bez zatrudnienia oraz osób poszukują-

cych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobil-

ności zasobów pracy, Działania 2.2 Działania na rzecz równowagi praca – życie, 

Działania 2.4 Adaptacja pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian, 

Działania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie się, Działania 3.2 Kształtowanie i rozwój 

kompetencji kadr regionu oraz Poddziałania 3.1.1 Zapewnienie równego dostępu 

do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020 objęła w szczególności:  

 współpracę przy opracowywaniu dokumentów programowych, a także innych 

dokumentów wymaganych procesem wdrażania Europejskiego Funduszu Spo-

łecznego w okresie programowania 2014-2020; 

 podejmowanie bieżących zadań związanych z wprowadzaniem zmian do do-

kumentów programowych, a także innych dokumentów wymaganych proce-

sem wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego w okresie programowa-

nia 2014-2020;  
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 opracowanie harmonogramów konkursów przewidzianych na rok 2019 i 2020; 

 w ramach Działania 2.1 przygotowanie Rocznego Planu Działania 2.1 zawiera-

jącego m.in. kryteria wyboru projektów pozakonkursowych powiatowych urzę-

dów pracy na 2020 rok, który został przekazany i zatwierdzony przez Komitet 

Monitorujący RPOWP; 

 opracowanie Rocznych Planów Działania dla konkursów w ramach Działania 

2.1, 2.2, 2.5, 3.2 oraz Poddziałania 3.1.1. Część Rocznych Planów Działań zo-

stała zatwierdzona przez Komitet Monitorujący RPOWP. Przedmiotowe doku-

menty stanowiły podstawę i punkt wyjścia w procesie realizacji działań wdro-

żeniowych Programu. 

 opracowanie regulaminów konkursów i rozpoczęcie procedury wyboru projek-

tów w ramach Działania 2.1, 2.2, 2.5, 3.2 oraz Poddziałania 3.1.1 RPOWP. 

6.2.3. Bieżące zarządzanie projektami przyjętymi do realizacji w ramach 
RPOWP 2014-2020 

W 2019 r. zostało ogłoszonych 7 naborów: 1 nabór pozakonkursowy 

i 6 konkursowych: 3 konkursy w ramach Działania 2.2, w tym 1 konkurs podzielony 

na 3 rundy, 1 konkurs w ramach Działania 2.5 oraz 1 konkurs w ramach Poddziała-

nia 3.1.1. 

W 2019 zakończył się nabór wniosków w ramach konkursów ogłoszonych 

w 2018 w ramach Działania 2.4 oraz Poddziałania 3.1.1. 

Na nabór pozakonkursowy w ramach RPOWP w 2019 r. przewidziano 

łączną alokację ponad 23,4 mln zł, natomiast na konkursy w ramach RPOWP 

przewidziano łączną alokację w wysokości ponad 128,7 mln zł. W wyniku zakoń-

czonych w 2019 roku 6 naborów zostały złożone 164 wnioski o dofinansowanie na 

łączną kwotę ponad 122,8 mln zł, w tym wkład UE to ponad 103,7 mln zł. Ponadto 

w 2019 roku w ramach zakończonego naboru uproszczonych wniosków o dofinan-

sowanie projektów zintegrowanych zostało złożonych 16 wniosków  

o dofinansowanie na łączną kwotę ponad 406,5 mln zł, w tym kwota dofinansowa-

nia to ponad 354 mln zł. 

W ramach RPOWP w wyniku przeprowadzonych naborów w 2019 roku 

podpisano 89 umów o dofinansowanie projektów na łączną kwotę ponad 

75,8 mln zł (wkład UE to niespełna 64,3 mln zł), w tym 14 umów o dofinansowanie 
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projektów pozakonkursowych PUP na łączną wartość ponad 15,4 mln zł (wartość 

bez podatku VAT). Prowadzono na bieżąco współpracę z Beneficjentami w zakre-

sie realizacji projektów, w tym wprowadzania zmian do wdrażanych projektów. 

Prowadzono weryfikację formalno-rachunkową oraz merytoryczną wnio-

sków o płatność, w tym ocenę kwalifikowalności wydatków. W 2019 r. w ramach 

realizacji RPOWP zatwierdzono wnioski o płatność, w ramach których wartość ogó-

łem wydatków uznanych za kwalifikowane wyniosła ponad 107,7 mln zł, w tym 

wkład UE ponad 91,1 mln zł.  

Z  realizacji RPOWP przygotowano informacje kwartalne z realizacji Dzia-

łań, dla których WUP w Białymstoku pełni funkcję IP RPOWP. 

6.2.4. Obsługa finansowa działań w ramach RPO WP 2014-2020  

W ramach obsługi finansowej programu RPOWP przygotowywano projekty 

wewnętrznych procedur oraz innych dokumentów wymaganych procesem wdraża-

nia. Na podstawie opracowywanych prognoz wydatków zabezpieczono środki po-

chodzące z dotacji celowej 2019 r. oraz budżetu środków europejskich z przezna-

czeniem na realizację programu. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku przekazał 

środki na realizację projektów w ramach programu RPOWP dla Działań 2.1, 2.2, 

2.4, 2.5, 3.1.1 oraz 3.2 w łącznej wysokości 93 727 240,96 zł, z czego kwota: 

3 662 941,76 zł pochodziła z budżetu państwa w ramach dotacji celowej 2019 r., 

natomiast kwota 90 064 299,20 zł - z budżetu środków europejskich. Monitorowano 

zgodność realizacji zadań i ponoszonych wydatków na poziomie działania z wnio-

skami o dofinansowanie składanymi przez beneficjentów, jak również z planem 

finansowym WUP oraz harmonogramem transz dotacji celowej. W 2019 roku spo-

rządzono do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Podlaskiego dokumentację 

finansową w zakresie finansowania oraz współfinansowania RPOWP. Spośród ww. 

dokumentacji wymienić należy: harmonogramy zapotrzebowania na środki z budże-

tu środków europejskich oraz z budżetu państwa, prawozdanie z wykorzystania 

otrzymanej dotacji celowej i oświadczenie o stanie konta wg stanu na koniec każ-

dego okresu sprawozdawczego, a także harmonogram wydatków wynikający 

z podpisanych umów w ramach budżetu państwa i budżetu środków europejskich, 

zbiorcze informacje o zleceniach płatności przekazanych do Banku Gospodarstwa 

Krajowego za miesiąc poprzedni (przedkładane do Ministerstwa Funduszy i Polityki 
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Regionalnej) oraz dane do ustawy budżetowej na 2020r. oraz prognozę wydatków 

kwalifikowanych certyfikowanych do KE w latach 2021 -2023. 

W 2019 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, wykonując obowiązki 

powierzone Instytucji Pośredniczącej RPOWP, przekazał do Instytucji Zarządzają-

cej 14 deklaracji wydatków na łączną kwotę wydatków kwalifikowanych 

109 553 366,72 zł, w tym wartość dofinansowania 97 703 316,48 zł. 

6.2.4. Kontrola projektów przyjętych do realizacji w ramach RPOWP 2014-2020  

W 2019 r., z tytułu pełnienia funkcji Instytucji Pośredniczącej dla projektów 

realizowanych w ramach RPOWP, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok obra-

chunkowy 2019/2020, który został zatwierdzony przez Instytucje Zarządzającą. 

Przeprowadzono także analizę ryzyka projektów wybranych do dofinansowania, 

po czym dokonano wyboru projektów do kontroli. Przeprowadzono 36 kontroli pla-

nowych projektów, zgodnie z harmonogramem kontroli na lata 2018/2019 

i 2019/2020. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie było to zasadne 

i możliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie których zespół kontrolujący dokonywał 

oceny jakości oraz prawidłowości realizowanych usług. Przeprowadzono 3 kontrole 

doraźne. Ponadto informowano Wydział Obsługi Finansowej EFS na temat wykry-

tych nieprawidłowości podczas przeprowadzonych czynności kontrolnych. 

Zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszczególnych działań 

wdrażanych przez WUP w Białymstoku opublikowano na stronie internetowej Biule-

tynu Informacji Publicznej w zakładce Kontrole.  

6.2.5. Działalność informacyjno-promocyjna w ramach RPO WP 2014-2020  

Prowadzono działania informacyjno – promocyjne dotyczące Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-

wództwa Podlaskiego na lata 2014-2020: 

W ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego: 

 przekazano informacje potencjalnym beneficjentom nt. możliwości 

ubiegania się o dofinansowanie realizacji projektów w ramach ogłasza-

nych naborów Osi Priorytetowej II oraz Osi Priorytetowej III Regional-

nego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-

2020, 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

211 

 upowszechniano informacje związane z realizacją działań, dla których 

WUP w Białymstoku pełni rolę Instytucji Pośredniczącej Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, 

tj.: udzielono informacji w ramach RPOWP: osobiście – 508 osobom; e-

mail – 167 osobom; telefonicznie – 1035 osobom. 

Zorganizowano 11 spotkań informacyjnych dla potencjalnych beneficjentów 

i beneficjentów dotyczących m.in. regulaminu ogłaszanych naborów, założeń reali-

zacji projektów pozakonkursowych oraz konkursowych w 2020 roku, najczęściej 

popełnianych uchybień, nieprawidłowości oraz nadużyć finansowych  w projektach 

współfinansowanych z EFS. W spotkaniach łącznie uczestniczyło 121 osób. 

12 maja 2019 r. odbył się event związany z VI edycją Dni Otwartych Fun-

duszy Europejskich, któremu towarzyszyły obchody 15-lecia wstąpienia Polski 

do Unii Europejskiej. Wydarzenie zorganizowane zostało przez Urząd Marszałkow-

ski Województwa Podlaskiego i Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku. W ramach 

dobrych praktyk obecni byli przedsiębiorcy, którzy założyli działalność ze środków 

EFS. W ramach eventu promowane były m.in. działania realizowane przez WUP 

w Białymstoku w ramach RPOWP oraz w ramach PO WER. 

Uczestniczono też w Targach Praktyk i Staży Politechniki Białostockiej 

w Białymstoku w dniu 09.04.2019r., podczas których informowano społeczeństwo 

nt. działalności WUP w zakresie wdrażania PO WER. 

Aktualizowano stronę internetową http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl/ po-

święconą RPOWP, na której odnotowano 27578 odwiedzin, a także aktualizowano 

i rozwijano  profil/ konta/ na https://www.facebook.com/Centrum-Informacji-i-

Planowania-Kariery-Zawodowej-w-Bia%C5%82ymstoku-932765713502569/, 

na którym zamieszczono 5 informacji dot. RPOWP. Ponadto wysłano 2 notatki pra-

sowe do lokalnych mediów dot. działań WUP w Białymstoku w ramach RPOWP. 

Uzupełniano i na bieżąco aktualizowano informacje na temat RPOWP 

na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl, a także aktualizowano i wprowadzano  

informacje na temat projektów do wyszukiwarki dotacji na PFE (53 nowe projekty). 

W ramach reklamy w radio zakupiono ze środków RPOWP:  

 emisję spotu skierowanego do potencjalnych beneficjentów, którzy mogą reali-

zować projekty ramach Działania 2.2 RPOWP w zakresie typu projektu: dzia-

łania z zakresu aktywizacji zawodowej rodziców (lub innych opiekunów praw-

http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl/
https://www.facebook.com/Centrum-Informacji-i-Planowania-Kariery-Zawodowej-w-Bia%C5%82ymstoku-932765713502569/
https://www.facebook.com/Centrum-Informacji-i-Planowania-Kariery-Zawodowej-w-Bia%C5%82ymstoku-932765713502569/
http://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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nych i faktycznych) osób z niepełnosprawnościami oraz finansowanie opieki 

nad osobami z niepełnosprawnościami, 

 emisję spotu skierowanego do potencjalnych beneficjentów, którzy mogą reali-

zować projekty w ramach konkursu dotyczącego Działania 2.2 RPOWP w za-

kresie typu projektu dotyczącego udostępnienia usług w zakresie opieki nad 

dziećmi w wieku do lat 3 poprzez tworzenie nowych miejsc opieki, 

 emisję spotu skierowanego do potencjalnych beneficjentów, którzy mogą reali-

zować projekty w ramach konkursu ogłoszonego przez WUP w Białymstoku w 

ramach Działania 3.1 Kształcenie i edukacja, Poddziałanie 3.1.1 Zapewnienie 

równego dostępu do wysokiej jakości edukacji przedszkolnej RPOWP na lata 

2014-2020. 

W ramach reklamy w internecie: 

 wykonano baner internetowy, którego adresatami są potencjalni beneficjenci 

mogący realizować projekty w ramach konkursu ogłoszonego przez WUP 

w Białymstoku w ramach Działania 2.2 RPOWP w zakresie typu projektu: dzia-

łania z zakresu aktywizacji zawodowej rodziców (lub innych opiekunów praw-

nych i faktycznych) osób z niepełnosprawnościami oraz finansowanie opieki 

nad osobami z niepełnosprawnościami. Emisja ww. baneru odbyła się w Inter-

necie na ogólnopolskich polskojęzycznych portalach internetowych; 

 wykonano baner internetowy, którego adresatami są potencjalni beneficjenci 

mogący realizować projekty w ramach konkursu ogłoszonego w ramach Dzia-

łania 2.2 RPOWP w zakresie typu projektu dotyczącego udostępnienia usług 

w zakresie opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 poprzez tworzenie nowych 

miejsc opieki. Emisja ww. baneru odbyła się w Internecie na ogólnopolskich 

polskojęzycznych portalach internetowych. 

6.2.6. Pomoc techniczna w ramach w ramach RPOWP 2014-2020  

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku jako Instytucja Pośrednicząca dla 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-

2020 (RPOWP 2014–2020) w zakresie Osi Priorytetowej II i III jest beneficjentem 

Pomocy technicznej RPOWP 2014–2020. Działania realizowane w ramach osi prio-

rytetowej Pomoc techniczna polegają na zapewnieniu efektywnego wsparcia pro-

cesów wpływających na wdrażanie Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
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wództwa Podlaskiego. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie właściwego 

zarządzania, wdrażania, promocji RPOWP 2014–2020 oraz monitorowanie i kontro-

la działań beneficjentów w ramach programu. Zgodnie z Decyzją 

Nr RPPD.10.01.00-20-0002/18-00 o dofinansowanie Rocznego Planu Działania 

Pomocy Technicznej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-

2020 z dnia 20.11.2018 r. oraz z Rocznym Planem Działań Pomocy Technicznej 

RPOWP 2014-2020, na rok 2019 budżet Działania 10.1 Pomoc techniczna wynosił 

4 330 000,00 zł. Wydatki w 2019 r. wyniosły 4 330 000,00 zł. 

W ramach swoich działań WUP m.in.: 

 zorganizował szkolenia krajowe dla pracowników zaangażowanych we wdra-

żanie RPOWP 2014-2020 oraz opłacił koszty delegacji służbowych związa-

nych z udziałem w szkoleniach wyjazdowych; 

 sfinansował wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2018, 

dodatki specjalne i nagrody pracowników zajmujących się wdrażaniem i obsłu-

gą RPOWP 2014-2020; 

 zakupił drobny sprzęt biurowy, meble biurowe oraz sprzęt komputerowy; 

 sfinansował organizację spotkań informacyjnych dla Beneficjentów; 

 zakupił materiały informacyjno – promocyjne; 

 w ramach kampanii reklamowej opłacił produkcję i emisję spotów reklamowych 

w radio oraz banerów internetowych.  
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7. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY18 

W 2019 r. powiatowe urzędy pracy woj. podlaskiego wydatkowały 

z Funduszu Pracy kwotę w wysokości 135 213,2 tys. zł., tj. o 41 213,6 tys. zł 

(o 23,4%) mniej niż w roku poprzednim. Środki wydatkowane na zasiłki dla bezro-

botnych w wysokości 50 656,2 tys. zł. zmniejszyły się o 1 544,3 tys. zł., tj. o 3,0%. 

Zmniejszyły się również środki przeznaczone na programy na rzecz promocji za-

trudnienia o 40 130,9 tys. zł., tj. o 35,2% (73 957,2 tys. zł.). 

Tabela 116. Wydatki Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach 2018-2019 

Rodzaj wydatków 
Kwota 

w 2018 r. 
(w tys. zł) 

udział 
w % 

Kwota 
w 2019 r. 
(w tys. zł) 

udział 
w % 

wzrost/ 
spadek 
w tys. zł 

wzrost/ 
spadek 

w % 

OGÓŁEM, w tym: 176426,8 100,0 135213,2 100,0 -41213,6 -23,4 

 zasiłki dla bezro-
botnych 

52200,5 29,6 50656,2 37,5 -1544,3 -3,0 

 dodatki aktywiza-
cyjne 

2022,1 1,1 2485,1 1,8 463 22,9 

 świadczenia inte-
gracyjne 

1831,1 1,0 1313,3 1,0 -517,8 -28,3 

 składki na ubez-
pieczenia spo-
łeczne rolników 

5,8 0,003 5,8 0,004 0 0,0 

 programy na 
rzecz promocji 
zatrudnienia 

114088,1 64,7 73957,2 54,7 -40130,9 -35,2 

Udział środków wydatkowanych w 2019 r. przez powiatowe urzędy pracy 

z Funduszu Pracy na zasiłki dla bezrobotnych wyniósł 37,5%, tj. o 7,9 punktu proc. 

więcej niż w 2018 r., natomiast udział programów na rzecz promocji zatrudnienia 

w strukturze wydatków z Funduszu Pracy stanowił 54,7% (o 10,0 punktu proc. 

mniej).  

Z ogółu wydatków Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrud-

nienia wydatki dotyczące bezrobotnych do 30 roku życia stanowiły 46,7% 

(34516,0 tys. zł.), wydatki dotyczące bezrobotnych powyżej 50 roku życia – 13,2% 

(9791,8 tys. zł.) (w 2018 r. odpowiednio: 58,3% i 11,2%). 

                                                   
18

 Dział 3 Sprawozdań MPiPS-02 „Wydatki z Funduszu Pracy” za lata 2018-2019, dane WUP 
w Białymstoku   
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Tabela 117. Struktura wydatków Funduszu Pracy na programy promocji za-
trudnienia w woj. podlaskim w latach 2018-2019 

Wyszczególnienie 
Kwota 

w 2018 r. 
(w tys. zł) 

udział 
w % 

Kwota 
w 2019 r. 
(w tys. zł) 

udział 
w % 

wzrost/ 
spadek 
w tys. zł 

wzrost/ 
spadek 

w % 

Wydatki na programy 
promocji zatrudnie-
nia ogółem, z tego: 

114088,1 100,0 73957,2 100,0 -40130,9 -35,2 

Staże (bez bonu sta-
żowego) 

29030,5 25,4 22699,4 30,7 -6331,1 -21,8 

Bon stażowy 144,9 0,1 84,2 0,1 -60,7 -41,9 

Dofinansowanie po-
dejmowania działal-
ności gospodarczej 

18697,5 16,4 17522,0 23,7 -1175,5 -6,3 

Roboty publiczne 10452,1 9,2 8586,4 11,6 -1865,7 -17,9 

Prace interwencyjne 10088,6 8,8 6879,2 9,3 -3209,4 -31,8 

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy 

2953,1 2,6 6164,3 8,3 3211,2 108,7 

Refundacja kosztów 
wyposażenia i dopo-
sażenia stanowiska 
pracy 

8551,6 7,5 5741,0 7,8 -2810,6 -32,9 

Bon na zasiedlenie 3205,2 2,8 3080,2 4,2 -125,0 -3,9 

Koszty szkoleń (bez 
bonu szkoleniowego) 

1616,5 1,4 1190,2 1,6 -426,3 -26,4 

Bon szkoleniowy 469,6 0,4 512,9 0,7 43,3 9,2 

Prace społecznie 
użyteczne 

554,3 0,5 482,5 0,7 -71,8 -13 

Dofinansowanie wy-
nagrodzenia skiero-
wanych bezrobot-
nych pow. 50 roku 
życia 

719,4 0,6 253,9 0,3 -465,5 -64,7 

Bon zatrudnieniowy 253,6 0,2 129,6 0,2 -124,0 -48,9 

Koszty przejazdu, 
zakwaterowania 

208,6 0,2 164,3 0,2 -44,3 -21,2 

Przygotowanie za-
wodowe dorosłych 

148,6 0,1 103,6 0,1 -45,0 -30,3 

Studia podyplomowe 105,7 0,1 98,2 0,1 -7,5 -7,1 

Stypendia za okres 
kontynuowania nauki 

55,8 0,05 45,6 0,1 -10,2 -18,3 

Badania osób bezro-
botnych 

108,0 0,1 80,4 0,1 -27,6 -25,6 

Wynagrodzenia i 
koszty osobowe 

23,6 0,02 78,7 0,1 55,1 233,5 
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Wyszczególnienie 
Kwota 

w 2018 r. 
(w tys. zł) 

udział 
w % 

Kwota 
w 2019 r. 
(w tys. zł) 

udział 
w % 

wzrost/ 
spadek 
w tys. zł 

wzrost/ 
spadek 

w % 

członków spółdzielni 
socjalnych 

Opieka nad dziec-
kiem lub osobą za-
leżną 

32,3 0,03 30,8 0,04 -1,5 -4,6 

Koszty wynagrodzeń 
osób skierowanych 
do spółdzielni so-
cjalnej 

0 0 27,0 0,04 27,0 - 

Koszty specyficz-
nych elementów pro-
gramów specjalnych 

0 0 2,8 0,004 2,8 - 

Refundacja wyna-
grodzeń osób do 30 
r. ż. 

24224,2 21,2 0 0,0 -24224,2 -100 

Zlecanie usług agen-
cjom zatrudnienia 

2429,0 2,1 0 0,0 -2429,0 -100 

Zatrudnienie wspie-
rane 

15,4 0,01 0 0,0 -15,4 -100 

Inne instrumenty 
rynku pracy 

0 0 0 0,0 0 - 

Największy udział w wydatkach Funduszu Pracy na programy promocji za-

trudnienia w 2019 r. w woj. podlaskim miały środki na: staże u pracodawcy (30,7%), 

następnie dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej (23,7%), orga-

nizację robót publicznych (11,6%), prace interwencyjne (9,3%), wydatki na KFS 

(8,3%) oraz wydatki na refundację kosztów wyposażenia i doposażenia stanowisk 

pracy (7,8%).  

W 2019 r. w porównaniu do 2018 r. największy procentowy spadek dotyczył 

wydatków na refundację wynagrodzeń osób do 30 roku życia, zlecanie usług agen-

cji zatrudnienia i zatrudnienie wspierane (o 100,0%), następnie na dofinansowanie 

wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych pow. 50 roku życia (o 64,7%), bon 

zatrudnieniowy (o 48,9%), bon stażowy (o 41,9%), refundację kosztów wyposaże-

nia i doposażenia stanowiska pracy (o 32,9%) oraz prace interwencyjne (o 31,8%). 

Wzrost wydatków Funduszu Pracy odnotowano w zakresie wynagrodzeń i 

kosztów osobowych członków spółdzielni socjalnych (o 233,5%), bonów szkolenio-

wych (o 9,2%) oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego (o 108,7%). 
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8. INSTYTUCJONALNA OBSŁUGA RYNKU PRACY 

8.1. Zatrudnienie w wojewódzkim i powiatowych urzędach pracy19 

Publiczne służby zatrudnienia odgrywają istotną rolę wśród instytucji rynku 

pracy, zwłaszcza w zakresie promocji zatrudnienia osób bezrobotnych 

i poszukujących pracy. Na publiczne służby zatrudnienia składają się organy za-

trudnienia wraz z powiatowymi i wojewódzkimi urzędami pracy, urząd obsługujący 

ministra właściwego do spraw pracy oraz urzędy wojewódzkie, realizujące zadania 

określone ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

8.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urzędach pracy 

Według stanu na koniec 2019 roku w 14 powiatowych urzędach pracy woj. 

podlaskiego zatrudnionych było 556 pracowników (o 5 osób więcej niż przed ro-

kiem), w tym 11 osób było zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy. Za-

trudniano 56 osób z niepełnosprawnościami. Spośród pracowników powiatowych 

urzędów pracy było 471 kobiet i 85 mężczyzn.  

W 2019 r. płynność zatrudnienia przedstawiała się następująco: do pracy 

przyjęto 50 pracowników, a zwolniono 45 (w 2018 r. odpowiednio: 54 i 60).  

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych było 100 osób, na stanowi-

skach pośredników pracy różnych stopni – 134 osoby (w tym 11 realizujących za-

dania EURES), na stanowiskach doradców zawodowych różnych stopni – 46 osób, 

jak również zatrudnionych było 18 specjalistów do spraw rozwoju zawodowego 

i 65 specjalistów do spraw programów. Funkcję doradcy klienta pełniło 243 pra-

cowników powiatowych urzędów pracy. 

                                                   
19

 Informacja o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewódzkim i powiatowych urzędach pracy 
w 2019 roku, MRPiPS, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2020 
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Tabela 118. Zatrudnienie w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego w 2019 roku (w końcu roku) 

Powiatowy 
Urząd Pracy 

Liczba 
zatrud-
nionych 

w PUP, w 
tym na 

stanowi-
skach: 

pośred-
ników 
pracy 

dorad-
ców za-
wodo-
wych 

Liczba 
pełnią-
cych 

funkcję 
doradcy 
klienta 

Liczba 
bezrobot-
nych zare-
jestrowa-
nych w 

PUP 

Liczba bez-
robotnych 
przypada-
jących na 
jednego 

pracownika 
PUP 

Liczba bez-
robotnych 
na jednego  
pośrednika 

pracy 
w PUP 

Liczba bez-
robotnych 
przypada-
jących na 
jednego 
doradcę 

zawodowe-
go w PUP 

Liczba bez-
robotnych 
przypada-
jących na 
jednego 

pełniącego 
funkcję 
doradcy 
klienta 

Augustów 31 6 4 13 2123 68 354 531 163 

Białystok 132 37 10 64 11033 84 298 1103 172 

Bielsk Podl. 32 7 3 15 1147 36 164 382 76 

Grajewo 36 6 4 16 2059 57 343 515 129 

Hajnówka 27 5 2 7 1127 42 225 564 161 

Kolno 38 6 3 12 2247 59 375 749 187 

Łomża 58 19 4 28 3040 52 160 760 109 

Mońki 20 4 3 9 1021 51 255 340 113 

Sejny 22 3 2 8 1052 48 351 526 132 

Siemiatycze 28 10 1 13 1041 37 104 1041 80 

Sokółka 43 6 3 16 2727 63 455 909 170 

Suwałki 40 7 2 16 1977 49 282 989 124 

Wysokie Maz. 27 9 3 14 1545 57 172 515 110 

Zambrów 22 9 2 12 1138 52 126 569 95 

Woj. podlaskie 556 134 46 243 33277 60 248 723 137 
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W 2019 r. na 1 pracownika powiatowego urzędu pracy przypadało w woje-

wództwie podlaskim 60 bezrobotnych, w Polsce 48 bezrobotnych (w 2018 r. odpo-

wiednio: 67 i 52 bezrobotnych). 

Tabela 119. Struktura zatrudnienia w PUP woj. podlaskiego w 2019 roku 
(w końcu okresu sprawozdawczego) 

Wyszczególnienie 
Liczba pracowni-

ków PUP 
struktura % 

Przedziały wiekowe:   

 do 24 lat 4 0,7 

 25-34 lata 106 19,1 

 35-44 lata 174 31,3 

 45-54 lata 141 25,4 

 55 lat i więcej 131 23,6 

Wykształcenie:   

 wyższe 470 84,5 

 policealne i średnie zawodowe 73 13,1 

 średnie ogólnokształcące 7 1,3 

 zasadnicze zawodowe 3 0,5 

 gimnazjalne i poniżej 3 0,5 

Staż pracy w służbach zatrudnienia:   

 do 1 roku 22 4,0 

 1-5 lat 72 12,9 

 5-10 lat 49 8,8 

 10-20 lat 186 33,5 

 20 lat i więcej 227 40,8 

Razem 556 100,0 

W strukturze zatrudnienia w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego 

w 2019 r. przeważali pracownicy w wieku 35-44 lata (31,3%), z wykształceniem 

wyższym (84,5%) i z dłuższym stażem pracy: 10-20 lat (33,5%) i 20 lat i więcej 

(40,8%). 

8.1.2. Zatrudnienie w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku  

 Na koniec 2019 roku w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku za-

trudnione były 134 osoby (o 3 mniej niż w końcu poprzedniego roku), w tym 

12 osób z niepełnosprawnościami. Wśród ogółu pracowników było 113 kobiet 
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i 21 mężczyzn. W ciągu całego roku zwolniono 6 pracowników, a przyjęto do pracy 

3 (w 2018 r. odpowiednio: 5 i 9).  

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych było 19 osób, na stanowi-

skach doradców zawodowych – 8 osób, specjalistów do spraw programów – 

15 osób oraz doradców EURES - 2. Bezpośrednią obsługą klientów zajmowało się 

35 osób. 

Tabela 120. Struktura zatrudnienia w WUP w Białymstoku w 2019 roku (w 
końcu okresu sprawozdawczego) 

Wyszczególnienie 
Liczba pracowni-

ków WUP 
struktura % 

Przedziały wiekowe:   

 w wieku do 24 lat 0 0,0 

 25-34 lata 8 6,0 

 35-44 lata 76 56,7 

 45-54 lata 29 21,6 

 55 lat i więcej 21 15,7 

Wykształcenie:   

 wyższe 129 96,3 

 policealne i średnie zawodowe 2 1,5 

 średnie ogólnokształcące 0 0,0 

 zasadnicze zawodowe 2 1,5 

 gimnazjalne i poniżej 1 0,7 

Staż pracy w służbach zatrudnienia:   

 do 1 roku 3 2,2 

 1-5 lat 9 6,7 

 5-10 lat 9 6,7 

 10-20 lat 88 65,7 

 20 lat i więcej 25 18,7 

Razem 134 100,0 

W strukturze zatrudnienia w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Białymstoku 

w 2019 r. przeważali pracownicy w wieku 35-44 lata (56,7%), z wykształce-

niem wyższym (96,3%) i również ze stażem pracy: 10-20 lat (65,7%). 
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8.2. Działalność agencji zatrudnienia w woj. podlaskim20 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, realizując zadania samorządu wo-

jewództwa, prowadzi w imieniu Marszałka Województwa rejestr agencji zatrudnie-

nia. Na koniec 2019 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowanych było ogółem 

129 agencji, w tym 48 świadczyło usługę pośrednictwa pracy na terenie RP, 

1 agencja - kierowania do pracy za granicą, 56 - pracy tymczasowej, 28 - doradz-

twa personalnego i 30 - poradnictwa zawodwego. W 2019 r. wpis do rejestru otrzy-

mało 41 agencji, natomiast 17 zostało z niego wykreślonych. Cztery agencje zmie-

niły siedzibę, przenosząc działalność do innego województwa. 

Za pośrednictwem agencji zatrudnienia działających w woj. podlaskim za-

trudnienie lub inną pracę zarobkową na terenie RP podjęło 1912 osób 

(w tym 706 na podstawie umowy o pracę); 996 z nich to byli cudzoziemcy. Natomiast 

do pracy za granicą  u pracodawców zagranicznych skierowano 51 osób. Przez agen-

cje pracy tymczasowej zatrudnionych zostało 8636 osób, w tym 6898 cudzoziemców. 

Z usług agencji pracy tymczasowej skorzystało 409 pracodawców użytkowników.  

W 15 podmiotach przeprowadzone zostały kontrole w zakresie przestrze-

gania warunków prowadzenia działalności agencji zatrudnienia, wynikających 

z przepisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W trakcie 

czynności kontrolnych zwracano uwagę na to, czy podmiot świadczący usługi 

agencji zatrudnienia nie posiada zaległości z tytułu podatków, składek na ubezpie-

czenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-

rantowanych Świadczeń Pracowniczych, o ile był obowiązany do ich opłacania, 

ponadto czy nie był karany za przestępstwa lub wykroczenia przeciw przepisom 

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz czy nie jest podmio-

tem, w stosunku do którego została otwarta likwidacja lub ogłoszono jego upadłość. 

Sprawdzano także warunki lokalowe i wyposażenie techniczne oraz czy dane za-

warte we wniosku o wpis do rejestru są zgodne ze stanem faktycznym.  

                                                   
20 Informacja o działalności agencji zatrudnienia w 2019 r., Ministerstwo Rodziny, Pracy 

i Polityki Społecznej, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje  

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
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8.3. Rejestr instytucji szkoleniowych21 

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewódzki Urząd Pracy 

w Białymstoku prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS). Wpis do rejestru 

wymagany jest od podmiotów ubiegających się o zlecenia na szkolenie osób bez-

robotnych i poszukujących pracy, finansowane ze środków publicznych takich jak 

np.: Fundusz Pracy, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

fundusze pomocowe Unii Europejskiej. 

W 2019 r. dokonano rejestracji 65 instytucji szkoleniowych. Na koniec roku 

na terenie woj. podlaskiego w RIS zarejestrowane były ogółem 402 instytucje szko-

leniowe.  

W roku 2019 instytucje szkoleniowe wystąpiły z ofertą łącznie 3 595 szko-

leń. Najczęściej pojawiające się w ofercie kierunki/obszary tematyczne szkoleń to:  

 usługi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy – 555 (15,4% wszystkich ofert), 

 rozwój osobowości i kariery zawodowej – 408 (11,3%), 

 usługi fryzjerskie i kosmetyczne – 291 (8,0%), 

 szklenia z zakresu BHP – 215 (6,0%), 

 opieka zdrowotna – 215 (6,0%), 

 informatyka i wykorzystanie komputerów – 212 (5,9%), 

 technika i handel artykułami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, ener-

getyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa, konserwa-

cja pojazdów – 197 (5,5%), 

 sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami – 156 (4,3%), 

 języki obce – 150 ( 4,2%). 

W 2019r. w szkoleniach organizowanych przez podlaskie instytucje szkole-

niowe wzięło udział ogółem 143 401 osób, w tym 1445 (1,0%) na zlecenie urzędu 

pracy. Ponadto liczba uczestników przygotowania zawodowego dorosłych wyniosła 

2 072 osoby (w tym w ramach praktycznej nauki zawodu dorosłych – 446 osób 

(21,5%) i przyuczenia do pracy dorosłych – 1 626 osób (78,4%). Nieodpłatnej po-

mocy polegającej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu 

                                                   
21

 Analiza działalności i oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych posiadających wpis 
do RIS w roku 2019, Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku 
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na kwalifikacje udzielono 6 611 osobom, co stanowiło 4,6% wszystkich uczestników 

szkoleń. 

8.4. Wydawanie zaświadczeń stwierdzających charakter, okres i rodzaj 
działalności wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i po-
twierdzanie okresów zatrudnienia za granicą 

W 2019 r. Dyrektor WUP w Białymstoku działając na podstawie upoważnienia 

Marszałka Województwa Podlaskiego do wydawania zaświadczeń stwierdzających 

charakter, okres i rodzaj działalności wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej 

dla potrzeb uznawania kwalifikacji, w celu wykonywania niektórych rodzajów działalno-

ści w krajach członkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii 

i Lichtensteinie, wydał obywatelom polskim 27 tego rodzaju zaświadczeń. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, będący spadkobiercą prawnym 

dawnej jednostki pośredniczącej w zatrudnieniu obywateli polskich poza granicami 

kraju (Urzędu Wojewódzkiego w Białymstoku – Wydziału Zatrudnienia i Spraw So-

cjalnych), wydał 10 zaświadczeń potwierdzających okresy zatrudnienia za granicą 

osobom zatrudnionym w byłej NRD i Czechosłowacji.  

8.5. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego  

W ramach działań związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia 

społecznego w 2019 roku: 

 na wniosek osób zainteresowanych zaliczeniem okresów ubezpieczenia i za-

trudnienia w krajach UE/EOG wystąpiono o wystawienie dokumentu potwier-

dzającego okres zatrudnienia/pracy na własny rachunek do 292 zagranicznych 

instytucji łącznikowych oraz do 40 zagranicznych instytucji łącznikowych o po-

twierdzenie prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 

 40 osobom wydano dokument przenośny PD U1 dotyczący sumowania okre-

sów ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na własny rachunek, niezbędny 

do przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 

 przesłano 10 dokumentów SED U002, do zagranicznych instytucji łączniko-

wych, dotyczących sumowania okresów ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy 

na własny rachunek, niezbędnych do przyznania prawa do zasiłku dla bezro-

botnych oraz  1 dokument SED U006, do zagranicznej instytucji właściwej, doty-
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czący członków rodziny osoby bezrobotnej, którzy muszą być uwzględnieni przy 

naliczaniu świadczeń oraz 42 dokumenty SED U010 - do zagranicznych instytu-

cji właściwych, informujące o wystąpieniu okoliczności, które mogą mieć wpływ 

na prawo do świadczeń dla bezrobotnych; 

 1 osobie wystawiono dokument przenośny U2 dotyczący zachowania prawa 

do zasiłku dla bezrobotnych i umożliwiający jego transfer do krajów UE/EOG; 

 otrzymano 329 dokumentów przenośnych PD U2 potwierdzających zachowanie 

prawa do zasiłku dla bezrobotnych i 18 dokumentów SED U008 potwierdzających 

zachowanie prawa do zasiłku dla bezrobotnych; 

 wydano 35 dokumentów przenośnych PD U3 informujących o okolicznościach, 

które mogą mieć wpływ na prawo do zasiłku dla bezrobotnych; 

 wydano 367 decyzji po okresie zatrudnienia za granicą. 

Liczba osób ubiegających się o przyznanie prawa do zasiłku po okresie za-

trudnienia za granicą – 374. 

Tabela 121. Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie 
świadczeń dla bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2014-2019 

Wyszczególnienie 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Liczba wydanych formularzy  
PD U1/ SEDU002/ SEDU017 

61 67 83 67 39 50 

Liczba wydanych E302/ SED 
U006 

1 2 1 0 1 1 

Liczba wydanych PDU2/ SE-
DU008 (transfer zasiłku z Polski 
do kraju UE/EOG) 

4 6 3 0 0 1 

Liczba transferów do Polski z 
kraju UE/EOG 

126 176 201 244 311 361 

Liczba wystąpień do zagranicz-
nej instytucji wł. o wydanie do-
kumentu potwierdzającego 
okres zatrudnienia/pracy na 
własny rachunek 

237 236 273 303 279 292 

Liczba wniosków o przyznanie 
prawa do zasiłku dla bezrobot-
nych po okresie zatrudnienia za 
granicą 

274 267 301 344 344 374 

Liczba decyzji wydanych po 
okresie zatrudnienia za granicą 
na podstawie PDU1/SEDU002/ 
SEDU017 

295 264 333 350 380 367 
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8.6. Wykaz zawodów refundowanych 

Do zadań WUP w Białymstoku należy coroczne określanie i ogłaszanie 

w wojewódzkim dzienniku urzędowym w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku, 

po zasięgnięciu opinii WRRP, na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności 

na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodów określonej w przepisach Prawo 

oświatowe, wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocia-

nych pracowników może być dokonywana refundacja, na podstawie ustawy o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy uwzględnieniu zapotrzebowania 

na kwalifikacje i umiejętności na rynku pracy określonego w szczególności w pro-

gnozie zapotrzebowania na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego 

na krajowym i wojewódzkim rynku pracy.  

W 2019 r. projekt ww. wykazu skonsultowano z Podlaską Wojewódzką Ko-

mendą OHP, Izbą Rzemieślniczą i Przedsiębiorczości w Białymstoku, organizacjami 

pracodawców, organizacjami związków zawodowych i powiatowymi urzędami pracy, 

a następnie przekazano do zaopiniowania WRRP, a w dalszej kolejności do za-

twierdzenia Zarządowi Województwa Podlaskiego. Wykaz zawodów został ogło-

szony w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego z dnia 3.04.2019 r. pod 

poz. 2291 pod nazwą  „Wykaz zawodów, w których może być dokonywana refundacja 

wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników za-

trudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego”. 

Z uwagi na fakt, iż z dniem 1 września 2019 r. weszło w życie Rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań 

kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnic-

twa branżowego (Dz.U. poz. 316), zaistniała konieczność dokonania weryfikacji zawo-

dów w obowiązującym „Wykazie zawodów...”, w związku z tym opracowano i przepro-

wadzono konsultacje projektu nowego „Wykazu zawodów …”, który po pozytywnym 

zaopiniowaniu przez WRRP i zatwierdzeniu przez Zarząd województwa Podlaskiego 

został ogłoszony w Dz. Urz. Województwa Podlaskiego z dnia 5 września 2019r. pod 

poz. 4295. 
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9. PODSUMOWANIE 

W 2019 roku odnotowano dalszy spadek poziomu bezrobocia. Liczba zare-

jestrowanych bezrobotnych zmniejszyła się w woj. podlaskim o 9,5% (w roku po-

przednim o 8,0%), osiągając poziom 33,3 tys. osób bezrobotnych i 0,8 tys. poszu-

kujących pracy. W skali kraju bezrobocie rejestrowane zmniejszyło się o 10,6%. 

Bezrobotni w woj. podlaskim stanowili w końcu grudnia 2019 r. 6,9% ludności ak-

tywnej zawodowo. Od początku roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 3,5 tys. 

osób, spadła również stopa bezrobocia – o 0,8 punktu. Mimo spadku, wartość tego 

wskaźnika przewyższała średnią krajową (5,2%) o 1,7 punktu proc. (przed rokiem 

o 1,9 punktu), co uplasowało nasze województwo na 6 miejscu wśród województw 

o najwyższej stopie bezrobocia.  

W 2019 r. odnotowano wzrost liczby podmiotów gospodarczych funkcjonu-

jących na terenie woj. podlaskiego, zarejestrowanych w systemie REGON, o 2,7% 

do 105,6 tys. (w 2018 r. o 1,8%). Wzrost liczby podmiotów wystąpił w większości 

sekcji, największy zaś w budownictwie, informacji i komunikacji, pozostałej działal-

ności usługowej, opiece zdrowotnej i pomocy społecznej oraz działalności profesjo-

nalnej, naukowej i technicznej. Jednocześnie odnotowano dalszy spadek liczby 

podmiotów w handlu; naprawie pojazdów samochodowych, rolnictwie, leśnictwie, 

łowiectwie i rybactwie, a także działalności finansowej i ubezpieczeniowej i dosta-

wie wody; gospodarowaniu sciekami i odpadami; rekultywacji. 

Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw wyniosło w 2019 r. 

118,4 tys. osób i wzrosło w porównaniu do 2018 r. o 5,1% (w 2018 r. o 4,9%). 

W skali roku największy wzrost zatrudnienia odnotowano w informacji i komunikacji,  

wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wo-

dę, administrowaniu i działalności wspierającej oraz górnictwie i wydobywaniu. Na-

tomiast spadek zatrudnienia wystąpił w zakwaterowaniu i gastronomii oraz obsłu-

dze rynku nieruchomości.  

W 2019 r. odnotowano dalszy wzrost przeciętnego miesięcznego wynagro-

dzenia brutto w sektorze przedsiębiorstw, które ukształtowało się na poziomie 

4414,83 zł., tj. o 6,4% wyższym niż w 2018 r. (w kraju: 5169 zł., tj. o 6,5% wyż-

szym). Największy wzrost przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń wystąpił w ad-

ministrowaniu i działalności wspierającej, wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energię 
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elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę, górnictwie i wydobywaniu oraz zakwa-

terowaniu i gastronomii. 

W 2019 r. poprawiły się wskaźniki aktywności zawodowej ludności woje-

wództwa. Zarówno współczynnik aktywności zawodowej (55,7%), jak i wskaźnik 

zatrudnienia (54,0%), zanotowane w IV kwartale, były wyższe w stosunku 

do 2018 r., oba o 0,7 punktu proc. Wskaźniki te osiągnęły jednak poziom poniżej 

wartości krajowych wynoszących odpowiednio: 56,0% i 54,4% ludności w wieku 

15 lat i więcej. Jednocześnie stopa bezrobocia rzeczywistego pozostała na pozio-

mie sprzed roku - 3,0% (w kraju spadła o 0,9 punktu proc. do 2,9%). 

2019 rok był kolejnym okresem zmniejszonego ruchu bezrobotnych. W cią-

gu roku w urzędach pracy woj. podlaskiego zarejestrowało się 47,8 tys. nowych 

bezrobotnych i było to o 6,7 tys. osób mniej niż w 2018 roku. Liczba nowo rejestru-

jących się osób zmniejszyła się we wszystkich kategoriach bezrobotnych, przy 

czym największy procentowo spadek dotyczył bezrobotnych korzystających ze 

świadczeń z pomocy społecznej (-32,2%), osób długotrwale bezrobotnych (20,7%), 

bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego (-19,1%), osób dotychczas niepra-

cujących (-16,7%) oraz kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

(-16,2%). Jednocześnie odnotowano spadek liczby osób bezrobotnych opuszczają-

cych ewidencję urzędów pracy. W 2019 roku wyrejestrowano 51,3 tys. osób, czyli 

mniej niż w poprzednim roku o 6,4 tys. osób. Zmniejszyła się liczba osób bezrobot-

nych wyrejestrowywanych ze względu na niepotwierdzenie gotowości do pracy 

(o 0,9 tys. osób) oraz przede wszystkim z tytułu podjęcia pracy. Pracę podjęło 26,7 

tys. bezrobotnych, tj. o 3,6 tys. osób mniej niż w 2018 roku; pomimo tego odnoto-

wano wiekszą płynność rynku pracy o 0,4 punktu proc. wynoszącą 56,0% 

(w 2018 r. miał miejsce spadek płynności rynku pracy o 2,6 punktu proc.). 

W 2019 roku zmniejszyła się skala redukcji zatrudnienia w podlaskich fir-

mach. W wyniku zwolnień grupowych pracę straciło 137 osób (w poprzednim roku – 

355 osób).  

Cechą specyficzną woj. podlaskiego jest utrzymywanie się dużego zróżni-

cowania lokalnych rynków. Różnią się one zarówno pod względem liczby podmio-

tów gospodarczych działających na ich terenie (od 36,1 tys. podmiotów w mieście 

Białymstoku do 1,4 tys. w powiecie sejneńskim), będących potencjalnymi praco-
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dawcami, jak i pod względem poziomu bezrobocia rejestrowanego (najwyższy po-

wiatowy wskaźnik stopy bezrobocia stanowił 3,7-krotność wielkości wskaźnika naj-

niższego). Najwyższą stopę bezrobocia odnotowano na terenie powiatów: kolneń-

skiego, sejneńskiego i grajewskiego; najniższą zaś na terenie powiatu suwalskiego, 

powiatu bielskiego, m. Suwałki oraz m. Białystok. 

W strukturze bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w 2019 r. zazna-

czyły się następujące tendencje: 

 dalszy spadek udziału osób w wieku do 30 lat (o 0,2 punktu proc. do 27,0%), 

 dalszy spadek udziału osób długotrwale bezrobotnych (o 2,6 punktu proc. 

do 55,1%), 

 spadek udziału osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia 

(o 0,4 punktu proc. do 27,7%), 

 spadek udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych (o 0,1 punktu proc. 

do 47,5%), w tym kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

(o 0,2 punktu proc. do 16,0%), 

 dalszy wzrost udziału bezrobotnych z prawem do zasiłku (o 1,0 punktu proc. 

do 13,9%), 

 spadek udziału osób bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego 

(o 1,0 punktu proc. do 23,2%),  

 spadek udziału bezrobotnych z wyższym wykształceniem (o 0,1 punktu proc. 

do 15,0%), 

 wzrost udziału bezrobotnych osóbz  niepełnosprawnościami (o 0,1 punktu 

proc. do 6,8%), 

 wzrost udziału bezrobotnych mieszkańców wsi (o 1,0 punktu proc. do 38,6%). 

W 2019 r. zmniejszyła się liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawo-

dowej zgłaszanych do powiatowych urzędów pracy. Pracodawcy zgłosili 25,1 tys. 

ofert pracy, tj. o 5,6 tys. mniej (o 18,3%) niż w poprzednim roku. Liczba ofert pracy 

subsydiowanej wyniosła 6,7 tys. i zmniejszyła się o 1,8 tys. Zmniejszyła się również 

liczba miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego o 3,8 tys. (18,4 tys.). Udział ofert 

pracy subsydiowanej zmniejszył się o 1,1 punktu proc. do 26,6%. Spośród ogółu 

ofert, prawie 86% wpłynęło z sektora prywatnego, głównie z sekcji: przetwórstwo 

przemysłowe, działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspiera-
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jąca, handel; naprawa pojazdów samochodowych oraz budownictwo. Wśród ofert 

z sektora publicznego dominowały miejsca pracy w administracji publicznej i obro-

nie narodowej; obowiązkowych zabezpieczeniach społecznych (6,9% ogółu 

wszystkich ofert).  

Do najważniejszych zjawisk, jakie wystąpiły w 2019 roku na rynku pracy, 

należy zaliczyć: 

tendencje pozytywne na podlaskim rynku pracy: 

 wzrost liczby podmiotów gospodarczych funkcjonujących na terenie woj. pod-

laskiego, 

 wzrost przeciętnego zatrudnienia oraz przeciętnego wynagrodzenia w sektorze 

przedsiębiorstw województwa,  

 poprawa wskaźników aktywności ekonomicznej ludności woj. podlaskiego, 

przejawiająca się wzrostem wartości współczynnika aktywności zawodowej 

i wskaźnika zatrudnienia, 

 dalszy spadek poziomu bezrobocia oraz zmniejszenie wartości stopy bezrobo-

cia rejestrowanego, a także poprawa płynności rynku pracy, 

 utrzymywanie się wysokiej aktywności ludzi młodych, a co za tym idzie, 

zmniejszenie odsetka bezrobotnej młodzieży do 30 roku życia, 

 wyraźna poprawa sytuacji w zakresie bezrobocia długotrwałego, 

 poprawa sytuacji w zakresie bezrobocia osób w wieku 50 plus, 

 spadek udziału kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, 

 spadek udziału bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, 

tendencje niekorzystne: 

 dalszy spadek liczby ludności województwa, 

 zmniejszenie liczby podjęć pracy przez osoby bezrobotne, w tym również spa-

dek liczby osób rozpoczynających działalność gospodarczą, 

 pogorszenie sytuacji w zakresie bezrobocia mieszkańców wsi, osób bez do-

świadczenia zawodowego oraz osób niepełnosprawnych, 

 spadek liczby ofert pracy, zwłaszcza pracy niesubsydiowanej zgłaszanych 

przez pracodawców do urzędów pracy. 
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TABLICA 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według powiatów w latach 2009-2019 (stan w końcu roku) 

POWIATY 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

augustowski 3859 4016 4127 4177 4232 3597 3258 2539 2138 2157 2123 

białostocki 7614 8054 8053 8658 8788 7639 6845 5949 5010 4419 3961 

bielski 2072 2140 2104 2180 2485 2059 1816 1667 8877 8001 1147 

grajewski 3876 4227 4210 4112 4165 3685 3246 3082 1497 1310 2059 

hajnowski 2392 2108 2039 2297 2303 1859 1715 1658 2560 2389 1127 

kolneński 3044 3065 3116 3168 3360 2918 2718 2689 1300 1297 2247 

łomżyński 2041 2169 2417 2555 2726 2523 2292 2051 2477 2289 1226 

moniecki 1691 1829 2006 2114 2149 1887 1880 1415 1663 1361 1021 

sejneński 1687 1700 2084 1832 1890 1337 1449 1376 2318 2062 1052 

siemiatycki 1406 1552 1630 1703 1863 1761 1655 1553 1084 1137 1041 

sokólski 4440 4618 4794 4793 5043 4355 4175 3557 1151 1090 2727 

suwalski 1346 1327 1359 1484 1546 1006 965 844 1374 1189 548 

wysokomazowiecki 1893 2115 2330 2378 2515 2058 2079 1847 3045 3045 1545 

zambrowski 2669 2530 2725 3006 2851 2401 2187 1859 644 574 1138 

m. Białystok 14086 15249 15526 16545 17234 14772 13204 11321 1639 1542 7072 

m. Łomża 3487 3653 3859 3976 4095 3751 3156 2878 1608 1567 1814 

m. Suwałki 3566 3409 3541 3727 3644 2786 2379 2076 1612 1357 1429 

woj. podlaskie 61169 63761 65920 68705 70889 60394 55019 48361 39997 36786 33277 
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TABLICA 2. Stopa bezrobocia (% udział bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo) w woj. podlaskim według powiatów 
w latach 2009 - 2019 (stan w końcu roku) 

POWIATY 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

augustowski 15,9 18,7 18,9 19,1 20,0 17,1 15,6 12,2 10,1 9,9 9,7 

białostocki 16,0 17,6 17,1 18,2 18,3 15,7 14,3 12,1 10,1 8,6 7,6 

bielski 8,0 9,6 9,0 9,4 10,3 8,5 7,6 6,9 6,1 5,4 4,7 

grajewski 17,8 23,1 22,9 22,5 22,7 20,4 18,1 17,3 14,7 13,7 11,9 

hajnowski 11,1 12,1 11,9 13,2 13,8 11,0 10,2 9,9 7,9 7,7 6,8 

kolneński 18,5 18,9 19,4 19,7 20,4 18,1 16,8 16,6 15,4 14,1 14,0 

łomżyński 10,3 11,6 12,5 13,2 13,6 12,6 11,5 10,3 8,2 6,8 6,0 

moniecki 10,5 12,0 12,8 13,5 13,7 12,1 12,1 9,3 7,2 7,5 6,7 

sejneński 18,9 18,9 22,4 20,3 20,8 15,4 16,7 15,7 13,4 12,7 12,2 

siemiatycki 7,1 9,4 9,8 10,2 11,2 10,6 10,0 9,3 8,2 7,1 6,2 

sokólski 14,1 16,5 16,9 16,9 17,8 15,6 15,0 13,0 11,2 11,1 10,0 

suwalski 9,4 9,7 9,9 10,8 11,0 7,4 7,1 6,2 4,6 4,1 3,9 

wysokomazowiecki 7,2 8,0 8,6 8,8 9,4 7,7 7,7 6,8 5,9 5,7 5,6 

zambrowski 14,2 14,7 15,5 16,8 16,3 13,4 12,0 10,5 9,0 7,5 6,3 

m. Białystok 11,6 12,3 12,4 13,1 13,7 11,9 10,5 8,9 7,0 6,2 5,4 

m. Łomża 14,4 15,8 16,4 16,8 17,0 15,6 13,4 12,0 9,7 8,6 7,6 

m. Suwałki 13,4 12,2 12,4 13,0 12,9 9,7 8,5 7,5 5,8 5,3 4,9 

Woj. podlaskie 12,8 13,8 14,1 14,6 15,1 12,9 11,8 10,3 8,5 7,7 6,9 

Polska 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4 9,7 8,2 6,6 5,8 5,2 
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TABLICA 3. Bezrobotni zarejestrowani w urzędach pracy woj. podlaskiego we-
dług wybranych kategorii w latach 2013-2019 (stan w końcu roku) 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

OGÓŁEM (w l.),w tym: 70889 60394 55019 48361 39997 36786 33277 

Kobiety 32303 27478 24943 22057 18861 17524 15817 

Z prawem do zasiłku 7291 5900 5719 5215 4932 4753 4636 

Zwolnieni z przyczyn 
dotycz. zakładu pracy 

2554 2037 1784 1624 1211 1004 891 

Zamieszkali na wsi 24839 21403 20055 17953 15041 13826 12861 

Osoby w okresie do 12 
m-cy od dnia ukończe-
nia nauki 

4477 3187 2776 1996 1530 1400 1272 

Cudzoziemcy 345 263 277 294 346 316 281 

Bez kwalifikacji zawo-
dowych 

22440 19353 17988 15615 13117 12265 11097 

Bez doświadczenia 
zawodowego 

21279 17602 15503 12522 10061 8902 7718 

Kobiety, które nie pod-
jęły zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka 

7102 6806 6604 6566 6251 5966 5316 

W wieku mobilnym  
(18-44 lata) 

47439 39675 35572 30695 25460 23259 21093 

OGÓŁEM (w%),w tym: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Kobiety 45,6 45,5 45,3 45,6 47,2 47,6 47,5 

Z prawem do zasiłku 10,3 9,8 10,4 10,8 12,3 12,9 13,9 

Zwolnieni z przyczyn 
dotycz. zakładu pracy 

3,6 3,4 3,2 3,4 3,0 2,7 2,7 

Zamieszkali na wsi 35,0 35,4 36,5 37,1 37,6 37,6 38,6 

Osoby w okresie do 12 
m-cy od dnia ukończ. 
nauki 

6,3 5,3 5,0 4,1 3,8 3,8 3,8 

Cudzoziemcy 0,5 0,4 0,5 0,6 0,9 0,9 0,8 

Bez kwalifikacji zawo-
dowych 

31,7 32,0 32,7 32,3 32,8 33,3 33,3 

Bez doświadczenia 
zawodowego 

30,0 29,1 28,2 25,9 25,2 24,2 23,2 

Kobiety, które nie pod-
jęły zatrudnienia po 
urodzeniu dziecka 

10,0 11,3 12,0 13,6 15,6 16,2 16,0 

W wieku mobilnym  
(18-44 lata) 

66,9 65,7 64,7 63,5 63,7 63,2 63,4 
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TABLICA 4. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim według grup osób 
będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w latach 2013-2019 (stan w 
końcu roku) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

OGÓŁEM (w l.) w tym: 70889 60394 55019 48361 39997 36786 33277 

Osoby do 30 roku życia - 20620 17882 14538 11443 10012 8980 

w tym do 25 roku życia 14197 10784 9233 7082 5398 4665 4115 

Długotrwale bezrobotni 41082 37409 33424 29301 23784 21238 18346 

Powyżej 50 roku życia 17647 15726 14849 13698 11211 10324 9232 

Osoby korzystające ze 
świadczeń z pomocy 
społecznej 

- - 1124 972 654 644 527 

Osoby samotnie wy-
chowujące co najmniej 
1 dziecko do 18r.ż. (do 
2014r.)/ posiadające co 
najmniej 1 dziecko do 
6 r.ż. (od 2015 r.) 

5070 4675 6926 7001 6841 6644 6027 

Osoby posiadające co 
najmniej jedno dziecko 
z niepełnosprawno-
ściami do 18 roku życia 

- - 53 72 63 62 57 

Z niepełnosprawno-
ściami 

4150 3801 3424 3042 2572 2454 2253 

OGÓŁEM (w %), tym: 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

Osoby do 30 roku życia - 34,1 32,5 30,1 28,6 27,2 27,0 

w tym do 25 roku życia 20,0 17,9 16,8 14,6 13,5 12,7 12,4 

Długotrwale bezrobotni 58,0 61,9 60,7 60,6 59,5 57,7 55,1 

Powyżej 50 roku życia 24,9 26,0 27,0 28,3 28,0 28,1 27,7 

Osoby korzystające ze 
świadczeń z pomocy 
społecznej 

- - 2,0 2,0 1,6 1,8 1,6 

Osoby samotnie wy-
chowujące co najmniej 
1 dziecko do 18r.ż. (do 
2014r.)/ posiadające co 
najmniej 1 dziecko do 
6 r.ż. (od 2015 r.) 

7,2 7,7 12,6 14,5 17,1 18,1 18,1 

Osoby posiadające co 
najmniej jedno dziecko 
z niepełnosprawno-
ściami do 18 roku życia 

- - 0,1 0,1 0,2 0,2 0,2 

Osoby z niepełno-
sprawnościami 

5,9 6,3 6,2 6,3 6,4 6,7 6,8 
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TABLICA 5. Bezrobotne kobiety w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 2013-2019 (stan w końcu 
roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotne 
kobiety 
wg PUP 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 1897 44,8 1656 46,0 1436 44,1 1101 43,4 972 45,5 972 45,1 985 46,4 

Białystok 11512 44,2 10027 44,7 8859 44,2 7692 44,5 6476 46,6 5909 47,6 5262 47,7 

Bielsk Podl. 1206 48,5 952 46,2 886 48,8 806 48,4 754 50,4 667 50,9 588 51,3 

Grajewo 1933 46,4 1718 46,6 1523 46,9 1490 48,3 1285 50,2 1232 51,6 1027 49,9 

Hajnówka 1055 45,8 846 45,5 756 44,1 717 43,2 554 42,6 564 43,5 441 39,1 

Kolno 1522 45,3 1287 44,1 1190 43,8 1199 44,6 1132 45,7 1055 46,1 1000 44,5 

Łomża 3366 49,3 3073 49,0 2675 49,1 2460 49,9 2082 52,3 1818 53,1 1659 54,6 

Mońki 890 41,4 788 41,8 770 41,0 624 44,1 497 45,8 539 47,4 498 48,8 

Sejny 771 40,8 499 37,3 621 42,9 578 42,0 467 40,6 434 39,8 416 39,5 

Siemiatycze 794 42,6 750 42,6 731 44,2 660 42,5 617 44,9 547 46,0 493 47,4 

Sokółka 2133 42,3 1860 42,7 1734 41,5 1469 41,3 1253 41,1 1278 42,0 1117 41,0 

Suwałki 2685 51,7 1929 50,9 1733 51,8 1512 51,8 1248 54,7 1137 53,7 1069 54,1 

Wysokie Maz. 1089 43,3 863 41,9 914 44,0 763 41,3 662 41,2 645 41,2 643 41,6 

Zambrów 1450 50,9 1230 51,2 1115 51,0 986 53,0 862 53,5 727 53,6 619 54,4 

Woj. podla-
skie 

32303 45,6 27478 45,5 24943 45,3 22057 45,6 18861 47,2 17524 47,6 15817 47,5 
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TABLICA 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 2013-2019 
(stan w końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni 
zamieszkali 

na wsi 
wg PUP 

licz               
ba 

bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
robot-
bot-
nych 

% do 
ogó-

łu 

Augustów 1744 41,2 1473 41,0 1404 43,1 1142 45,0 906 42,4 903 41,9 944 44,5 

Białystok 4930 18,9 4348 19,4 3906 19,5 3384 19,6 2842 20,5 2491 20,1 2306 20,9 

Bielsk Podl. 935 37,6 774 37,6 709 39,0 650 39,0 581 38,8 541 41,3 483 42,1 

Grajewo 1494 35,9 1350 36,6 1200 37,0 1136 36,9 898 35,1 875 36,6 726 35,3 

Hajnówka 1154 50,1 959 51,6 899 52,4 879 53,0 711 54,7 651 50,2 595 52,8 

Kolno 2007 59,7 1831 62,7 1691 62,2 1727 64,2 1591 64,2 1467 64,1 1459 64,9 

Łomża 2413 35,4 2219 35,4 2019 37,1 1821 36,9 1475 37,1 1211 35,4 1090 35,9 

Mońki 1159 53,9 1043 55,3 1054 56,1 802 56,7 611 56,4 662 58,2 586 57,4 

Sejny 1311 69,4 940 70,3 1008 69,6 956 69,5 805 69,9 738 67,7 744 70,7 

Siemiatycze 1063 57,1 1037 58,9 969 58,5 934 60,1 827 60,2 718 60,4 636 61,1 

Sokółka 2532 50,2 2284 52,4 2211 53,0 1912 53,8 1641 53,9 1596 52,4 1424 52,2 

Suwałki 1546 29,8 1006 26,5 965 28,9 844 28,9 644 28,2 574 27,1 548 27,7 

Wysokie Maz. 1410 56,1 1168 56,8 1167 56,1 1015 55,0 911 56,7 918 58,6 925 60,0 

Zambrów 1141 40,0 971 40,4 853 39,0 751 40,4 598 37,1 481 35,4 395 34,7 

Woj. podla-
skie 

24839 35,0 21403 35,4 20055 36,5 17953 37,1 15041 37,6 13826 37,6 12861 38,6 
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TABLICA 7. Bezrobotni z prawem do zasiłku w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 2013-2019 
(stan w końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni 
z prawem 
do zasiłku 
wg PUP 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 297 7,0 271 7,5 272 8,3 219 8,6 308 14,4 213 9,9 359 16,9 

Białystok 2658 10,2 2202 9,8 2023 10,1 1787 10,3 1764 12,7 1746 14,1 1516 13,7 

Bielsk Podl. 322 13,0 231 11,2 202 11,1 246 14,8 234 15,6 161 12,3 138 12,0 

Grajewo 578 13,9 555 15,1 492 15,2 459 14,9 413 16,1 447 18,7 450 21,9 

Hajnówka 244 10,6 221 11,9 220 12,8 226 13,6 135 10,4 141 10,9 133 11,8 

Kolno 384 11,4 171 5,9 306 11,3 283 10,5 266 10,7 230 10,0 250 11,1 

Łomża 783 11,5 723 11,5 623 11,4 585 11,9 510 12,8 500 14,6 513 16,9 

Mońki 140 6,5 128 6,8 113 6,0 99 7,0 96 8,9 106 9,3 107 10,5 

Sejny 234 12,4 98 7,3 174 12,0 180 13,1 146 12,7 146 13,4 133 12,6 

Siemiatycze 172 9,2 126 7,2 145 8,8 109 7,0 131 9,5 106 8,9 97 9,3 

Sokółka 313 6,2 270 6,2 272 6,5 229 6,4 267 8,8 320 10,5 315 11,6 

Suwałki 688 13,3 544 14,3 506 15,1 467 16,0 360 15,8 344 16,3 355 18,0 

Wysokie Maz. 239 9,5 143 6,9 160 7,7 136 7,4 132 8,2 135 8,6 130 8,4 

Zambrów 239 8,4 217 9,0 211 9,6 190 10,2 170 10,5 158 11,6 140 12,3 

Woj. podlaskie 7291 10,3 5900 9,8 5719 10,4 5215 10,8 4932 12,3 4753 12,9 4636 13,9 
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TABLICA 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy w woj. podlaskim według powiatowych urzędów 
pracy w latach 2013-2019 (stan w końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni  
zwolnieni z 

przyczyn doty-
czących zakładu 

pracy wg PUP 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 172 4,1 151 4,2 107 3,3 75 3,0 46 2,2 40 1,9 24 1,1 

Białystok 944 3,6 705 3,1 662 3,3 578 3,3 409 2,9 318 2,6 250 2,3 

Bielsk Podl. 124 5,0 129 6,3 84 4,6 154 9,2 115 7,7 85 6,5 70 6,1 

Grajewo 101 2,4 76 2,1 65 2,0 62 2,0 49 1,9 52 2,2 64 3,1 

Hajnówka 108 4,7 75 4,0 76 4,4 61 3,7 40 3,1 48 3,7 40 3,5 

Kolno 134 4,0 99 3,4 72 2,6 75 2,8 71 2,9 58 2,5 69 3,1 

Łomża 106 1,6 120 1,9 56 1,0 44 0,9 53 1,3 44 1,3 28 0,9 

Mońki 75 3,5 70 3,7 74 3,9 41 2,9 31 2,9 31 2,7 25 2,4 

Sejny 24 1,3 9 0,7 21 1,4 25 1,8 8 0,7 8 0,7 5 0,5 

Siemiatycze 142 7,6 123 7,0 97 5,9 96 6,2 93 6,8 64 5,4 50 4,8 

Sokółka 268 5,3 192 4,4 182 4,4 162 4,6 113 3,7 103 3,4 87 3,2 

Suwałki 218 4,2 153 4,0 115 3,4 117 4,0 71 3,1 69 3,3 82 4,1 

Wysokie Maz. 51 2,0 65 3,2 92 4,4 74 4,0 64 4,0 49 3,1 57 3,7 

Zambrów 87 3,1 70 2,9 81 3,7 60 3,2 48 3,0 35 2,6 40 3,5 

Woj. podlaskie 2554 3,6 2037 3,4 1784 3,2 1624 3,4 1211 3,0 1004 2,7 891 2,7 
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TABLICA 9. Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki w woj. podlaskim według powiatowych urzędów 
pracy w latach 2013 - 2019 (stan w końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni 
w okresie do 

12 miesięcy od 
dnia ukończenia 

nauki wg PUP 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 259 6,1 155 4,3 153 4,7 105 4,1 81 3,8 73 3,4 74 3,5 

Białystok 1332 5,1 1068 4,8 829 4,1 569 3,3 433 3,1 417 3,4 344 3,1 

Bielsk Podl. 223 9,0 128 6,2 89 4,9 85 5,1 76 5,1 65 5,0 55 4,8 

Grajewo 247 5,9 168 4,6 159 4,9 110 3,6 80 3,1 97 4,1 84 4,1 

Hajnówka 109 4,7 77 4,1 59 3,4 40 2,4 44 3,4 27 2,1 21 1,9 

Kolno 274 8,2 196 6,7 197 7,2 150 5,6 133 5,4 126 5,5 107 4,8 

Łomża 464 6,8 391 6,2 321 5,9 268 5,4 194 4,9 147 4,3 154 5,1 

Mońki 160 7,4 145 7,7 115 6,1 78 5,5 67 6,2 52 4,6 63 6,2 

Sejny 116 6,1 55 4,1 54 3,7 44 3,2 49 4,3 36 3,3 44 4,2 

Siemiatycze 151 8,1 123 7,0 108 6,5 77 5,0 35 2,5 56 4,7 41 3,9 

Sokółka 330 6,5 219 5,0 210 5,0 149 4,2 121 4,0 117 3,8 82 3,0 

Suwałki 336 6,5 177 4,7 199 6,0 147 5,0 69 3,0 69 3,3 84 4,2 

Wysokie Maz. 250 9,9 152 7,4 161 7,7 106 5,7 90 5,6 65 4,1 67 4,3 

Zambrów 226 7,9 133 5,5 122 5,6 68 3,7 58 3,6 53 3,9 52 4,6 

Woj. podlaskie 4477 6,3 3187 5,3 2776 5,0 1996 4,1 1530 3,8 1400 3,8 1272 3,8 
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TABLICA 10. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 2013-2019 (stan w 
końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni 
cudzoziemcy 

wg PUP 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 8 0,2 7 0,2 5 0,2 7 0,3 3 0,1 4 0,2 7 0,3 

Białystok 175 0,7 134 0,6 157 0,8 158 0,9 213 1,5 196 1,6 188 1,7 

Bielsk Podl. 11 0,4 6 0,3 8 0,4 8 0,5 12 0,8 8 0,6 5 0,4 

Grajewo 1 0,0 6 0,2 3 0,1 7 0,2 6 0,2 3 0,1 5 0,2 

Hajnówka 11 0,5 10 0,5 7 0,4 7 0,4 5 0,4 9 0,7 3 0,3 

Kolno 3 0,1 2 0,1 5 0,2 6 0,2 6 0,2 4 0,2 5 0,2 

Łomża 77 1,1 47 0,7 46 0,8 59 1,2 71 1,8 56 1,6 37 1,2 

Mońki 3 0,1 2 0,1 2 0,1 0 0,0 1 0,1 1 0,1 1 0,1 

Sejny 6 0,3 3 0,2 1 0,1 3 0,2 3 0,3 1 0,1 1 0,1 

Siemiatycze 6 0,3 3 0,2 4 0,2 4 0,3 4 0,3 1 0,1 0 0,0 

Sokółka 21 0,4 27 0,6 25 0,6 21 0,6 16 0,5 25 0,8 19 0,7 

Suwałki 12 0,2 7 0,2 5 0,1 7 0,2 3 0,1 3 0,1 3 0,2 

Wysokie Maz. 4 0,2 5 0,2 4 0,2 3 0,2 1 0,1 2 0,1 2 0,1 

Zambrów 7 0,2 4 0,2 5 0,2 4 0,2 2 0,1 3 0,2 5 0,4 

Woj. podlaskie 345 0,5 263 0,4 277 0,5 294 0,6 346 0,9 316 0,9 281 0,8 
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TABLICA 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 2013-
2019 (stan w końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni bez 
kwalifikacji 

zawodowych 
wg PUP 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 1153 27,2 950 26,4 875 26,9 681 26,8 552 25,8 605 28,0 554 26,1 

Białystok 7453 28,6 6302 28,1 5708 28,5 4788 27,7 3907 28,1 3510 28,3 3193 29,9 

Bielsk Podl. 828 33,3 685 33,3 588 32,4 516 31,0 470 31,4 437 33,4 361 31,5 

Grajewo 1547 37,1 1400 38,0 1242 38,3 1216 39,5 1000 39,1 939 39,3 768 37,3 

Hajnówka 767 33,3 608 32,7 551 32,1 537 32,4 425 32,7 416 32,1 354 31,4 

Kolno 1485 44,2 1270 43,5 1130 41,6 1113 41,4 990 40,0 958 41,9 989 44,0 

Łomża 2230 32,7 2066 32,9 1815 33,3 1339 27,2 1280 32,2 1126 32,9 971 31,9 

Mońki 769 35,8 827 43,8 866 46,1 692 48,9 532 49,1 562 49,4 501 49,1 

Sejny 728 38,5 528 39,5 556 38,4 525 38,2 405 35,2 385 35,3 385 36,6 

Siemiatycze 715 38,4 686 39,0 690 41,7 653 42,0 547 39,8 495 41,6 434 41,7 

Sokółka 1339 26,6 1226 28,2 1269 30,4 1123 31,6 1009 33,1 960 31,5 871 31,9 

Suwałki 1848 35,6 1330 35,1 1194 35,7 1063 36,4 826 36,2 752 35,5 684 34,6 

Wysokie Maz. 768 30,5 686 33,3 757 36,4 679 36,8 611 38,0 620 39,6 596 38,6 

Zambrów 810 28,4 789 32,9 747 34,2 690 37,1 563 34,9 500 36,8 436 38,3 

Woj. podlaskie 22440 31,7 19353 32,0 17988 32,7 15615 32,3 13117 32,8 12265 33,3 11097 33,3 
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TABLICA 12. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 
2013-2019 (stan w końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni bez 
doświadczenia 
zawodowego 

wg PUP 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 1232 29,1 1004 27,9 900 27,6 649 25,6 492 23,0 500 23,2 433 20,4 

Białystok 7127 27,4 5976 26,7 5095 25,4 3892 22,5 3080 22,2 2568 20,7 2252 20,4 

Bielsk Podl. 757 30,5 602 29,2 454 25,0 370 22,2 334 22,3 296 22,6 245 21,4 

Grajewo 1355 32,5 1134 30,8 945 29,1 871 28,3 663 25,9 581 24,3 458 22,2 

Hajnówka 563 24,4 422 22,7 346 20,2 322 19,4 266 20,5 244 18,8 208 18,5 

Kolno 1241 36,9 1081 37,0 1012 37,2 958 35,6 842 34,0 785 34,3 711 31,6 

Łomża 1815 26,6 1670 26,6 1419 26,0 1201 24,4 944 23,7 747 21,8 599 19,7 

Mońki 857 39,9 745 39,5 729 38,8 491 34,7 369 34,0 380 33,4 335 32,8 

Sejny 682 36,1 467 34,9 479 33,1 440 32,0 343 29,8 310 28,4 300 28,5 

Siemiatycze 723 38,8 669 38,0 622 37,6 547 35,2 435 31,7 399 33,6 336 32,3 

Sokółka 1899 37,7 1600 36,7 1478 35,4 1171 32,9 1003 32,9 960 31,5 795 29,2 

Suwałki 1213 23,4 781 20,6 683 20,4 548 18,8 391 17,1 321 15,2 292 14,8 

Wysokie Maz. 898 35,7 722 35,1 736 35,4 617 33,4 542 33,7 517 33,0 499 32,3 

Zambrów 917 32,2 729 30,4 605 27,7 445 23,9 357 22,1 294 21,7 255 22,4 

Woj. podlaskie 21279 30,0 17602 29,1 15503 28,2 12522 25,9 10061 25,2 8902 24,2 7718 23,2 
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TABLICA 13. Bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka w woj. podlaskim według powiatowych 
urzędów pracy w latach 2013-2019 (stan w końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotne 
kobiety, które 
nie podjęły za-
trudnienia po 

urodzeniu 
dziecka wg PUP 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 485 11,5 458 12,7 432 13,3 347 13,7 318 14,9 360 16,7 338 15,9 

Białystok 2196 8,4 2178 9,7 2190 10,9 2231 12,9 2086 15,0 1999 16,1 1781 16,1 

Bielsk Podl. 276 11,1 236 11,5 238 13,1 223 13,4 235 15,7 234 17,9 208 18,1 

Grajewo 538 12,9 534 14,5 455 14,0 503 16,3 465 18,2 422 17,7 340 16,5 

Hajnówka 258 11,2 224 12,0 211 12,3 199 12,0 165 12,7 175 13,5 147 13,0 

Kolno 349 10,4 320 11,0 294 10,8 351 13,1 375 15,1 335 14,6 330 14,7 

Łomża 773 11,3 761 12,1 708 13,0 699 14,2 706 17,7 644 18,8 556 18,3 

Mońki 268 12,5 244 12,9 236 12,6 214 15,1 200 18,5 224 19,7 211 20,7 

Sejny 124 6,6 107 8,0 110 7,6 109 7,9 120 10,4 123 11,3 115 10,9 

Siemiatycze 201 10,8 214 12,2 231 14,0 228 14,7 219 15,9 204 17,2 191 18,3 

Sokółka 532 10,5 539 12,4 563 13,5 514 14,5 480 15,8 465 15,3 385 14,1 

Suwałki 492 9,5 428 11,3 378 11,3 401 13,7 364 15,9 341 16,1 308 15,6 

Wysokie Maz. 223 8,9 203 9,9 228 11,0 223 12,1 234 14,6 216 13,8 215 13,9 

Zambrów 387 13,6 360 15,0 330 15,1 324 17,4 284 17,6 224 16,5 191 16,8 

Woj. podlaskie 7102 10,0 6806 11,3 6604 12,0 6566 13,6 6251 15,6 5966 16,2 5316 16,0 
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TABLICA 14. Bezrobotni do 30 roku życia w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 2014 - 2019 
(stan w końcu roku) 

Lata 2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni do 
30 roku życia 

wg PUP 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 1195 33,2 1018 31,2 733 28,9 599 28,0 583 27,0 580 27,3 

Białystok 6569 29,3 5422 27,0 4316 25,0 3327 24,0 2764 22,3 2428 22,0 

Bielsk Podl. 817 39,7 643 35,4 514 30,8 452 30,2 375 28,6 312 27,2 

Grajewo 1304 35,4 1120 34,5 967 31,4 764 29,8 719 30,1 579 28,1 

Hajnówka 481 25,9 391 22,8 389 23,5 297 22,8 256 19,7 212 18,8 

Kolno 1322 45,3 1231 45,3 1123 41,8 988 39,9 890 38,9 855 38,1 

Łomża 2293 36,5 1965 36,1 1663 33,7 1299 32,6 1058 30,9 911 30,0 

Mońki 850 45,0 791 42,1 566 40,0 425 39,2 389 34,2 348 34,1 

Sejny 452 33,8 492 34,0 474 34,4 363 31,5 326 29,9 328 31,2 

Siemiatycze 707 40,1 614 37,1 530 34,1 382 27,8 332 27,9 290 27,9 

Sokółka 1636 37,6 1448 34,7 1125 31,6 938 30,8 852 28,0 724 26,5 

Suwałki 1126 29,7 1055 31,5 845 28,9 581 25,4 510 24,1 535 27,1 

Wysokie Maz. 959 46,6 938 45,1 750 40,6 597 37,1 567 36,2 554 35,9 

Zambrów 909 37,9 754 34,5 543 29,2 431 26,7 391 28,8 324 28,5 

Woj. podlaskie 20620 34,1 17882 32,5 14538 30,1 11443 28,6 10012 27,2 8980 27,0 
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TABLICA 15. Bezrobotni do 25 roku życia w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 2013 - 2019 
(stan w końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni do 
25 roku życia 

wg PUP 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 940 22,2 651 18,1 541 16,6 381 15,0 304 14,2 281 13,0 296 13,9 

Białystok 3737 14,4 2922 13,0 2348 11,7 1739 10,1 1306 9,4 1065 8,6 936 8,5 

Bielsk Podl. 626 25,2 464 22,5 330 18,2 252 15,1 224 15,0 184 14,0 139 12,1 

Grajewo 908 21,8 718 19,5 637 19,6 496 16,1 355 13,9 349 14,6 273 13,3 

Hajnówka 341 14,8 235 12,6 196 11,4 180 10,9 132 10,2 119 9,2 91 8,1 

Kolno 1031 30,7 819 28,1 776 28,6 677 25,2 578 23,3 507 22,1 445 19,8 

Łomża 1469 21,5 1242 19,8 1009 18,5 845 17,1 623 15,6 472 13,8 402 13,2 

Mońki 606 28,2 508 26,9 476 25,3 300 21,2 225 20,8 203 17,9 181 17,7 

Sejny 420 22,2 245 18,3 256 17,7 234 17,0 186 16,2 157 14,4 170 16,2 

Siemiatycze 470 25,2 408 23,2 354 21,4 285 18,4 180 13,1 183 15,4 153 14,7 

Sokółka 1226 24,3 932 21,4 817 19,6 581 16,3 474 15,6 421 13,8 372 13,6 

Suwałki 979 18,9 543 14,3 526 15,7 401 13,7 272 11,9 220 10,4 224 11,3 

Wysokie Maz. 758 30,1 569 27,6 532 25,6 418 22,6 326 20,3 311 19,8 265 17,2 

Zambrów 686 24,1 528 22,0 435 19,9 293 15,8 213 13,2 193 14,2 168 14,8 

Woj. podlaskie 14197 20,0 10784 17,9 9233 16,8 7082 14,6 5398 13,5 4665 12,7 4115 12,4 
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TABLICA 16. Długotrwale bezrobotni w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 2013-2019 (stan w koń-
cu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Długotrwale 
bezrobotni 

wg PUP 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 2702 63,8 2425 67,4 2135 65,5 1562 61,5 1276 59,7 1340 62,1 1219 57,4 

Białystok 15164 58,3 14054 62,7 12527 62,5 10756 62,3 8207 59,1 6994 56,3 5972 54,1 

Bielsk Podl. 1155 46,5 1140 55,4 1070 58,9 942 56,5 817 54,6 734 56,0 613 53,4 

Grajewo 2596 62,3 2355 63,9 1989 61,3 1977 64,1 1599 62,5 1374 57,5 1084 52,6 

Hajnówka 1206 52,4 1058 56,9 946 55,2 924 55,7 763 58,7 753 58,1 652 57,9 

Kolno 2146 63,9 1987 68,1 1708 62,8 1777 66,1 1662 67,1 1546 67,5 1515 67,4 

Łomża 3771 55,3 3642 58,0 3165 58,1 2799 56,8 2158 54,2 1728 50,5 1433 47,1 

Mońki 1364 63,5 1195 63,3 1174 62,4 858 60,6 618 57,0 648 57,0 566 55,4 

Sejny 1180 62,4 873 65,3 897 61,9 854 62,1 720 62,6 677 62,1 633 60,2 

Siemiatycze 1016 54,5 1046 59,4 956 57,8 960 61,8 884 64,3 769 64,7 632 60,7 

Sokółka 3324 65,9 3040 69,8 2884 69,1 2403 67,6 2078 68,2 2075 68,1 1801 66,0 

Suwałki 2452 47,2 1946 51,3 1539 46,0 1298 44,5 1067 46,7 959 45,3 786 39,8 

Wysokie Maz. 1286 51,1 1174 57,0 1123 54,0 1064 57,6 947 58,9 886 56,5 877 56,8 

Zambrów 1720 60,3 1474 61,4 1311 59,9 1127 60,6 988 61,3 755 55,6 563 49,5 

Woj. podlaskie 41082 58,0 37409 61,9 33424 60,7 29301 60,6 23784 59,5 21238 57,7 18346 55,1 
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TABLICA 17. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 2013-2019 
(stan w końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni 
powyżej 50 
roku życia 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 1024 24,2 954 26,5 939 28,8 796 31,4 676 31,6 626 29,0 606 28,5 

Białystok 7351 28,2 6392 28,5 5919 29,5 5295 30,7 4099 29,5 3648 29,4 3187 28,9 

Bielsk Podl. 602 24,2 528 25,6 494 27,2 492 29,5 456 30,5 390 29,8 334 29,1 

Grajewo 927 22,3 875 23,7 763 23,5 782 25,4 627 24,5 622 26,0 547 26,6 

Hajnówka 671 29,1 560 30,1 567 33,1 538 32,4 424 32,6 436 33,6 406 36,0 

Kolno 557 16,6 502 17,2 487 17,9 499 18,6 484 19,5 491 21,5 481 21,4 

Łomża 1660 24,3 1604 25,6 1389 25,5 1295 26,3 1015 25,5 893 26,1 771 25,4 

Mońki 462 21,5 404 21,4 449 23,9 361 25,5 279 25,7 311 27,4 271 26,5 

Sejny 380 20,1 291 21,8 340 23,5 297 21,6 268 23,3 248 22,8 231 22,0 

Siemiatycze 452 24,3 432 24,5 439 26,5 446 28,7 461 33,6 400 33,6 347 33,3 

Sokółka 1121 22,2 1034 23,7 1037 24,8 982 27,6 812 26,7 825 27,1 777 28,5 

Suwałki 1390 26,8 1209 31,9 1053 31,5 943 32,3 748 32,8 667 31,5 569 28,8 

Wysokie Maz. 475 18,9 426 20,7 452 21,7 436 23,6 401 24,9 382 24,4 376 24,3 

Zambrów 575 20,2 515 21,4 521 23,8 536 28,8 461 28,6 385 28,4 329 28,9 

Woj. podlaskie 17647 24,9 15726 26,0 14849 27,0 13698 28,3 11211 28,0 10324 28,1 9232 27,7 
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TABLICA 18. Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia/ 18 roku życia (do 2014r.) w woj. podlaskim 
według powiatowych urzędów pracy w latach 2013-2019 (stan w końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni 
posiadający co 
najmniej jedno 

dziecko do 
6 r.ż. wg PUP 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 303 7,2 311 8,6 362 11,1 309 12,2 348 16,3 355 16,5 362 17,1 

Białystok 1935 7,4 1793 8,0 2215 11,0 2400 13,9 2305 16,6 2270 18,3 2014 18,3 

Bielsk Podl. 202 8,1 176 8,5 329 18,1 315 18,9 295 19,7 281 21,5 250 21,8 

Grajewo 277 6,7 279 7,6 531 16,4 507 16,5 491 19,2 468 19,6 377 18,3 

Hajnówka 235 10,2 198 10,7 197 11,5 195 11,8 175 13,5 190 14,6 150 13,3 

Kolno 163 4,9 137 4,7 366 13,5 420 15,6 414 16,7 351 15,3 363 16,2 

Łomża 425 6,2 427 6,8 662 12,2 686 13,9 783 19,7 728 21,3 686 22,6 

Mońki 132 6,1 112 5,9 300 16,0 262 18,5 225 20,8 253 22,3 231 22,6 

Sejny 114 6,0 97 7,3 119 8,2 122 8,9 161 14,0 177 16,2 180 17,1 

Siemiatycze 135 7,2 144 8,2 231 14,0 223 14,4 208 15,1 212 17,8 197 18,9 

Sokółka 323 6,4 291 6,7 587 14,1 543 15,3 506 16,6 514 16,9 409 15,0 

Suwałki 513 9,9 407 10,7 408 12,2 469 16,1 429 18,8 422 19,9 402 20,3 

Wysokie Maz. 123 4,9 122 5,9 318 15,3 287 15,5 264 16,4 238 15,2 235 15,2 

Zambrów 190 6,7 181 7,5 301 13,8 263 14,1 237 14,7 185 13,6 171 15,0 

Woj. podlaskie 5070 7,2 4675 7,7 6926 12,6 7001 14,5 6841 17,1 6644 18,1 6027 18,1 
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TABLICA 19. Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej w woj. podlaskim według powiatowych urzędów 
pracy w latach 2015 - 2019 (stan w końcu roku) 

Lata 2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni korzy-
stający ze świad-
czeń z pomocy 

społecznej wg PUP 

liczba 
bezro-

botnych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro-

botnych 

% do 
ogółu 

Augustów 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Białystok 393 2,0 363 2,1 130 0,9 70 0,6 18 0,2 

Bielsk Podl. 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Grajewo 23 0,7 36 1,2 31 1,2 16 0,7 15 0,7 

Hajnówka 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Kolno 0 0,0 3 0,1 9 0,4 0 0,0 0 0,0 

Łomża 0 0,00 0 0,0 20 0,5 9 0,3 4 0,1 

Mońki 156 8,3 109 7,7 64 5,9 73 6,4 64 6,3 

Sejny 0 0,0 4 0,3 3 0,3 0 0,0 0 0,0 

Siemiatycze 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Sokółka 459 11,0 447 12,6 395 13,0 443 14,5 370 13,6 

Suwałki 0 0,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 

Wysokie Maz. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 53 3,4 

Zambrów 91 4,2 9 0,5 2 0,1 33 2,4 3 0,3 

Woj. podlaskie 1124 2,0 972 2,0 654 1,6 644 1,8 527 1,6 
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TABLICA 20. Bezrobotni z niepełnosprawościami w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 2013-2019 
(stan w końcu roku) 

Lata 2013  2014  2015  2016  2017  2018  2019  

Bezrobotni 
z niepełnospra

wnościami 
wg PUP 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

liczba 
bezro
robot-
bot-
nych 

% do 
ogółu 

Augustów 128 3,0 121 3,4 106 3,3 72 2,8 64 3,0 53 2,5 61 2,9 

Białystok 1909 7,3 1686 7,5 1590 7,9 1407 8,1 1231 8,9 1203 9,7 1077 9,8 

Bielsk Podl. 200 8,0 197 9,6 160 8,8 170 10,2 123 8,2 122 9,3 110 9,6 

Grajewo 110 2,6 108 2,9 100 3,1 89 2,9 81 3,2 85 3,6 79 3,8 

Hajnówka 167 7,3 141 7,6 135 7,9 123 7,4 97 7,5 95 7,3 79 7,0 

Kolno 59 1,8 62 2,1 63 2,3 52 1,9 43 1,7 40 1,7 40 1,8 

Łomża 491 7,2 470 7,5 387 7,1 329 6,7 229 5,8 249 7,3 229 7,5 

Mońki 69 3,2 64 3,4 70 3,7 58 4,1 39 3,6 53 4,7 47 4,6 

Sejny 27 1,4 15 1,1 17 1,2 19 1,4 20 1,7 17 1,6 14 1,3 

Siemiatycze 101 5,4 102 5,8 91 5,5 84 5,4 70 5,1 66 5,6 55 5,3 

Sokółka 247 4,9 227 5,2 199 4,8 186 5,2 163 5,4 153 5,0 149 5,5 

Suwałki 461 8,9 439 11,6 355 10,6 313 10,7 293 12,8 229 10,8 210 10,6 

Wysokie Maz. 77 3,1 80 3,9 60 2,9 49 2,7 34 2,1 21 1,3 30 1,9 

Zambrów 104 3,6 89 3,7 91 4,2 91 4,9 85 5,3 68 5,0 73 6,4 

Woj. podlaskie 4150 5,9 3801 6,3 3424 6,2 3042 6,3 2572 6,4 2454 6,7 2253 6,8 
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TABLICA 21. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego według wieku w latach 2013–2019 
(stan w końcu roku) 

LATA 
Ogółem (w liczbach), 

z tego w wieku: 
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 

60 lat 
i więcej 

2013 70889 14197 20615 12627 13037 7772 2641 

2014 60394 10784 17502 11389 10995 6802 2922 

2015 55019 9233 15748 10591 9794 6446 3207 

2016 48361 7082 13997 9616 8383 5763 3520 

2017 39997 5398 11663 8399 6962 4908 2667 

2018 36786 4665 10563 8031 6532 4352 2643 

2019 33277 4115 9552 7426 5896 3797 2491 

LATA 
Ogółem (w %), 
z tego w wieku: 

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 
60 lat 

i więcej 

2013 100,0 20,0 29,1 17,8 18,4 11,0 3,7 

2014 100,0 17,9 29,0 18,9 18,2 11,3 4,8 

2015 100,0 16,8 28,6 19,2 17,8 11,7 5,8 

2016 100,0 14,6 28,9 19,9 17,3 11,9 7,3 

2017 100,0 13,5 29,2 21,0 17,4 12,3 6,7 

2018 100,0 12,7 28,7 21,8 17,8 11,8 7,2 

2019 100,0 12,4 28,7 22,3 17,7 11,4 7,5 
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TABLICA 22. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego według poziomu wykształcenia 
w latach 2013-2019 (stan w końcu roku) 

LATA 
Ogółem (w liczbach), 

z tego z wykształceniem: 
wyższym 

policealnym 
i średnim za-

wodowym 

średnim ogól-
nokształcącym 

zasadniczym 
zawodowym 

gimnazjalnym 
i poniżej 

2013 70889 9874 16636 8427 17063 18889 

2014 60394 8538 13967 7118 14410 16361 

2015 55019 7871 12688 6360 13149 14951 

2016 48361 6993 11093 5555 11453 13267 

2017 39997 6015 9051 4703 9268 10960 

2018 36786 5557 8214 4569 8416 10030 

2019 33277 5008 7659 4129 7567 8914 

LATA 
Ogółem (w %),  

z tego z wykształceniem: 
wyższym 

policealnym 
i średnim za-

wodowym 

średnim ogól-
nokształcącym 

zasadniczym 
zawodowym 

gimnazjalnym 
i poniżej 

2013 100,0 13,9 23,5 11,9 24,1 26,6 

2014 100,0 14,1 23,1 11,8 23,9 27,1 

2015 100,0 14,3 23,1 11,6 23,9 27,2 

2016 100,0 14,5 22,9 11,5 23,7 27,4 

2017 100,0 15,0 22,6 11,8 23,2 27,4 

2018 100,0 15,1 22,3 12,4 22,9 27,3 

2019 100,0 15,0 23,0 12,4 22,7 26,8 
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TABLICA 23. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego według stażu pracy w latach 2013–
2019 (stan w końcu roku) 

LATA 
Ogółem (w liczbach), 

z tego ze stażem: 
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 

30 lat 
i więcej 

bez stażu 

2013 70889 11787 15075 8798 9427 6822 2679 16301 

2014 60394 10632 12728 7643 8249 5687 2153 13302 

2015 55019 10355 11869 6980 7430 5140 1906 11339 

2016 48361 9703 10844 6272 6599 4383 1661 8899 

2017 39997 8363 9276 5363 5394 3323 1283 6995 

2018 36786 7927 8980 4931 4928 2897 1107 6016 

2019 33277 7250 8491 4545 4447 2436 952 5156 

LATA 
Ogółem (w %),  

z tego ze stażem: 
do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat 

30 lat 
i więcej 

bez stażu 

2013 100,0 16,6 21,3 12,4 13,3 9,6 3,8 23,0 

2014 100,0 17,6 21,1 12,7 13,7 9,4 3,6 22,0 

2015 100,0 18,8 21,6 12,7 13,5 9,3 3,5 20,6 

2016 100,0 20,1 22,4 13,0 13,6 9,1 3,4 18,4 

2017 100,0 20,9 23,2 13,4 13,5 8,3 3,2 17,5 

2018 100,0 21,5 24,4 13,4 13,4 7,9 3,0 16,4 

2019 100,0 21,8 25,5 13,7 13,4 7,3 2,9 15,5 
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TABLICA 24. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy woj. podlaskiego według czasu pozostawania bez pracy 
w latach 2013-2019 (stan w końcu roku) 

LATA 
Ogółem (w liczbach), 

z tego wg czasu pozo-
stawania bez pracy: 

do 1 mie-
siąca 

1-3 mie-
siące 

3-6 mie-
sięcy 

6-12 mie-
sięcy 

12-24 
miesięcy 

pow. 24 
miesięcy 

z Ogółem: 
pow.12 

miesięcy 

2013 70889 5765 10924 11176 12802 13303 16919 30222 

2014 60394 5126 9952 8335 8957 11238 16786 28024 

2015 55019 4590 9208 7795 8977 8896 15553 24449 

2016 48361 4142 7989 6829 7148 8423 12830 21253 

2017 39997 3598 6959 5601 5678 6403 11758 18161 

2018 36786 3460 6433 5134 5822 5422 10515 11037 

2019 33277 3202 5874 4797 5077 5390 8937 14327 

LATA 
Ogółem (w %),  

z tego wg czasu pozo-
stawania bez pracy: 

do 1 mie-
siąca 

1-3 mie-
siące 

3-6 mie-
sięcy 

6-12 mie-
sięcy 

12-24 
miesięcy 

pow. 24 
miesięcy 

z Ogółem: 
pow.12 

miesięcy 

2013 100,0 8,1 15,4 15,8 18,1 18,8 23,9 42,6 

2014 100,0 8,5 16,5 13,8 14,8 18,6 27,8 46,4 

2015 100,0 8,3 16,7 14,2 16,3 16,2 28,3 44,4 

2016 100,0 8,6 16,5 14,1 14,8 17,4 26,5 43,9 

2017 100,0 9,0 17,4 14,0 14,2 16,0 29,4 45,4 

2018 100,0 9,4 17,5 14,0 15,8 14,7 28,6 30,0 

2019 100,0 9,6 17,7 14,4 15,3 16,2 26,9 43,1 
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TABLICA 25. Oferty pracy zgłoszone do powiatowych urzędów pracy woj. podlaskiego w latach 2013-2019 (w okresie spra-
wozdawczym) 

Liczba ofert 
pracy zgło-

szonych 
do PUP 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
Oferty  pra-
cy subsy-
diowanej  

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 1482 2123 1833 2085 2319 1629 990 Augustów 568 677 397 422 408 231 168 

Białystok 6354 7074 8380 9412 10741 9994 9760 Białystok 1620 1514 2166 2313 1578 604 759 

Bielsk P. 1434 1320 1206 1755 1768 1386 1279 Bielsk P. 611 645 611 741 697 410 337 

Grajewo 1147 1600 1459 1628 1739 1445 1066 Grajewo 759 884 921 998 1000 802 588 

Hajnówka 1067 1873 2246 1619 1862 1655 1349 Hajnówka 663 718 784 805 796 598 489 

Kolno 897 1018 1058 1251 1342 974 770 Kolno 790 899 907 1073 995 779 641 

Łomża 2002 2766 2996 3066 3502 2717 1653 Łomża 823 1337 1770 1629 1681 1043 786 

Mońki 735 978 901 913 807 783 604 Mońki 528 669 635 711 542 417 330 

Sejny 1265 1475 897 925 1038 802 663 Sejny 1089 1300 698 757 883 695 526 

Siemiatycze 583 791 1072 840 1043 818 815 Siemiatycze 471 540 594 644 735 478 480 

Sokółka 1726 1869 2004 2083 1949 1744 1203 Sokółka 902 1089 1238 1347 1372 1069 567 

Suwałki 1594 1632 2171 2135 2229 2657 2213 Suwałki 530 304 818 931 909 424 333 

Wysokie M. 1244 1565 1424 1565 1964 1479 1036 Wysokie M. 500 724 489 622 646 381 259 

Zambrów 1557 1740 1739 1745 2780 2616 1676 Zambrów 526 587 650 845 798 567 403 

Woj. podla-
skie 

23087 27824 29386 31022 35083 30699 25077 
Woj. podla-
skie 

10380 11887 12678 13838 13040 8498 6666 

 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

258 

TABLICA 26. Bezrobotni nowo zarejestrowani „napływy” według powiatowych 
urzędów pracy woj. podlaskiego w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym) 

Bezrobotni nowo 
zarejestrowani  

„napływy” wg PUP 
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 4591 4178 4209 3890 3963 3294 2721 

Białystok 27950 24472 24234 21940 19934 17570 15773 

Bielsk Podl. 3450 2961 2752 2570 2457 2072 1731 

Grajewo 4171 3969 3938 3851 3352 3277 2931 

Hajnówka 2997 2862 2720 2466 2162 1906 1700 

Kolno 3260 2827 3268 3258 2894 2553 2303 

Łomża 6988 6738 6430 6419 6141 5737 4920 

Mońki 2092 2114 2130 1924 1933 1842 1418 

Sejny 2687 2438 2561 2331 2174 1869 1726 

Siemiatycze 2341 2099 2239 1998 1956 1685 1557 

Sokółka 4756 4419 4544 4369 4490 3913 3032 

Suwałki 8127 6933 6609 6237 5148 4317 4015 

Wysokie Maz. 2904 2769 2752 2271 2141 1991 1761 

Zambrów 3415 3011 3074 2881 2695 2465 2201 

Woj. podlaskie 79729 71790 71460 66405 61440 54491 47789 
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TABLICA 27. Bezrobotni wyrejestrowani „odpływy” według powiatowych urzędów 
pracy woj. podlaskiego w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym) 

Bezrobotni  
wyrejestrowani 

„odpływy” 
wg PUP 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 4536 4813 4548 4609 4364 3275 2755 

Białystok 27131 28083 26596 24719 23317 19037 17160 

Bielsk Podl. 3145 3387 2995 2719 2627 2259 1894 

Grajewo 4118 4449 4377 4015 3874 3448 3261 

Hajnówka 2991 3306 2864 2523 2520 1909 1870 

Kolno 3068 3269 3468 3287 3106 2741 2345 

Łomża 6698 7285 7256 6938 7089 6295 5303 

Mońki 2057 2376 2137 2389 2264 1789 1534 

Sejny 2629 2991 2449 2404 2399 1930 1764 

Siemiatycze 2181 2201 2345 2100 2135 1870 1705 

Sokółka 4506 5107 4724 4987 5002 3913 3350 

Suwałki 8148 8331 7057 6661 5785 4484 4154 

Wysokie Maz. 2767 3226 2731 2503 2380 2032 1783 

Zambrów 3570 3461 3288 3209 2942 2720 2420 

Woj. podlaskie 77545 82285 76835 73063 69804 57702 51298 
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TABLICA 28. Podjęcia pracy przez bezrobotnych według powiatowych urzędów 
pracy woj. podlaskiego w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym) 

Podjęcia pracy 
przez bezrobot-
nych wg PUP 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 2181 2145 2253 2318 2167 1685 1479 

Białystok 12498 12751 13487 12901 11974 9953 8968 

Bielsk Podl. 1578 1520 1729 1584 1385 1298 1041 

Grajewo 1929 2111 2319 2320 2128 1988 1721 

Hajnówka 1178 1290 1141 1120 1115 980 892 

Kolno 1341 1319 1681 1680 1691 1535 1384 

Łomża 3477 3455 3758 3749 3649 3221 2805 

Mońki 904 993 1037 1076 1041 867 754 

Sejny 1263 1303 1310 1274 1236 995 919 

Siemiatycze 818 920 1088 1026 1096 888 774 

Sokółka 1984 2180 2375 2510 2712 2128 1843 

Suwałki 3930 3886 3639 3343 2764 2275 1984 

Wysokie Maz. 1345 1402 1505 1457 1396 1232 1049 

Zambrów 1666 1531 1526 1515 1404 1264 1131 

Woj. podlaskie 36092 36806 38848 37873 35758 30309 26744 
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TABLICA 29. Bezrobotni zarejestrowani „napływy” i wyrejestrowani „odpływy” 
w woj. podlaskim w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym) 

WYSZCZEGÓLNIENIE 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Nowo zarejestrowani bezro-
botni „napływ”, w tym: 

79729 71790 71460 66405 61440 54491 47789 

 po raz pierwszy 16914 14375 13466 12065 11268 9405 8805 

 po raz kolejny 62815 57415 57994 54340 50172 45086 38984 

- po pracach interwencyjnych 432 355 106 108 92 72 43 

- po robotach publicznych 788 429 315 377 364 294 216 

- po stażu 7507 6757 6960 6180 5319 4673 3092 

- po odbyciu przygotowania 
zawodowego dorosłych 

1 18 6 21 10 9 4 

- po szkoleniu 2095 1887 1579 1160 910 507 436 

- po pracach społecznie uży-
tecznych 

1017 820 847 900 932 603 423 

Wyrejestrowani bezrobotni 
„odpływ”, w tym z powodu: 

77545 82285 76835 73063 69804 57702 51298 

 podjęcia pracy, z tego: 36092 36806 38848 37873 35758 30309 26744 

- niesubsydiowanej, w tym: 31361 31124 32240 29395 27100 25023 22368 

- działalności gospodarczej - - 1209 1094 1282 1225 1156 

- pracy sezonowej 3440 3312 3783 3606 3553 2812 2507 

- subsydiowanej, w tym: 4731 5682 6608 8478 8658 5286 4376 

- prac interwencyjnych 1201 1487 2225 2148 2237 1538 1435 

- robót publicznych 1103 1068 1063 1143 1241 937 758 

- podjęcie dział. gospodarczej 1520 1678 1364 1328 1308 909 868 

- refundacji kosztów zatrudnie-
nia bezrobotnego 

845 1212 1310 1081 994 668 469 

- bonu na zasiedlenie - - 326 463 634 439 386 

- bonu zatrudnieniowego - - 83 34 27 35 1 

- dofinans. wynagrodzenia za 
zatrudnienie skierowanego 
bezrobotnego pow. 50 r.ż. 

- - 51 77 93 34 20 

 szkolenia 2066 1959 1596 1167 923 496 432 

 stażu 6855 8113 7238 6754 5947 4224 3310 

 przygotowania zawodowego 
dorosłych 

19 6 22 11 12 4 5 

 pracy społecznie użytecznej 1080 844 1037 955 975 634 447 

 odmowy bez uzasadnionej 
przyczyny przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej 
formy pomocy 

1032 959 1122 1622 2311 1792 1412 

 niepotwierdzenia gotowości do 
pracy 

18695 19361 14724 12252 11007 9816 8937 

 dobrowolnej rezygnacji ze sta-
tusu bezrobotnego 

5945 6893 6007 6183 5682 4901 4946 
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TABLICA 30. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet i formy pasywne 
w woj. podlaskim w latach 2013–2019 (w okresie sprawozdawczym) 

FORMY AKTYWNE w latach: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

 Podjęcia pracy ogółem, 
z tego: 

17498 17745 18665 17949 16831 14818 13303 

- pracy niesubsydiowanej, 

w tym: 
15401 15226 15705 14024 12905 12375 11256 

- działalności gospodarczej - - 385 303 369 399 366 

- pracy sezonowej 1681 1548 1861 1671 1691 1399 1288 

- pracy subsydiowanej, w tym 

w ramach: 
2097 2519 2960 3925 3926 2443 2047 

- prac interwencyjnych 711 865 1240 1184 1165 838 754 

- robót publicznych 483 495 483 532 654 520 428 

- środków na działalność 

gospodarczą 
536 589 465 483 445 313 283 

- refundacji kosztów wypo-
sażenia stanowiska pracy 
/ kosztów zatrudnienia 
bezrobotnego (od 2014r.) 

336 475 478 378 352 226 174 

- bonu na zasiedlenie - - 5 4 305 217 198 

- bonu zatrudnieniowego - - 45 11 9 13 1 

- dofinansowania wynagro-
dzenia za zatrudnienie 
skierowanego bezrobot-
nego pow. 50 roku życia 

- - 19 23 30 12 3 

 Szkolenia 600 567 297 188 109 77 71 

 Staże 4322 4985 4685 4483 3922 2818 2297 

 Przygotowanie zawodowe 
dorosłych 

13 1 8 6 6 3 3 

 Prace społecznie użyteczne 649 497 607 557 521 333 226 

FORMY PASYWNE w latach: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

 Nowo rejestrujące się kobie-
ty uprawnione do zasiłku 
dla bezrobotnych 

3070 2668 2808 2490 2493 2464 2391 

 Kobiety wyłączone z tytułu 
nabycia praw do świadcze-

nia przedemerytalnego 
7363 6176 6457 5680 5341 5190 4907 
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TABLICA 31. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w 
latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym) 

Prace inter-
wencyjne 
wg PUP 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
% do wyreje-
strowanych 
ogółem 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 11 12 24 14 26 13 14 Augustów 0,2 0,2 0,5 0,3 0,6 0,4 0,5 

Białystok 89 295 625 587 578 185 262 Białystok 0,3 1,1 2,3 2,4 2,5 1,0 1,5 

Bielsk Podl. 42 63 77 72 114 71 59 Bielsk Podl. 1,3 1,9 2,6 2,6 4,3 3,1 3,1 

Grajewo 167 155 158 182 180 166 122 Grajewo 4,1 3,5 3,6 4,5 4,6 4,8 3,7 

Hajnówka 86 107 101 90 159 158 122 Hajnówka 2,9 3,2 3,5 3,6 6,3 8,3 6,5 

Kolno 52 48 76 72 101 133 164 Kolno 1,7 1,5 2,2 2,2 3,3 4,9 7,0 

Łomża 122 86 166 190 231 192 137 Łomża 1,8 1,2 2,3 2,7 3,3 3,1 2,6 

Mońki 119 141 154 168 81 106 79 Mońki 5,8 5,9 7,2 7,0 3,6 5,9 5,1 

Sejny 22 18 41 27 32 17 8 Sejny 0,8 0,6 1,7 1,1 1,3 0,9 0,5 

Siemiatycze 83 80 99 82 82 73 107 Siemiatycze 3,8 3,6 4,2 3,9 3,8 3,9 6,3 

Sokółka 114 129 209 202 220 154 96 Sokółka 2,5 2,5 4,4 4,1 4,4 3,9 2,9 

Suwałki 68 102 226 246 168 89 74 Suwałki 0,8 1,2 3,2 3,7 2,9 2,0 1,8 

Wysokie Maz. 167 212 186 164 180 125 98 Wysokie Maz. 6,0 6,6 6,8 6,6 7,6 6,2 5,5 

Zambrów 59 39 83 52 85 56 93 Zambrów 1,7 1,1 2,5 1,6 2,9 2,1 3,8 

Woj. podla-
skie 

1201 1487 2225 2148 2237 1538 1435 
Woj. podla-
skie 

1,5 1,8 2,9 2,9 3,2 2,7 2,8 
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TABLICA 32. Bezrobotni skierowani do robót publicznych w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 
2013-2019 (w okresie sprawozdawczym) 

Roboty  
publiczne 
wg PUP 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
% do wyreje-
strowanych 
ogółem 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 64 94 113 121 137 100 77 Augustów 1,4 2,0 2,5 2,6 3,1 3,1 2,8 

Białystok 101 110 120 80 72 2 26 Białystok 0,4 0,4 0,5 0,3 0,3 0,0 0,2 

Bielsk Podl. 39 19 44 43 39 23 17 Bielsk Podl. 1,2 0,6 1,5 1,6 1,5 1,0 0,9 

Grajewo 67 78 81 68 53 50 40 Grajewo 1,6 1,8 1,9 1,7 1,4 1,5 1,2 

Hajnówka 92 69 104 109 119 84 79 Hajnówka 3,1 2,1 3,6 4,3 4,7 4,4 4,2 

Kolno 109 73 41 38 58 33 41 Kolno 3,6 2,2 1,2 1,2 1,9 1,2 1,7 

Łomża 198 195 223 246 211 208 137 Łomża 3,0 2,7 3,1 3,5 3,0 3,3 2,6 

Mońki 53 55 65 59 68 33 30 Mońki 2,6 2,3 3,0 2,5 3,0 1,8 2,0 

Sejny 205 218 83 146 157 115 122 Sejny 7,8 7,3 3,4 6,1 6,5 6,0 6,9 

Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 Siemiatycze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Sokółka 54 81 114 143 224 236 139 Sokółka 1,2 1,6 2,4 2,9 4,5 6,0 4,1 

Suwałki 114 47 47 44 56 24 19 Suwałki 1,4 0,6 0,7 0,7 1,0 0,5 0,5 

Wysokie Maz. 3 10 28 36 38 22 31 Wysokie Maz. 0,1 0,3 1,0 1,4 1,6 1,1 1,7 

Zambrów 4 19 0 10 9 7 0 Zambrów 0,1 0,5 0,0 0,3 0,3 0,3 0,0 

Woj. podla-
skie 

1103 1068 1063 1143 1241 937 758 
Woj. podla-
skie 

1,4 1,3 1,4 1,6 1,8 1,6 1,5 
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TABLICA 33. Bezrobotni, którzy otrzymali środki na podjęcie działalności gospodarczej w woj. podlaskim według powia-
towych urzędów pracy w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym) 

Środki na 
działalność 
gospodarczą 
wg PUP 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
% do wyreje-
strowanych 
ogółem 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 118 139 99 94 107 71 54 Augustów 2,6 2,9 2,2 2,0 2,5 2,2 2,0 

Białystok 650 636 518 576 576 337 421 Białystok 2,4 2,3 1,9 2,3 2,5 1,8 2,5 

Bielsk Podl. 59 69 52 40 52 43 34 Bielsk Podl. 1,9 2,0 1,7 1,5 2,0 1,9 1,8 

Grajewo 91 83 80 81 63 45 53 Grajewo 2,2 1,9 1,8 2,0 1,6 1,3 1,6 

Hajnówka 17 26 15 22 23 20 17 Hajnówka 0,6 0,8 0,5 0,9 0,9 1,0 0,9 

Kolno 66 93 43 39 34 31 32 Kolno 2,2 2,8 1,2 1,2 1,1 1,1 1,4 

Łomża 145 149 132 106 93 83 50 Łomża 2,2 2,0 1,8 1,5 1,3 1,3 0,9 

Mońki 27 31 32 28 33 28 21 Mońki 1,3 1,3 1,5 1,2 1,5 1,6 1,4 

Sejny 31 56 36 40 41 18 17 Sejny 1,2 1,9 1,5 1,7 1,7 0,9 1,0 

Siemiatycze 18 29 25 25 32 27 25 Siemiatycze 0,8 1,3 1,1 1,2 1,5 1,4 1,5 

Sokółka 60 75 69 65 68 50 38 Sokółka 1,3 1,5 1,5 1,3 1,4 1,3 1,1 

Suwałki 90 103 128 90 79 79 50 Suwałki 1,1 1,2 1,8 1,4 1,4 1,8 1,2 

Wysokie Maz. 85 105 85 77 67 44 30 Wysokie Maz. 3,1 3,3 3,1 3,1 2,8 2,2 1,7 

Zambrów 63 84 50 45 40 33 26 Zambrów 1,8 2,4 1,5 1,4 1,4 1,2 1,1 

Woj. podla-
skie 

1520 1678 1364 1328 1308 909 868 
Woj. podla-
skie 

2,0 2,0 1,8 1,8 1,9 1,6 1,7 
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TABLICA 34. Bezrobotni, którzy podjęli pracę w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy/kosztów zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim według powiatowych urzędów pracy w latach 2013-2019 
(w okresie sprawozdawczym) 

Refundacja  
kosztów za-
trudnienia 
bezrobotnego 
wg PUP 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
% do wyreje-
strowanych 
ogółem 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 86 95 83 78 64 28 25 Augustów 1,9 2,0 1,8 1,7 1,5 0,9 0,9 

Białystok 253 343 369 246 256 96 64 Białystok 0,9 1,2 1,4 1,0 1,1 0,5 0,4 

Bielsk Podl. 56 71 94 89 103 81 42 Bielsk Podl. 1,8 2,1 3,1 3,3 3,9 3,6 2,2 

Grajewo 81 84 102 91 64 64 51 Grajewo 2,0 1,9 2,3 2,3 1,7 1,9 1,6 

Hajnówka 8 21 14 15 6 9 8 Hajnówka 0,3 0,6 0,5 0,6 0,2 0,5 0,4 

Kolno 21 38 13 8 5 7 11 Kolno 0,7 1,2 0,4 0,2 0,2 0,3 0,5 

Łomża 136 149 194 173 155 95 52 Łomża 2,0 2,0 2,7 2,5 2,2 1,5 1,0 

Mońki 13 30 31 27 21 20 8 Mońki 0,6 1,3 1,5 1,1 0,9 1,1 0,5 

Sejny 12 15 12 16 3 5 3 Sejny 0,5 0,5 0,5 0,7 0,1 0,3 0,2 

Siemiatycze 23 57 65 40 53 44 48 Siemiatycze 1,1 2,6 2,8 1,9 2,5 2,4 2,8 

Sokółka 50 88 87 84 81 87 47 Sokółka 1,1 1,7 1,8 1,7 1,6 2,2 1,4 

Suwałki 49 103 118 89 66 44 38 Suwałki 0,6 1,2 1,7 1,3 1,1 1,0 0,9 

Wysokie Maz. 19 48 47 43 45 30 24 Wysokie Maz. 0,7 1,5 1,7 1,7 1,9 1,5 1,3 

Zambrów 38 70 81 82 72 58 48 Zambrów 1,1 2,0 2,5 2,6 2,4 2,1 2,0 

Woj. podla-
skie 

845 1212 1310 1081 994 668 469 
Woj. podla-
skie 

1,1 1,5 1,7 1,5 1,4 1,2 0,9 
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TABLICA 35. Bezrobotni skierowani na szkolenia, w tym w ramach bonu szkoleniowego w woj. podlaskim według powia-
towych urzędów pracy w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym) 

Szkolenia 
wg PUP 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

w tym w ra-
mach bonu 
szkoleniowe-
go wg PUP 

2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 131 194 98 56 45 20 19 Augustów 0 0 0 0 0 

Białystok 980 719 697 535 231 89 128 Białystok 176 118 104 69 87 

Bielsk Podl. 32 42 47 29 38 18 22 Bielsk Podl. 9 9 7 8 10 

Grajewo 18 34 28 23 24 23 9 Grajewo 4 11 14 12 6 

Hajnówka 70 124 51 29 45 1 3 Hajnówka 0 0 1 1 3 

Kolno 85 61 30 29 16 6 10 Kolno 14 16 10 5 9 

Łomża 81 99 93 61 61 29 13 Łomża 9 5 16 4 0 

Mońki 42 32 36 23 40 25 12 Mońki 13 11 8 8 7 

Sejny 91 95 38 45 58 43 53 Sejny 6 3 12 0 0 

Siemiatycze 28 29 23 8 22 8 8 Siemiatycze 1 0 2 0 0 

Sokółka 144 105 150 129 136 49 43 Sokółka 22 12 22 15 11 

Suwałki 217 158 137 104 104 101 80 Suwałki 4 0 0 0 0 

Wysokie Maz. 38 202 82 38 55 61 17 Wysokie Maz. 16 13 4 0 0 

Zambrów 109 65 86 58 48 23 15 Zambrów 0 0 0 0 0 

Woj. podla-
skie 

2066 1959 1596 1167 923 496 432 
Woj. podla-
skie 

274 198 200 122 133 
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TABLICA 36. Bezrobotni skierowani na staż u pracodawcy, w tym w ramach  bonu stażowego w woj. podlaskim według 
powiatowych urzędów pracy w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym) 

Staż u praco-
dawcy 
wg PUP 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
w tym bon 
stażowy 
wg PUP 

2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 391 466 573 466 428 266 193 Augustów 30 16 6 0 0 

Białystok 948 960 1190 929 760 533 545 Białystok 219 134 87 50 57 

Bielsk Podl. 406 428 318 330 279 171 161 Bielsk Podl. 26 12 8 0 1 

Grajewo 385 408 431 436 386 284 214 Grajewo 11 17 2 0 0 

Hajnówka 359 366 400 372 305 209 174 Hajnówka 4 0 0 0 0 

Kolno 641 790 705 758 623 540 401 Kolno 32 0 0 0 0 

Łomża 529 899 531 580 549 346 270 Łomża 10 5 0 0 0 

Mońki 326 421 358 296 209 181 150 Mońki 9 3 4 1 1 

Sejny 823 1007 642 617 625 463 367 Sejny 0 0 0 0 0 

Siemiatycze 337 339 370 331 297 210 206 Siemiatycze 1 1 0 0 0 

Sokółka 614 737 739 647 581 439 226 Sokółka 28 2 1 0 0 

Suwałki 412 382 338 288 257 93 115 Suwałki 20 0 0 0 0 

Wysokie Maz. 313 456 241 262 243 174 96 Wysokie Maz. 5 0 0 0 0 

Zambrów 371 454 402 442 405 315 192 Zambrów 25 0 0 0 0 

Woj. podla-
skie 

6855 8113 7238 6754 5947 4224 3310 
Woj. podla-
skie 

420 190 108 51 59 
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TABLICA 37. Bezrobotni skierowani do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych w woj. podlaskim według powia-
towych urzędów pracy w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym) 

Przygotowanie zawodowe doro-
słych wg PUP 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 0 0 0 0 0 0 0 

Białystok 0 0 13 0 1 0 0 

Bielsk Podl. 0 0 0 0 0 0 0 

Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 

Hajnówka 0 0 0 0 0 0 0 

Kolno 0 0 0 0 0 0 0 

Łomża 0 0 0 0 0 0 0 

Mońki 0 0 0 0 0 0 0 

Sejny 0 0 1 0 0 0 0 

Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 

Sokółka 0 0 0 0 0 0 0 

Suwałki 19 6 7 11 10 4 5 

Wysokie Maz. 0 0 1 0 1 0 0 

Zambrów 0 0 0 0 0 0 0 

Woj. podlaskie 19 6 22 11 12 4 5 
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TABLICA 38. Bezrobotni skierowani do prac społecznie użytecznych, w tym w ramach PAI w woj. podlaskim według po-
wiatowych urzędów pracy w latach 2013 - 2019 (w okresie sprawozdawczym) 

Prace społecznie 
użyteczne 
wg PUP 

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 
w tym  
w ramach PAI 
wg PUP 

2015 2016 2017 2018 2019 

Augustów 61 75 83 92 93 60 48 Augustów 0 0 9 0 0 

Białystok 371 80 186 145 183 50 0 Białystok 40 0 50 50 0 

Bielsk Podl. 53 54 65 47 41 23 23 Bielsk Podl. 28 21 20 0 0 

Grajewo 108 100 103 111 90 72 59 Grajewo 0 0 0 0 0 

Hajnówka 136 170 169 151 143 97 84 Hajnówka 0 0 0 0 0 

Kolno 0 20 61 70 53 10 10 Kolno 61 70 53 0 0 

Łomża 158 149 157 140 147 132 95 Łomża 20 20 0 0 0 

Mońki 12 13 14 16 16 16 15 Mońki 0 0 0 0 0 

Sejny 0 0 0 5 0 0 0 Sejny 0 5 0 0 0 

Siemiatycze 26 38 54 63 73 64 55 Siemiatycze 10 0 0 0 0 

Sokółka 52 52 53 55 58 58 21 Sokółka 0 10 20 20 0 

Suwałki 70 73 55 38 45 44 22 Suwałki 10 10 14 10 0 

Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 

Zambrów 33 20 37 22 33 8 15 Zambrów 22 0 0 0 0 

Woj. podlaskie 1080 844 1037 955 975 634 447 Woj. podlaskie 191 136 166 80 0 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

271 

TABLICA 39. Efektywność form wsparcia klientów powiatowych urzędów pracy w woj. podlaskim w 2019 roku  

Legenda:  * Liczba osób, które zakończyły uczestnictwo w programie, 
** Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia uczestnictwa w programie/prowadziły 

działalność gospodarczą 3 miesiące po zakończeniu umowy, 
*** Efektywność (procentowy udział uczestników podejmujących pracę w liczbie kończących uczestnictwo w programie) 

Formy 
wsparcia 
wg PUP 

X 
szko-
lenie 

w tym 
bon 

szko-
le-

niowy 

staż 

w tym 
bon 
sta-

żowy 

bon 
na 

zasie-
dlenie 

bon 
zatrud-
trudnie

nie-
niowy 

przy-
goto-
wanie 
zawo-
dowe 
doro-
słych 

prace 
inter-
wen-
cyjne 

roboty 
pu-

bliczne 

prace 
spo-
łecz-
nie 
uży-
tecz-
ne 

dofinan-
sowanie 
wynagro-

dzenia 
bezrobot-

nego 
pow. 50 

r.ż. 

środki 
na 

działal-
ność 

gospo-
darczą 

refunda-
cja kosz-
tów za-
trudnie-
nia bez-
robotne-

go 

pora-
dy 

indy-
widu-
alne 

szkole-
nie z 

zakresu 
umiejęt-

ności 
poszu-
kiwania 
pracy 

Augu-
stów 

* 19 0 190 0 13 0 0 14 90 36 0 0 36 177 0 

** 17 0 182 0 12 0 0 14 89 13 0 0 33 149 0 

*** 89,5 - 95,8 - 92,3 - - 100,0 98,9 36,1 - - 33,0 84,2 - 

Biały-
stok 

* 140 90 418 49 117 3 0 246 20 0 12 371 220 1221 8 

** 111 75 386 49 117 3 0 232 20 0 11 358 193 882 1 

*** 79,3 83,3 92,3 100,0 100,0 100,0 - 94,3 100,0 - 91,7 96,5 87,7 72,2 12,5 

Bielsk 
Podlaski 

* 21 10 157 1 17 0 0 67 19 22 10 39 58 163 0 

** 21 10 148 1 9 0 0 67 19 2 10 39 55 142 0 

*** 100,0 100,0 94,3 100,0 52,9 - - 100,0 100,0 9,1 100,0 100,0 94,8 87,1 - 

Grajewo 

* 9 7 230 0 70 8 0 170 41 61 11 49 31 214 0 

** 7 5 200 0 70 8 0 166 41 3 11 45 30 62 0 

*** 77,8 71,4 87,0 - 100,0 100,0 - 97,6 100,0 4,9 100,0 91,8 96,8 29,0 - 

Hajnów-
ka 

* 2 2 190 0 7 0 0 139 76 79 0 0 2 185 0 

** 2 2 157 0 7 0 0 123 69 9 0 0 2 179 0 

*** 100,0 100,0 82,6 - 100,0 - - 88,5 90,8 11,4 - - 100,0 96,8 - 
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Formy 
wsparcia 
wg PUP 

X 
szko-
lenie 

w tym 
bon 

szko-
le-

niowy 

staż 

w tym 
bon 
sta-

żowy 

bon 
na 

zasie-
dlenie 

bon 
zatrud-
trudnie

nie-
niowy 

przy-
goto-
wanie 
zawo-
dowe 
doro-
słych 

prace 
inter-
wen-
cyjne 

roboty 
pu-

bliczne 

prace 
spo-
łecz-
nie 
uży-
tecz-
ne 

dofinan-
sowanie 
wynagro-

dzenia 
bezrobot-

nego 
pow. 50 

r.ż. 

środki 
na 

działal-
ność 

gospo-
darczą 

refunda-
cja kosz-
tów za-
trudnie-
nia bez-
robotne-

go 

pora-
dy 

indy-
widu-
alne 

szkole-
nie z 

zakresu 
umiejęt-

ności 
poszu-
kiwania 
pracy 

Kolno 

* 10 9 339 0 37 0 0 131 37 10 0 34 7 259 0 

** 8 8 306 0 36 0 0 107 37 0 0 34 5 103 0 

*** 80,0 88,9 90,3 - 97,3 - - 81,7 100,0 0,0 - 100,0 71,4 39,8 - 

Łomża 

* 14 1 238 0 79 0 0 183 122 90 1 77 91 204 0 

** 12 1 204 0 77 0 0 165 119 19 1 75 74 177 0 

*** 85,7 100,0 85,7 - 97,5 - - 90,2 97,5 21,1 100,0 97,4 81,3 86,8 - 

Mońki 

* 12 7 158 0 13 0 0 87 32 14 0 0 0 9 8 

** 12 7 139 0 13 0 0 85 32 3 0 0 0 2 2 

*** 100,0 100,0 88,0 0,0 100,0 - - 97,7 100,0 21,4 - - - 22,2 25,0 

Sejny 

* 49 0 372 0 19 0 0 15 135 0 0 16 0 246 0 

** 46 0 321 0 19 0 0 15 120 0 0 16 0 237 0 

*** 93,9 - 86,3 - 100,0 - - 100,0 88,9 - - 100,0 - 96,3 - 

Siemia-
tycze 

* 9 0 184 0 24 0 0 74 0 46 0 30 31 211 0 

** 6 0 173 0 22 0 0 74 0 3 0 29 27 189 0 

*** 66,7 - 94,0 - 91,7 - - 100,0 - 6,5 - 96,7 87,1 89,6 - 

Sokółka 

* 44 11 296 0 0 0 0 125 191 27 0 58 54 700 0 

** 28 11 262 0 0 0 0 125 182 23 0 56 45 460 0 

*** 63,6 100,0 88,5 - - - - 100,0 95,3 85,2 - 96,6 83,3 65,7 - 

Suwałki 

* 84 0 106 0 0 0 4 73 18 17 0 70 34 487 0 

** 70 0 87 0 0 0 4 72 18 1 0 70 26 217 0 

*** 83,3 - 82,1 - - - 100,0 98,6 100,0 5,9 - 100,0 76,5 44,6 - 
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Formy 
wsparcia 
wg PUP 

X 
szko-
lenie 

w tym 
bon 

szko-
le-

niowy 

staż 

w tym 
bon 
sta-

żowy 

bon 
na 

zasie-
dlenie 

bon 
zatrud-
trudnie

nie-
niowy 

przy-
goto-
wanie 
zawo-
dowe 
doro-
słych 

prace 
inter-
wen-
cyjne 

roboty 
pu-

bliczne 

prace 
spo-
łecz-
nie 
uży-
tecz-
ne 

dofinan-
sowanie 
wynagro-

dzenia 
bezrobot-

nego 
pow. 50 

r.ż. 

środki 
na 

działal-
ność 

gospo-
darczą 

refunda-
cja kosz-
tów za-
trudnie-
nia bez-
robotne-

go 

pora-
dy 

indy-
widu-
alne 

szkole-
nie z 

zakresu 
umiejęt-

ności 
poszu-
kiwania 
pracy 

Wysokie 
Maz. 

* 18 0 169 0 0 0 0 110 25 0 0 0 35 249 0 

** 13 0 158 0 0 0 0 110 22 0 0 0 29 210 0 

*** 72,2 - 93,5 - - - - 100,0 88,0 - - - 82,9 84,3 - 

Za-
mbrów 

* 18 0 178 0 26 2 0 79 0 15 11 38 43 125 0 

** 17 0 154 0 26 2 0 76 0 1 10 37 39 47 0 

*** 94,4 - 86,5 - 100,0 100,0 - 96,2 - 6,7 90,9 97,4 90,7 37,6 - 

Woj. 
podla-
skie 

* 449 137 3225 50 422 13 4 1513 806 417 45 782 642 4450 16 

** 370 119 2877 50 408 13 4 1431 768 77 43 759 558 3056 3 

*** 82,4 86,9 89,2 100,0 96,7 100,0 100,0 94,6 95,3 18,5 95,6 97,1 86,9 68,7 18,8 
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TABLICA 40. Efektywność form wsparcia bezrobotnych klientów powiatowych urzędów pracy w woj. podlaskim 
w 2019 roku według wybranych kategorii bezrobotnych 

Legenda:  * Liczba osób, które zakończyły uczestnictwo w programie, 
** Liczba osób, które uzyskały zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesięcy od zakończenia uczestnictwa w programie/prowadziły 

działalność gospodarczą 3 miesiące po zakończeniu umowy, 
*** Efektywność (procentowy udział uczestników podejmujących pracę w liczbie kończących uczestnictwo w programie) 

Formy 
wsparcia 
wg grup 
klientów 

PUP 

X 
szko-
lenie 

w tym 
bon 

szkole
le-

niowy 

staż 

w tym 
bon 

stażo-
wy 

bon 
na 

zasie-
sie-
dle-
nie 

bon 
zatrud-

nie-
niowy 

przy-
goto-
wanie 
zawo-
dowe 
doro-
słych 

prace 
inter-

wencyj-
ne 

robo-
ty 

pu-
blicz-

ne 

prace 
spo-
łecz-
nie 
uży-

teczne 

dofi-
nanso-
wanie 
wyna-

grodze-
nia 

bezro-
botne-

go pow. 
50 r.ż. 

środki 
na dzia-
łalność 
gospo-
darczą 

refun-
dacja 

kosztów 
zatrud-
nienia 
bezro-

botnego 

porad-
nictwo 
zawo-
dowe 

indywi-
dualne 

szkole-
nie z 

zakresu 
umie-

jętności 
poszu-
kiwania 
pracy 

Bezro-
botni ogó-
łem,w tym: 

* 432 137 3198 50 422 13 4 1510 806 417 45 781 642 4414 16 

** 364 119 2872 50 408 13 4 1428 768 77 43 758 558 3055 3 

*** 84,3 86,9 89,8 100 96,7 100 100 94,6 95,3 18,5 95,6 97,1 86,9 69,2 18,8 

kobiety 

* 72 18 2219 35 204 6 3 822 468 207 15 279 231 2327 14 

** 67 18 1996 35 196 6 3 793 446 50 14 273 206 1615 3 

*** 93,1 100 90,0 100 96,1 100 100 96,5 95,3 24,2 93,3 97,8 89,2 69,4 21,4 

do 30 roku 
życia 

* 266 137 1867 50 422 13 1 540 209 22 x 425 236 2086 8 

** 223 119 1671 50 408 13 1 530 202 7 x 415 207 1573 1 

*** 83,8 86,9 89,5 100 96,7 100 100 98,1 96,7 31,8 x 97,6 87,7 75,4 12,5 

w tym do 
25 roku 
życia 

* 151 82 1189 28 181 7 0 282 87 4 x 130 112 1160 5 

** 134 73 1067 28 176 7 0 279 86 1 x 124 99 827 0 

*** 88,7 89,0 89,7 100 97,2 100 - 98,9 98,9 25,0 x 95,4 88,4 71,3 0,0 
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długo-
trwale 
bezro-
botni 

* 77 11 999 2 14 2 0 362 242 352 20 166 164 1604 10 

** 58 10 863 2 13 2 0 334 226 62 20 159 131 874 1 

*** 75,3 90,9 86,4 100 92,9 100 - 92,3 93,4 17,6 100 95,8 79,9 54,5 10,0 

powyżej 50 
roku życia 

* 24 x 336 x x x 1 375 250 194 45 48 101 685 0 

** 21 x 298 x x x 1 335 230 24 43 46 82 435 0 

*** 87,5 x 88,7 x x x 100 89,3 92,0 12,4 95,6 95,8 81,2 63,5 - 

w tym 
powyżej 60 
roku życia 

* 5 x 42 x x x 0 85 70 53 5 4 15 124 0 

** 4 x 34 x x x 0 69 61 5 5 2 12 75 0 

*** 80,0 x 81,0 x x x - 81,2 87,1 9,4 100 50,0 80,0 60,5 - 

korzysta-
jący ze 
świadczeń 
z pomocy 
społecznej 

* 0 0 56 0 0 0 0 9 17 21 0 2 5 93 0 

** 0 0 51 0 0 0 0 9 15 17 0 2 3 56 0 

*** - - 91,1 - - - - 100 88,2 81,0 - 100 60,0 60,2 - 

posiadają-
cy co naj-
mniej jed-
no dziecko 
do 6 r.ż. 

* 46 10 482 2 8 2 1 169 97 39 0 129 74 690 3 

** 42 9 437 2 8 2 1 166 96 13 0 128 59 433 1 

*** 91,3 90,0 90,7 100 100 100 100 98,2 99,0 33,3 - 99,2 79,7 62,8 33,3 

posiadają-
cy co naj-
mniej 1 
dziecko z 
niepełno-
sprawn. do 
18r.ż. 

* 1 0 4 0 0 0 0 1 3 1 0 2 2 7 0 

** 1 0 4 0 0 0 0 1 3 1 0 2 2 6 0 

*** 100 - 100 - - - - 100 100 100 - 100 100 85,7 - 

z niepeł-
nospraw-
nościami 

* 8 0 114 1 6 0 0 66 44 39 4 8 15 175 0 

** 8 0 96 1 5 0 0 62 40 5 4 8 13 107 0 

*** 100 - 84,2 100 83,3 - - 93,9 90,9 12,8 100 100 86,7 61,1 - 
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zamieszka-
li na wsi 

* 155 37 1407 11 130 5 1 651 424 190 14 234 210 1678 3 

** 134 34 1282 11 123 5 1 610 401 41 13 226 177 1150 0 

*** 86,5 91,9 91,1 100 94,6 100 100 93,7 94,6 21,6 92,9 96,6 84,3 68,5 0,0 

cudzo-
ziemcy 

* 5 3 11 1 0 0 0 7 7 5 0 6 3 35 0 

** 5 3 10 1 0 0 0 6 7 1 0 6 3 11 0 

*** 100 100 90,9 100 - - - 85,7 100 20,0 - 100 100 31,4 - 
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TABLICA 41. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych mia-
stach i gminach woj. podlaskiego w 2019 roku (stan w końcu roku) 

Powiaty i gminy  
woj. podlaskiego 

 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem, 
w tym: 

kobiety 
do 30 
roku 
życia 

w tym 
do 25 
roku 
życia 

pow. 
50 

roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

Woj. podlaskie ogółem 33277 15817 8980 4115 9232 18346 

Powiat augustowski, 
z tego: 

2123 985 580 296 606 1219 

Augustów - miasto 1076 487 223 102 348 614 

Augustów – obszar wiejski 216 104 79 45 49 112 

Bargłów Kościelny 198 103 65 41 48 135 

Lipsk - miasto 102 43 23 7 38 57 

Lipsk - obszar wiejski 107 45 50 34 17 57 

Nowinka 107 48 30 19 24 57 

Płaska 134 70 40 22 37 76 

Sztabin 183 85 70 26 45 111 

Powiat m. Białystok 7072 3386 1435 503 2094 3817 

Powiat białostocki, z tego: 3961 1876 993 433 1093 2155 

Choroszcz - miasto 92 40 23 11 20 47 

Choroszcz - obszar wiejski 181 87 42 22 54 84 

Czarna Białostocka - miasto 221 135 50 20 74 110 

Czarna Białostocka - obszar 
wiejski 

51 13 10 5 18 21 

Dobrzyniewo Duże 192 98 53 21 50 91 

Gródek 202 88 45 22 66 120 

Juchnowiec Kościelny 379 192 102 39 89 201 

Łapy - miasto 694 308 154 62 181 431 

Łapy - obszar wiejski 236 98 69 38 73 138 

Michałowo - miasto 99 41 20 10 31 57 

Michałowo - obszar wiejski 114 53 22 11 41 70 

Poświętne 121 60 42 20 29 78 

Supraśl - miasto 121 50 27 11 36 68 

Supraśl - obszar wiejski 235 113 58 20 54 110 

Suraż - miasto 33 13 9 6 10 21 

Suraż - obszar wiejski 32 11 7 3 10 18 

Turośń Kościelna 190 84 57 25 54 103 

Tykocin - miasto 54 24 17 10 19 24 

Tykocin - obszar wiejski 65 31 17 7 12 41 
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Powiaty i gminy  
woj. podlaskiego 

 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem, 
w tym: 

kobiety 
do 30 
roku 
życia 

w tym 
do 25 
roku 
życia 

pow. 
50 

roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

Wasilków - miasto 276 151 66 25 66 128 

Wasilków - obszar wiejski 125 70 28 10 39 62 

Zabłudów - miasto 65 37 24 8 16 34 

Zabłudów - obszar wiejski 146 59 36 19 45 80 

Zawady 37 20 15 8 6 18 

Powiat bielski, z tego: 1147 588 312 139 334 613 

Bielsk Podlaski - miasto 584 296 136 51 177 276 

Bielsk Podlaski - obszar 
wiejski 

140 76 39 15 46 76 

Brańsk - miasto 80 38 18 11 23 54 

Brańsk - obszar wiejski 66 35 30 17 15 38 

Boćki 76 43 26 16 20 50 

Orla 63 27 13 4 20 31 

Rudka 57 34 26 16 11 35 

Wyszki 81 39 24 9 22 53 

Powiat grajewski, z tego: 2059 1027 579 273 547 1084 

Grajewo - miasto 1064 554 272 119 285 577 

Grajewo (gm) 193 102 63 36 51 98 

Radziłów 149 72 50 31 42 77 

Rajgród - miasto 73 33 16 2 24 33 

Rajgród - obszar wiejski 161 85 53 28 41 84 

Szczuczyn - miasto 196 84 43 19 60 95 

Szczuczyn - obszar wiejski 89 38 36 16 13 49 

Wąsosz 134 59 46 22 31 71 

Powiat hajnowski, z tego: 1127 441 212 91 406 652 

Hajnówka - miasto 496 211 98 43 149 242 

Hajnówka - obszar wiejski 87 26 19 11 38 53 

Białowieża 83 17 16 10 27 56 

Czeremcha 110 55 35 15 32 74 

Czyże 31 12 7 4 9 21 

Dubicze Cerkiewne 37 13 5 1 17 26 

Kleszczele - miasto 36 15 5 1 16 22 

Kleszczele - obszar wiejski 32 10 3 0 16 18 

Narew 107 41 14 6 57 76 

Narewka 108 41 10 0 45 64 
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Powiaty i gminy  
woj. podlaskiego 

 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem, 
w tym: 

kobiety 
do 30 
roku 
życia 

w tym 
do 25 
roku 
życia 

pow. 
50 

roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

Powiat kolneński, z tego: 2247 1000 855 445 481 1515 

Kolno - miasto 638 274 179 86 166 399 

Kolno - obszar wiejski 521 239 220 127 89 320 

Grabowo 140 60 68 34 35 112 

Mały Płock 273 116 109 47 59 208 

Stawiski - miasto 150 75 42 17 44 111 

Stawiski - obszar wiejski 147 64 71 43 15 101 

Turośl 378 172 166 91 73 264 

Powiat m. Łomża 1814 990 440 172 527 865 

Powiat łomżyński, z tego: 1226 669 471 230 244 568 

Jedwabne - miasto 61 31 17 7 13 34 

Jedwabne - obszar wiejski 42 23 29 20 5 13 

Łomża 293 162 109 54 52 120 

Miastkowo 124 72 55 26 21 72 

Nowogród - miasto 75 39 25 9 25 31 

Nowogród - obszar wiejski 34 17 13 7 3 15 

Piątnica 231 129 98 44 46 106 

Przytuły 26 10 9 2 5 13 

Śniadowo 114 71 42 20 24 51 

Wizna 76 39 24 16 18 43 

Zbójna 150 76 50 25 32 70 

Powiat moniecki, z tego: 1021 498 348 181 271 566 

Goniądz - miasto 61 26 19 4 22 38 

Goniądz - obszar wiejski 58 26 16 9 7 31 

Jasionówka 77 32 21 13 23 44 

Jaświły 91 41 45 30 15 43 

Knyszyn - miasto 88 49 22 12 25 49 

Knyszyn - obszar wiejski 54 29 17 10 17 36 

Krypno 100 46 35 13 27 61 

Mońki - miasto 286 145 87 45 79 144 

Mońki - obszar wiejski 105 54 50 26 26 60 

Trzcianne 101 50 36 19 30 60 

Powiat sejneński, z tego: 1052 416 328 170 231 633 

Sejny - miasto 308 105 82 43 76 184 

Sejny - obszar wiejski 205 80 81 44 34 124 
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Powiaty i gminy  
woj. podlaskiego 

 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem, 
w tym: 

kobiety 
do 30 
roku 
życia 

w tym 
do 25 
roku 
życia 

pow. 
50 

roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

Giby 183 92 53 28 45 111 

Krasnopol 176 77 58 30 35 105 

Puńsk 180 62 54 25 41 109 

Powiat siemiatycki, z te-
go: 

1041 493 290 153 347 632 

Siemiatycze - miasto 351 170 93 46 102 189 

Siemiatycze - obszar wiejski 119 57 29 10 45 66 

Drohiczyn - miasto 54 26 13 9 14 34 

Drohiczyn - obszar wiejski 79 47 35 23 18 48 

Dziadkowice 62 30 17 8 20 35 

Grodzisk 67 28 28 20 18 42 

Mielnik 54 24 9 3 24 32 

Milejczyce 57 21 17 7 20 40 

Nurzec Stacja 155 69 28 14 74 120 

Perlejewo 43 21 21 13 12 26 

Powiat sokólski, z tego: 2727 1117 724 372 777 1801 

Dąbrowa Białostocka - mia-
sto 

288 106 78 40 79 191 

Dąbrowa Białostocka - ob-
szar wiejski 

240 86 83 44 56 163 

Janów 98 41 27 17 30 58 

Korycin 60 26 23 10 15 37 

Krynki - miasto 173 91 30 7 48 124 

Krynki - obszar wiejski 36 14 7 4 11 27 

Kuźnica Białostocka 189 85 37 20 63 136 

Nowy Dwór 132 49 41 20 22 106 

Sidra 113 51 38 23 26 67 

Sokółka - miasto 740 319 176 74 224 446 

Sokółka - obszar wiejski 263 111 67 48 85 161 

Suchowola - miasto 102 23 22 7 40 71 

Suchowola - obszar wiejski 154 53 68 42 29 110 

Szudziałowo 139 62 27 16 49 104 

Powiat m. Suwałki 1429 787 341 137 448 580 

Powiat suwalski, z tego: 548 282 194 87 121 206 

Bakałarzewo 41 17 13 8 7 11 

Filipów 82 35 27 12 22 38 
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Powiaty i gminy  
woj. podlaskiego 

 

Liczba 
bezro-

botnych 
ogółem, 
w tym: 

kobiety 
do 30 
roku 
życia 

w tym 
do 25 
roku 
życia 

pow. 
50 

roku 
życia 

długo-
trwale 
bezro-
botni*) 

Jeleniewo 40 18 18 6 7 7 

Przerośl 52 29 18 9 13 25 

Raczki 82 42 32 11 17 34 

Rutka Tartak 23 13 10 5 5 6 

Suwałki - obszar wiejski 130 66 35 14 32 52 

Szypliszki 66 47 28 18 13 20 

Wiżajny 32 15 13 4 5 13 

Powiat wysokomazowiec-
ki, z tego: 

1545 643 554 265 376 877 

Wysokie Mazowieckie - 
miasto 

247 101 58 23 71 118 

Wysokie Mazowieckie - 
obszar wiejski 

123 51 51 24 28 68 

Ciechanowiec - miasto 203 79 64 27 65 112 

Ciechanowiec - obszar wiej-
ski 

86 35 34 19 18 46 

Czyżew Osada - miasto 72 27 19 9 22 37 

Czyżew Osada - obszar 
wiejski 

87 40 28 15 25 57 

Klukowo 137 59 61 30 22 90 

Kobylin Borzymy 50 18 26 11 4 27 

Kulesze Kościelne 65 37 31 17 12 42 

Nowe Piekuty 79 28 38 22 19 38 

Sokoły 169 68 66 30 37 104 

Szepietowo - miasto 98 43 23 11 25 62 

Szepietowo - obszar wiejski 129 57 55 27 28 76 

Powiat zambrowski 1138 619 324 168 329 563 

Zambrów - miasto 743 410 201 110 224 372 

Zambrów - obszar wiejski 187 105 44 23 51 94 

Kołaki Kościelne 25 14 10 2 7 12 

Rutki 113 55 36 16 35 59 

Szumowo 70 35 33 17 12 26 

*) zgodnie z definicją zawartą w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
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TABLICA 42. Zarejestrowani bezrobotni i oferty pracy według elementarnych 
grup zawodów w woj. podlaskim w 2019 roku 

Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

0000 Bez zawodu 8016 1399 5513 0 0 8016 

0110 
Oficerowie sił zbroj-
nych 

0 0 1 0 0 0 

0210 
Podoficerowie sił 
zbrojnych 

1 0 0 0 0 1 

0310 Żołnierze szeregowi 12 0 8 0 0 12 

1120 
Dyrektorzy generalni 
i zarządzający 

37 0 29 4 0 33 

1211 
Kierownicy do spraw 
finansowych 

4 0 4 28 0 -24 

1212 
Kierownicy do spraw 
zarządzania zaso-
bami ludzkimi 

9 0 5 1 0 8 

1213 
Kierownicy do spraw 
strategii i planowania 

7 0 4 0 0 7 

1219 

Kierownicy do spraw 
obsługi biznesu i 
zarządzania gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wani 

8 0 7 7 1 1 

1221 
Kierownicy do spraw 
marketingu i sprze-
daży 

32 4 22 2 2 30 

1222 
Kierownicy do spraw 
reklamy i public rela-
tions 

2 0 2 0 0 2 

1223 
Kierownicy do spraw 
badań i rozwoju 

2 0 2 0 0 2 

1311 
Kierownicy produkcji 
w rolnictwie i leśnic-
twie 

2 1 2 0 0 2 

1321 
Kierownicy do spraw 
produkcji przemysło-
wej 

15 0 6 11 2 4 

1323 
Kierownicy do spraw 
budownictwa 

9 0 8 14 0 -5 

1324 
Kierownicy do spraw 
logistyki i dziedzin 

15 0 12 12 0 3 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

pokrewnych 

1330 

Kierownicy do spraw 
technologii informa-
tycznych i telekomu-
nikacyjnych 

5 0 5 1 0 4 

1341 
Kierownicy w instytu-
cjach opieki nad 
dziećmi 

1 0 0 1 0 0 

1345 
Kierownicy w instytu-
cjach edukacyjnych 

1 0 1 0 0 1 

1346 
Kierownicy w instytu-
cjach finansowych i 
ubezpieczeniowych 

0 0 1 0 0 0 

1349 

Kierownicy w instytu-
cjach usług wyspe-
cjalizowanych gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wani 

9 0 9 2 0 7 

1411 
Kierownicy w hote-
larstwie 

0 0 0 2 0 -2 

1412 
Kierownicy w gastro-
nomii 

13 0 8 4 1 9 

1420 
Kierownicy w handlu 
detalicznym i hurto-
wym 

29 0 19 21 0 8 

1431 
Kierownicy do spraw 
sportu, rekreacji i 
rozrywki 

3 0 2 1 1 2 

1439 

Kierownicy do spraw 
innych typów usług 
gdzie indziej nieskla-
syfikowani 

50 0 32 8 2 42 

2111 
Fizycy i astronomo-
wie 

7 2 6 0 0 7 

2112 Meteorolodzy 0 0 0 1 0 -1 

2113 Chemicy 60 23 26 4 2 56 

2114 
Specjaliści nauk o 
Ziemi 

4 1 2 0 0 4 

2120 
Matematycy, aktua-
riusze i statystycy 

46 12 15 1 1 45 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2131 Biolodzy i pokrewni 66 21 36 2 2 64 

2132 
Specjaliści w zakre-
sie rolnictwa, leśnic-
twa i pokrewni 

197 39 97 25 15 172 

2133 
Specjaliści do spraw 
ochrony środowiska 

100 9 47 3 1 97 

2141 
Inżynierowie do 
spraw przemysłu i 
produkcji 

80 17 31 25 2 55 

2142 
Inżynierowie budow-
nictwa 

176 30 94 44 5 132 

2143 
Inżynierowie inżynie-
rii środowiska 

148 33 78 20 4 128 

2144 
Inżynierowie mecha-
nicy 

127 16 79 7 0 120 

2145 
Inżynierowie chemicy 
i pokrewni 

52 11 24 8 2 44 

2146 
Inżynierowie górnic-
twa i metalurgii 

1 0 1 1 0 0 

2149 
Inżynierowie gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wani 

232 72 90 21 1 211 

2151 
Inżynierowie elektry-
cy 

34 5 16 4 1 30 

2152 
Inżynierowie elektro-
nicy 

24 5 15 3 0 21 

2153 
Inżynierowie teleko-
munikacji 

11 4 6 1 0 10 

2161 Architekci 185 51 97 36 23 149 

2162 Architekci krajobrazu 23 8 13 4 0 19 

2163 
Projektanci wzornic-
twa przemysłowego i 
odzieży 

10 1 5 3 1 7 

2164 
Urbaniści i inżynie-
rowie ruchu drogo-
wego 

6 1 3 0 0 6 

2165 
Kartografowie i geo-
deci 

52 23 10 10 1 42 

2166 
Projektanci grafiki i 
multimediów 

79 13 33 19 9 60 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2211 

Lekarze bez specjali-
zacji, w trakcie spe-
cjalizacji lub ze spe-
cjalizacją I stopnia 

128 8 47 7 0 121 

2212 

Lekarze specjaliści 
(ze specjalizacją II 
stopnia lub tytułem 
specjalisty) 

2 0 1 0 0 2 

2221 
Pielęgniarki bez spe-
cjalizacji lub w trakcie 
specjalizacji 

67 8 46 84 3 -17 

2222 
Pielęgniarki z tytułem 
specjalisty 

2 0 2 0 0 2 

2231 
Położne bez specjali-
zacji lub w trakcie 
specjalizacji 

9 0 11 33 1 -24 

2240 
Specjaliści do spraw 
ratownictwa medycz-
nego 

5 0 1 0 0 5 

2251 
Lekarze weterynarii 
bez specjalizacji lub 
w trakcie specjalizacji 

35 23 5 19 11 16 

2252 
Lekarze weterynarii 
specjaliści 

1 1 0 0 0 1 

2261 

Lekarze dentyści bez 
specjalizacji, w trak-
cie specjalizacji lub 
ze spaecjalizacją I 
stopnia 

9 3 3 1 0 8 

2262 

Lekarze dentyści 
specjaliści (ze spe-
cjalizacją II stopnia 
lub tytułem specjali-
sty) 

4 0 2 0 0 4 

2271 

Diagności laborato-
ryjni bez specjalizacji 
lub w trakcie specja-
lizacji 

7 0 10 4 0 3 

2272 
Diagności laborato-
ryjni specjaliści 

2 1 1 2 0 0 

2281 Farmaceuci bez spe- 23 10 6 4 3 19 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

cjalizacji lub w trakcie 
specjalizacji 

2282 
Farmaceuci specjali-
ści 

2 0 5 2 1 0 

2291 

Specjaliści do spraw 
higieny, bezpieczeń-
stwa pracy i ochrony 
środowiska 

30 6 21 15 6 15 

2292 Fizjoterapeuci 92 37 40 47 14 45 

2293 
Dietetycy i specjaliści 
do spraw żywienia 

25 8 13 2 0 23 

2294 
Audiofonolodzy i 
logopedzi 

7 1 4 15 0 -8 

2295 Optometryści 0 0 0 1 1 -1 

2299 
Specjaliści ochrony 
zdrowia gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

141 46 55 13 10 128 

2310 
Nauczyciele akade-
miccy 

10 0 10 0 0 10 

2320 
Nauczyciele kształ-
cenia zawodowego 

16 1 16 28 0 -12 

2330 

Nauczyciele gimna-
zjów i szkół ponad-
gimnazjalnych (z 
wyjątkiem nauczycieli 
kształcenia zawodo-
wego) 

283 19 191 107 1 176 

2341 
Nauczyciele szkół 
podstawowych 

119 19 69 68 5 51 

2342 
Specjaliści do spraw 
wychowania małego 
dziecka 

80 13 38 112 29 -32 

2351 
Wizytatorzy i specja-
liści metod nauczania 

2 0 1 0 0 2 

2352 
Nauczyciele szkół 
specjalnych 

16 1 7 21 1 -5 

2353 
Lektorzy języków 
obcych 

16 3 4 62 2 -46 

2354 
Nauczyciele muzyki 
w placówkach po-
zaszkolnych 

1 0 0 1 0 0 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2355 
Nauczyciele sztuki w 
placówkach pozasz-
kolnych 

6 0 8 5 5 1 

2356 
Instruktorzy techno-
logii informatycznych 

1 0 1 0 0 1 

2359 

Specjaliści nauczania 
i wychowania gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wani 

462 49 272 78 16 384 

2411 
Specjaliści do spraw 
księgowości i ra-
chunkowości 

127 26 49 9 5 118 

2412 
Doradcy finansowi i 
inwestycyjni 

37 3 16 6 4 31 

2413 Analitycy finansowi 90 2 53 3 2 87 

2421 
Specjaliści do spraw 
zarządzania i organi-
zacji 

613 131 305 18 3 595 

2422 
Specjaliści do spraw 
administracji i rozwo-
ju 

957 162 552 41 15 916 

2423 
Specjaliści do spraw 
zarządzania zaso-
bami ludzkimi 

43 1 18 47 6 -4 

2424 
Specjaliści do spraw 
szkoleń zawodowych 
i rozwoju kadr 

10 1 6 4 3 6 

2431 
Specjaliści do spraw 
reklamy i marketingu 

182 12 129 63 35 119 

2432 
Specjaliści do spraw 
public relations 

5 0 1 0 0 5 

2433 

Specjaliści do spraw 
sprzedaży (z wyłą-
czeniem technologii 
informacyjno-
komunikacyjnych) 

81 4 42 81 26 0 

2434 

Specjaliści do spraw 
sprzedaży z dziedzi-
ny technologii telein-
formatycznych 

2 0 2 0 0 2 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2440 
Specjaliści do spraw 
rynku nieruchomości 

18 4 14 13 4 5 

2511 
Analitycy systemów 
komputerowych 

5 0 2 4 0 1 

2512 
Specjaliści do spraw 
rozwoju systemów 
informatycznych 

11 1 8 2 1 9 

2513 
Projektanci aplikacji 
sieciowych i multi-
mediów 

3 1 0 0 0 3 

2514 Programiści aplikacji 18 5 6 5 4 13 

2519 

Analitycy systemów 
komputerowych i 
programiści gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wani 

101 19 56 5 2 96 

2521 
Projektanci i admini-
stratorzy baz danych 

6 0 1 1 0 5 

2522 
Administratorzy sys-
temów komputero-
wych 

3 0 1 3 0 0 

2523 
Specjaliści do spraw 
sieci komputerowych 

3 1 6 1 0 2 

2529 

Specjaliści do spraw 
baz danych i sieci 
komputerowych 
gdzie indziej nieskla-
syfikowani 

2 1 1 1 0 1 

2611 
Adwokaci, radcy 
prawni i prokuratorzy 

6 0 2 10 10 -4 

2619 

Specjaliści z dziedzi-
ny prawa gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani 

298 77 156 28 22 270 

2621 
Archiwiści i muzeal-
nicy 

3 0 3 18 17 -15 

2622 
Bibliotekoznawcy i 
specjaliści zarządza-
nia informacją 

8 0 11 3 1 5 

2631 Ekonomiści 512 104 274 6 2 506 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

2632 
Archeolodzy, socjo-
lodzy i specjaliści 
dziedzin pokrewnych 

186 51 83 0 0 186 

2633 
Filozofowie, historycy 
i politolodzy 

167 14 95 0 0 167 

2634 
Psycholodzy i po-
krewni 

42 19 25 25 3 17 

2635 
Specjaliści do spraw 
społecznych 

125 36 53 5 3 120 

2641 
Literaci i inni autorzy 
tekstów 

4 0 3 0 0 4 

2642 Dziennikarze 39 10 15 14 11 25 

2643 Filolodzy i tłumacze 279 42 136 0 0 279 

2651 Artyści plastycy 28 2 15 4 0 24 

2652 
Kompozytorzy, arty-
ści muzycy i śpiewa-
cy 

16 2 11 0 0 16 

2653 
Choreografowie i 
tancerze 

1 1 0 0 0 1 

2654 
Producenci filmowi, 
reżyserzy i pokrewni 

5 0 1 0 0 5 

2655 Aktorzy 5 1 3 1 0 4 

2656 
Prezenterzy radiowi, 
telewizyjni i pokrewni 

3 0 1 0 0 3 

3111 
Technicy nauk che-
micznych, fizycznych 
i pokrewni 

113 13 59 39 11 74 

3112 
Technicy budownic-
twa 

386 48 250 29 5 357 

3113 Technicy elektrycy 136 5 99 17 0 119 

3114 
Technicy elektronicy i 
pokrewni 

161 9 117 3 0 158 

3115 Technicy mechanicy 958 119 635 63 8 895 

3116 
Technicy technologii 
chemicznej i pokrew-
ni 

6 0 3 0 0 6 

3117 
Technicy górnictwa, 
metalurgii i pokrewni 

4 0 3 0 0 4 

3118 Kreślarze 0 0 1 4 1 -4 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3119 

Technicy nauk fi-
zycznych i technicz-
nych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

393 18 319 36 5 357 

3122 
Mistrzowie produkcji 
w przemyśle prze-
twórczym 

6 0 2 8 2 -2 

3123 
Mistrzowie produkcji 
w budownictwie 

1 0 1 1 0 0 

3131 
Operatorzy urządzeń 
energetycznych 

4 0 5 1 1 3 

3132 

Operatorzy urządzeń 
do spalania odpa-
dów, uzdatniania 
wody i pokrewni 

10 0 9 12 4 -2 

3139 

Kontrolerzy (sterow-
niczy) procesów 
przemysłowych gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wani 

12 1 3 38 9 -26 

3141 

Technicy nauk biolo-
gicznych (z wyłącze-
niem nauk medycz-
nych) 

2 0 3 1 0 1 

3142 
Technicy rolnictwa i 
pokrewni 

505 46 422 2 0 503 

3143 Technicy leśnictwa 32 5 33 1 0 31 

3144 
Technicy technologii 
żywności 

250 25 187 4 1 246 

3151 
Pracownicy służb 
technicznych żeglugi 

1 0 1 0 0 1 

3152 
Oficerowie pokłado-
wi, piloci żeglugi i 
pokrewni 

10 2 4 0 0 10 

3153 
Piloci statków po-
wietrznych i personel 
pokrewny 

5 2 1 0 0 5 

3155 
Technicy urządzeń 
ruchu lotniczego 

1 0 2 0 0 1 

3211 
Operatorzy aparatury 
medycznej 

14 2 12 24 2 -10 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

3212 
Technicy analityki 
medycznej 

13 0 17 1 0 12 

3213 
Technicy farmaceu-
tyczni 

76 17 32 29 24 47 

3214 
Technicy medyczni i 
dentystyczni 

29 9 18 5 3 24 

3220 
Dietetycy i żywie-
niowcy 

224 14 166 7 2 217 

3230 

Praktykujący niekon-
wencjonalne lub 
komplementarne 
metody terapii 

6 1 4 8 1 -2 

3240 Technicy weterynarii 70 20 40 27 20 43 

3251 
Asystenci denty-
styczni 

42 5 27 23 10 19 

3253 Optycy okularowi 4 1 2 0 0 4 

3254 
Technicy fizjoterapii i 
masażyści 

83 13 46 8 3 75 

3255 

Średni personel 
ochrony środowiska, 
medycyny pracy i 
bhp 

119 3 96 9 2 110 

3256 Ratownicy medyczni 38 7 21 13 5 25 

3259 

Średni personel do 
spraw zdrowia gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wany 

92 2 86 116 78 -24 

3311 
Dealerzy i maklerzy 
aktywów finansowych 

8 0 8 0 0 8 

3312 
Pracownicy do spraw 
kredytów, pożyczek i 
pokrewni 

9 0 6 4 2 5 

3313 Księgowi 73 1 56 130 40 -57 

3314 
Średni personel do 
spraw statystyki i 
dziedzin pokrewnych 

810 81 565 10 7 800 

3315 
Rzeczoznawcy (z 
wyłączeniem mająt-
kowych) 

2 0 2 1 0 1 

3321 Agenci ubezpiecze- 22 0 16 15 12 7 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

niowi 

3322 
Przedstawiciele han-
dlowi 

158 2 115 101 33 57 

3323 Zaopatrzeniowcy 48 0 36 35 19 13 

3324 Pośrednicy handlowi 8 0 5 6 2 2 

3331 
Spedytorzy i pokrew-
ni 

120 20 60 43 20 77 

3332 
Organizatorzy konfe-
rencji i imprez 

7 0 3 6 4 1 

3333 
Pośrednicy pracy i 
zatrudnienia 

4 0 0 19 10 -15 

3334 
Agenci i administrato-
rzy nieruchomości 

7 1 5 4 2 3 

3339 

Pośrednicy usług 
biznesowych gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wani 

28 12 17 3 3 25 

3341 Kierownicy biura 5 0 4 1 0 4 

3342 Sekretarze prawni 1 0 1 4 4 -3 

3343 
Pracownicy admini-
stracyjni i sekretarze 
biura zarządu 

205 7 162 167 151 38 

3344 
Sekretarze medyczni 
i pokrewni 

14 0 7 9 7 5 

3351 
Funkcjonariusze celni 
i ochrony granic 

13 1 5 0 0 13 

3352 
Urzędnicy do spraw 
podatków 

0 0 0 13 11 -13 

3353 
Urzędnicy do spraw 
świadczeń społecz-
nych 

2 0 1 13 10 -11 

3354 
Urzędnicy organów 
udzielających licencji 

0 0 0 2 2 -2 

3355 Policjanci 12 0 14 0 0 12 

3356 
Funkcjonariusze 
służby więziennej 

5 0 5 0 0 5 

3359 
Urzędnicy państwowi 
do spraw nadzoru 
gdzie indziej nieskla-

1 0 1 0 0 1 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

syfikowani 

3411 
Średni personel z 
dziedziny prawa i 
pokrewny 

4 0 1 7 7 -3 

3412 

Pracownicy wsparcia 
rodziny, pomocy 
społecznej i pracy 
socjalnej 

159 16 126 211 86 -52 

3413 
Pracownicy z zakre-
su działalności reli-
gijnej 

1 0 1 0 0 1 

3421 Sportowcy i dżokeje 5 0 3 0 0 5 

3422 
Trenerzy, instruktorzy 
i działacze sportowi 

15 0 10 8 8 7 

3423 
Instruktorzy fitness i 
rekreacji ruchowej 

12 2 8 11 5 1 

3431 Fotografowie 37 4 22 3 1 34 

3432 
Plastycy, dekoratorzy 
wnętrz i pokrewni 

96 18 72 10 7 86 

3433 

Pracownicy bibliotek, 
galerii, muzeów, in-
formacji naukowej i 
pokrewni 

13 1 7 16 8 -3 

3434 
Szefowie kuchni i 
organizatorzy usług 
gastronomicznych 

401 166 175 8 1 393 

3436 Muzycy i pokrewni 15 4 10 1 0 14 

3439 

Średni personel w 
zakresie działalności 
artystycznej i kultu-
ralnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany 

16 2 13 28 21 -12 

3511 
Operatorzy urządzeń 
teleinformatycznych 

28 11 13 1 1 27 

3512 
Technicy wsparcia 
informatycznego i 
technicznego 

339 53 193 21 7 318 

3513 
Operatorzy sieci i 
systemów kompute-

7 0 10 3 3 4 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

rowych 

3514 
Technicy sieci inter-
netowych 

4 1 3 10 5 -6 

3521 

Operatorzy urządzeń 
do rejestracji i 
transmisji obrazu i 
dźwięku 

23 2 6 4 3 19 

3522 
Operatorzy urządzeń 
telekomunikacyjnych 

24 1 19 1 0 23 

4110 
Pracownicy obsługi 
biurowej 

518 31 347 1209 931 -691 

4120 Sekretarki (ogólne) 42 2 35 83 68 -41 

4131 
Maszynistki i opera-
torzy edytorów tekstu 

3 0 3 0 0 3 

4132 
Operatorzy wprowa-
dzania danych 

11 1 3 13 2 -2 

4211 
Kasjerzy bankowi i 
pokrewni 

60 1 51 6 4 54 

4212 
Bukmacherzy, kru-
pierzy i pokrewni 

8 0 4 1 1 7 

4213 
Pracownicy lombar-
dów i instytucji po-
życzkowych 

4 1 3 5 1 -1 

4214 
Windykatorzy i po-
krewni 

13 0 7 4 3 9 

4221 
Konsultanci i inni 
pracownicy biur po-
dróży 

100 26 44 6 5 94 

4222 

Pracownicy centrów 
obsługi telefonicznej 
(pracownicy call cen-
ter) 

28 4 15 5 0 23 

4223 
Operatorzy centrali 
telefonicznych 

15 0 14 2 2 13 

4224 
Recepcjoniści hote-
lowi 

215 51 127 21 2 194 

4225 
Pracownicy biur in-
formacji 

9 0 3 8 5 1 

4226 
Recepcjoniści (z 
wyłączeniem hotelo-

102 7 50 117 75 -15 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

wych) 

4227 Ankieterzy 3 0 3 22 0 -19 

4311 
Pracownicy do spraw 
rachunkowości i 
księgowości 

110 7 65 131 93 -21 

4312 
Pracownicy do spraw 
statystyki, finansów i 
ubezpieczeń 

25 0 17 23 12 2 

4313 
Pracownicy obsługi 
płacowej 

0 0 0 10 5 -10 

4321 
Magazynierzy i po-
krewni 

559 9 286 622 116 -63 

4322 Planiści produkcyjni 2 0 1 5 0 -3 

4323 
Pracownicy do spraw 
transportu 

27 0 10 8 2 19 

4411 
Pomocnicy biblio-
teczni 

2 0 3 16 14 -14 

4412 Listonosze i pokrewni 62 2 46 13 5 49 

4413 
Kodowacze, korekto-
rzy i pokrewni 

3 0 2 0 0 3 

4414 
Technicy archiwiści i 
pokrewni 

1 0 1 17 17 -16 

4415 
Pracownicy działów 
kadr 

4 0 4 17 9 -13 

4419 
Pracownicy obsługi 
biura gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

12 2 11 47 22 -35 

5111 Stewardzi 3 0 1 0 0 3 

5112 
Konduktorzy i po-
krewni 

5 0 3 0 0 5 

5113 
Przewodnicy tury-
styczni i piloci wycie-
czek 

4 0 2 5 2 -1 

5120 Kucharze 1083 100 769 704 72 379 

5131 Kelnerzy 281 14 184 181 63 100 

5132 Barmani 131 4 77 63 31 68 

5141 Fryzjerzy 758 124 539 205 100 553 

5142 Kosmetyczki i po- 213 31 150 137 80 76 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

krewni 

5151 
Pracownicy obsługi 
technicznej biur, ho-
teli i innych obiektów 

7 0 5 10 4 -3 

5152 
Pracownicy usług 
domowych 

22 3 10 1 0 21 

5153 
Gospodarze budyn-
ków 

735 4 654 967 796 -232 

5163 
Pracownicy zakładów 
pogrzebowych 

1 0 3 14 4 -13 

5164 

Opiekunowie zwie-
rząt domowych i pra-
cownicy zajmujący 
się zwierzętami 

7 0 5 15 2 -8 

5165 
Instruktorzy nauki 
jazdy 

7 0 2 3 0 4 

5169 

Pracownicy usług 
osobistych gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wani 

10 1 4 3 1 7 

5211 
Sprzedawcy na tar-
gowiskach i bazarach 

4 0 2 5 2 -1 

5212 
Sprzedawcy uliczni 
żywności 

2 0 1 0 0 2 

5221 Właściciele sklepów 23 0 24 0 0 23 

5222 
Kierownicy sprzeda-
ży w marketach 

4 1 5 0 0 4 

5223 
Sprzedawcy sklepowi 
(ekspedienci) 

3450 186 2529 1497 552 1953 

5230 
Kasjerzy i sprzedaw-
cy biletów 

129 9 95 52 20 77 

5243 
Agenci sprzedaży 
bezpośredniej 

30 3 11 7 4 23 

5244 

Sprzedawcy (konsul-
tanci) w centrach 
sprzedaży telefonicz-
nej / internetowej 

53 3 23 101 12 -48 

5245 
Sprzedawcy w stacji 
paliw 

60 1 29 77 19 -17 

5246 Wydawcy posiłków 16 0 11 13 7 3 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

5249 

Pracownicy sprzeda-
ży i pokrewni gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wani 

230 9 111 158 47 72 

5311 
Opiekunowie dzie-
cięcy 

31 1 18 104 82 -73 

5312 Asystenci nauczycieli 44 1 16 117 91 -73 

5321 
Pomocniczy personel 
medyczny 

42 6 32 34 11 8 

5322 
Pracownicy domowej 
opieki osobistej 

59 0 53 96 34 -37 

5329 

Pracownicy opieki 
osobistej w ochronie 
zdrowia i pokrewni 
gdzie indziej nieskla-
syfikowani 

54 1 44 63 21 -9 

5411 Strażacy 2 0 3 1 0 1 

5413 
Pracownicy ochrony 
osób i mienia 

210 4 142 184 16 26 

5419 
Pracownicy usług 
ochrony gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

20 1 16 22 2 -2 

6111 
Rolnicy upraw polo-
wych 

115 0 111 1 1 114 

6112 Sadownicy 2 0 2 0 0 2 

6113 Ogrodnicy 130 3 110 72 42 58 

6114 
Rolnicy upraw mie-
szanych 

7 0 6 0 0 7 

6121 
Hodowcy zwierząt 
gospodarskich i do-
mowych 

6 0 7 30 24 -24 

6122 Hodowcy drobiu 3 0 6 7 1 -4 

6129 
Hodowcy zwierząt 
gdzie indziej nieskla-
syfikowani 

13 0 18 0 0 13 

6130 
Rolnicy produkcji 
roślinnej i zwierzęcej 

262 15 281 10 6 252 

6210 
Robotnicy leśni i 
pokrewni 

146 0 148 30 13 116 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

6221 Hodowcy ryb 2 0 1 0 0 2 

6222 Rybacy śródlądowi 1 0 1 0 0 1 

6223 Rybacy morscy 2 0 1 0 0 2 

6330 

Rolnicy produkcji 
roślinnej i zwierzęcej 
pracujący na własne 
potrzeby 

5 0 10 0 0 5 

6340 
Rybacy i zbieracze 
pracujący na własne 
potrzeby 

8 0 8 30 0 -22 

7111 
Monterzy konstrukcji 
budowlanych i kon-
serwatorzy budynków 

26 0 25 42 25 -16 

7112 Murarze i pokrewni 526 19 466 320 31 206 

7113 
Robotnicy obróbki 
kamienia 

34 1 23 19 4 15 

7114 
Betoniarze, betonia-
rze zbrojarze i po-
krewni 

124 0 120 150 8 -26 

7115 
Cieśle i stolarze bu-
dowlani 

232 4 186 433 8 -201 

7116 
Robotnicy budowy 
dróg 

5 0 6 17 1 -12 

7117 
Monterzy budownic-
twa wodnego 

6 0 7 0 0 6 

7119 

Robotnicy robót sta-
nu surowego i po-
krewni gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

23 0 9 23 1 0 

7121 Dekarze 34 2 38 56 16 -22 

7122 
Posadzkarze, parkie-
ciarze i glazurnicy 

66 0 51 126 20 -60 

7123 Tynkarze i pokrewni 42 0 33 98 18 -56 

7124 Monterzy izolacji 8 0 15 5 1 3 

7125 Szklarze 146 1 89 247 28 -101 

7126 
Hydraulicy i monterzy 
rurociągów 

280 3 277 332 40 -52 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

7127 

Monterzy i konserwa-
torzy instalacji klima-
tyzacyjnych i chłodni-
czych 

26 1 18 25 2 1 

7129 

Robotnicy budowlani 
robót wykończenio-
wych i pokrewni 
gdzie indziej nieskla-
syfikowani 

234 23 117 140 19 94 

7131 
Malarze budowlani i 
pokrewni 

188 0 187 79 7 109 

7132 Lakiernicy 82 5 50 85 9 -3 

7133 
Robotnicy czyszczą-
cy konstrukcje bu-
dowlane i pokrewni 

4 0 4 0 0 4 

7211 
Formierze odlewni-
czy i pokrewni 

8 0 5 28 1 -20 

7212 Spawacze i pokrewni 102 2 106 300 11 -198 

7213 Blacharze 87 0 59 21 7 66 

7214 
Robotnicy przygoto-
wujący i wznoszący 
konstrukcje metalowe 

33 0 21 100 25 -67 

7215 
Takielarze i monterzy 
konstrukcji linowych 

1 0 2 0 0 1 

7221 
Kowale i operatorzy 
pras kuźniczych 

5 0 4 0 0 5 

7222 Ślusarze i pokrewni 699 0 617 210 32 489 

7223 
Ustawiacze i operato-
rzy obrabiarek do 
metali i pokrewni 

362 2 287 375 16 -13 

7224 
Szlifierze narzędzi i 
polerowacze metali 

12 0 8 81 0 -69 

7231 
Mechanicy pojazdów 
samochodowych 

1230 96 807 216 106 1014 

7233 
Mechanicy maszyn i 
urządzeń rolniczych i 
przemysłowych 

382 8 343 125 19 257 

7311 Mechanicy precyzyjni 27 0 15 1 0 26 

7313 
Jubilerzy, złotnicy i 
pokrewni 

18 0 10 3 1 15 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

7314 Ceramicy i pokrewni 4 0 4 2 0 2 

7315 
Formowacze wyro-
bów szklanych, kra-
jacze i szlifierze szkła 

25 1 15 106 0 -81 

7316 
Szyldziarze, grawe-
rzy i zdobnicy cera-
miki, szkła i pokrewni 

8 0 11 13 1 -5 

7317 
Rękodzielnicy wyro-
bów z drewna i po-
krewnych materiałów 

11 0 7 4 1 7 

7318 

Rękodzielnicy wyro-
bów z tkanin, skóry i 
pokrewnych materia-
łów 

188 0 166 0 0 188 

7319 
Rzemieślnicy gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wani 

6 0 5 1 0 5 

7321 
Pracownicy przy 
pracach przygoto-
wawczych do druku 

5 0 6 5 1 0 

7322 Drukarze 35 1 23 42 2 -7 

7323 
Introligatorzy i po-
krewni 

39 2 28 45 8 -6 

7411 
Elektrycy budowlani i 
pokrewni 

160 7 113 121 26 39 

7412 
Elektromechanicy i 
elektromonterzy 

405 18 314 71 10 334 

7413 
Monterzy linii elek-
trycznych 

17 0 15 30 1 -13 

7421 
Monterzy i serwisanci 
urządzeń elektro-
nicznych 

45 3 30 26 6 19 

7422 
Monterzy i serwisanci 
instalacji i urządzeń 
teleinformatycznych 

70 2 61 86 13 -16 

7511 
Masarze, robotnicy w 
przetwórstwie ryb i 
pokrewni 

256 7 190 315 19 -59 

7512 
Piekarze, cukiernicy i 
pokrewni 

762 37 573 179 36 583 



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU 

 
 

 

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU 

301 

Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

7513 
Robotnicy w produk-
cji wyrobów mleczar-
skich 

10 0 5 17 0 -7 

7514 
Robotnicy przetwór-
stwa surowców ro-
ślinnych 

15 0 12 10 5 5 

7515 
Klasyfikatorzy żyw-
ności i pokrewni 

3 0 3 0 0 3 

7521 
Robotnicy przygoto-
wujący drewno i po-
krewni 

170 1 83 69 10 101 

7522 
Stolarze meblowi i 
pokrewni 

944 28 682 189 71 755 

7523 

Ustawiacze i operato-
rzy maszyn do ob-
róbki i produkcji wy-
robów z drewna 

37 0 24 52 5 -15 

7531 
Krawcy, kuśnierze, 
kapelusznicy i po-
krewni 

519 3 476 110 10 409 

7532 
Konstruktorzy i kroj-
czowie odzieży 

17 0 14 23 5 -6 

7533 
Szwaczki, hafciarki i 
pokrewni 

182 1 134 14 7 168 

7534 Tapicerzy i pokrewni 50 1 38 38 2 12 

7535 
Wyprawiacze skór, 
garbarze i pokrewni 

9 0 10 0 0 9 

7536 Obuwnicy i pokrewni 9 0 9 1 0 8 

7537 
Kaletnicy, rymarze i 
pokrewni 

25 0 28 1 0 24 

7543 
Klasyfikatorzy wyro-
bów przemysłowych 

5 0 3 0 0 5 

7544 
Robotnicy zwalczania 
szkodników i chwa-
stów 

2 0 0 1 1 1 

7549 

Robotnicy przemy-
słowi i rzemieślnicy 
gdzie indziej nieskla-
syfikowani 

9 0 6 7 6 2 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

8111 
Górnicy podziemnej i 
odkrywkowej eksplo-
atacji złóż i pokrewni 

18 0 20 4 0 14 

8112 

Operatorzy maszyn i 
urządzeń do prze-
róbki mechanicznej 
kopalin 

1 0 1 100 0 -99 

8113 

Operatorzy urządzeń 
wiertniczych i wydo-
bywczych ropy, gazu 
i innych surowców 

5 0 5 2 1 3 

8114 

Operatorzy maszyn i 
urządzeń do produk-
cji wyrobów cemen-
towych, kamiennych i 
pokrewni 

16 0 8 49 9 -33 

8121 

Operatorzy maszyn i 
urządzeń do produk-
cji i przetwórstwa 
metali 

27 1 17 17 1 10 

8122 

Operatorzy urządzeń 
do obróbki po-
wierzchniowej metali 
i nakładania powłok 

3 0 2 0 0 3 

8131 

Operatorzy maszyn i 
urządzeń do produk-
cji wyrobów che-
micznych 

20 1 12 15 1 5 

8141 
Operatorzy maszyn 
do produkcji wyrobów 
gumowych 

28 0 25 26 14 2 

8142 
Operatorzy maszyn 
do produkcji wyrobów 
z tworzyw sztucznych 

113 0 63 566 4 -453 

8143 
Operatorzy maszyn 
do produkcji wyrobów 
papierniczych 

15 1 11 20 2 -5 

8151 
Operatorzy maszyn 
przędzalniczych i 
pokrewni 

26 0 18 0 0 26 

8152 
Operatorzy maszyn 
tkackich i dziewiar-

39 0 43 155 0 -116 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

skich 

8153 
Operatorzy maszyn 
do szycia 

20 0 9 116 6 -96 

8154 

Operatorzy maszyn 
wykończalniczych 
wyrobów włókienni-
czych 

4 0 3 20 0 -16 

8155 
Operatorzy maszyn 
do wyprawiania futer 
i skór 

0 0 3 1 0 -1 

8156 
Operatorzy maszyn 
do produkcji obuwia i 
pokrewni 

40 0 33 0 0 40 

8157 
Operatorzy maszyn 
do prania 

9 0 5 15 3 -6 

8159 

Operatorzy maszyn 
do produkcji wyrobów 
włókienniczych, fu-
trzarskich i skórza-
nych gdzie indziej 
niesklasyfikowani 

12 0 7 0 0 12 

8160 

Operatorzy maszyn i 
urządzeń do produk-
cji wyrobów spożyw-
czych i pokrewni 

268 1 227 435 8 -167 

8171 

Operatorzy urządzeń 
do wyrobu masy 
papierniczej i pro-
dukcji papieru 

11 0 8 67 2 -56 

8172 
Operatorzy maszyn i 
urządzeń do obróbki 
drewna 

128 1 78 322 46 -194 

8181 

Operatorzy urządzeń 
do produkcji wyrobów 
szklanych i cera-
micznych 

13 0 7 45 1 -32 

8182 
Maszyniści kotłów 
parowych i pokrewni 

85 0 69 24 8 61 

8183 
Operatorzy urządzeń 
pakujących, znakują-
cych i urządzeń do 

10 0 7 4 0 6 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

napełniania butelek 

8189 

Operatorzy innych 
maszyn i urządzeń 
przetwórczych gdzie 
indziej niesklasyfiko-
wani 

29 0 27 31 4 -2 

8211 
Monterzy maszyn i 
urządzeń mecha-
nicznych 

97 0 80 374 7 -277 

8212 
Monterzy sprzętu 
elektrycznego 

46 1 30 236 2 -190 

8213 
Monterzy sprzętu 
elektronicznego 

51 1 55 14 7 37 

8219 
Monterzy gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani 

68 0 29 98 13 -30 

8311 
Maszyniści kolejowi i 
metra 

3 0 4 0 0 3 

8312 
Dyżurni ruchu, ma-
newrowi i pokrewni 

21 0 24 0 0 21 

8322 
Kierowcy samocho-
dów osobowych i 
dostawczych 

309 2 207 247 48 62 

8331 
Kierowcy autobusów 
i motorniczowie 
tramwajów 

46 0 29 50 4 -4 

8332 
Kierowcy samocho-
dów ciężarowych 

343 2 237 220 19 123 

8341 
Operatorzy wolno-
bieżnych maszyn 
rolniczych i leśnych 

280 5 284 32 20 248 

8342 

Operatorzy sprzętu 
do robót ziemnych i 
urządzeń pokrew-
nych 

87 3 47 112 20 -25 

8343 

Maszyniści i operato-
rzy maszyn i urzą-
dzeń dźwigowo-
transportowych i 
pokrewni 

21 1 24 27 0 -6 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

8344 
Kierowcy operatorzy 
wózków jezdniowych 

108 3 63 73 8 35 

8350 
Marynarze i pokrewni 
(z wyłączeniem sił 
zbrojnych) 

5 0 3 3 3 2 

9111 
Pomoce domowe i 
sprzątaczki 

61 1 45 9 6 52 

9112 
Pomoce i sprzątaczki 
biurowe, hotelowe i 
pokrewne 

582 12 477 955 219 -373 

9121 
Praczki ręczne i pra-
sowacze 

28 1 19 29 7 -1 

9122 Czyściciele pojazdów 38 0 19 17 10 21 

9129 
Pozostali pracownicy 
zajmujący się sprzą-
taniem 

27 0 16 180 21 -153 

9211 
Robotnicy wykonują-
cy proste prace po-
lowe 

20 0 15 11 9 9 

9212 
Robotnicy wykonują-
cy prace proste w 
hodowli zwierząt 

9 0 9 20 12 -11 

9213 

Robotnicy wykonują-
cy prace proste przy 
uprawie roślin i ho-
dowli zwierząt 

15 0 11 16 14 -1 

9214 

Robotnicy wykonują-
cy prace proste w 
ogrodnictwie i sa-
downictwie 

40 1 28 37 31 3 

9215 
Robotnicy wykonują-
cy prace proste w 
leśnictwie 

17 0 11 17 5 0 

9311 

Robotnicy wykonują-
cy prace proste w 
kopalniach i kamie-
niołomach 

4 0 0 0 0 4 

9312 

Robotnicy wykonują-
cy prace proste w 
budownictwie drogo-
wym, wodnym i po-

263 1 233 207 88 56 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

krewni 

9313 

Robotnicy wykonują-
cy prace proste w 
budownictwie ogól-
nym 

937 5 714 640 162 297 

9321 
Ręczni pakowacze i 
znakowacze 

156 4 127 197 17 -41 

9329 

Robotnicy wykonują-
cy prace proste w 
przemyśle gdzie in-
dziej niesklasyfiko-
wani 

580 7 441 1535 97 -955 

9332 
Prowadzący pojazdy 
ciągnięte przez zwie-
rzęta 

3 0 2 0 0 3 

9333 
Robotnicy pracujący 
przy przeładunku 
towarów 

279 6 207 245 12 34 

9334 
Układacze towarów 
na półkach 

65 12 29 15 6 50 

9411 
Pracownicy przygo-
towujący posiłki typu 
fast food 

27 4 13 175 11 -148 

9412 Pomoce kuchenne 232 5 150 458 153 -226 

9510 
Pracownicy świad-
czący usługi na uli-
cach 

3 1 1 2 0 1 

9520 

Uliczni sprzedawcy 
produktów (z wyłą-
czeniem żywności o 
krótkim terminie 
przydatności do spo-
życia) 

1 0 1 0 0 1 

9611 
Ładowacze nieczy-
stości 

6 0 2 25 7 -19 

9612 Sortowacze odpadów 8 0 8 24 10 -16 

9613 
Zamiatacze i po-
krewni 

84 1 95 90 58 -6 

9621 Gońcy, bagażowi i 13 0 14 23 9 -10 
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Kod 
grupy 
zawo-

du 

Nazwa  
elementarnej  
(4-cyfrowej)  

grupy zawodu 

Bezro-
botni  
nowo 

rejestru-
jący się w 

2019 r. 

w tym 
absol-
wenci 

Bezro-
botni - 
stan 

w końc
u 2019 

r. 

Oferty 
pracy 

zgłoszo-
ne do 
PUP 

w 2019 r. 

w tym 
oferty 
pracy 

subsy-
diowa-

nej 

Nad-
wyżka/ 
deficyt 
(kol.3-
kol.6) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

pokrewni 

9622 
Pracownicy wykonu-
jący dorywcze prace 
proste 

5 0 1 33 2 -28 

9623 
Odczytujący liczniki i 
wybierający monety z 
automatów 

3 0 1 0 0 3 

9629 

Pracownicy wykonu-
jący prace proste 
gdzie indziej nieskla-
syfikowani 

178 4 150 911 86 -733 

 Razem 47789 4620 33277 25027 6637 22762 

 


