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WSTEP

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na regionalnym
rynku pracy w 2019 roku na tle ogdlnej sytuacji spoteczno-demograficznej i gospodar-
czej wojewodztwa podlaskiego oraz analize czynnikow wptywajgcych na zmiany
i strukture podazy pracy (bezrobotni i pracujacy) i popytu na prace. W czesci dotycza-
cej bezrobocia oméwiono jego rozmiary, strukture i zmiany poziomu oraz przedstawio-
no dziatania podejmowane przez urzedy pracy w zakresie promocji zatrudnienia i ak-

tywizacji zawodowej bezrobotnych.

Sprawozdawczosé rynku pracy jest opracowywana w ramach statystyki pu-
blicznej, w zwigzku z tym gtéwnym aktem prawnym jest ustawa o statystyce publicznej
z dnia 29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 997) oraz rozporzgdzenie
Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2018 r. w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2019 (Dz.U. 2018 poz. 2103, z pézn. zm.).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktére sg zarejestrowane w urze-
dach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2018 poz. 1265, z pézn.
zm.). Sprawozdawczos¢ rynku pracy prowadzona jest na podstawie jednolitego syste-

mu informatycznego SYRIUSZ.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest wojewddzkg samorzadows jed-
nostkg organizacyjng prowadzong w formie jednostki budzetowej przez Wojewddztwo
Podlaskie, realizujgcg zadania wtasne samorzadu wojewoddztwa wynikajgce z ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz.U. 2019 poz.
512), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:

Dz.U. 2019 poz. 869), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2018, poz. 1265, z pézn. zm.), ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych (tekst jednolity: Dz.U. 2019 poz. 1172 z pézn. zm.), ustawy z dnia

13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci praco-
dawcy (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 1433, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 1 lipca

2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebior-
cow (Dz.U. Nr 125 z 2009 r. poz. 1035, z pézn. zm.).

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA PODLA-
SKIEGO

1.1. Ogdélne uwarunkowania demograficzne i spoteczno-ekonomiczne
1.1.1. Ludnosél

W wojewddztwie podlaskim wedtug stanu na 31 grudnia 2019 roku zamieszki-
waty ogdétem 1178353 osoby (3,1% ogotu ludnosci Polski). Pod wzgledem liczby
mieszkancow wojewddztwo zajmowato 14 miejsce w kraju (przed woj. opolskim i lubu-
skim). Srednia gesto$é zaludnienia wynosita w Podlaskiem 58 oséb na 1 km? (w Pol-
sce — 123 osoby). Pod wzgledem gestosci zaludnienia wystepuje znaczne zréznico-
wanie przestrzenne — najwyzszy wskaznik odnotowano w miastach: Biatymstoku
(2913 os6b na 1 km2) i tomzy (1927 os6b na 1 kmz), zas najnizszy w powiatach: sej-
nenskim (23 osoby na 1 km?) oraz hajnowskim (26 oséb na 1 km?) i suwalskim
(27 0s6b na 1 km?).

W ogdlnej liczbie ludnosci byto 574218 mezczyzn i 604135 kobiet. Struktura
ludnosci w wojewddztwie w podziale na pte¢ ksztaltowata sie podobnie jak w skali kra-
ju. Mezczyzni stanowili 48,7% ogotu ludnosci, kobiety zas 51,3% (w Polsce odpowied-
nio: 48,4% i 51,6% ogotu spoteczenstwa). Wspoétczynnik feminizaciji uksztattowat sie

na poziomie 105 kobiet na 100 mezczyzn (w Polsce 107).

W 40 miastach wojewddztwa mieszkaty ogétem 716923 osoby, co stanowito
60,8% ogotu ludnosci wojewddztwa, a na wsi 461430 oséb - 39,2% (w Polsce odpo-
wiednio: 60,0% i 40,0%). Pod wzgledem wskaznika urbanizacji (odsetka ludnosci miej-

skiej) Podlaskie zajmuje 9. pozycje w kraju.

Rok 2019 byt kolejnym rokiem, w ktérym nastgpit spadek liczby ludnosci.
W poréwnaniu do kohnca 2018 roku, liczba ludnosci w woj. podlaskim zmniejszyta sie
0 3180 osob, tj. 0 0,3% (rok wczesniej spadek o 3015 o0sob, tj. 0 0,3%). Zmniejszyta
sie przede wszystkim liczba ludnosci zamieszkatej na wsi — o 1831 osob, tj. 0 0,4%,
w mnigjszym stopniu w miastach — o0 1349 osob, tj. 0 0,2%. W Polsce odnotowano

spadek ogdlnej liczby ludnosci o 0,1% (w 2018 r. réwniez spadek o 0,1%).

! Ludnos$¢. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2019 r. Stan w dniu 31 XII. Infor-
macje statystyczne, Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2020
8
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W 2019 r., podobnie jak w roku poprzednim, w woj. podlaskim odnotowano
ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 mieszkancow wojewodz-
twa wyniost on minus 1,0 (w 2018 r. minus 1,0), a w Polsce minus 0,9 (w 2018 r. minus
0,7). W 2019 r. w wojewoddztwie podlaskim przyrost naturalny przyjat wartosci dodatnie
w miastach na prawach powiatu oraz w powiecie suwalskim, a najwyzszy wspotczyn-
nik przyrostu naturalnego zanotowano w Biatymstoku i tomzy (po plus 2,5). W pozo-
statych powiatach obserwowano ujemny przyrost naturalny, zas najnizszy wspotczyn-

nik przyrostu naturalnego stwierdzono w powiecie hajnowskim (minus 8,8).

Na ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci wptyw miato réwniez ujemne saldo
migracji wewnetrznych i zagranicznych na pobyt staty i wyniosto ono minus 1,7
na 1000 ludnosci (w 2018 r. minus 1,7); dla Polski wskaznik ten osiggnat wartos¢ 0,2.

W prawie wszystkich powiatach naszego wojewoddztwa nastgpit spadek liczby
ludnosci, przy czym najwiekszy odnotowano w powiatach: sokdlskim (o 780 osdéb,
tj. 0 1,2%), hajnowskim (o0 533 osoby, tj. 0 1,2%), bielskim (o 510 osdb, tj. 0 0,9%) oraz
siemiatyckim (o 496 osoéb, tj. 0 1,1%). Niewielki wzrost liczby ludnosci odnotowano
jedynie w powiecie biatostockim (o 1466 osdb, tj. 0 1,0%) i w stolicy wojewddztwa Bia-
tymstoku (o 95 osob, tj. 0 0,03%) .

Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku
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Tabela 1. Ludnosé wojewédztwa podlaskiego wedlug powiatéw w latach 2000 i 2009-2019 (stan w koncu roku)

Powiaty 2000 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m‘ajé‘gﬁ%ﬂwo 1210688|1189731|1203448|1200982|1198690|1194965|1191918|1188800|1186625| 1184548 (1181533| 1178353
Miasta 709976 | 715761 | 722374 | 724027 | 723303 | 721824 | 720900 | 719890 | 719662 | 719151 | 718272 | 716923
Wies 500712 | 473970 | 481074 | 476955 | 475387 | 473141 | 471018 | 468910 | 466963 | 465397 | 463261 | 461430
Augustowski 59308 | 58763 | 60098 | 59976 | 59873 | 59558 | 59374 | 59103 | 58905 58669 58367 | 58068
Biatostocki 139645 | 139643 | 142577 | 143701 | 144388 | 144978 | 145230 | 145517 | 146254 | 147002 | 148145 | 149611
Bielski 62320 | 58463 | 58971 | 58495 | 58057 | 57599 | 57144 | 56562 | 56075 55427 54863 | 54353
Grajewski 50964 | 49393 | 49734 | 49446 | 49225 | 48916 | 48643 | 48357 | 48041 47781 47518 | 47210
Hajnowski 50910 | 46385 | 47173 | 46584 | 45984 | 45415 | 44957 | 44567 | 44146 43745 43143 | 42610
Kolnenski 40479 | 39053 | 40174 | 39990 | 39928 | 39555 | 39369 | 39162 | 38995 38748 38396 | 38057
tomzynski 50977 | 50919 | 52239 | 52181 | 52169 | 51860 | 51610 | 51439 | 51305 51084 51000 | 50943
Moniecki 44499 | 42212 | 43019 | 42745 | 42385 | 42077 | 41817 | 41544 | 41254 41011 40712 | 40412
Sejnenski 21736 | 21013 | 21173 | 21039 | 20963 | 20891 | 20778 | 20606 | 20417 20270 20092 | 19914
Siemiatycki 50865 | 47286 | 48223 | 47791 | 47358 | 46938 | 46479 | 46072 | 45538 45191 44689 | 44193
Sokolski 75555 | 70517 | 72284 | 71678 | 71128 | 70525 | 70060 | 69375 | 68664 68188 67466 | 66686
Suwalski 35425 | 35148 | 36222 | 36211 | 36024 | 35924 | 35929 | 35932 | 35929 35955 35792 | 35674
Wysokomazowiecki| 60593 | 59010 | 59730 | 59471 | 59154 | 58793 | 58519 | 58177 | 57903 57516 57248 | 56860
Zambrowski 45485 | 44385 | 45191 | 45096 | 44917 | 44626 | 44455 | 44299 | 44143 44027 43816 | 43505
m. Biatystok 289233 | 294685 | 294155 | 294298 | 294921 | 295282 | 295459 | 295981 | 296628 | 297288 | 297459 | 297554
m. Lomza 63805 | 63357 | 63240 | 63070 | 62812 | 62711 | 62779 | 62737 | 62802 63092 63000 | 62945
m. Suwatki 68889 | 69499 | 69245 | 69210 | 69404 | 69317 | 69316 | 69370 | 69626 69554 69827 | 69758

Zrodto: I;;Jgikng(s)zo ruch naturalny i migracje w wojewoddztwie podlaskim w 2019 r., Informacje i opracowania statystyczne, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biaty-
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W koricu 2019 r. liczba ludnosci wojewddztwa w wieku produkcyjnym
(18-59/64 lata) ksztattowata sie na poziomie 719176 0sdb (61,0% ogétu). W ciggu roku
w tej grupie nastgpit spadek o 9257 0séb (0 1,3%). Wsrdd ludnosci w wieku produkeyj-
nym osoby w wieku mobilnym (18-44 lata) stanowity 61,8% (444603) i ich liczebno$¢
zmniejszyta sie 0 7369, tj. 0 1,6%. Natomiast w wieku niemobilnym byty 274573 osoby,
tj. 0 1888 0séb (0 0,7%) mniej niz przed rokiem. W wieku przedprodukcyjnym byto
205770 oséb (17,5% ogétu), czyli mniej niz przed rokiem o 117 (o 0,1%). W wieku
poprodukcyjnym byto 253407 oséb (21,5%), tj. wiecej o 6194 osoby (0 2,5%).

Coraz mniej korzystnie ksztattujg sie proporcje miedzy poszczegdlnymi gru-
pami ekonomicznymi wieku ludnosci. Wspoétczynnik obcigzenia demograficznego,
okreslajgcy liczbe osoéb w wieku nieprodukcyjnym przypadajgcg na 100 oséb w wieku
produkcyjnym w 2019 r. wyniost dla woj. podlaskiego 64 (w 2018 r.: 62), a wiec mniej
niz dla Polski 67 (w 2018 r.: 65).

Notowany na przestrzeni lat ujemny przyrost rzeczywisty ludnosci spowodo-
wat, ze liczba mieszkancow woj. podlaskiego wg stanu z konnca 2019 r. zmniejszyta sie
w stosunku do konca 2009 r. 0 11378 oséb (0 1,0%). Na ogdlny spadek liczby ludnosci
wplyneto znaczace zmniejszenie sie liczby ludnosci w wieku produkcyjnym (kobiety
w wieku 18-59 lat i mezczyzni w wieku 18-64 lata). W analizowanym okresie odnoto-
wano spadek liczebnosci tej grupy o 34920 osdb, tj. 0 4,6%. Zmniejszyta sie takze
liczba ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) - 0 22946 oséb, tj. 0 10,0%.
Wzrosta natomiast liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym (kobiety w wieku 60 i wie-

cej lat i mezczyzni w wieku 65 i wiecej lat) — 0 46486 o0sob, tj. 0 22,5%.
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Tabela 2. Ludnos$é woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym w latach 2000 i 2009-2019

(stan w koncu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegélnienie | 2000 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
\'I'V“t‘;'/rr'n"_sc°9°'em’ 1210,7 | 1189,7 | 1203,4 | 1201,0 | 1198,7 | 1195,0 | 1191,0 | 1188,8 | 1186,6 | 1184,5 | 1181,5 | 1178,4

o kobiety 618,0 | 6105 | 616,1 | 614,9 | 613,8 | 612,3 | 610,8 | 609,3 | 608,2 | 607,1 | 6057 | 604,1

o mezczyzni 592,7 | 579,2 | 587,4 | 586,1 | 584,8 | 582,6 | 581,2 | 5795 | 578,4 | 577,4 | 575,9 | 574,2
Ludnosé w wieku
przedprodukcyjnym, 314,9 | 228,7 | 229,1 | 223,3 | 218,5 | 214,0 | 210,5 | 207,4 | 206,21 | 206,0 | 205,9 | 205,8
w tym:

o kobiety 153,9 | 111,2 | 111,7 | 108,9 | 106,4 | 104,2 | 102,3 | 100,9 | 100,3 | 100,2 | 100,2 | 100,1

o mezczyzni 1615 | 111,0 | 117,4 | 1144 | 1121 | 109,8 | 108,1 | 106,5 | 105,8 | 105,8 | 105,7 | 105,7
Ludnosc w wieku pro- | 2o, o | 7541 | 7648 | 7647 | 7632 | 7596 | 755.6 | 7504 | 7443 | 736,7 | 728.4 | 7192
dukcyjnym, w tym:

o kobiety 336,5 | 360,0 | 362,4 | 361,0 | 359,3 | 357,1 | 354,6 | 351,1 | 347,4 | 342,8 | 338,1 | 3332

e mezczyzni 365,5 | 394,1 | 402,5 | 403,8 | 403,9 | 402,5 | 401,0 | 399,3 | 396,9 | 393,9 | 390,4 | 386,0
Ludnosc¢ w wieku po- | 1954 | 5059 | 2005 | 2120 | 2170 | 2213 | 2259 | 2310 | 2363 | 2418 | 2472 | 253.4
produkcyjnym, w tym:

o kobiety 1281 | 139,2 | 142,0 | 145,0 | 148,1 | 150,9 | 153,9 | 157,3 | 160,6 | 164,1 | 167,4 | 170,8

o mezczyzni 657 | 67,7 | 675 | 679 | 688 | 704 | 720 | 737 | 757 | 77,7 | 798 | 82,6

Zrodto: Urzad Statystyczny w Biatymstoku, BDL.
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1.1.2. Edukacja

W roku szkolnym 2019/20° w woj. podlaskim w szkotach ponadgimnazjalnych
i ponadpodstawowych dla mtodziezy ksztatcito sie 44,5 tys. ucznidw, w tym najwiecej
ucznidw uczylo sie w liceach ogdlnoksztatcacych — 20,7 tys. oraz w technikach —
19,4 tys. W szkotach branzowych | stopnia uczyto si¢ 4,0 tys. miodziezy.

Liczba uczniéw ksztatcgcych sie na poziomie ponadgimnazjalnym i ponadpod-
stawowym zwiekszyta sie 0 8,9 tys. oséb (o 25,0%). W poréwnaniu do poprzedniego
roku szkolnego liczba uczniéw licedw ogdlnoksztatcacych wzrosta o 4,7 tys. oséb
(0 29,5%), technikow - -0 3,7 tys. oséb (0 23,8%) i szkdt branzowych | stopnia —

0 0,8 tys. (0 25,1%).

Zmniejszyta sie natomiast liczba stuchaczy ksztatcgcych sie w szkotach policeal-
nych. W roku szkolnym 2019/20 szkolnictwo policealne obejmowato 4,3 tys. uczniow
(0 2,9 tys., tj. 0 39,7% mniej niz w poprzednim roku). Podobnie jak w poprzednich la-
tach, najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie takie specjalnosci jak: pracownicy
do spraw biznesu i administracji (w tym technicy administracji), pracownicy ustug oso-
bistych (gtéwnie technicy ustug kosmetycznych), pracownicy do spraw zdrowia (szcze-
golnie technicy bezpieczenstwa i higieny pracy) oraz pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych (w tym technicy rachunkowosci). W ramach wymienionych zawodéw
ksztatcito sie ok. 69% stuchaczy szkot policealnych.

W roku akademickim 2019/20 zmniejszyta sie liczba studentow szkét wyzszych®.
Na terenie woj. podlaskiego siedzibe miato 14 wyzszych uczelni: 5 publicznych
i 9 niepublicznych. W szkotach wyzszych ksztalcito sie fgcznie 29,1 tys. studentow,
tji. 0 0,9 tys., 0 3,1% mniej niz przed rokiem. Sposrod podlaskich studentéw najwiece;j,
bo 29,7% ksztatcito sie na Uniwersytecie w Biatymstoku (8,6 tys. oséb). Na Politechni-
ce Biatostockiej ksztatcito sie 24,9% ogotu studentéw (7,3 tys. osdb). Uniwersytet Me-
dyczny, jedna z najstarszych uczelni wojewddztwa, ksztatcita 18,2% ogotu podlaskich
studentow (5,3 tys. 0séb). Sposrdd uczelni niepublicznych, najwiekszg liczbe stucha-

czy zarejestrowano w Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Bialymstoku, gdzie

2 Wstepne dane Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku; duzy wzrost liczby uczniow w szkotach
ponadpodstawowych wynika z kumulacji rocznikow w | klasie szkot Srednich w roku szkolnym
2019/2020 z uwagi na jednoczesne zakonczenie nauki przez uczniéw klasy VIl szkoty pod-
stawowej oraz klasy Ill wygaszanych gimnazjow.

% Szkolnictwo wyzsze i jego finanse w 2019 roku. Informacje statystyczne, GUS Urzad Staty-
styczny w Gdansku, Warszawa Gdansk 2020
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wiedze zdobywalo 1,1 tys. osoéb, tj. 3,6% ogodtu osob studiujacych na podlaskich uczel-
niach. W roku akademickim 2018/19 podlaskie uczelnie wyzsze ukonczyto 8,5 tys.
absolwentow, tj. 0 0,5 tys. (0 6,0%) mniej niz w poprzednim roku. Najwiecej absolwen-
téw opuscito mury Uniwersytetu w Biatymstoku (3,1 tys.) oraz Politechniki Biatostockiej
(2,1 tys.).

1.1.3. Gospodarka wojewodztwa. Podmioty gospodarcze

Wojewddztwo podlaskie jest jednym z najstabiej rozwinietych wojewddztw
w kraju. Niski jest udziat regionu w wartosci dodanej brutto, ktory plasuje
je na 15 pozycji w Polsce. W 2018 r. warto$¢ wytworzonego produktu krajowego brutto
w wojewddztwie wyniosta 46645 min zt. (w cenach biezacych), tj. 0 6,2% wiecej niz
w roku poprzednim (w kraju wzrosta o 6,6%). Stanowito to 2,2% PKB Polski. Srednia
warto$¢ PKB na 1 mieszkanca w regionie osiggneta 39441 zi., tj. 71,4% Sredniej kra-
jowej (14 pozycja w Polsce) i réwniez wzrosta w stosunku do roku poprzedniego —
0 6,4% (w cenach biezgcych). Wartos¢ dodana brutto w woj. podlaskim w 2018 r.
osiggneta 40838 min zt. (w cenach biezgcych) i w poréwnaniu z poprzednim rokiem
zwiekszyta sie 0 5,8% (w kraju wzrosta o 6,3%). Najwiekszy udziat w generowaniu
wartosci dodanej brutto osiggaty jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie handlu;
naprawy pojazdéw samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; zakwate-
rowania i gastronomii; informaciji i komunikacji — 28,3% (w kraju — 29,8%) oraz w za-
kresie pozostatych ustug (w tym administracja publiczna i obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spoteczne) — 26,8% (w kraju — 25,0%). Udziat przemystu wynidst
22,8% i byt jednym z najnizszych w kraju (Srednia wartos¢ krajowa — 25,9%). Jednostki
prowadzgce dziatalnos¢ finansowg i ubezpieczeniowg; obstuge rynku nieruchomosci
w 2018 roku wypracowaty 6,4% regionalnej wartosci dodanej brutto (w kraju — 9,0%).
Sektor rolniczy stanowit 6,4% udziatu w wytwarzaniu wartosci dodanej brutto, osigga-
jac drugg najwiekszg, obok regionu mazowieckiego regionalnego, wartos¢ w kraju
(Srednia wartos¢ krajowa — 2,5%), a budownictwo — 7,7% ($rednia warto$¢ krajowa —
7,9%)".

* Produkt krajowy brutto i wartos¢ dodana brutto w przekroju regionéw w 2018 r. Informacje
sygnalne, GUS Urzad Statystyczny w Katowicach, 30.09.2020 r.
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W 2019 r. przychody ze sprzedazy wyrobow i ustug w przedsiebiorstwach
przemysiowych5 wyniosty 30770,7 min zti zwiekszyly sie 0 11,9% w stosunku do roku
poprzedniego. Produkcja sprzedana w przetworstwie przemystowym (stanowigca
93,8% ogodlnej produkcji przemystowej) w poréwnaniu z poprzednim rokiem zwiekszyta
sie 0 11,6%. Wzrost produkcji sprzedanej zanotowano takze w sekcji wytwarzanie
i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (o 79,1%)
oraz dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami; rekultywacja (o 8,1%).
Spadek zanotowano natomiast w gérnictwie i wydobywaniu (o0 11,8%). Uwzgledniajgc
dziaty o znaczacym udziale w produkcji sprzedanej przemystu, najwiekszy wzrost war-
tosci sprzedazy w odniesieniu do poziomu sprzed roku zanotowano w produkcji artyku-
téw spozywczych (o0 17,2%), produkcji wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (o 4,7%),
produkcji maszyn i urzgdzen (o 2,9%) oraz produkcji wyrobow z drewna, korka, stomy
i wikliny (o 0,7%),

Wedtug danych rejestru REGON® w koricu 2019 r. w wojewddztwie podiaskim
zarejestrowanych byto 105578 podmiotéw gospodarczych. W poréwnaniu ze stanem
z konica 2018 r. rejestr REGON obejmowat 0 2,7% wiecej jednostek, przy czym w sek-
torze prywatnym liczba zarejestrowanych podmiotéw (101897) zwiekszyta sie o 2,5%,

natomiast w sektorze publicznym (2733) spadta o 1,9%.

Ponad potowa (53,6%) podmiotéw gospodarczych w woj. podlaskim zareje-
strowana byta w koncu 2019 r. w 4 sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodo-
wych — 23320 (22,1% og6tu), budownictwo — 15564 (14,7%), dziatalno$¢ profesjonal-

na, naukowa i techniczna — 9389 (8,9%) i przetworstwo przemystowe — 8307 (7,9%).

W 2019 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowano 9800 nowych podmio-
téw gospodarczych (o 0,7% mniej niz w 2018 r.), gtéwnie byly to osoby fizyczne pro-
wadzgce dziatalnos¢ gospodarczg — 8255 (0 1,5% mniej). Wyrejestrowato natomiast
swojg dziatalno$¢ 6699 podmiotéw (0 1,6% mniej niz w 2018 r.), rowniez byly to gtow-
nie osoby fizyczne — 6098 (0 19,6% wiecej). Najwiekszg aktywnos¢ w otwieraniu i li-
kwidowaniu dziatalnosci wykazywaty podmioty gospodarcze dziatajgce w budownic-

twie, handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, transporcie i gospodarce magazy-

®> Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego w grudniu 2019 .
Nr 12/2019, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok, 30.01.2020 r.

® Zmiany strukturaine grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w wojewddz-
twie podlaskim, 2019 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 31.03.2020
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nowej, dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz przetworstwie przemy-

stowym (nowo powstajgce i likwidowane).

Liczba podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w rejestrze REGON

w koncu 2018 r. na 10 tys. ludnosci wyniosta 896 (w Polsce: 1175).

W wojewddztwie podlaskim w kohicu 2019 r. zdecydowang wiekszos¢ 96,4%
stanowity podmioty, tzw. mate, w ktérych liczba pracujgcych nie przekraczata 9 os6b
(101817 jednostek). W tej grupie podmiotéw najliczniej byta reprezentowana sekcja:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych (22,3% og6tu jednostek nalezgcych do tej
populacji) oraz budownictwo (15,0%). Podmioty srednie (liczace od 10 do 49 pracujg-
cych) skupiaty 2,8% ogétu (2971 jednostek), a najwiecej z nich prowadzito dziatalnosé
w zakresie edukacji (20,9%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych
(18,7%). Odsetek podmiotéw duzych (o liczbie pracujgcych powyzej 49 osob) wynidst
zaledwie 0,7% (790 jednostek); podmioty duze najczesciej wykonywaly dziatalnosc
zaliczang do sekcji edukacja (28,2%) i przetwdrstwo przemystowe (20,4%).

Tabela 3. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD w latach 2018-2019 (stan
w koncu roku)

Struk \;VZ;gZL/ wzrost/
SEKCJE PKD 2018 | 2019 | tura pa spadek
W % (w licz- W %)
bach)

Ogoétem, w tym: 103040 | 105578 | 100,0 2538 2,5
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i 2590 2518 24 72 2.8
rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 127 130 0,1 3 2,4
Przetworstwo przemystowe 8184 8307 7,9 123 1,5
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczna, gaz, pare 245 284 0,3 39 15,9
wodng i goragca wode
Dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami; rekultywa- 362 345 0,3 -17 -4,7
cja
Budownictwo 14354 15564 14,7 1210 8,4
Handel, naprawa pojazdéw sa- 23997 | 23320 221 677 2.8
mochodowych
Transport i gospodarka magazy- 7475 7554 72 79 11
nowa
Zakwaterowanie i gastronomia 2547 2635 2,5 88 3,5
Informacjai komunikacja 3135 3544 3,4 409 13,0
18
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Struk ;VZ;gZL/ wzrost/
SEKCJE PKD 2018 2019 tura Pa spadek
W % (w licz- W %)
bach)
Dzialalnos¢ finansowa i ubezpie-
czeniowa 2963 2938 2,8 -25 -0,8
Obstuga rynku nieruchomosci 3439 3601 3,4 162 4,7
Dzmia_lnosc profeSJonaIna, nau- 9150 9389 8.9 239 26
kowa i techniczna
Adm_lms_trowanle i dziatalnosé 2460 2587 25 127 52
wspierajgca
Administracja publicznai obrona
narodowa; obowigzkowe zabez- 1097 1103 1,0 6 0,5
pieczenia spoleczne
Edukacja 3449 3452 3,3 3 0,1
Opieka zdrowotna i pomoc spo- 7313 7605 72 292 4.0
teczna
DZ|aiaInos_,c zwigzana z kultura, 1907 1960 1.9 53 2.8
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 7914 8323 7,9 409 52
rCi);'llgnaé‘nzaqe i zespoly eksteryto- 3 6 0,01 3 1000

Zrodto: Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON w woje-
wodztwie podlaskim, 2019 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2020

W 2019 r. w 16 sekcjach PKD odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodar-
czych, najwiekszy za$ w: budownictwie (+1210), informaciji i komunikacji (+409), pozo-
statej dziatalnosci ustugowej (+409), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (+292)
oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (+239). Spadek liczby podmio-
téw nastgpit w 4 sekcjach, tj. w: handlu, naprawie pojazdéw samochodowych (-677),
rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (-72), dziatalnosci finansowe;j i ubezpie-
czeniowej (-25) oraz dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami i odpadami; rekultywa-
cji (-17).

Liczba osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg wyniosta
w koricu 2019 r. 81098 (76,8% ogotu podmiotow) i zwiekszyta sie w poréwnaniu
z 2018 r. 0 2,0% (0 1594). Najwiecej 0so6b fizycznych zarejestrowanych byto
w sekcjach: handel; naprawa pojazdow samochodowych — 19065 (23,5%), budownic-
two — 14180 (17,5%), dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna — 8113 (10,0%),
transport i gospodarka magazynowa — 6843 (8,4%), przetworstwo przemystowe —
6597 (8,1%) oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 6461 (8,3%).
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Tabela 4. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wedtug form organizacyjno—
prawnych oraz powiatow w 2019 roku (stan w koncu roku)

. Osoby prawne i . i
Podmioty| oy “organiza- | spél- | spétki | spétki | OSCRY fizycz
. gospo- . . . . . |ne prowadza-
Powiaty ~ |cyjne nie majace| dziel- | han- | cywil- . Cx
darcze?*) P . ce dziatalnosé
. osobowosci nie |dlowe| ne
ogoétem X i gospodarcza
prawnej, w tym:
Wojewodztwo | 1 557g 24480 341 | 7776 | 5268 | 81098
podlaskie
Augustowski 4414 966 12 195 230 3448
Biatostocki 14334 2510 47 844 | 517 11824
Bielski 4102 865 26 194 149 3237
Grajewski 3257 753 10 119 196 2504
Hajnowski 3051 775 17 113 105 2276
Kolnenski 2496 469 8 62 105 2027
tomzynski 3354 599 21 87 124 2755
Moniecki 2594 519 10 70 96 2075
Sejnenski 1389 353 8 71 51 1036
Siemiatycki 2955 671 16 89 88 2284
Sokolski 4093 960 19 165 115 3133
Suwalski 2194 428 13 66 69 1766
Wysokoma-
zowiecki 4214 831 20 140 182 3383
Zambrowski 3506 677 14 163 174 2829
M. Biatystok 36072 9949 55 | 4489 | 2147 26123
M. Lomza 6467 1415 23 377 | 432 5052
M. Suwatki 7086 1740 22 532 | 488 5346

*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez 0os6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne

w rolnictwie

Zrédto: Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,

IV kwartat 2019 r., Biatystok 2020, tabl. 44 cz.1-2

W konicu 2019 r. w woj. podlaskim dziatato 24480 oséb prawnych i samodziel-

nych jednostek organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawnej, czyli o 4,0% wiecej

niz w kohcu 2018 r. Sposrod nich zwiekszyta sie liczba spétek handlowych - do 7776
(0 9,6%), spotek cywilnych — do 5268 (o 0,6%), fundacji — do 704 (o 10,9%) oraz sto-
warzyszen i organizacji spotecznych — do 3493 (o0 2,2%), spadfa natomiast liczba spot-
dzielni — do 341 (0 1,2%),

Rozmieszczenie terytorialne podmiotow gospodarczych, dziatajgcych na tere-

nie woj. podlaskiego jest nierbwnomierne. 47,0% wszystkich podmiotéw prowadzito

swojg dziatalnos¢ w 3 najwiekszych miastach wojewddztwa: w Biatymstoku
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(36072 podmioty), Suwatkach (7086 podmiotow) oraz tomzy (6467 podmiotow)
oraz dalszych 13,6% - na terenie powiatu biatostockiego (14334 podmioty).

1.1.4. Aktywnos¢ zawodowa. Pracujacy

W IV kwartale 2019 r. wg BAEL (Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludno$ci)
zbiorowo$¢ aktywnych zawodowo w woj. podlaskim liczyta 497 tys. osob (w tym 482

tys. pracujgcych i 15 tys. bezrobotnych), natomiast biermych zawodowo byto 395 tys.’.

Tabela 5. Ludnos$é¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej (wg BAEL)
w woj. podlaskim w latach 2018-2019

wyszczegainiente | 'y | e [ i e [ gk
Aktywni zawodowo w tys., w tym: 495 486 497 512 497
Pracujacy w tys. 480 470 483 495 482
Bezrobotni w tys. 15 16 13 18 15
Bierni zawodowo w tys. 405 408 397 380 395
wﬁ/sé{czynnik aktywnosci zawodowej 55.0 54.3 55,7 57.4 55,7
Wskaznik zatrudnienia w % 53,3 52,5 54,1 55,5 54,0
Stopa bezrobocia w % 3,0 3,3 2,6 3,5 3,0

Zrodto: Aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wojewoddztwie podlaskim w IV kwartale 2018 r.i I, I,
[, IV kwartale 2019 r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku
Z wynikéw badania BAEL wynika, ze w latach 2018-2019 (IV kwartat) liczba
o0s6b aktywnych zawodowo w woj. podlaskim zwiekszyta sie o 2 tys. oséb (o 0,4%),
co byto efektem wzrostu liczby pracujgcych o 2 tys. oséb (o 0,4%). Stopa bezrobocia
liczona wg BAEL w IV kwartale 2019 r. wyniosta 3,0% i na przestrzeni roku nie ulegta
zmianie. Poprawity sie wartosci wspoétczynnika aktywnosci zawodowej — wzrost
0 0,7 punktu proc. (do 55,7%) i wskaznika zatrudnienia — wzrost o0 0,7 punktu
proc.(do 54,0%). Liczba osob biernych zawodowo zmniejszyta sie o 10 tys. (j. o0 2,5%).
Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w woj. podlaskim byt w IV kwartale
2019 r. nizszy od sredniej krajowej o 0,4 punktu proc. (56,0%), réwniez wskaznik za-

trudnienia byt nizszy - 0 0,4 punktu proc. (54,4%). Takze wojewddzka stopa bezrobo-

" Aktywnosé ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w IV kwartale 2019 r., Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok 2020

21

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

cia rzeczywistego ksztattowata sie mniej korzystnie i byta wyzsza od krajowej (2,9%)

0 0,1 punktu proc.

W gospodarce narodowej wojewddztwa podlaskiego pracowato w koricu 2019

roku 447,4 tys. oséb, tj. 0 6,1 tys. (0 1,4%) wiecej niz przed rokiem (w 2018 r. liczba

pracujgcych wzrosta 0 2,1%). Podlaskie jest regionem rolniczym, w zwigzku z czym

najwiecej osob pracuje w sektorze rolnym, gtéwnie w indywidualnych gospodarstwach

rolnych. W 2019 r. w woj. podlaskim odnotowano 126,8 tys. osob pracujgcych w tym

sektorze, co stanowito 28,3% ogdtu pracujgcych (dalszy spadek udziatu o 0,4 punktu

proc.), w przemysle pracowato 72,7 tys. osob, tj. 16,2% ogotu (wzrost udziatu

0 0,2 punktu proc.), w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych — 59,7 tys. oséb,

tj. 13,3% ogotu (udziat na poziomie sprzed roku), w edukacji — 35,6 tys., tj. 8,0%

(udziat na poziomie poprzedniego roku).

Tabela 6. Pracujacy* w woj. podlaskim w latach 2018-2019 wg sekcji PKD (stan

w koncu roku)

Struk- Struk- \;VZ;gZL/ wzrost/
SEKCJE PKD 2007 2018 | tura | 2019 | tura | P spadek
o o |W liczbac o

w % w % h w %
Ogotem 441293 | 100,0 | 447428 | 100,0 6135 1,4
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
i rybactwo 126865 | 28,7 | 126766 | 28,3 -99 -0,1
Przemyst 70596 16,0 72667 16,2 2071 2,9
Budownictwo 24995 5,7 25991 5,8 996 4,0
Handel; naprawa pojazdow sa-
mochodowych 58855 13,3 59657 13,3 802 1,4
Transport i gospodarka maga- 20011 45 20823 47 812 41
zynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 5962 1,4 6139 1,4 177 3,0
Informacjai komunikacja 5287 1,2 5780 1,3 493 9,3
Dziatalnos¢ finansowa i ubez- 6977 16 6747 15 230 3,3
pieczeniowa
Obstuga rynku nieruchomosci 4134 0,9 4021 0,9 -113 -2,7
DZ|a’fa.Inosc profespnalna, nau- 10633 24 10710 24 77 07
kowa i techniczna
Adm_lnls_trowanle i dziatalnos¢ 9191 21 9615 21 424 46
wspierajaca
Administracja publicznai obro-
na narodowa; obowigzkowe 22080 5,0 22233 5,0 153 0,7
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 35300 8,0 35609 8,0 309 0,9
Opieka zdrowotna i pomoc spo- 27289 6,2 27203 6,1 -86 -0,3
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Struk- Struk- ;VZ;gZL/ wzrost/
SEKCJE PKD 2007 2018 tura 2019 | tura P spadek
o o |W liczbac o
w % w % h w %
teczna
Dzialalnos¢ zwigzana z kultura,
. - 4189 0,9 4243 0,9 54 1,3
rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 8929 2,0 9224 2,1 295 3,3

*) Wedilug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; Bez pracujgcych w jednostkach
budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Zrédio: ,Pracujacy w gospodarce narodowej w 2019 roku”, GUS Warszawa 2020, TABL. 5

W 2019 r. w wiekszosci sekcji PKD odnotowano wzrost liczby pracujgcych,

przy czym najwiekszy nastgpit w informacji i komunikacji (o 9,3%), administrowaniu

i dziatalnosci wspierajgcej (0 4,6%), transporcie i gospodarce magazynowej (0 4,1%)

oraz budownictwie (0 4,0%). Spadek liczby pracujacych odnotowano w czterech sek-

cjach, m.in. w jednostkach prowadzgcych dziatalnos¢ finansowg i ubezpieczeniowag

(0 3,3%) oraz obstuge rynku nieruchomosci (0 2,7%).

Tabela 7. Pracujacy*) w woj. podlaskim w 2019 roku wg rodzaju dzialalnosci oraz
wg powiatéw (stan w koncu roku)

handel; naprawa
pojazdéw samo-

dziatalnos¢
chodowych, ;
. . prze- : finansowa
Pracuja-|rolnictwo, transportigo- | . .
. - myst i ubezpie- | pozo-
. Cy 0g6- |lesnictwo,| . spodarka maga- .
Powiaty tem. |towiectwo | .| bu- Svnowa. zakwa- | CZ€niowa, state
T downic-| &Y P o obstuga | ustugi
z tego: |i rybactwo terowanie i ga- :
two C s rynku nie-
stronomia, in- o
— ruchomosci
formacja i ko-
munikacja
Z\I’(‘I’é podla- | 353603 | 125877 | 77306 56843 7560 96017
Augustowski 16397 6527 4452 1992 221 3205
Biatostocki 37174 14501 10663 5218 312 6480
Bielski 19905 8791 5579 1928 264 3343
Grajewski 12837 5713 2906 1377 145 2696
Hajnowski 13566 4547 3953 1640 157 3269
Kolnenski 12203 8472 1032 791 105 1803
tomzynski 16605 11119 2846 912 143 1585
Moniecki 12488 8666 1047 571 116 2088
Sejnenski 6484 4537 237 486 45 1179
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handel; naprawa
pojazdéw samo-| | _. iy
chodowych, d_zmlalnosc
. . prze- . finansowa
Pracujg-|rolnictwo, transporti go- | . .
. - myst i ubezpie- | pozo-
. cy 0g6- |lesnictwo,| . spodarka maga- !
Powiaty . i bu- czeniowa, | stale
tem, |lowiectwo . | zynowa, zakwa- .
s downic- S obstuga | ustugi
z tego: |i rybactwo terowanie i ga- .
two CY rynku nie-
stronomia, In- .
o ruchomosci
formacjai ko-
munikacja
Siemiatycki 13212 7496 2094 1237 116 2269
Sokolski 21472 12667 2769 2007 209 3820
Suwalski 11687 8033 1559 796 54 1245
Wysokomaz. 22710 13854 3904 1709 257 2986
ZambrowskKi 14047 5747 3306 2216 194 2584
m. Bialystok 94500 2934 19548 25790 4011 42217
m. Lomza 16559 1187 3779 3637 487 7469
m. Suwatki 21757 1086 7632 4536 724 7779

*) Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb, bez pracujgcych w jednost-
kach budzetowych dziatajgcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego,
z rolnictwem indywidualnym, wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.

Zrédto: ,Pracujacy w gospodarce narodowej w 2019 roku”, GUS Warszawa 2020, Tabl. 11

Najwiekszy odsetek pracujgcych w wojewddztwie odnotowano w m. Biatym-

stoku (26,0%) oraz powiatach: biatostockim (10,2%), wysokomazowieckim (6,2%),

m. Suwalki (6,0%) i powiecie sokolskim (5,9%). Typowo agrarna struktura zatrudnie-
nia charakteryzuje powiaty: tomzynski,kolnenski, moniecki,suwalski i sejnenski (67%-
70% ogotu pracujgcych w powiecie). Z kolei najwyzszy w skali wojewodztwa udziat
zatrudnionych w przemysle wystepuje w m. Suwatki (35,1% ogotu pracujgcych)

oraz w powiatach: hajnowskim (29,1%), biatostockim (28,7%) i bielskim (28,0%).
Sektory handlu; napraw pojazdéw samochodowych, transportu i gospodarki magazy-
nowej, zakwaterowania i gastronomii oraz informacji i komunikacji najwyrazniej za-
znaczyly sie w strukturze zatrudnienia w najwiekszych osrodkach miejskich: Biatym-
stoku (tacznie 27,3% ogotu pracujacych), tomzy (22,0%) i Suwatkach (20,8%), po-
dobnie dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci —

odpowiednio: 4,2%, 2,9% i 3,3% ogotu pracujgcych w tych miastach.

Najbardziej aktualnych informacji o poziomie i strukturze zatrudnienia

w gospodarce Podlasia dostarczajg biezace informacje Urzedu Statystycznego
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na temat przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw (w podmiotach zatrud-
niajgcych powyzej 9 osob).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsi<-;biorstw8 wyniosto w 2019 roku
118,4 tys. 0s6b i wzrosto w poréwnaniu do roku poprzedniego o 5,1% (w kraju wzrost
0 2,7%). W odniesieniu do 2018 r. najwiekszy wzrost przecietnego zatrudnienia miat
miejsce w informacji i komunikacji (0 20,4%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (0 17,5%), administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej (0 14,7%), gornictwie i wydobywaniu (o 8,3%), a takze dostawie wody;
gospodarowaniu sciekami i odpadami; rekultywaciji (o0 8,0%). Natomiast spadek za-
trudnienia odnotowano w zakwaterowaniu i gastronomii (0 5,1%) oraz obstudze rynku

nieruchomosci (o 0,2%).

Ws$réd dziatdéw o znaczgcym udziale w zatrudnieniu, w poréwnaniu z 2018 r.
wzrost zatrudnienia stwierdzono gtéwnie w dziatalnosci zwigzanej z oprogramowaniem
i doradztwem w zakresie informatyki (0 30,2%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w ener-
gie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (o 17,5%), gospodarce odpadami;
odzysku surowcow (o 14,9%), robotach budowlanych specjalistycznych (o 13,2%),

a takze produkcji mebli (0 9,1%). Nizsze niz przed rokiem zatrudnienie odnotowano
w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie zakwaterowaniem (o 8,5%), produkcjg odziezy

(0 5,1%) oraz gastronomig (0 2,6%).

1.1.5. Wynagrodzenia®

W 2019 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsie-
biorstw uksztattowato sie na poziomie 4414,83 z, tj. 0 6,4% wyzszym niz przed rokiem.
W kraju przecietna miesieczna ptaca brutto wyniosta 5169,06 zt i w odniesieniu

do zanotowanej w poprzednim roku zwiekszyta sie o 6,5%.

W poszczegolnych sekcjach sektora przedsiebiorstw wysokosé przecietnego
wynagrodzenia brutto ksztattowata sie od 5627,82 zt w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode, 5194,76 zt w budownictwie
oraz 5093,52 zt w goérnictwie i wydobywaniu do 2985,58 zt w administrowaniu

i dziatalnosci wspierajgcej oraz 3101,88 zt w zakwaterowaniu i gastronomii.

& Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewoddztwa podlaskiego w grudniu 2019 .,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, nr 12/2019, Biatystok 2020, s.4

o Tamze, s. 7 i nast.
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Wzrost wynagrodzen w 2019 r. wystgpit prawie we wszystkich sekcjach sektora
przedsiebiorstw, przy czym najwyzszy odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej (0 14,3%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare
wodng i gorgcg wode (0 12,4%), gérnictwie i wydobywaniu (o 10,3%) oraz zakwatero-
waniu i gastronomii (0 8,8%). Spadek przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brut-

to zaobserwowano w informacji i komunikaciji (o 0,5%).

W 2019 r. zdecydowanie wyzsze wynagrodzenie od przecietnego w wojewodz-
twie otrzymali pracujgcy w sekcjach: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-
na, gaz, pare wodng i gorgcg wode (o 27,5%), budownictwo (0 17,7%), gornictwo i
wydobywanie (0 15,4%) oraz informacja i komunikacja (o 8,6%). Ptace znacznie poni-
zej $redniej uzyskali zatrudnieni w jednostkach zajmujgcych sie m.in. administrowa-
niem i dziatalnoscig wspierajgcg (o 32,4%), zakwaterowaniem i gastronomig

(0 29,7%), a takze transportem i gospodarkg magazynowg (0 11,4%).

Sredni czas przepracowany w ciggu miesigca przez 1 zatrudnionego w sektorze
przedsiebiorstw w okresie styczen—grudzien 2019 r. wyniost 145,1 godzin, tj. 0 0,6%
mniej niz rok wczesniej. Przecietne wynagrodzenie godzinowe uksztattowato sie na

poziomie 30,43 zti w poréwnaniu z 2018 r. zwiekszyto sie 0 7,1%.

1.2. Charakterystyka bezrobocia

W koncu 2019 roku w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zare-
jestrowanych byto 33277 bezrobotnych, a stopa bezrobocia wyniosta 6,9% liczby lud-

nosci czynnej zawodowo (w Polsce — 5,2%).

Najwyzsza stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo wystepowata na terenie
wojewddztw: warminsko-mazurskiego — 9,1%, swietokrzyskiego — 8,0% oraz kujaw-
sko-pomorskiego i podkarpackiego — po 7,8%. Najnizszg stope odnotowano w woje-
wodztwach: wielkopolskim — 2,8%, slgskim — 3,6% i matopolskim — 4,1%. W woj. pod-

laskim stopa bezrobocia byta wyzsza od $redniej krajowej o 1,7 punktu procentowego.

W skali wojewddztwa najwyzszg stope bezrobocia na koniec 2019 r. odnoto-
wano w powiatach: kolnenskim (14,0%), sejnenskim (12,2%) oraz grajewskim (11,9%),
najnizsza zas na terenie powiatu suwalskiego (3,9%), bielskiego (4,7%) oraz
m. Suwatki (4,9%) i m. Biategostoku (5,4%).
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Na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat bezrobocie rejestrowane najwyzszy
poziom osiagneto w koncu 2001 roku (86471 osob bezrobotnych). W latach 2002-2008
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie 0 40650 oséb (do 45821), czyli 0 47,0%, a stopa
bezrobocia obnizyta sie o 8,0 punktu proc. i wyniosta 9,7%. Od 2009 r. az do kohca
2013 r. nastgpit znaczny wzrost poziomu bezrobocia — 0 25068 oséb (do 70889), czy-
li o 54,7%. W $lad za wzrostem liczby zarejestrowanych bezrobotnych zwigkszyta sie
wartos¢ stopy bezrobocia — 0 5,4 punktu proc. do 15,1%. Kolejne lata 2014-2019
to odwrécenie negatywnych tendencji i okres poprawy sytuacji na rynku pracy.
Na przestrzeni sze$ciu lat poziom bezrobocia rejestrowanego zmniejszyt sie o 37612
0s6b (do 33277), tj. 0 53,1%, a wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie o 8,2 punktu

proc.

W 2019 r. zmiany w poziomie bezrobocia przebiegaty nastepujgco: wysokie
bezrobocie sezonu jesienno-zimowego utrzymywato sie do konca stycznia, po czym
zmniejszato sie (z wahnieciem w sierpniu) do konca pazdziernika. Na przestrzeni
12 miesiecy liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta o 3509 oséb, tj. 0 9,5%

(w kraju 0 10,6%), a stopa bezrobocia o 0,8 punktu proc. do 6,9% (w kraju 0 0,6 punk-
tu do 5,2%).

W 2019 r. zarejestrowano 47789 nowych bezrobotnych (czyli o 6702 mniej niz
w poprzednim roku), a z rejestréw urzeddw pracy wytgczono 51298 bezrobotnych
(0 6404 osoby mniej). Na zmniejszenie ,odptywdéw” z bezrobocia wplynagt spadek licz-
by podje¢ pracy przez osoby bezrobotne (26744 osoby, tj. 52,1% ,,odptywow” ” — spa-
dek o0 3565 osob), podobnie spadia liczba osdb bezrobotnych wyrejestrowanych
z powodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy (8937 osodb, tj. 17,4% ,odptywdw” —
spadek o 879 osoéb), a takze liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z powodu odmowy
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy (1412 osob, tj. 2,8% ,odptywdw” — spadek 0 380 osob). Spadta liczba os6b
bezrobotnych kierowanych na staze u pracodawcy (3310 osob, tj. 6,5% ,odptywow” —
spadek 0 914 osdb), do prac spotecznie uzytecznych (447 osob, tj. 0,9% ,odplywow” —
spadek o 187 oséb), na szkolenia (432 osoby, tj. 0,8% ,odplywow” — spadek

0 64 osoby). Zakonhczyt sie rowiez program zlecania dziatan aktywizacyjnych.

W 2019 r. w rejestrach urzeddw pracy woj. podlaskiego przewazali mezczyzni

— w koncu roku stanowili 52,5% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych (17460).
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W poréwnaniu do kohca 2018 roku nastgpit wzrost ich udziatu o 0,1 punktu proc., na-
tomiast ich liczebno$¢ zmniejszyta sie o0 1802, tj. 0 9,4%. W przypadku kobiet réwniez
odnotowano spadek liczby bezrobotnych — o 1707, tj. 0 9,7%. Najwieksze dysproporcje
z przewaga liczebnosci mezczyzn wystgpity w kategoriach: osdb bezrobotnych powy-
zej 50 roku zycia (68,2% to mezczyzni), z niepetnosprawnosciami (60,2%) oraz osob
zamieszkatych na wsi (53,7%). Natomiast przewaga liczebnosci kobiet zaznaczyta sie
najbardziej w takich kategoriach osob rejestrujgcych sie w urzedach pracy jak: osoby
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (kobiety to 84,8% ogotu bezro-
botnych w tej kategorii), osoby posiadajgce co najmniej jedno niepetnosprawne dziec-
ko do 18 roku zycia (82,5%), cudzoziemcy (61,6%), osoby do 30 roku zycia (56,6%)

oraz osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej (55,4%).

Bezrobocie rejestrowane odnotowuje sie w wiekszym stopniu w miastach;
udziat mieszkancow miast wsréd ogoétu bezrobotnych w woj. podlaskim wynosit w kon-
cu 2019 r. 61,4% (20416 osob). Z kolei bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 38,6%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych (12861 osob). W 2019 r. zmniejszyta sie przede
wszystkim liczba bezrobotnych mieszkancéw miast (o 2544 osoby, tj. 0 11,1%),

W mniejszym stopniu liczba bezrobotnych mieszkancow wsi (o 965 osdb, tj. 0 7,0%).

Na koniec 2019 r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 13,9% ogo6tu bez-
robotnych (4636 osob). W analizowanym roku liczebnos¢ tej grupy zmniejszyta sie

0 117 osdb (0 2,5%), natomiast jej odsetek wzrést o 1,0 punktu proc.

W 2019 r. nastapit spadek liczby bezrobotnych rejestrujacych sie z powodu
zwolnien grupowych badz likwidacji czy reorganizacji stanowisk pracy. Na koniec roku
w ewidencji urzedow pracy pozostawato 891 oséb bezrobotnych zwolnionych z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy, tj. 0 113 oséb mniej niz przed rokiem (o 11,3%)

i stanowity one 2,7% og6tu bezrobotnych (na poziomie poprzedniego roku).

W 2019 r. wptyneto od pracodawcow 9 informacji o0 zamiarze zmnigjszenia za-
trudnienia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy; planowali oni zwolnienie tgcznie
95 oso6b. W wyniku aktualnych oraz zapowiedzianych w 2018 r. zgtoszen, w 2019 r.
zwolniono 137 os6b. Zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyty bankowosci, handlu,
produkcji, telekomunikacji i edukaciji.
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Zgodnie z Ustawa o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy'® do ,0s6b
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” nalezg nastepujgce grupy bezrobot-
nych: osoby do 30 roku zycia, bezrobotni dlugotrwale, osoby powyzej 50 roku zycia,
osoby korzystajagce ze swiadczeh z pomocy spotecznej, osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami

do 18 roku zycia oraz osoby z niepetnosprawnosciami.

Osoby do 30 roku zycia stanowity 27,0% ogotu zarejestrowanych w kohcu
2019 r. bezrobotnych (8980), a osoby do 25 roku zycia — 12,4% (4115). W woj. podla-
skim odsetek ludzi mtodych do 30 roku zycia w ogélnej zbiorowosci bezrobotnych
zmniejszyt sie w stosunku do konca 2018 roku o 0,2 punktu proc., zmniejszyta sie tez
liczebno$c¢ tej grupy bezrobotnych o 1032 osoby, tj. 0 10,3%. Ponadto w rejestrach
urzeddw pracy pozostajg osoby, ktére ukonczyty nauke w okresie ostatnich 12 miesie-
cy. W koncu 2019 roku byty to 1272 osoby, ktére stanowity 3,8% ogétu bezrobotnych.
W ciggu roku ich liczba zmniejszyta sie 0 128, tj. 0 9,1%, a procentowy udziat pozostat

bez zmian.

Inng grupa bezrobotnych traktowang szczegdlnie przez instytucje rynku pracy
sg osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowane
byly 9232 osoby w tym przedziale wiekowym i stanowity one 27,7% ogdtu. W porow-
naniu do konca 2018 r. liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 1092 oso-
by, tj. 0 10,6%, a jej procentowy udziat w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt

sie 0 0,4 punktu proc.

Problemy z trwatg aktywnoscig zawodowg nadal majg osoby dtugotrwale bez-
robotne, aczkolwiek w 2019 r. liczba oséb bedgcych w rejestrach podlaskich urzedow
pracy tgcznie ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat zmniejszyta sie o 2892,
tj. 0 13,6% (do 18346), a wiec w stopniu wiekszym niz ogdlny poziom bezrobocia
(0 9,5%). Jednoczesnie ich procentowy udziat wsréd ogotu bezrobotnych obnizyt sie
0 2,6 punktu proc. i w koricu 2019 r. wynidst 55,1%. Dlugotrwate bezrobocie od lat

dotyczy gtéwnie oséb o najnizszych kwalifikacjach.

10 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.
2019 poz. 1482, z pézn. zm.)
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Na koniec 2019 roku zarejestrowane byty 2253 bezrobotne osoby z niepetno-
sprawnosciami (6,8% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych), czyli o 201
(0 8,2%) mniej niz przed rokiem, natomiast ich procentowy udziat w ogdélnej liczbie

bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,1 punktu proc.

Szczegdlng uwagg publiczne stuzby zatrudnienia obejmujg osoby pozostajgce
bez pracy ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg zaleznag.
W zwigzku z tym w statystykach rynku pracy monitorowana jest sytuacja bezrobotnych
rodzicéw. W koncu 2019 r. zarejestrowanych byto 6027 oséb bezrobotnych posiadaja-
cych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia i stanowity one 18,1% ogdtu osob zare-
jestrowanych. W poréwnaniu do korica 2018 r. liczebno$¢ tej grupy bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 617 osoéb, tj. 0 9,3%, ale jej procentowy udziat w ogodlnej zbiorowosci
bezrobotnych pozostat bez zmian. Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana do oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby posiadajgce co najmniej
jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia. W koncu 2019 r.
w rejestrach urzeddw pracy pozostawato 57 oséb spetniajacych ten wymég (0,2% ogo-
tu bezrobotnych). W grupie tej odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobot-
nych o 5 osob, tj. 0 8,1%, za$ jej procentowy udziat pozostat bez zmian. Nalezy tez
wspomnieé o bezrobotnych kobietach, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka. W koncu 2019 r. ich liczba wyniosta 5316 i stanowity one 16,0% ogotu zareje-
strowanych bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2018 r. liczebnos$¢ tej grupy
zmniejszyta sie o 650 osoéb, tj. 0 10,9%, ale procentowy udziat zmniejszyt sie

0 0,2 punktu.

Wsrod oséb bedgcych w szczegolnej sytuacii na rynku pracy znajdujg sie oso-
by korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej. W koncu 2019 r. zarejestrowa-
nych w ewidencji PUP byto 527 oséb z tej grupy i stanowity 1,6% ogdétu bezrobotnych.
W poréwnaniu do kohca 2018 r. ich liczebno$¢ zmniejszyta sie 0 117 0sob, tj. 0 18,2%,
a jej procentowy udziat w ogoélnej zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,2 punk-
tu proc.

Duz a przeszkode w podjeciu trwatej i satysfakcjonujgcej pracy ma brak odpo-
wiedniego wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego. W ewidencji urzedéw pracy w

koncu 2019 r. zarejestrowanych byto 11097 oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-

dowych (33,3% ogotu). Do grupy tej zaliczane sg osoby, ktére nie posiadajg kwalifikacji
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do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub
innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. W stosunku do konca
2018 roku, osdb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych byto o 1168 mniej

(0 9,5%), a ich udziat wéréd ogdtu bezrobotnych pozostat bez zmian.

Grupa bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, rozumianego jako do-
Swiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy obej-
muje 7718 os6b zarejestrowanych w koncu 2019 r. (23,2%). Ich liczba zmniejszyta sie
w stosunku do kohca 2018 roku o 1184 osoby (0 13,3%), a procentowy udziat —

0 1,0 punktu proc.

Wsréd ogotu bezrobotnych dominujg osoby, ktére pracowaty przed nabyciem
statusu bezrobotnego - w konicu 2019 r. stanowity one 84,5% ogotu bezrobotnych
(28121). Sposrdd poprzednio pracujagcych najbardziej liczne grupy bezrobotnych przed
zarejestrowaniem sie w urzedach pracy pracowaty w sektorze prywatnym (74,3%) oraz
w sekcjach: handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 16,1%, przetworstwo prze-
mystowe — 14,6% oraz budownictwo — 8,8%.

W koncu 2019 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych ze stazem
pracy od 1 roku do 5 lat (8491 oséb — 25,5%) oraz do 1 roku (7250 os6b — 21,8%).
Najmniej oséb bezrobotnych posiadato 30 i wiecej lat pracy (952 osoby — 2,9%).

Obok osdb bezrobotnych w ewidencji urzedéw pracy wystepujg rowniez osoby
poszukujgce pracy. W koncu 2019 r. zarejestrowanych byto 826 oséb poszukujgcych
pracy za posrednictwem powiatowych urzeddéw pracy, tj. 0 85 mniej niz przed rokiem
(0 9,3%).

W 2019 roku do urzeddw pracy woj. podlaskiego zgtoszono 25077 propozyc;ji
zatrudnienia, czyli 0 5622 oferty (o 18,3%) mniej niz w roku ubieglym. Odnotowano
spadek liczby ofert pracy subsydiowanej o 1832, tj. 0 21,6% (urzedy pracy dysponowa-
ty 6666 ofertami pracy subsydiowanej). Zmniejszyta sie réwniez liczba niesubsydiowa-
nych miejsc pracy o 3790, tj. 0 17,1% (18411). Z sektora prywatnego wptyneto 85,7%
ofert pracy.

W 2019 r. prace podjeto 26744 bezrobotnych, czyli o 3565 os6b (o 11,8%)
mniej niz w 2018 r., w tym prace subsydiowang podjeto 4376 bezrobotnych, czyli
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0 910 osob, tj. 0 17,2% oséb mniej. Wsréd oséb podejmujgcych prace subsydiowana;:
1435 bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych

(0 103 osoby mniej niz w roku ubiegtym), 758 bezrobotnych skierowano do pracy

w ramach robét publicznych (o 179 oséb mniegj), 868 osobom bezrobotnym przyznano
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (0 41 oséb mniej), 469 osdb bezrobot-
nych podjeto prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

(0 199 0s6b mniej). Ponadto, 386 oséb mtodych do 30 roku zycia podjeto prace poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (0 53 osoby mniej niz

w 2018 r.), a 1 osoba w ramach bonu zatrudnieniowego (o 34 osoby mniej). 20 oséb
zatrudnionych zostato w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skie-

rowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (o0 14 os6b mniej).

W ramach innych form, m.in. podjecia dziatalnosci gospodarczej ze Srodkéw
PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej refundacji sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, prace podjeto

439 0s6b bezrobotnych (o 287 oséb mniej).

W 2019 roku na szkolenia skierowano 432 osoby bezrobotne (o 64 osoby
mniegj), w tym w ramach bonu szkoleniowego 133 osoby do 30 roku zycia, na staz
u pracodawcy skierowanych zostato 3310 oséb bezrobotnych (o 914 oséb mniej),
w tym w ramach bonu stazowego 59 oséb do 30 roku zycia. Do prac spotecznie uzy-
tecznych skierowano 447 os6b bezrobotnych (o 187 oséb mniegj), a do odbycia przygo-

towania zawodowego dorostych - 5 0os6b (o 1 osobe wiecej).
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2. INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia
w woj. podlaskim

W koncu 2019 r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zareje-
strowanych byto 33277 bezrobotnych, a stopa bezrobocia rejestrowanego wynosita

6,9% liczby ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 5,2%).

Woj. podlaskie pod wzgledem poziomu bezrobocia jest zréznicowane teryto-
rialnie. W podregionie tomzynskim, obejmujgcym powiaty z terenu dawnego wojewddz-
twa tomzynskiego, stopa bezrobocia w koricu 2019 r. osiggneta warto$¢ 6,9%,
tji. 0 0,8 punktu procentowego mniej niz w podregionie suwalskim (7,7%) oraz
0 0,4 punktu proc. wiecej niz w podregionie biatostockim (6,5%). Zréznicowanie to jest
bardziej wyrazne w obrebie podregionu, gdzie poszczegdlne powiaty réznig sie wielko-
$cig wskaznika bezrobocia: ok. 3-krotnie w podregionie suwalskim (powiat sejnenski —
12,2% i suwalski — 3,9%) i podregionie tomzynskim: (powiat kolnenski — 14,0% i bielski
— 4,7%) oraz ok. 2-krotnie w podregionie biatostockim (powiat sokdlski — 10,0%

i m. Biatystok — 5,4%).

Wedtug stanu na koniec 2019 r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto
w PUP w Biatymstoku (11033 osoby; 33,2% ogoétu bezrobotnych w wojewodztwie),
PUP w tomzy (3040 oséb; 9,1%) oraz w PUP w Sokétce (2727 oséb; 8,2%); najmniej
zas w PUP w Monkach (1021 osob; 3,1%), Siemiatyczach (1041 osob; 3,1%) i w Sej-
nach (1052 osoby; 3,2%),
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Tabela 8. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w 2019 r. (stan w koncu
miesigca)

Powiatowy 9" Istyczen| luty |marzec kwie- maj | %" | lipiec sier- | wrze- | paz- | listo- | gru-
Urzad dzien 5019 2019 2019 cien 2019 wiec 2019 pien sien |dziernik| pad dzien
Pracy 2018 2019 2019 2019 | 2019 | 2019 | 2019 | 2019

Augustow 2157 | 2308 | 2233 | 2129 | 2042 | 1967 | 1922 | 1953 | 2014 | 2004 | 2038 | 2069 | 2123
Bialystok 12420 | 12884 | 12787 | 12727 | 12337 | 11842 | 11603 | 11527 | 11419 | 11269 | 11090 | 11079 | 11033
Bielsk Podl. 1310 1375 | 1365 | 1298 | 1223 | 1149 | 1073 | 1099 | 1099 | 1087 | 1093 | 1130 | 1147
Grajewo 2389 | 2463 | 2383 | 2260 | 2180 | 2118 | 2021 | 1991 | 1987 | 1957 | 1982 | 2034 | 2059
Hajnéwka 1297 1387 | 1370 | 1342 | 1253 | 1193 | 1167 | 1144 | 1120 | 1092 | 1074 | 1135 | 1127
Kolno 2289 | 2424 | 2392 | 2325 | 2262 | 2184 | 2181 | 2172 | 2202 | 2221 | 2183 | 2207 | 2247
tomza 3423 | 3676 | 3608 | 3359 | 3183 | 3001 | 2899 | 2924 | 2980 | 2913 | 2865 | 2950 | 3040
Monki 1137 1185 | 1144 | 1092 | 1057 | 1026 986 945 957 986 973 982 1021
Sejny 1090 1126 | 1130 | 1093 | 1058 | 1061 | 1074 | 1054 | 1087 | 1070 990 1016 | 1052
Siemiatycze 1189 1234 | 1202 | 1140 | 1050 | 1021 977 968 953 964 960 1013 | 1041
Sokotka 3045 | 3127 | 3093 | 3032 | 2937 | 2851 | 2724 | 2687 | 2690 | 2634 | 2634 | 2646 | 2727
Suwatki 2116 | 2248 | 2186 | 2205 | 2119 | 2050 | 1990 | 1975 | 2028 | 1968 | 1942 | 1948 | 1977
Wysokie Maz. 1567 1699 | 1628 | 1585 | 1583 | 1565 | 1544 | 1543 | 1570 | 1526 | 1518 | 1538 | 1545
Zambréw 1357 1453 | 1382 | 1301 | 1215 | 1164 | 1101 | 1138 | 1142 | 1114 | 1085 | 1133 | 1138
Woj. podlaskie | 36786 | 38589 | 37903 | 36888 | 35499 | 34192 | 33262 | 33120 | 33248 | 32805 | 32427 | 32880 | 33277
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Tabela 9. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) na terenie poszczegol-
nych powiatéw woj. podlaskiego w IV kwartale 2018 r. i w 2019 roku (stan w kon-
cu kwartatu)

Powiaty IV kwartat | | kwartat | Il kwartat | lll kwartal | IV kwartat
2018 r. 2019rr. 2019rr. 2019r. 2019r.

POLSKA 5,8 5,9 5,3 51 5,2

woj. podlaskie 7,7 7,6 6,9 6,9 6,9
Augustowski 9,9 9,7 8,9 9,2 9,7
Biatostocki 8,6 8,7 8,0 7,9 7,6
Bielski 54 5,3 4.4 45 47
Grajewski 13,7 12,9 11,7 11,4 11,9
Hajnowski 7,7 7,9 7,0 6,5 6,8
Kolnenski 14,1 14,3 13,5 13,7 14,0
tomzynski 6,8 6,4 57 5,8 6,0
Moniecki 7,5 7,2 6,5 6,5 6,7
Sejnenski 12,7 12,7 12,5 12,5 12,2
Siemiatycki 7.1 6,8 59 5,8 6,2
Sokélski 111 11,0 10,0 9,7 10,0
SuwalskKi 4.1 4,1 4,0 3,8 3,9
Wysokomazowiecki 57 57 5,6 5,5 5,6
Zambrowski 7,5 7,2 6,1 6,2 6,3
M. Bialystok 6,2 6,3 5,7 5,5 54
M. Lomza 8,6 8,5 7,3 7,3 7,6
M. Suwalki 5,3 5,5 4.9 4,8 4,9

Zrodto: Dane GUS, www.stat.gov.pl,

Stopa bezrobocia podana w wartosciach skorygowanych przez GUS

Wedtug danych GUS, w 2019 r. stopa bezrobocia w woj. podlaskim zmniejszyta
sie 0 0,8 punktu procentowego w stosunku do korica 2018 r. i wyniosta 6,9%. Najwyz-
sza stopa bezrobocia w koncu roku wystgpita w powiecie kolnehAskim (14,0%), sejnen-
skim (12,2%) i grajewskim (11,9%). Najnizszg stope bezrobocia odnotowano na tere-
nie powiatu suwalskiego (3,9%), powiatu bielskiego (4,7%) oraz m. Suwatki (4,9%).

W ciggu 2019 r. wartos¢ stopy bezrobocia zmniejszyta sie na terenie wszyst-
kich powiatéw. Najwiekszy spadek dotyczyt powiatéw: grajewskiego (-1,8 punktu
proc.), zambrowskiego (-1,2 punktu proc.), sokolskiego (-1,1 punktu proc.) oraz
m. Lomzy i powiatu biatostockiego (po -1,0 punktu proc.).
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2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (bezrobotni nowo zarejestrowani
i wyrejestrowani)

Ocena ptynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naptywu do bezrobocia i odptywu
z bezrobocia, jest jednym z istotnych elementéw diagnozy rynku pracy. Naptyw przed-
stawia liczbe bezrobotnych, ktérzy w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu,
roku) zostali zarejestrowani w urzedach pracy, natomiast odptyw obejmuje liczbe oséb,
ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty wytgczone z ewidencji bezrobotnych
(np. z powodu podjecia pracy, nauki, udziatu w programach rynku pracy, niepotwier-
dzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego, nabycia
praw emerytalnych i innych przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw osob
do bezrobocia przewyzsza odptyw, wéwczas mamy do czynienia ze wzrostem bezro-
bocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Tabela 10. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bezrobotni w poszczegélnych
miesigcach 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Nowo . wzrost/ spadek |wzrost/ spadek

Miesiace zarejestrowani W_yrejestrowa}— poziomu bezro- | poziomu bez-

bezrobotni ni bezrobotni bociaw liczbach| robociaw %
styczen 5659 3856 1803 4,9
luty 3881 4567 -686 -1,8
marzec 3944 4959 -1015 -2,7
kwiecien 3501 4890 -1389 -3,8
maj 3214 4521 -1307 -3,7
czerwiec 3125 4055 -930 -2,7
lipiec 4062 4204 -142 -0,4
sierpien 3903 3775 128 +0,4
wrzesien 4394 4837 -443 -1,3
pazdziernik 4350 4728 -378 -1,2
listopad 3987 3534 453 +1,4
grudzien 3769 3372 397 +1,2
2019 rok 47789 51298 -3509 -9,5

W 2019 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
47789 nowych oséb bezrobotnych, natomiast z ewidencji bezrobotnych zostato wykre-
Slonych 51298 osbéb. Poziom bezrobocia ulegt zmniejszeniu o 3509 osdb, tj. 0 9,5%.
W ciggu roku spadki bezrobocia miaty miejsce w miesigcach: luty—lipiec i wrzesien-
pazdziernik. Wzrost bezrobocia odnotowano natomiast w miesigcach: styczniu, sierp-

niu oraz listopadzie i grudniu.
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Tabela 11. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczegdlnych powiatowych urze-
dach pracy woj. podlaskiego w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

N wzrost/ spadek | wzrost/ spa-
: owo . . . .

Powiatowy . . |Wyrejestrowani| poziomu bez- |dek poziomu

zarejestrowani . . .
Urzad Pracy b . bezrobotni robocia bezrobocia
ezrobotni ,

w liczbach w %
Augustoéow 2721 2755 -34 -1,6
Biatystok 15773 17160 -1387 -11,2
Bielsk Podlaski 1731 1894 -163 -12,4
Grajewo 2931 3261 -330 -13,8
Hajnowka 1700 1870 -170 -13,1
Kolno 2303 2345 -42 -1,8
tomza 4920 5303 -383 -11,2
Monki 1418 1534 -116 -10,2
Sejny 1726 1764 -38 -3,5
Siemiatycze 1557 1705 -148 -12,4
Sokotka 3032 3350 -318 -10,4
Suwalki 4015 4154 -139 -6,6
Wysokie Maz. 1761 1783 -22 -1,4
Zambroéw 2201 2420 -219 -16,1
Woj. podlaskie 47789 51298 -3509 -9,5

W 2019 r. poziom bezrobocia spadt na terenie dziatania wszystkich powiato-

wych urzedéw pracy. Najwiekszy procentowy spadek odnotowano w PUP
w Zambrowie (-16,1%), Grajewie (-13,8%) i Hajndwce (-13,1%) oraz Bielsku Podla-
skim i Siemiatyczach (po -12,4%).

Tabela 12. ,,Naptywy" i ,,odptywy" bezrobotnych w woj. podlaskim w 2019 roku
wedtug miejsca zamieszkania (w okresie sprawozdawczym)

Nowo zareje- Bezrobotni w tym z Wskazn’lk_
ps s . ) . powodu plynnosci
Wyszczegolnienie | strowani bezro- | wyrejestrowani ..

botni "naptywy" "odptywy" podjecia rynku
pracy pracy
Ogotem, z tego: 47789 51298 26744 56,0
Miasta 31245 33789 17704 56,7
Wies 16544 17509 9040 54,6

* wskaznik ptynnosci — stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie.
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W 2019 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy w woj. podlaskim wynidst 56,0%

i w odniesieniu do odnotowanego w 2018 r. zwiekszyt sie o 0,4 punktu proc. Plynnosé
rynku pracy byfa wieksza w miastach o 2,1 punktu proc. niz na wsi (w 2018 r.
0 0,9 punktu proc.).

W 2019 roku ,naptywy" do bezrobocia zmniejszyly sie o 6702 osoby,
tj. 0 12,3%. Sposréd 47789 nowo zarejestrowanych bezrobotnych po raz pierwszy
do urzedéw pracy zgtosito sie 8805 osdb, tj. 18,4% ogdtu nowo zarejestrowanych
(w 2018 r.: 9405 osob - 17,3%). Po raz kolejny zarejestrowaty sie 38984 osoby,
tj. 81,6% (w 2018 r.: 45086 os6b — 82,7%), najwiecej po stazach — 3092 osoby, po
szkoleniach - 436 oséb i po pracach spotecznie uzytecznych — 423 osoby. W poréw-
naniu do 2018 roku, spadek liczebnosci dotyczyt wszystkich kategorii bezrobotnych
rejestrujgcych sie ponownie, przy czym najwiekszy - powrotoéw po zakonczonych sta-
zach — o0 1581 o0s6b i po pracach spotecznie uzytecznych — o 180 oséb.

W 2019 r. z rejestréw bezrobotnych wykreslono 51298 oséb, tj. 0 6404 osoby
mniej niz w 2018 roku (o0 11,1%). Gtéwna przyczyng ,odptywoéw” z bezrobocia byto
podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 26744 osoby bezrobotne
(52,1% ,odptywow”), z czego w ramach podjecia pracy niesubsydiowanej wytgczono
22368 osob (83,6% podejmujgcych prace), a pracy subsydiowanej — 4376 osob
(16,4%). Druga najczesciej wystepujgca przyczyng wytgczen byto niepotwierdzenie
przez bezrobotnych gotowosci do pracy — z tego tytutu wytagczono 8937 oséb
(17,4% ,odptywow”). Ponadto: 4946 osob dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bez-
robotnego (9,6% ,odptywéw”), 3310 osbdb rozpoczeto staz u pracodawcy (6,5% ,od-
ptywow”), a 1412 oséb odmowito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych
programach rynku pracy (2,8% ,odptywow”).

W 2019 roku liczba os6b wyrejestrowanych z tytutu podjecia pracy zmnigjszyta
sie 0 3565 0sob, na co ztozyt sie spadek zarowno podje¢ pracy subsydiowanej -

0 910 osdb, jak i pracy niesubsydiowanej - 0 2655 os6b. Ponadto liczba bezrobotnych
skierowanych na staze zmniejszyta sie 0 914 os6b, na szkolenia — 0 64 osoby,

a do prac spotecznie uzytecznych — o 187 oséb. Liczba wytaczen bezrobotnych z po-
wodu niepotwierdzenia gotowosci do pracy spadta o 879 osdb, a liczba osob, ktore
odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub

innej formy pomocy — o 380.
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Tabela 13. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegélnych miesigcach 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Nowo zareje- poraz | po pracach | porobo- PO przygo- po pracac‘:h
Miesigce |[strowani 0gé- po raz kolejny, | interwen- | tach pu- | po stazu towaniu za- PO spc_>leczn|e
tem, z tego: PIETWSZY 1w tym: cyjnych blicznych \évggoosv*vycrn szkoleniu uznytsrc]:z-
y y
styczen 5659 881 4778 1 26 293 0 10 119
luty 3881 652 3229 2 29 144 0 20 0
marzec 3944 651 3293 1 10 186 0 54 11
kwiecien 3501 626 2875 1 8 89 3 43 18
maj 3214 685 2529 2 13 62 0 28 10
czerwiec 3125 597 2528 8 19 68 0 67 19
lipiec 4062 765 3297 5 22 176 0 42 24
sierpien 3903 778 3125 6 19 466 0 45 27
wrzesien 4394 988 3406 7 11 447 1 27 20
pazdziernik 4350 980 3370 5 27 335 0 29 33
listopad 3987 722 3265 2 16 346 0 29 72
grudzien 3769 480 3289 3 16 480 0 42 70
2019r. 47789 8805 38984 43 216 3092 4 436 423
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Tabela 14. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszczegélnych powiatowych urzedach pracy w 2019 roku (w okresie spra-

wozdawczym)

Powiatowy Nosvtvr(())vzvegneije- po raz poraz | po pracach | po robo- _ SV%r?iruZ);ga(J\;[g: po po pracaqh

grr;?s ogoétem, pierwszy Ii/iljlte)f?n)f’ IZ;T;V)\/IEE t}ﬁgrz]nr))/léh po stazu dowym doro-| szkoleniu usi‘))/?;i;i;fh
Z tego: stych

Augustow 2721 440 2281 0 15 218 0 18 38
Biatystok 15773 3257 12516 14 2 366 0 126 0
Bielsk Podl. 1731 386 1345 4 146 0 20 27
Grajewo 2931 431 2500 1 0 220 0 11 60
Hajnéwka 1700 237 1463 2 27 177 0 3 88
Kolno 2303 381 1922 6 1 332 0 10 11
tomza 4920 872 4048 3 22 251 0 15 76
Monki 1418 314 1104 4 1 146 0 12 15
Sejny 1726 188 1538 0 69 338 0 49 0
Siemiatycze 1557 319 1238 2 0 184 0 11 45
Sokotka 3032 453 2579 1 66 295 0 44 30
Suwatki 4015 728 3287 1 0 81 4 84 18
Wysokie Maz. 1761 415 1346 4 11 161 0 18 0
Zambrow 2201 384 1817 1 1 177 0 15 15
Woj. podlaskie 47789 8805 38984 43 216 3092 4 436 423
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Tabela 15. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w poszczegélinych
miesigcach 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy styczen| luty |marzec kwie- maj | %" | lipiec sier- | wrze- dpz?ez’z;- listo- | gru- | 2019
Urzad Pracy cien wiec pien sien nik pad dzien rok
Augustow 401 232 180 181 170 167 214 223 262 266 217 208 2721
Bialystok 1742 1311 1403 1190 1065 1082 1420 1248 1398 1444 1304 1166 | 15773
Bielsk Podl. 181 150 134 139 94 89 170 157 155 166 165 131 1731
Grajewo 328 182 217 228 205 192 291 221 297 300 260 210 2931
Hajnéwka 207 153 157 100 125 125 135 110 128 131 185 144 1700
Kolno 312 169 154 163 134 157 159 194 258 211 167 225 2303
tomza 630 478 398 320 270 287 385 430 452 433 434 403 4920
Monki 148 105 115 114 105 84 95 141 136 125 124 126 1418
Sejny 203 129 120 120 158 146 113 130 157 146 145 159 1726
Siemiatycze 185 115 121 101 118 87 114 110 148 145 153 160 1557
Sokoétka 309 262 278 248 212 186 271 228 282 271 217 268 3032
Suwatki 453 294 367 280 278 277 363 356 356 384 317 290 4015
Wysokie Maz. 267 121 149 157 141 103 138 138 153 138 135 121 1761
Zambrow 293 180 151 160 139 143 194 217 212 190 164 158 2201
‘S’\I’(‘I’é -podla- | 5659 | 3881 | 3044 | 3501 | 3214 | 3125 | 4062 | 3903 | 4394 | 4350 | 3987 | 3769 | 47789
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Tabela 16. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczegolnych miesigcach 2019 roku wedlug przyczyn wytacze-
nia (w okresie sprawozdawczym)

podje- podje- ,
Bezro- Podje- ci_e pracy cia re_z_funda- bonu dofm_anso-
botni | © ;57 | pracy dzia- subsy- | P'8 |robét| dzia- | KOSZ-| |y onu |zatrud | Waniawy-
wyreje- racy niesub-| pracy | talno- diowa- inter- pu- | talno- téw za- na | trud- nagrodze-
Miesigce |strowa- prac sydio- | sezo- | S$ci . wen- | ' ..: |trudnie- . .~ | niazaza- |inne
. . | 0g6- : . nej, . |blicz-| $ci . zasie- |nienio S
ni ogo- wanej, | nowej |[gospo cyj- nia bez- . i trudnienie
tem, z ' Ztegow nych |gospo- dlenie| nio- :
tem, | wtym: spo- .| nych robot- skier bezr
. | tego: ramach: spo- wego .
w tym: dar- d .| nego pow. 50 r.z.
. arczej
czej
styczen 3856 | 2030 | 1836 270 102 194 59 55 7 16 32 0 2 23
luty 4567 | 2243 | 1710 200 88 533 218 | 104 98 18 48 0 5 42
marzec 4959 | 2521 | 2043 221 104 478 214 70 73 24 57 0 2 38
kwiecien 4890 | 2500 | 1968 194 152 532 183 | 124 | 119 40 37 1 3 25
maj 4521 | 2173 | 1710 167 159 463 113 54 161 66 26 0 3 40
czerwiec 4055 | 2037 | 1670 179 91 367 121 67 71 49 33 0 1 25
lipiec 4204 | 2012 | 1685 190 86 327 114 42 71 55 24 0 0 21
sierpien 3775 | 1966 | 1681 198 57 285 91 30 54 41 25 0 0 44
wrzesien 4837 | 2830 | 2470 289 105 360 143 76 33 37 37 0 2 32
ﬁiakz"z'er' 4728 | 2549 | 2172 | 234 | 107 | 377 | 108 | 64 | 93 43 34 | 0 1 34
listopad 3534 | 2010 | 1798 190 59 212 51 35 47 36 22 0 0 21
grudzien 3372 | 1873 | 1625 175 46 248 20 37 41 44 11 0 1 94
2019rr. 51298 | 26744 | 22368 | 2507 | 1156 | 4376 | 1435 | 758 | 868 469 386 1 20 439
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Tabela 17. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w poszczegolnych miesigcach 2019 roku wedtug przyczyn wylacze-
nia (w okresie sprawozdawczym), cd.

niepo-

w tym w odmowy . dobrowol-
Osoby w tym w|przygo-| pracy L twier- ;
ramach ; przyjecia ! nej rezy-
wylaczone ramach [towania| spo- |[wtymw .. | dzenia =
. ; szkole- | bonu . . propozycji gnacji ze
Miesigce z ewiden- . stazu | bonu zaw. |lecznie |ramach goto-
cji,wtymz| "M@ szkole- stazo- | doro- | uzy- pal | Pracylub | oeei | | Statusu
' | niowe- . innej formy bezrobot-
przyczyn: wego | stych |tecznej do pra-
go pomocy cy nego
styczen 3856 12 3 156 0 0 31 0 110 616 461
luty 4567 56 19 556 5 0 84 0 109 600 436
marzec 4959 34 15 563 8 0 116 0 112 688 482
kwiecien 4890 45 13 435 6 0 65 0 122 860 449
maj 4521 51 14 353 16 4 22 0 143 878 429
czerwiec 4055 53 18 281 4 1 24 0 124 786 400
lipiec 4204 40 12 232 4 0 22 0 170 887 445
sierpien 3775 30 9 182 3 0 12 0 122 729 390
wrzesien 4837 28 11 215 1 0 24 0 89 732 459
pazdziernik 4728 26 173 7 0 16 0 134 840 445
listopad 3534 36 103 4 0 23 0 102 597 303
grudzien 3372 21 61 1 0 8 0 75 724 247
2019rr. 51298 432 133 3310 59 5 447 0 1412 8937 4946
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Tabela 18. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2019 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i przyczyn wyta-
czenia (w okresie sprawozdawczym)

refun- dofinan-
Bezro- .. | pracy podjecie pracy ., | podje- | dacji bonu sowania
. botni - |Podjecia niesub-| pracy | dziatal- subsy- | prac | robot cia dzia-kosztéow bonu zatrud- wynagro-
Powiatowy |wyreje-| pracy . .. | diowa- | inter- |publicz . na | trud- . :
Jo sydio- | sezo- | nosci . ; falnosci| zatrud- . . -~ | dzeniaza|inne
Urzad Pracy [strowani{ogétem, . . nej,z | wen- | blicz- ..~ | zasie- |nienio- .
i . wanej, w| nowej | gospo- . gospo-| nienia . : zatrudnie-
ogétem,| z tego: ! . | tego w |cyjnych| nych . dlenie| nio- |_.
) tym: darczej ) darczej| bezro- nie bezrob
w tym: ramach: wego
bothego 50 plus
Augustow 2755 1479 1269 | 1082 54 210 14 77 54 25 13 0 0 27
Bialystok 17160 | 8968 7948 0 513 1020 262 26 421 64 135 0 1 111
Bielsk Podl. 1894 1041 855 0 25 186 59 17 34 42 17 0 9 8
Grajewo 3261 1721 1357 0 79 364 122 40 53 51 64 1 4 29
Hajnéwka 1870 892 654 0 23 238 122 79 17 8 9 0 0 3
Kolno 2345 1384 1098 0 67 286 164 41 32 11 38 0 0 0
tomza 5303 2805 2265 0 131 540 137 137 50 52 48 0 0 116
Monki 1534 754 598 69 34 156 79 30 21 8 12 0 0 6
Sejny 1764 919 764 633 23 155 8 122 17 3 5 0 0 0
Siemiatycze 1705 774 565 0 18 209 107 0 25 48 4 0 0 25
Sokoétka 3350 1843 1467 723 50 376 96 139 38 47 12 0 0 44
Suwatki 4154 1984 1771 0 79 213 74 19 50 38 10 0 0 22
Wysokie Maz.| 1783 1049 857 0 22 192 98 31 30 24 0 0 0 9
Zambroéow 2420 1131 900 0 38 231 93 0 26 48 19 0 6 39
‘S’\I’(‘I’é -podla- | 51098 | 26744 | 22368 | 2507 | 1156 | 4376 | 1435 | 758 | 868 | 469 | 386 | 1 20 | 439
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Tabela 19. Bezrobotni wyrejestrowani w woj. podlaskim w 2019 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i przyczyn wyta-
czenia (w okresie sprawozdawczym), cd.

odmowy | niepo-
L . dobrowol-
wtym w wtym w | przygo- | pracy przyjecia | twier- ;
; ! nej rezy-
. Osoby wy- ramach ramach |towania | spo- |wtym w| propozy- | dzenia -
Powiatowy szko- . . . gnacji ze
taczone z . bonu stazu bonu zaw. tecznie | ramach | cji pracy | goto-
Urzad Pracy . | lenia . X . : .. | Statusu
ewidencji szkole- stazowe-| doro- uzy- PAI lub innej | wosci bezrobot-
niowego go stych | tecznegj formy | do pra- neqo
pomocy cy 9
Augustow 2755 19 0 193 0 0 48 0 8 430 317
Bialystok 17160 128 87 545 57 0 0 0 756 3748 1423
Bielsk Podl. 1894 22 10 161 1 0 23 0 36 285 139
Grajewo 3261 9 6 214 0 0 59 0 95 566 233
Hajnéwka 1870 3 3 174 0 0 84 0 65 254 118
Kolno 2345 10 9 401 0 0 10 0 18 69 185
tomza 5303 13 0 270 0 0 95 0 56 984 646
Monki 1534 12 7 150 1 0 15 0 59 301 88
Sejny 1764 53 0 367 0 0 0 0 4 111 86
Siemiatycze 1705 8 0 206 0 0 55 0 88 254 141
Sokoétka 3350 43 11 226 0 0 21 0 159 428 327
Suwatki 4154 80 0 115 0 5 22 0 13 884 626
Wysokie Maz. 1783 17 0 96 0 0 0 0 1 214 253
Zambroéow 2420 15 0 192 0 0 15 0 54 409 364
Woj. podlaskie 51298 432 133 3310 59 5 447 0 1412 8937 4946
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3. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA
3.1. Bezrobotni mieszkancy wsi

W woj. podlaskim bezrobocie koncentruje sie w miastach, gdzie rejestruje sie
dwukrotnie wiecej bezrobotnych niz na wsi. Nie oznacza to jednak, ze bezrobotni za-
mieszkali na wsi znajdujg sie w korzystniejszej sytuacji, bowiem w miastach mamy
do czynienia z wigkszg ptynnoscig rynku pracy, wynikajgcag z duzej liczby podmiotow
gospodarczych, oferujgcych miejsca pracy i stwarzajgcych tym samym mieszkarcom
miast wieksze szanse na znalezienie pracy niz ma to miejsce na wsi, zwtaszcza poza
sezonem wiosenno-letnim. Na wsi istniato i nadal istnieje duze bezrobocie ukryte, be-

dace efektem nadmiaru "rgk do pracy" w gospodarstwach indywidualnych.

W urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowanych byto w koricu 2019 r.
12861 bezrobotnych mieszkancow wsi i stanowili oni 38,6% ogdtu (w kraju: 46,8%).
Sposrdd nich byto 5955 kobiet (46,3%), 4289 os6b do 30 roku zycia (33,3%),
3227 os6b powyzej 50 roku zycia (25,1%), 7446 oséb dtugotrwale bezrobotnych
(57,9%), a 1610 osdb posiadato prawo do zasitku (12,5%). Najwiekszy odsetek bezro-
botnych zamieszkatych na wsi to osoby w wieku 25-34 lata (29,4%) i 35-44 lata
(20,1%) oraz z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (31,6%) i zasadniczym zawo-
dowym (24,8%). Nieprzerwanie 24 miesigce i dtuzej pozostawato bez pracy

30,1% zarejestrowanych mieszkancéw wsi.

Tabela 20. Rejestrowane bezrobocie na wsi w woj. podlaskim w 2019 roku (stan
w koncu kwartatu)

wzrost/ spa- | wzrost/ spa-
Liczba bez- % udziat w dek w po- dek w po-
robotnych liczbie bez- réownaniu do | réwnaniu do
Kwartaly ; . .
zamieszka- robotnych poprzedniego | poprzedniego
tych na wsi ogétem kwartatu kwartatu
w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 13826 37,6 - -
| kwartat 2019 r. 13607 36,9 -219 -1,6
Il kwartat 2019 r. 12576 37,8 -1031 -7,6
lll kwartat 2019 r. 12553 38,3 -23 -0,2
IV kwartat 2019 r. 12861 38,6 -308 -2,5
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Poziom bezrobocia wsréd mieszkahcow wsi zmniejszat sie na przestrzeni ca-
tego roku, najbardziej zas w Il kwartale roku (o 1031 os6b), co zwigzane byto tradycyj-
nie z rozpoczeciem sezonowych robot polowych. W ciggu 2019 r. poziom bezrobocia
na wsi zmniejszyt sie 0 965 oséb, tj. 0 7,0% (wsréd ogotu bezrobotnych - 0 9,5%), na-
tomiast udziat mieszkancéw wsi wsrdd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych na prze-

strzeni roku wzrést o 1,0 punktu proc.

Tabela 21. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug powiatowych urzedéw pracy
w 2019 roku (stan w konicu roku)

S -
. w tym A’ udZ|a! wzrost/ wzrost/
Liczba bezro- mieszkan-
. . . . spadek do | spadek do
Powiatowy bezro- botni cow wsi w
: . poprzed- poprzed-
Urzad Pracy botnych | zamiesz- ogolnej ) )
. : Lo niego roku | niego roku
ogétem kali na liczbie bez- ;
) w liczbach w %
WSi robotnych
Augustow 2123 944 44,5 41 4,5
Biatystok 11033 2306 20,9 -185 -7,4
Bielsk Podl. 1147 483 42,1 -58 -10,7
Grajewo 2059 726 35,3 -149 -17,0
Hajnoéwka 1127 595 52,8 -56 -8,6
Kolno 2247 1459 64,9 -8 -0,5
tomza 3040 1090 35,9 -121 -10,0
Monki 1021 586 57,4 -76 -11,5
Sejny 1052 744 70,7 6 0,8
Siemiatycze 1041 636 61,1 -82 -11,4
Sokotka 2727 1424 52,2 -172 -10,8
Suwalki 1977 548 27,7 -26 -4,5
Wysokie Maz. 1545 925 59,9 7 0,8
Zambrow 1138 395 34,7 -86 -17,9
Woj. podlaskie 33277 12861 38,6 -965 -7,0

W konicu 2019 r. najwiekszy procentowy udziat oséb zamieszkatych na wsi w
ogolnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano na koniec 2019 r. w PUP
w Sejnach (70,7%), Kolnie (64,9%) oraz w Siemiatyczach (61,1%).

Spadek poziomu bezrobocia wsréd mieszkancéw wsi odnotowano w wiekszo-
sci powiatowych urzedoéw pracy woj. podlaskiego, w tym procentowo najwiekszy
w PUP w Zambrowie (-17,9%), Grajewie (-17,0%), Monkach (-11,5%) i Siemiatyczach
(-11,4%). Wzrost liczby bezrobotnych mieszkancow wsi wystgpit w PUP w: Augustowie

(+4,5%) oraz Sejnach i Wysokiem Mazowieckiem (po +0,8%).
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Tabela 22. ,,Naplywy" i ,,odptywy" bezrobotnych zamieszkalych na wsi w 2019
roku wg poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdaw-

czym)
Bezrobotni Bezrobotni w tym z -
Powiatowy mieszkancy wsi | mieszkancy powodu z\:;z?‘ir:;
Urzad Pracy nowo zareje- WSi Wyrej_e- podjecia rynku pracy*)
strowani strowani pracy

Augustow 1011 970 477 47,2
Bialystok 3026 3211 1682 55,6
Bielsk Podl. 598 656 342 57,2
Grajewo 1060 1209 626 59,1
Hajnéwka 737 793 385 52,2
Kolno 1341 1349 794 59,2
tomza 1772 1893 995 56,2
Monki 736 812 365 49,6
Sejny 1200 1194 628 52,3
Siemiatycze 787 869 392 49,8
Sokotka 1450 1622 862 59,4
Suwalki 1018 1044 480 47,2
Wysokie Maz. 990 983 594 60,0
Zambroéw 818 904 418 51,1
Woj. podlaskie 16544 17509 9040 54,6

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2019 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 16544 bezro-

botnych mieszkancéw wsi (34,6% ogotu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto

to 0 2284 osoby mniej (0 12,1%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast

zostato 17509 bezrobotnych zamieszkatych na wsi (34,1% ogotu wyrejestrowanych

bezrobotnych), czyli o 2534 osoby mniej (0 12,6%) niz w 2018 roku.

W 2019 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych mieszkancow wsi

wyniost 54,6% i w odniesieniu do 2018 r. zmniejszyt sie o 0,4 punktu proc. (dla poréw-

nania: dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniést 56,0% i na przestrzeni roku

zwiekszyt sie 0 0,4 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych mieszkancow wsi, wyrazong stosunkiem

liczby podje¢ pracy przez mieszkancow wsi do liczby nowo zarejestrowanych miesz-

kancéw wsi w tym samym czasie, zanotowano w nastepujgcych Powiatowych Urze-
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dach Pracy: w Wysokiem Mazowieckiem, gdzie wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku

pracy wyniosta 60,0%, Sokétce — 59,4%, Kolnie — 59,2% oraz w Grajewie - 59,1%.

Tabela 23. ,,Naplywy" i ,,odptywy" bezrobotnych zamieszkalych na wsi w 2019

roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba bezro-
botnych za-

% struktura

Wyszczegblnienie mieszkatych i,,r:)ade}/wé’w””
na wsi »Odplywow
Nowo zarejestrowani ,,naptyw", z tego: 16544 100,0
® PO raz pierwszy 3472 21,0
® po raz kolejny, w tym powracajacy do rejestracii: 13072 79,0
- po pracach interwencyjnych 13 0,1
- po robotach publicznych 112 0,7
- po stazu 1357 8,2
- po odbyciu przygotowania zawodowego doro- 1 0.0
stych '
- po szkoleniu 156 0,9
- po pracach spotecznie uzytecznych 192 1,2
Bezrobot.nl wyrejestrowani ,,odptyw”, w tym 17509 100,0
Z powodu:
¢ podjecia pracy, z tego: 9040 51,6
e pracy niesubsydiowanej 7309 41,7
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 313 1,8
- W tym pracy sezonowej 1151 6,6
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1731 9,9
—prac interwencyjnych 618 3,5
—robét publicznych 395 2,3
—podijecia dziatalnosci gospodarczej 264 1,5
—refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 174 1,0
- bonu_n_a zasiedlenie z tytutu podjecia pracy po- 115 0.7
za miejscem zamieszkania '
—dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 7 0.04
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. z. '
—inne 158 0,9
e szkolenia 154 0,9
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 39 0,2
e stazu 1406 8,0
- w tym w ramach bonu stazowego 12 0,1
e przygotowania zawodowego dorostych 3 0,02
e prac spotecznie uzytecznych 192 1,1
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 406 23
propozyciji pracy lub innej f. pomocy, w tym PAI '
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2761 15,8
o dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 1818 10,4
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Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi po raz
pierwszy do urzeddw pracy zgtosity sie 3472 osoby, tj. 21,0% ogétu nowo zarejestro-
wanych mieszkancow wsi (w 2018 r.: 3848 — 19,4%), a po raz kolejny - 13072 osoby,
tj. 79,0% (w 2018 r.: 15180 — 80,6%). W poréwnaniu do 2018 roku zmniejszyta sie
liczba 0s6b powracajgcych do rejestréw bezrobotnych po wszystkich aktywnych for-
mach, najbardziej zas po stazu - o 725 oséb, po pracach spotecznie uzytecznych —

0 75 0s6b oraz po szkoleniu - 0 47 0s6b.

Najczestszg przyczyng ,odptywdw” osdb zamieszkatych na wsi z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2019 r. prace podjeto 9040 bezrobotnych
mieszkancow wsi (51,6% ,odptywoéw”) i w poréwnaniu do roku poprzedniego, ich liczba
zmniejszyta sie o 1318 osdb, tj. 0 12,7%. Prace niesubsydiowang podjeto 7309 os6b
(80,9% podejmujgcych prace mieszkancédw wsi), w tym prace sezonowg 1151 oséb
i dziatalnos¢ gospodarczg 313 oséb. Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wyta-
czono z rejestréw 1731 oséb (19,1% podejmujacych prace), w tym z powodu zatrud-
nienia przy pracach interwencyjnych — 618 osob, zatrudnienia przy robotach publicz-
nych — 395 osob, otrzymania srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej —
264 osoby, podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen bezrobotnych - 174 oso-
by. W ramach bonu na zasiedlenie prace podjeto 115 oséb do 30 roku zycia.

W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotne-

go powyzej 50 roku zycia prace podjeto 7 os6b zamieszkatych na wsi.

Inng istotng przyczyna wytaczen bezrobotnych mieszkancow wsi z ewidenc;ji
urzeddw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2019 r. 2761 oséb, co stanowito 15,8% ,odptywéw”. Nastepnie 1818 os6b dobrowol-
nie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (10,4% ,odptywow”), a 406 os6b odmowito
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (2,3% ,od-

ptywow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
1406 osob wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (8,0% ,odptywow”),
192 osoby rozpoczety prace spotecznie uzyteczne (1,1%), 154 osoby zostaty skiero-
wane na szkolenia (0,9% ,odptywow”), a 3 osoby rozpoczely przygotowanie zawodowe

dorostych (0,02% ,odptywow”).
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3.2. Bezrobotne kobiety

W 2019 roku zmiany w poziomie bezrobocia mezczyzn i kobiet ksztattowaty sie
podobnie jak w poprzednim roku. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zmniejszyta
sie wsrdd obydwu pici — wéréd mezczyzn o 1802 osoby, tj. 0 9,4% oraz wsrdd kobiet
0 1707 osdb, tj. 0 9,7%. Ich procentowy udziat wsréd ogdtu bezrobotnych zmienit sie
nieznacznie (o 0,1 punktu proc.) w poréwnaniu do poprzedniego roku i uksztattowat sie
odpowiednio: dla mezczyzn na poziomie 52,5% (w 2018 r. 52,4%), a kobiet — 47,5%
(w2018 r. 47,6%). Takze w skali kraju zanotowano spadek udziatu kobiet o 0,7 punktu
proc. (do 55,3%).

WS3rdd zarejestrowanych w koricu 2019 r. 15817 bezrobotnych kobiet by-
ty 5083 osoby do 30 roku zycia (32,1%) i 2938 osob powyzej 50 roku zycia (18,6%),
prawo do zasitku posiadato 2391 oséb (15,1%), a dtugotrwale bezrobotnych byto 8991
0s6b (56,8%). 32,6% bezrobotnych kobiet posiadato co najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia lub dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia (5158).

Najwiekszy odsetek stanowity kobiety w wieku 25—-34 lata (35,6%) i 35—-44 lata
(24,2%) oraz z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym (26,0%) i gimna-
Zjalnym i nizszym (21,2%). Wyksztatcenie wyzsze posiadato 20,6% ogétu zarejestro-
wanych kobiet. Jesli chodzi o czas pozostawania bez pracy, to nieprzerwanie 24 mie-

sigce i dluzej pozostawato bez pracy 27,9% ogoétu zarejestrowanych kobiet.

Tabela 24. Bezrobotne kobiety w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w koncu
kwartatu)

wzrost/ spa- | wzrost/ spa-
. % udziat w dek w po- dek w po-
Liczba bez- liczbie bez- réwnaniu do | rownaniu do
Kwartaty robotnych . .
. robotnych poprzedniego | poprzedniego
kobiet .
ogobtem kwartatu kwartatu
w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 17524 47,6 - -
| kwartat 2019 r. 17361 47,1 -163 -0,9
Il kwartat 2019 r. 16055 48,3 -1306 -7,5
Il kwartat 2019 r. 16053 48,9 -2 -0,0
IV kwartat 2019 r. 15817 47,5 -236 -1,5
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W 2019 roku spadek poziomu bezrobocia kobiet odnotowywano przez caty

rok, przy czym najwiekszy miat miejsce w Il kwartale (o 1306 osdb). Na przestrzeni

roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 1707, tj. 0 9,7% (ogdlna liczba bez-

robotnych o0 9,5%), a procentowy udziat zmniejszyt sie 0 0,1 punktu.

Tabela 25. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy
w 2019 roku (stan w koncu roku)

Liczba W tvm % udziat wzrost/ wzrost/

Powiatow bezro- bez);o- kobiet w spadek do | spadek do

Urzad Prag botnych botne 0gdinej poprzed- poprzed-

a y o 6i)¢/am kobiet liczbie bez- | niego roku | niego roku
9 y robotnych | w liczbach w %
Augustow 2123 985 46,4 13 1,3
Biatystok 11033 5262 47,7 -647 -10,9
Bielsk Podl. 1147 588 51,3 -79 -11,8
Grajewo 2059 1027 49,9 -205 -16,6
Hajnéwka 1127 441 39,1 -123 -21,8
Kolno 2247 1000 44,5 -55 -5,2
tomza 3040 1659 54,6 -159 -8,7
Monki 1021 498 48,8 -41 -7,6
Sejny 1052 416 39,5 -18 -4,1
Siemiatycze 1041 493 47,4 -54 -9,9
Sokotka 2727 1117 41,0 -161 -12,6
Suwalki 1977 1069 54,1 -68 -6,0
Wysokie Maz. 1545 643 41,6 -2 -0,3
Zambrow 1138 619 54,4 -108 -14,9
Woj. podlaskie 33277 15817 47,5 -1707 -9,7

Najwiekszy procentowy udziat kobiet w ogolnej liczbie zarejestrowanych bez-

robotnych odnotowano na koniec 2019 r. w PUP w: tomzy (54,6%), Zambrowie
(54,4%) i Suwatkach (54,1%); najmniejszy za$ w PUP w: Hajnéwce (39,1%), Sejnach

(39,5%) oraz w Sokdtce (41,0%).

Spadek poziomu bezrobocia wsréd kobiet miat miejsce na terenie dziatania

prawie wszystkich powiatowych urzedoéw pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP
w Hajnéwce (-21,8%), Grajewie (-16,6%) i Zambrowie (-14,9%). Wzrost liczby bezro-
botnych kobiet wystgpit w PUP w Augustowie (+1,3%).
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Tabela 26. "Naptywy" i ,,odptywy" bezrobotnych kobiet w poszczegdlnych powia-
towych urzedach pracy w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy bBezrobotne ko- Be_zrobotne . :Jvof/?//gndu Wskain’ik.
Urzad Pracy iety nowo zare- kpblety wyre- podjecia p%ynnosm*
jestrowane jestrowane pracy rynku pracy¥*)
Augustow 1302 1289 752 57,8
Bialystok 7066 7713 4429 62,7
Bielsk Podl. 815 894 516 63,3
Grajewo 1356 1561 851 62,8
Hajnéwka 816 939 498 61,0
Kolno 1201 1256 675 56,2
tomza 2444 2603 1399 57,2
Monki 634 675 374 59,0
Sejny 825 843 444 53,8
Siemiatycze 729 783 377 51,7
Sokoétka 1427 1588 950 66,6
Suwalki 1908 1976 1019 53,4
Wysokie Maz. 759 761 470 61,9
Zambroéw 1047 1155 549 52,4
Woj. podlaskie 22329 24036 13303 59,6

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2019 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 22329 bezro-
botnych kobiet (46,7% ogétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto to o 3029
0s0b mniej (0 11,9%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast zostato
24036 bezrobotnych kobiet (46,9% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych), czyli
0 2659 oséb mniej (0 10,0%) niz w 2018 roku.

W 2019 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych kobiet wynidst
59,6% i w odniesieniu do 2018 r. zwiekszyt sie o 1,2 punktu proc. (dla ogétu bezrobot-
nych wskaznik ten wyniost 56,0% i zwiekszyt sie o 0,4 punktu proc., a dla bezrobot-
nych mezczyzn — 52,8%; o 0,4 punktu proc. mniegj).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych kobiet, wyrazong stosunkiem liczby podjec
pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano w PUP
w Sokotce, gdzie wartos¢ wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 66,6%, Bielsku
Podlaskim — 63,3%, Grajewie — 62,8% oraz w Biatymstoku - 62,7%.
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Tabela 27. ,,Naplywy" i ,,odptywy" bezrobotnych kobiet w 2019 roku (w okresie

sprawozdawczym)
IB'CZba % struktura
Wyszczegblnienie ezro- »haplywow”
botnych i odplywow”
kobiet ?
Nowo zarejestrowani ,,naptyw", z tego: 22329 100,0
® PO raz pierwszy 4497 20,1
¢ po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestraciji: 17832 79,9
- po pracach interwencyjnych 14 0,06
- po robotach publicznych 137 0,6
- po stazu 2135 9,6
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 3 0,01
- po szkoleniu 77 0,3
- po pracach spotecznie uzytecznych 204 0,9
Bezrobot.ni wyrejestrowani ,,odptyw”, w tym 24036 100,0
Z powodu:
e podjecia pracy, z tego: 13303 55,3
e pracy niesubsydiowanej 11256 46,8
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 366 1,5
- W tym pracy sezonowej 1288 54
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 2047 8,5
—prac interwencyjnych 754 3,1
—robét publicznych 428 1,8
—podijecia dziatalnosci gospodarczej 283 1,2
—refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 174 0,7
—bonu na zasiedlenie z tytutu podjecia pracy poza 198 0.8
miejscem zamieszkania '
—bonu zatrudnieniowego 1 0,004
—dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 3 0.01
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia '
—inne 206 0,9
e szkolenia 71 0,3
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 18 0,1
e stazu 2297 9,6
- w tym w ramach bonu stazowego 42 0,2
e przygotowania zawodowego dorostych 3 0,01
e prac spotecznie uzytecznych 226 0,9
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pro- 386 16
pozycji pracy lub innej formy pomocy, w tym PAI '
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2677 11,1
o dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 2642 11,0

Sposroéd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiet po raz pierwszy

do urzeddw pracy zgtosito sie 4497, tj. 20,1% ogétu nowo zarejestrowanych kobiet

54

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

(w 2018 r.: 4580 — 18,1%), a po raz kolejny - 17832, tj. 79,9% (w 2018 r.: 20778 —
81,9%). W poréwnaniu do 2018 roku zmniejszyta sie liczba kobiet powracajgcych
do rejestréw bezrobotnych po wszystkich aktywnych formach, najbardziej zas po stazu

— 0 1060 osdb i po pracach spotecznie uzytecznych — o 118 osdb.

Najczestszg przyczyng ,odptywdw” osob kobiet z rejestrow bezrobotnych byto
podejmowanie pracy. W 2019 r. prace podjety 13303 bezrobotne kobiety (55,3% ,od-
ptywdw”) i w poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie 0 1515 0sdb,
ti. 0 10,2%. Prace niesubsydiowang podjeto 11256 kobiet (84,6% podejmujacych prace
kobiet), w tym prace sezonowg - 1288 i dziatalno$¢ gospodarczg - 366. Z powodu pod-
jecia pracy subsydiowanej wytgczono z rejestrow 2047 kobiet (15,3% podejmujgcych
prace kobiet), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 754, za-
trudnienia przy robotach publicznych — 428, otrzymania srodkéw na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej — 283, podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen bezro-
botnych — 174 kobiety. W ramach bonu na zasiedlenie prace podjeto 198 kobiet, a w
ramach bonu zatrudnieniowego - 1 kobieta do 30 roku zycia. Z tytutu dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
prace podjety 3 kobiety.

Inng istotng przyczyng wytaczen bezrobotnych kobiet z ewidencji urzedéw
pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytagczono w 2019 r.
2677 kobiet, co stanowito 11,1% ,odptywdéw”. Nastepnie 2642 kobiety dobrowolnie
zrezygnowaly ze statusu bezrobotnego (11,0% ,odplywow”), a 386 odmodwito bez uza-
sadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (1,6% ,odptywow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
2297 kobiet wytagczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (9,6% ,odptywow”),
226 rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne (1,1%), 71 zostato skierowanych na szko-
lenia (0,9% ,odptywdéw”), a 3 kobiety rozpoczety przygotowanie zawodowe dorostych
(0,01% ,odptywow” kobiet).

3.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Sposrod ogotu nowo zarejestrowanych w 2019 r. bezrobotnych prawo do za-
sitku posiadato 9099 osdb, tj. 19,0% (w 2018 r.: 9634 osoby — 17,7%).
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Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do za-
sitku wynosita 4636 osob, w tym 2391 kobiet (51,6%), 1610 oséb zamieszkatych
na wsi (34,7%), 1421 osob powyzej 50 roku zycia (30,7%) i 1101 os6b do 30 roku zy-

cia (23,7%). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 13,9% ogétu bezrobotnych zare-

jestrowanych w wojewddztwie (w kraju 16,4%).

Tabela 28. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w woj. podlaskim w 2019
roku (stan w koncu kwartatu)

wzrost/ spa- | wzrost/ spa-
Liczba bez- % udziat w dek w po- dek w po-
robotnych liczbie bez- réwnaniu do | réwnaniu do
Kwartaly ) .
Z prawem robotnych poprzedniego | poprzedniego
do zasitku ogétem kwartatu kwartatu
w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 4753 12,9 - -
| kwartat 2019 r. 4834 13,1 +81 +1,7
Il kwartat 2019 r. 4304 12,9 -530 -11,0
lll kwartat 2019 r. 4159 12,7 -145 -3,4
IV kwartat 2019 r. 4636 13,9 +477 +11,5

W 2019 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem do zasitku wzrosta

w | kwartale, do poziomu 4834 uprawnionych zasitkobiorcéw, a nastepnie zaczeta

zmniejszac sie - do 4159 osdb uprawnionych do zasitku zarejestrowanych w koncu

Il kwartatu. W 1V kwartale nastgpit ponowny wzrost liczby bezrobotnych zasitkobior-

coéw, do poziomu 4636 osob. W 2019 r. liczba bezrobotnych uprawnionych do zasitku

zmniejszyta sie 0 117 osodb, tj. 0 2,5% (wsrdd ogodtu bezrobotnych - 0 9,5%), a udziat

zwiekszyt sie 0 1,0 punktu proc.

Tabela 29. Bezrobotni z prawem do zasitku wedtug powiatowych urzedoéw pracy
w 2019 roku (stan w koncu roku)

w tym % udziat wzrost/ wzrost/
Liczba bezro- zasitkobior-

. ) - . spadek do | spadek do
Powiatowy bezro- botniz | céw w ogdl- oprzed- oprzed-
Urzad Pracy botnych | prawem nej liczbie pop pop

. . niego roku | niego roku
ogotem | do zasit- bezrobot- h
K w liczbach w %
u nych
Augustow 2123 359 16,9 +146 +68,5
Bialystok 11033 1516 13,7 -230 -13,2
Bielsk Podl. 1147 138 12,0 -23 -14.3
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w tym

% udziat

. . - wzrost/ wzrost/
Liczba bezro- zasitkobior-
Powiatowy bezro- botniz | cow w ogol- spadek do | spadek do
L oS poprzed- poprzed-
Urzad Pracy botnych | prawem nej liczbie : :
. . niego roku | niego roku
ogétem | do zasit- bezrobot- )
w liczbach w %
ku nych
Grajewo 2059 450 21,9 +3 +0,7
Hajnéwka 1127 133 11,8 -8 -5,7
Kolno 2247 250 11,1 +20 +8,7
tomza 3040 513 16,9 +13 +2,6
Monki 1021 107 10,5 +1 +0,9
Sejny 1052 133 12,6 -13 -8,9
Siemiatycze 1041 97 9,3 -9 -8,5
Sokoétka 2727 315 11,6 -5 -1,6
Suwatki 1977 355 18,0 +11 +3,2
Wysokie Maz. 1545 130 8,4 -5 -3,7
Zambrow 1138 140 12,3 -18 -11,4
o 33277 | 4636 13,9 117 25

Na koniec 2019 r. najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych uprawnionych

do zasitku odnotowano w PUP w: Grajewie — 21,9 %, Suwatkach - 18,0% oraz w Au-

gustowie i tomzy — po 16,9% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w tych urzedach.

W poréwnaniu do konca 2018 roku najwiekszy procentowy spadek poziomu

bezrobocia wsréd oséb z prawem do zasitku miat miejsce na terenie dziatania PUP

w Bielsku Podlaskim (-14,3%), Biatymstoku (-13,2%) i Zambrowie (-11,4%). Natomiast
najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych zasitkobiorcow wystgpit w PUP w Augustowie
(+68,5%) i Kolnie (+8,7).

W woj. podlaskim w 2019 r. w powiatach: augustowskim, biatostockim, grajew-

skim, kolnenskim, sejnenskim i sokolskim okres pobierania zasitku dla bezrobotnych

wynosit 12 miesiecy, w pozostatych PUP zasitek ten byt przyznawany na 6 miesiecy.

3.4. Bezrobotna mtodziez

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2018 poz. 1265), osoby bezrobotne do 30 roku

zycia majg status osob bedacych w szczegdlnej sytuaciji na rynku pracy. W zwigzku

z tym powiatowe urzedy pracy powinny przedstawi¢ im propozycje zatrudnienia lub

innej formy aktywizacji zawodowej. Poza ustugami rynku pracy, czyli posrednictwem

pracy, poradnictwem zawodowym i informacjg zawodowg, organizacjg szkolen, pomo-
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cg w aktywnym poszukiwaniu pracy, urzedy pracy oferujg mtodym bezrobotnym row-
niez inne dziatania wspierajgce aktywizacje zawodowg. Osoby do 29 roku zycia objete
zostaty Gwarancjami dla Mtodziezy, w ramach ktérych urzedy pracy majg obowigzek
zapewnienia mtodym ludziom, ktérzy nie pracujg ani nie uczestniczg w ksztatceniu lub
szkoleniu, dobrej jakosci oferty zatrudnienia, dalszego ksztatcenia, przyuczenia do

zawodu lub stazu w ciggu 4 miesiecy od zakonczenia ksztatcenia formalnego lub utraty

pracy.
3.4.1. Bezrobotni do 30 roku zycia

W koncu 2019 r. w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-
nych byto 8980 oséb do 30 roku zycia, czyli 27,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobot-
nych (w kraju: 25,7%). W populacji tej wystgpity 5083 kobiety (56,6%), 1101 oséb
z prawem do zasitku (12,3%), 4289 oséb zamieszkatych na wsi (47,8%), 3468 oséb
dtugotrwale bezrobotnych (38,6%) oraz 2575 os6b posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia (28,7%).

Tabela 30. Bezrobotni do 30 roku zycia w woj. podlaskim w 2019 roku (stan
w koncu kwartatu)

Liczba bez- % t_szi_at WZI’OS'[’/ spad?k WZI’OS'[’/ spadfak
robotnych w liczbie | w poréwnaniu W poréwnaniu
Kwartaly bezro- do poprzed- do poprzednie-
do 30 roku .
N botnych niego kwartatu go kwartatu
zycia . !
ogoétem w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 10012 27,2 - -
| kwartat 2019 r. 9921 26,9 91 -0,9
Il kwartat 2019 r. 8726 26,2 -1195 -12,0
lll kwartat 2019 r. 8914 27,2 +188 2,1
IV kwartat 2019 r. 8980 27,0 +66 0,7

Bezrobocie wsréd oséb do 30 roku zycia zmniejszato sie przez | i Il kwartat
2019 roku, przy czym najwiekszy spadek miat miejsce w Il kwartale (o 1195 osob).
Od Il kwartatu liczba bezrobotnej miodziezy rosta. W ciggu 2019 r. liczba bezrobot-
nych do 30 roku zycia zmniejszyta o 1032 osoby, tj. 0 10,3% (wsrdd ogotu bezrobot-

nych o 9,5%), a procentowy udziat wsréd ogoétu bezrobotnych — o 0,2 punktu proc.
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Tabela 31. Bezrobotni do 30 roku zycia wg Powiatowych Urzedéw Pracy w 2019
roku (stan w koncu roku)

w tym % udzial wzrost/ wzrost/
Liczba y 0s6b do 30
. bezro- . spadek do | spadek do
Powiatowy bezro- . roku zycia
botni do . poprzed- poprzed-
Urzad Pracy botnych w ogolnej ; )
. 30 roku S niego roku | niego roku
ogoétem s liczbie bez- h
zycia w liczbach w %
robotnych
Augustow 2123 580 27,3 -3 -0,5
Bialystok 11033 2428 22,0 -336 -12,2
Bielsk Podl. 1147 312 27,2 -63 -16,8
Grajewo 2059 579 28,1 -140 -19,5
Hajnéwka 1127 212 18,8 -44 -17,2
Kolno 2247 855 38,1 -35 -3,9
tomza 3040 911 30,0 -147 -13,9
Monki 1021 348 34,1 -41 -10,5
Sejny 1052 328 31,2 +2 +0,6
Siemiatycze 1041 290 27,9 -42 -12,7
Sokoétka 2727 724 26,5 -128 -15,0
Suwatki 1977 535 27,1 +25 +4,9
Wysokie Maz. 1545 554 35,9 -13 -2,3
Zambrow 1138 324 28,5 -67 -17,1
Woj. podlaskie 33277 8980 27,0 -1032 -10,3

W koncu 2019 roku najwiekszy odsetek oséb do 30 roku zycia w ogdlnej licz-

bie bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w Kolnie (38,1%), Wysokiem

Mazowieckiem (35,9%) oraz Monkach (34,1%), najmniejszy zas w PUP w Hajnéwce

(18,8%) i Biatymstoku (22,0%).

W poréwnaniu do konca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wsrdéd osob do

30 roku zycia miat miejsce na terenie dziatania prawie wszystkich powiatowych urze-

dow pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Grajewie (-
19,5%), Hajnowce (-17,2%) i Zambrowie (-17,1%). Wzrost liczby bezrobotnych
do 30 roku zycia odnotowano jedynie w PUP w Sejnach (+0,6%) i Suwatkach (+4,9%).
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Tabela 32. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych do 30 roku zycia w poszczegél-
nych powiatowych urzedach pracy w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni do Bezrobotni w tym z Wskaznik
Powiatowy Urzad | 30 roku zycia do 30 roku powodu nnosci
Pracy nowo zareje- | zycia wyreje- | podjecia p|¥ .
strowani strowani pracy rynku pracy®)
Augustow 1183 1131 626 52,9
Biatystok 6089 6116 3335 54,8
Bielsk Podl. 757 792 450 59,4
Grajewo 1275 1346 748 58,7
Hajnowka 562 582 302 53,7
Kolno 1187 1166 699 58,9
tomza 2160 2199 1131 52,4
Monki 705 706 365 51,8
Sejny 790 752 362 45,8
Siemiatycze 721 735 356 49,4
Sokoétka 1428 1478 834 58,4
Suwalki 1606 1530 762 47,4
Wysokie Maz. 909 878 558 61,4
Zambroéw 1052 1086 538 51,1
Woj. podlaskie 20424 20497 11066 54,2

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2019 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 20424 bezro-
botnych do 30 roku zycia (42,7% ogdtu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto to
0 3167 osob mniej (0 13,4%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast
zostato 20497 bezrobotnych do 30 roku zycia (40,0% ogdtu wyrejestrowanych bezro-
botnych), czyli 0 3429 os6b mniej (o 14,3%) niz w 2018 roku.

W 2019 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych do 30 roku zycia
wyniost 54,2% i w odniesieniu do 2018 r. zmniejszyt sie o 0,6 punktu proc. (dla poréw-
nania: dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniést 56,0% i na przestrzeni roku
zwiekszyt sie 0 0,4 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych do 30 roku zycia, wyrazong stosunkiem
liczby podje¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowa-

no w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Wysokiem Maz., gdzie wartos¢
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wskaznika ptynno$ci rynku pracy wyniosta 61,4%, Bielsku Podlaskim — 59,4%, Kolnie —

58,9% i Grajewie — 58,7%.

Tabela 33. ,,Naplywy” i ,,odplywy” oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w 2019

roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba bez- % struktura
Wyszczegdlnienie robotnych do | ,,naptywéw”
30 roku zycia | i ,odplywéw”
Nowo zarejestrowani ,,naptyw", z tego: 20424 100,0
® PO raz pierwszy 6685 32,7
¢ po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracii: 13739 67,3
- po pracach interwencyjnych 19 0,1
- po robotach publicznych 62 0,3
- po stazu 1739 8,5
- po szkoleniu 266 1,3
- po pracach spotecznie uzytecznych 18 0,1
Bezrobot.nl wyrejestrowani ,,odptyw”, w tym 20497 100,0
Z powodu:
e podjecia pracy, z tego: 11066 54,2
e pracy niesubsydiowanej 9081 44,3
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 280 1,4
- W tym pracy sezonowej 1073 5,2
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1985 9,7
—prac interwencyjnych 555 2,7
—robaét publicznych 193 0,9
—podijecia dziatalnosci gospodarczej 445 2,2
—refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 193 0,9
—bonu na zasiedlenie z tytutu podjecia pracy 384 19
poza miejscem zamieszkania '
—bonu zatrudnieniowego 1 0,004
—inne 214 1,0
e szkolenia 258 1,3
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 133 0,6
e stazu 1935 9,4
- w tym w ramach bonu stazowego 59 0,3
e przygotowania zawodowego dorostych 3 0,01
e prac spotecznie uzytecznych 25 0,1
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozyciji pracy lub innej formy pomocy, w tym 582 2,8
PAI
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3521 17,2
o dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 2119 10,3
e podjecia nauki 169 0,8
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Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, po raz pierw-
szy do urzedow pracy zgtosito sie 6685 o0sdb, tj. 32,7% ogdtu nowo zarejestrowanych
w tej grupie wiekowej (w 2018 r.: 7223 — 30,6%), a po raz kolejny - 13739, tj. 67,3%
(w2018 r.: 16368 — 69,4%). W poréwnaniu do 2018 roku zmniejszyta sie liczba osob
do 30 roku zycia powracajgcych do rejestrow bezrobotnych po wszystkich aktywnych

formach, najbardziej za$ po stazu — 0 774 osoby i po szkoleniu — 0 57 0s6b.

Najczestszg przyczyng ,,odptywdw” osob osob do 30 roku zycia z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2019 r. prace podjeto 11066 bezrobotnych
z tej kategorii wiekowej (54,2% ,,0dptywow”) i w poréwnaniu do roku poprzedniego ich
liczba zmniejszyta sie 0 1867 osdb, tj. 0 14,4%. Prace niesubsydiowang podjeto 9081
0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia (82,1% podejmujacych prace miodych oséb),

w tym prace sezonowg 1073 i dziatalno$¢ gospodarczg 280. Z powodu podjecia pracy
subsydiowanej wytgczono z rejestréw 1985 oséb do 30 roku zycia (17,9% podejmujg-
cych prace mtodych oséb), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych
— 555, zatrudnienia przy robotach publicznych — 193, otrzymania srodkéw na rozpo-
czecie dziatalnosci gospodarczej — 445, podjecia pracy w ramach refundacji wynagro-
dzen bezrobotnych — 193. W ramach bonu na zasiedlenie prace podjeto 384, a w ra-

mach bonu zatrudnieniowego - 1 bezrobotny do 30 roku zycia.

Inng istotng przyczyng wytaczen bezrobotnych do 30 roku zycia z ewidencji
urzeddw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2019 r. 3521 mtodych osdéb, co stanowito 17,2% ,odptywdw”. Nastepnie 2119 mto-
dych osob dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (10,3% ,odplywow”),
a 582 odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku
pracy (2,8% ,odptywow”), a 169 bezrobotnych do 30 roku zycia wyrejestrowano z po-
wodu podjecia nauki (0,8% ,odplywow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
1935 os6b mtodych wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (9,4% ,0d-
ptywow”), 258 zostato skierowanych na szkolenia (1,3% ,odplywoéw”), 25 rozpoczeto
prace spotecznie uzyteczne (0,1%), a 3 osoby mtode rozpoczely przygotowanie zawo-

dowe dorostych (0,01% ,odptywdw” bezrobotnych do 30 roku zycia).
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3.4.2. Bezrobotni do 25 roku zycia

W koncu 2019 r. w ewidencji urzeddéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-
nych byto 4115 oséb do 25 roku zycia, czyli 12,4% ogétu zarejestrowanych bezrobot-
nych (w kraju: 12,3%). W populacji tej wystgpito 2181 kobiet (53,0%), 330 0s6b z pra-
wem do zasitku (8,0%), 2198 oséb zamieszkatych na wsi (53,4%), 1247 oséb diugo-
trwale bezrobotnych (30,3%) oraz 866 os6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia (21,0%).

Tabela 34. Bezrobotni do 25 roku zycia w woj. podlaskim w 2019 roku (stan
w koncu kwartatu)

wzrost/ spa- | wzrost/ spa-
Liczba bez- % udziat w dek w po- dek w po-

Kwartat robotnych liczbie bez- réwnaniu do | réwnaniu do

y do 25 roku robotnych poprzedniego | poprzednie-

zycia ogétem kwartatu go kwartatu
w liczbach w %

IV kwartat 2018 r. 4665 12,7 - -

| kwartat 2019 r. 4502 12,2 -163 -3.5
Il kwartat 2019 r. 3893 11,7 -609 -13,5
lll kwartat 2019 r. 4159 12,7 +266 -6,8
IV kwartat 2019 r. 4115 12,4 -44 -1,1

Poziom bezrobocia wsréd mtodziezy do 25 roku zycia podlegat spadkowi nie-
mal przez caty 2019 rok. Najwiekszy spadek miat miejsce w Il kwartale - 0 609 oséb.
Wzrost nastgpit tylko w Il kwartale i wynidst 266 oséb, co byto zwigzane z sezonowym
naptywem absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych. W ciggu 2019 r. po-
ziom bezrobocia wsrdd os6b do 25 roku zycia spadt o 550 oséb, tj. 0 11,8% (wsrod
0gotu bezrobotnych spadt 0 9,5%), a procentowy udziat w ogdlnej zbiorowosci bezro-

botnych zmniejszyt sie o 0,3 punktu proc.
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Tabela 35. Bezrobotni do 25 roku zycia wg Powiatowych Urzedéw Pracy w 2019
roku (stan w koncu roku)

w tym % udzial wzrost/ wzrost/
Liczba y oso6b do 25
. bezro- . spadek do | spadek do
Powiatowy bezro- . roku zycia
botni do . poprzed- poprzed-
Urzad Pracy botnych w ogolnej ; )
. 25 roku S niego roku | niego roku
ogoétem s liczbie bez- h
zycia w liczbach w %
robotnych
Augustow 2123 296 13,9 +15 +5,3
Bialystok 11033 936 8,5 -129 -12,1
Bielsk Podl. 1147 139 12,1 -45 -24,5
Grajewo 2059 273 13,3 -76 -21,8
Hajnéwka 1127 91 8,1 -28 -23,5
Kolno 2247 445 19,8 -62 -12,2
tomza 3040 402 13,2 -70 -14.8
Monki 1021 181 17,7 -22 -10,8
Sejny 1052 170 16,2 +13 +8,3
Siemiatycze 1041 153 14,7 -30 -16,4
Sokoétka 2727 372 13,6 -49 -11,6
Suwatki 1977 224 11,3 +4 +1,8
Wysokie Maz. 1545 265 17,2 -46 -14,8
Zambrow 1138 168 14,8 -25 -13,0
Woj. podlaskie 33277 4115 12,4 -550 -11,8

Najwiekszy odsetek osdb do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie bezrobotnych od-

notowano na terenie dziatania PUP w Kolnie (19,8%), Monkach (17,7%) oraz Wyso-

kiem Mazowieckiem (17,2%), najmniejszy zas w PUP w Hajnowce (8,1%) i Biatymsto-

ku (8,5%).

Spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb do 25 roku zycia miat miejsce na te-

renie dziatania wiekszosci powiatowych urzedow pracy, przy czym najwiekszy procen-

towo odnotowano w PUP w Bielsku Podlaskim (-24,5%), Hajnéwce (-23,5%) i Grajewie

(-21,8%). Wzrost liczby bezrobotnych do 25 roku zycia wystapit w PUP w Augustowie
(+5,3%), Sejnach (+8,3%) i Suwatkach (+1,8%)).
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Tabela 36. ,,Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych do 25 roku zycia w poszczegol-
nych powiatowych urzedach pracy w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

_ Bezrobot_ni . Bezrobotni w tym Wskaznik
Powiatowy do 25 roku zycia _do. 25 roky z pO\.Noqu plynnosci
Urzad Pracy nowo zareje- zycia wyreje- podjecia rynku pracy*)
strowani strowani pracy
Augustow 682 621 331 48,5
Bialystok 2930 2803 1364 46,6
Bielsk Podl. 402 415 222 55,2
Grajewo 752 774 407 54,1
Hajnéwka 290 289 145 50,0
Kolno 777 747 420 54,1
tomza 1211 1174 556 45,9
Monki 439 422 218 49,7
Sejny 507 461 197 38,9
Siemiatycze 454 455 199 43,8
Sokoétka 855 829 454 53,1
Suwalki 805 750 348 43,2
Wysokie Maz. 560 544 336 60,0
Zambroéw 709 705 341 48,1
Woj. podlaskie 11373 10989 5538 48,7

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2019 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 11373 bezro-
botnych do 25 roku zycia (23,8% ogétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto
to 0 1817 oséb mniej (0 13,8%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast
zostato 10989 bezrobotnych do 25 roku zycia (21,4% ogo6tu wyrejestrowanych bezro-
botnych), czyli o0 1907 os6b mniej (0 14,8%) niz w 2018 roku.

W 2019 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych do 25 roku zycia
wyniost 48,7% i w odniesieniu do 2018 r. zmniejszyt sie o 0,7 punktu proc. (dla poréw-
nania: dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniést 56,0% i na przestrzeni roku
zwiekszyt sie 0 0,4 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. stosunek liczby pod-
je¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zanotowano w na-

stepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Wysokiem Maz., gdzie warto$¢ wskazni-
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ka ptynnosci rynku pracy wyniosta 60,0%, Bielsku Podlaskim — 55,2% oraz Grajewie

i Kolnie — po 54,1%.

Tabela 37. ,,Naplywy” i ,,odplywy” oséb bezrobotnych do 25 roku zycia w 2019

roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba % struktura
Wyszczegdlnienie bezrobotnych »haptywow”
do 25 roku zycia | i ,,odplywéw”
Nowo zarejestrowani ,,naptyw", z tego: 11373 100,0
® PO raz pierwszy 4906 43,1
. Ej(i): raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestra- 6467 56,9
- po pracach interwencyjnych 10 0,1
- po robotach publicznych 27 0,2
- po stazu 1031 9,1
- po szkoleniu 141 1,2
- po pracach spotecznie uzytecznych 4 0,04
Bezrob9tn| wyrejestrowani ,,odptyw”, w tym z 10989 100,0
powodu:
e podjecia pracy, z tego: 5538 50,4
e pracy niesubsydiowanej 4608 41,9
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 110 1,0
- W tym pracy sezonowej 590 54
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 930 8,2
—prac interwencyjnych 308 2,7
—robaét publicznych 81 0,7
—podjecia dziatalnosci gospodarczej 127 1,1
—refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 114 1,0
—bonu na zasiedlenie z tytutu podjecia pracy 167 15
poza miejscem zamieszkania '
—bonu zatrudnieniowego 0 0,0
—inne 133 1,2
e szkolenia 142 1,3
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 78 0,7
e stazu 1230 11,2
- w tym w ramach bonu stazowego 36 0,3
e przygotowania zawodowego dorostych 1 0,01
e prac spotecznie uzytecznych 4 0,04
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 353 39
propozyciji pracy lub innej f. pomocy, w tym PAI '
¢ niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1994 18,1
o ggbrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotne- 1209 11.0
e podjecia nauki 152 1,4
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Sposroéd nowo zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku zycia, po raz pierw-
szy do urzedow pracy zgtosito sie 4906 osob, tj. 43,1% ogotu nowo zarejestrowanych
w tej grupie wiekowej (w 2018 r.: 5427 — 41,1%), a po raz kolejny - 6467, tj. 56,9%
(w2018 r.: 7763 — 58,9%). W poréwnaniu do 2018 roku zmniejszyta sie liczba osob
do 25 roku zycia powracajgcych do rejestrow bezrobotnych po wszystkich aktywnych

formach, najbardziej za$ po stazu — 0 470 osdb i po szkoleniu — o 48 os6b.

Najczestszg przyczyng ,,odptywdw” osdb osob do 25 roku zycia z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2019 r. prace podjeto 5538 bezrobotnych z
tej kategorii wiekowej (50,4% ,,odptywoéw”) i w poréwnaniu do roku poprzedniego ich
liczba zmniejszyta sie 0 977 0sdb, tj. 0 15,0%. Prace niesubsydiowang podjeto 4608
0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia (83,2% podejmujgcych prace miodych oséb),

w tym prace sezonowg 590 i dziatalno$¢ gospodarczg 110. Z powodu podijecia pracy
subsydiowanej wytgczono z rejestréw 930 osob do 25 roku zycia (16,8% podejmuja-
cych prace mtodych oséb), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych
— 308, zatrudnienia przy robotach publicznych — 81, otrzymania srodkéw na rozpocze-
cie dziatalnosci gospodarczej — 127, podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen

bezrobotnych — 114, a w ramach bonu na zasiedlenie - 167 os6b do 25 roku zycia.

Inng istotng przyczyng wytaczen bezrobotnych do 25 roku zycia z ewidencji
urzeddw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2019 r. 1994 mtode osoby, co stanowito 18,1% ,odptywdw”. Nastepnie 1209 mio-
dych oso6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (11,0% ,odplywow”),
353 odmowity bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji odpowiedniego zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku
pracy (3,2% ,odptywow”), a 152 wytaczono z powodu podjecia nauki (1,4% ,odpty-
wow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
1230 os6b mtodych wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u pracodawcy (11,2%
,Lodptywow”), 142 zostaly skierowane na szkolenia (1,3% ,odplywéw”), 4 rozpoczety
prace spotecznie uzyteczne (0,04%), a 1 osoba mioda rozpoczeta przygotowanie za-

wodowe dorostych (0,01% ,odptywédw” bezrobotnych do 25 roku zycia).
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3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki

W koncu 2019 r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowane
byly 1272 osoby w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, czyli 3,8% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych (w kraju: 3,7%). W populacji tej wystgpity 682 kobiety
(53,6%), 44 osoby z prawem do zasitku (3,5%), 664 osoby zamieszkate na wsi
(52,2%), 1027 osdb w wieku 18-24 lata (80,7%), 471 oséb z wyksztatceniem policeal-
nym i Srednim zawodowym (37,0%) i 414 - z wyksztatceniem wyzszym (32,5%) oraz
739 osbb nie posiadajgcych stazu pracy (58,1%).

W 2019 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 4620 oséb
bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki, co stanowito 9,7% o0go6-
tu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Jednoczesnie w ciggu roku prace podjety
2122 osoby z tej grupy bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyniost wiec
45,9% (w 2018 r. 2530 oséb — 46,2%). Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezro-
botnych wskaznik ten wynidst 56,0% i zwiekszyt sie 0 0,4 punktu proc. w stosunku do
2018r.

Tabela 38. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukoinczenia nauki w woj.
podlaskim w 2019 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba bezro- o . wzrost/ spa- | wzrost/ spa-
botnych vc)llij:zzblia; dek w po- dek w po-
w okresie rownaniu do | réwnaniu do
Kwartaly 12 miesi bezro- . .
miesiecy botnych poprzedniego | poprzedniego
od dnia ukon- oadlem kwartatu kwartatu
czenia nauki g w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 1400 3,8 - -
| kwartat 2019 r. 1282 35 -118 -8,4
Il kwartat 2019 r. 629 1,9 -653 -50,9
Il kwartat 2019 r. 1125 3,4 +496 +78,9
IV kwartat 2019 r. 1272 3,8 +147 +13,1

Poziom bezrobocia wsrdd osdb w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia
szkoty podlegat spadkowi w | pétroczu 2019 roku, przy czym najwiekszy spadek miat
miejsce w |l kwartale - 0 653 osoby. Natomiast w 111 i IV kwartale odnotowano znaczny
wzrost liczby bezrobotnych z tej grupy, co bylo zwigzane z sezonowym naptywem ab-
solwentow szkét ponadgimnazjalnych i wyzszych. Niemniej jednak w ciggu 2019 r.

poziom bezrobocia wsréd oséb w okresie 12 miesiecy od dnia ukohczenia szkoty spadt
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0 128 0s06b, tj. 0 9,1% (wsréd ogdtu bezrobotnych spadt o 9,5%), a procentowy udziat

w 0golnej zbiorowosci bezrobotnych pozostat na poziomie z korica 2018 r.

Tabela 39. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukoiczenia nauki
wg powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku (stan w koncu roku)

w tym bezro-

% udziat

wzrost/

wzrost/

. Liczba b_otnl w pkr_e- w ogéblnej | spadek do |spadek do
Powiatowy bezro- | sie 12 miesie- liczbie poprzed- poprzed-
Urzad Pracy botr’1ych cy o,d dnif”1 bezrobot- | niego roku | niego ro-

ogdlem ukoncze_nla nych w liczbach ku w %
nauki

Augustow 2123 74 3,5 +1 +1,4
Biatystok 11033 344 3,1 -73 -17,5
Bielsk Podl. 1147 55 4,8 -10 -15,4
Grajewo 2059 84 4,1 -13 -13,4
Hajnowka 1127 21 1,9 -6 -22,2
Kolno 2247 107 4,8 -19 -15,1
tomza 3040 154 51 +7 +4,8
Monki 1021 63 6,2 +11 +21,2
Sejny 1052 44 4,2 +8 +22,2
Siemiatycze 1041 41 3,9 -15 -26,8
Sokoétka 2727 82 3,0 -35 -29,9
Suwalki 1977 84 4,2 +15 +21,7
Wysokie Maz. 1545 67 4,3 +2 +3,1

Zambroéw 1138 52 4,6 -1 -1,9

Woj. podlaskie 33277 1272 3,8 -128 -9,1

W koncu 2019 r. najwiekszy procent absolwentéw w ogolnej liczbie bezrobot-

nych odnotowano na terenie dziatania PUP w: Monkach (6,2%), tomzy (5,1%) oraz

Bielsku Podlaskim i Kolnie (po 4,8%), najmniej za$ na terenie PUP w: Hajnowce
(1,9%), Sokoétce (3,0%) i Biatymstoku (3,1%).

W poréwnaniu do konca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb

bedacych w okresie do 12 miesiecy oddnia ukonczenia nauki miat miejsce na tere-

nie dziatania wiekszosci powiatowych urzedow pracy, przy czym najwiekszy procento-

wo odnotowano w PUP w Sokotce (-29,9%), Siemiatyczach (-26,8%) oraz w Hajnowce

(-22,2%). Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych absolwentow wystgpit w PUP w Sej-
nach (+22,2%), Suwatkach (+21,7%) i Monkach (+21,2%).
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Tabela 40. Bezrobotni w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki wedtug
wielkich grup zawodéw w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w koncu roku)

Liczba w tym liczba
. bezro- | struk- 0s6b w struk-
Grupy zawodow b okresie
A ot- tura tura
(nazwa grupy wielkiej) nvch W % 12 m-cy od W %
y ? dnia ukon- 0
ogoétem . .
czenia nhauki
Ogobtem, z tego: 33277 100,0 1272 100,0
Sity zbrojne 9 0,03 0 0,0
Przedstawiciele wiadz publicznych,
wyzsi urzednicy i kierownicy 180 0.5 2 02
Specjalisci 3869 11,6 336 26,4
Technicy i inny sredni personel 4512 13,6 245 19,3
Pracownicy biurowi 1155 3,5 40 3,1
Pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 5573 16,7 153 12,0
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 710 2,1 12 0,9
Ei?:l;otnlcy przemystowi i rzemies|- 7093 21.3 89 7.0
Operatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen 1824 55 6 0,5
Pracownicy przy pracach prostych 2839 8,5 16 1,3
Bez zawodu 5513 16,6 373 29,3

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw rézni sie zdecydowanie

od struktury ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych absolwentéw
najliczniej reprezentowang grupg zawodowg sg specjalisci. W korncu 2019 r. zaliczono
do niej 336 osdb i stanowity one 26,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych absol-
wentéw. Udziat specjalistéw wsrdd bezrobotnych absolwentéw jest ponaddwukrotnie
wyzszy niz w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych. Wsrdd bezrobotnych specjalistow
bedgcych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki najliczniej reprezentowani
byli specjalisci do spraw organizaciji i rozwoju, specjalisci ds. zarzgdzanie i organizaciji,

oraz specjalisci z dziedziny ekonomii i prawa.

Drugg pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowg wsrod bezrobotnych absol-
wentow sg technicy i inny $redni personel — w koricu 2019 r. zarejestrowanych byto

w tej grupie 245 osob. Stanowity one 19,3% bezrobotnych absolwentow (wsréd ogotu
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bezrobotnych — 13,6%). Najwieksze grupy zawodowe absolwentéw srednich szkot
zawodowych to: technicy mechanicy, szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastrono-
micznych, sredni personel do spraw statystyki, technicy budownictwa, technicy rolnic-
twa, technicy informatycy.

Wyzszy jest tez w populacji bezrobotnych absolwentéw procentowy udziat
0s6b nie posiadajgcych zadnego zawodu. Wynosi on 29,3% wobec 16,6% udziatu
w 0golnej zbiorowosci bezrobotnych. Jest to jedna z liczniejszych grup bezrobotnych
absolwentow szkdt, rekrutujgca sie sposrod osob konczacych edukacje na poziomie
liceum ogdlnoksztatcgcego i ze wzgledu na brak wyksztatcenia w konkretnym zawo-

dzie najtrudniej jest jej znalez¢ prace.

3.5. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W koncu 2019 r. w ewidencji urzeddéw pracy woj. podlaskiego zarejestrowane
byly 9232 osoby powyzej 50 roku zycia, czyli 27,7% ogbtu zarejestrowanych bezrobot-
nych (w kraju: 27,2%). W populacji tej wystgpito 2938 kobiet (31,8%), 1421 osob
z prawem do zasitku (15,4%), 3227 oséb zamieszkatych na wsi (35,0%), 6272 osoby

dtugotrwale bezrobotne (67,9%) oraz 1187 os6b z niepetnosprawnosciami (12,9%).

Tabela 41. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2019 roku (stan
w koncu kwartatu)

wzrost/ spa- | wzrost/ spa-
Liczba bez- % udziat w dek w po- dek w po-
robotnych | liczbie bezro- | réwnaniu do | rownaniu do
Kwartaly : . . . )
powyzej botnych og6-| poprzednie- | poprzednie-
50 roku zycia tem go kwartatu | go kwartatu
w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 10324 28,1 - -
| kwartat 2019 r. 10269 27,8 -55 -0,5
Il kwartat 2019 r. 9312 28,0 -957 -9,3
lll kwartat 2019 r. 8946 27,3 -366 -3,9
IV kwartat 2019 r. 9232 27,7 +286 3,2

W 2019 roku poziom bezrobocia osdb powyzej 50 roku zycia ulegat zmniej-
szeniu przez wiekszos¢ czesc¢ roku, przy czym najbardziej zmniejszyt sie w 1l kwartale

(0 957 o0s6b), natomiast w IV kwartale odnotowano wzrost (o 286 osob). W skali roku
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liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie spadta o 1092 osoby, tj. 0 11,0%,
(dla poréwnania, ogélny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 9,5%), natomiast jej udziat

wsrod ogétu bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,4 punktu proc.

Tabela 42. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wg powiatowych urzedéw pracy
w 2019 roku (stan w konicu roku)

W tvm bez- % udziat oséb Wzrost/ spa- wzrost/
Liczba ym | powyzej 50 P spadek
. robotni po- . dek do po-
Powiatowy bezrobot- . . roku zycia . do po-
. wyzej .7 . | przedniego
Urzad Pracy | nych ogé- w ogbinej . przed-
50 roku o roku w licz- .
tem svcia liczbie bezro- bach niego
y botnych roku w %

Augustow 2123 606 28,5 -20 -3,2
Biatystok 11033 3187 28,9 -461 -12,6
Bielsk Podl. 1147 334 29,1 -56 -14,4
Grajewo 2059 547 26,6 -75 -12,1
Hajnéwka 1127 406 36,0 -30 -6,9
Kolno 2247 481 21,4 -10 -2,0
tomza 3040 771 25,4 -122 -13,7
Monki 1021 271 26,5 -40 -12,9
Sejny 1052 231 22,0 -17 -6,9
Siemiatycze 1041 347 33,3 -53 -13,3
Sokétka 2727 777 28,5 -48 -5,8
Suwalki 1977 569 28,8 -98 -14,7
Wysokie Maz. 1545 376 24,3 -6 -1,6
Zambroéw 1138 329 28,9 -56 -14,5
‘é\l’(‘l’é - podia- 33277 9232 27,7 -1092 -10,6

W koncu 2019 roku najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia odnotowano w PUP w Hajnéwce (36,0%), Siemiatyczach (33,3%) oraz Bielsku
Podlaskiem (29,1%), najmniejszy za$ w PUP w Kolnie (21,4%) i Sejnach (22,0%).

W poréwnaniu do konca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb
powyzej 50 roku zycia miat miejsce na terenie dziatania wszystkich powiatowych urze-
dow pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Suwatkach (-
14,7%), Zambrowie (-14,5%) i Bielsku Podlaskim (-14,4%).
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Tabela 43. ,,Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w po-
szczegolnych powiatowych urzedach pracy w 2019 roku (w okresie sprawoz-
dawczym)

Bezrobotni po- | Bezrobotni po- | wtymz Wskaznik
Powiatowy wyzej 50 roku wyzej 50 roku | powodu nnosci
Urzad Pracy | zycia nowo zare- | zycia wyreje- | podjecia ply .
. ; : rynku pracy*)
jestrowani strowani pracy
Augustoéow 521 541 235 45,1
Bialystok 2754 3215 1320 47,9
Bielsk Podl. 309 365 170 55,0
Grajewo 544 619 274 50,4
Hajnéwka 412 442 156 37,9
Kolno 398 408 208 52,3
tomza 890 1012 498 56,0
Monki 225 265 91 40,4
Sejny 294 311 152 51,7
Siemiatycze 258 311 100 38,8
Sokoétka 493 541 244 49,5
Suwalki 729 827 307 42,1
Wysokie Maz. 255 261 107 42,0
Zambroéw 374 430 177 47,3
Woj. podlaskie 8456 9548 4039 47,8

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2019 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 8456 bezro-
botnych powyzej roku zycia (17,7% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto
to 0 1406 oséb mniej (0 14,3%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast
zostato 9548 bezrobotnych powyzej roku zycia (18,6% ogotu wyrejestrowanych bezro-
botnych), czyli 0 1201 oséb mniej (0 11,2%) niz w 2018 roku.

W 2019 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia wyniost 47,8% i w odniesieniu do 2018 r. zwigkszyt sie o 0,4 punktu proc.

(dla ogotu bezrobotnych wskaznik ten wynidst 56,0% i na przestrzeni roku zwiekszyt

sie rowniez 0 0,4 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, wyrazong stosun-
kiem liczby podje¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie, zano-

towano w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w tomzy, gdzie wartosé
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wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 56,0%, Bielsku Podlaskim — 55,0%, Kolnie —
52,3% oraz w Sejnach - 51,7%.

Tabela 44. ,,Naplywy" i "odptywy" bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w 2019
roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba bezro- % struktura
W s botnych powy- -
yszczegdlnienie . »hapltywow
zej 50 roku i odplywow”
zycia ?
Nowo zarejestrowani ,,naptyw", z tego: 8456 100,0
® PO raz pierwszy 596 7,0
¢ po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracii: 7860 93,0

- po pracach interwencyjnych 8 0,1

- po robotach publicznych 70 0,8

- po stazu 355 4,2

- po odbyciu przygotowania zawodowego doro-

1 0,01
stych

- po szkoleniu 25 0,3

- po pracach spotecznie uzytecznych 201 2,4
Bezrobot.nl wyrejestrowani ,,odptyw”, w tym 9548 100,0
Z powodu:
¢ podjecia pracy, z tego: 4039 42,3
e pracy niesubsydiowanej 3227 33,8

- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 184 1,9

- W tym pracy sezonowej 364 3,8
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 812 8,5

—prac interwencyjnych 341 3,6

—robaét publicznych 235 2,5

—podijecia dziatalnosci gospodarczej 43 0,5

—refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 71 0,7

—dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie

. Ay . 20 0,2
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. Z.

—inne 102 1,1
e szkolenia 25 0,3
e stazu 323 3,4
e prac spotecznie uzytecznych 207 2,2
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozyciji pracy lub innej formy pomocy, w tym 183 1,9

PAI
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1383 14,5
¢ dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 828 8,7
e 0siggniecia wieku emerytalnego 928 9,7
e nabycia praw emerytalnych lub rentowych 159 1,7
e nabycia praw do swiadczenia przedemerytalnego 357 3,7
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Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia po raz
pierwszy do urzedéw pracy zgtosito sie 596 osoéb, tj. 7,0% ogoétu nowo zarejestrowa-
nych powyzej 50 roku zycia (w 2018 r.: 727 — 7,4%), a po raz kolejny - 7860 osdb,
tj. 93,0% (w 2018 r.: 9135 — 92,6%). W poréwnaniu do 2018 roku zmniejszyta sie licz-
ba oséb powracajgcych do rejestréw bezrobotnych po wszystkich aktywnych formach,
najbardziej zas po stazu - o 184 osoby, po pracach spotecznie uzytecznych —

0 81 osob oraz po robotach publicznych - o 35 oséb.

Najczestszg przyczyng ,odptywdw” osoéb powyzej 50 roku zycia z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2019 r. prace podjeto 4039 bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (42,3% ,odptywow”) i w pordwnaniu do roku poprzedniego ich
liczba zmniejszyta sie 0 639 0sdb, tj. 0 13,7%. Prace niesubsydiowang podjeto
3227 0sbb (79,9% podejmujgcych prace powyzej 50 roku zycia), w tym prace sezono-
wg 364 osoby i dziatalno$¢ gospodarczg 184 osoby. Z powodu podijecia pracy subsy-
diowanej wytgczono z rejestréw 812 osob powyzej 50 roku zycia (20,1% podejmuija-
cych prace), w tym z powodu zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 341 oséb,
przy robotach publicznych — 235 oséb, otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej — 43 osoby, podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen bezro-
botnych — 71 os6b, a w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skie-

rowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia - 20 osoéb.

Inng przyczyng wytgczen bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z ewidencji
urzeddw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2019 r. 1383 osoby, co stanowito 14,5% ,odptywow”, nastepnie 828 osdb dobrowol-
nie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (8,7% ,odptywow”), a 183 osoby odmowity
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (1,9% ,od-

ptywow”).

Istotnym powodem wytgczen z ewidencji bezrobotnych w grupie bezrobotnych
50+ byto osiggniecie wieku emerytalnego (928 osob — 9,7% ,odptywow”) oraz praw
do swiadczenia przedemerytalnego (357 osob — 3,7% ,odptywow”) i praw emerytal-
nych lub rentowych (159 os6b — 1,7% ,odptywow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wyigczen z ewidencji bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia, 323 osoby wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u praco-
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dawcy (3,4% ,odptywdéw”), 207 oséb rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne (2,2%),

a 25 os6b zostato skierowanych na szkolenia (0,3% ,odptywow”).

3.6. Dlugotrwate bezrobocie w woj. podlaskim

Osoby dtugotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy, to osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego urzedu pracy
tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Jako osoby bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy sg adresatami dodatkowych dziatan publicznych

stuzb zatrudnienia.

W koncu 2019 r. w ewidencji urzedow pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-
nych byto 18346 oséb diugotrwale bezrobotnych, czyli 55,1% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (w kraju: 49,9%). W populacji tej wystgpito 8991 kobiet (49,0%),

100 os6b z prawem do zasitku (0,5%), 7446 0s6b zamieszkatych na wsi (40,6%),
6272 osoby powyzej 50 roku zycia (34,2%), 3821 osdb posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia (20,8%), 3468 osdb do 30 roku zycia (18,9%),

1522 osoby z niepetnosprawnosciami (8,3%) oraz 424 osoby korzystajgce ze swiad-

czen z pomocy spotecznej (2,3%).

Tabela 45. Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w konicu
kwartatu)

wzrost/ spa- wzrost/ spa-
Liczba % udziatw | dek w poréw- | dek w poréw-
dlugotrwa- | liczbie bez- | naniu do po- naniu do po-
Kwartaly ) )
le bezro- robotnych przedniego przedniego
botnych ogétem kwartatu kwartatu
w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 21238 57,7 - -
| kwartat 2019 r. 20652 56,0 -586 -2,8
Il kwartat 2019 r. 19135 57,5 -1517 -7,3
lll kwartat 2019 r. 18422 56,2 -713 -3,7
IV kwartat 2019 r. 18346 55,1 -76 -0,4

Poziom bezrobocia oséb dtugotrwale bezrobotnych spadat wyraznie przez caty

2019 rok, najbardziej zas w Il kwartale (o 1517 os6b). W skali 2019 r. liczebnosS¢ tej
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grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 2892 osoby, tj. 0 13,6% (dla poréwnania, ogolny

poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 9,5%), a jej udziat wsréd ogétu bezrobotnych -

0 2,6 punktu proc.

Tabela 46. Dlugotrwale bezrobotni wg powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku
(stan w koncu roku)

% udziat dtu-
. wzrost/ spa-| wzrost/
Liczba gotrwale bez-
. w tym diu- dek do po- |spadek do
Powiatowy bezrobot- robotnych .
. gotrwale ... | przedniego | poprzed-
Urzad Pracy | nych ogé- .| w ogélnej . :

bezrobotni |,. _ - roku w licz- |niego roku
tem liczbie bezro- bach Ny
botnych 0
Augustow 2123 1219 57,4 -121 -9,0
Biatystok 11033 5972 54,1 -1022 -14.6
Bielsk Podl. 1147 613 53,4 -121 -16,5
Grajewo 2059 1084 52,6 -290 -21,1
Hajnéwka 1127 652 57,9 -101 -13,4
Kolno 2247 1515 67,4 -31 -2,0
tomza 3040 1433 47,1 -295 -17,1
Monki 1021 566 55,4 -82 -12,7
Sejny 1052 633 60,2 -44 -6,5
Siemiatycze 1041 632 60,7 -137 -17,8
Sokétka 2727 1801 66,0 -274 -13,2
Suwalki 1977 786 39,8 -173 -18,0
Wysokie Maz. 1545 877 56,8 -9 -1,0
Zambroéw 1138 563 49,5 -192 -25,4
Woj. podlaskie 33277 18346 55,1 -2892 -13,6

W koncu 2019 roku najwiekszy odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych od-
notowano w PUP w Kolnie (67,4%), Sokétce (66,0%), Siemiatyczach (60,7%) i Sej-
nach (60,2%); najmniejszy zas w PUP w Suwatkach (39,8%), tomzy (47,1%) i Za-
mbrowie (49,5%).

W poréwnaniu do konca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb
dtugotrwale bezrobotnych miat miejsce na terenie dziatania wszystkich powiatowych
urzedow pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Zambrowie (-
25,4%), Grajewie (-21,1%) i Suwatkach (-18,0%).
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Tabela 47. ,,Naplywy" i ,,odptywy" os6b diugotrwale bezrobotnych w poszcze-
golnych powiatowych urzedach pracy w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Dlugotr\n_lale bez- Dlugotnlv_ale :)vof/?/lcr)ndlzj Wskain’ik.
Urzad Pracy rob(_)tnl nowo bez_robotnl wy- podjecia p%ynnosm*
zarejestrowani rejestrowani pracy rynku pracy¥*)
Augustow 816 937 380 46,6
Bialystok 4473 5495 2307 51,6
Bielsk Podl. 459 580 228 49,7
Grajewo 1008 1298 502 49,8
Hajnéwka 546 647 207 37,9
Kolno 867 898 421 48,6
tomza 1311 1606 686 52,3
Monki 420 502 181 43,1
Sejny 634 678 323 50,9
Siemiatycze 406 543 160 39,4
Sokoétka 1151 1425 614 53,3
Suwalki 745 918 299 40,1
Wysokie Maz. 580 589 258 44,5
Zambroéw 562 754 238 42,3
Woj. podlaskie 13978 16870 6804 48,7

*wskaznik ptynnosci - stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2019 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 13978 oséb
dtugotrwale bezrobotnych (29,2% ogdtu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych) i byto
to 0 3651 oséb mniej (0 20,7%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych natomiast
zostato 16870 bezrobotnych powyzej roku zycia (32,9% ogotu wyrejestrowanych bez-
robotnych), czyli o0 3305 oséb mniej (0 16,4%) niz w 2018 roku.

W 2019 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb dtugotrwale bezrobotnych
wyniost 48,7% i w odniesieniu do 2018 r. zwiekszyt sie o 1,2 punktu proc. (dla porow-
nania: dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniést 56,0% i na przestrzeni roku
zwiekszyt sie 0 0,4 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje w grupie oséb diugotrwale bezrobotnych, wyrazong sto-
sunkiem liczby podje¢ pracy do liczby nowo zarejestrowanych w tym samym czasie,

zanotowano w nastepujgcych Powiatowych Urzedach Pracy: w Sokoice, gdzie wartos¢
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wskaznika ptynnosci rynku pracy wyniosta 53,3%, tomzy — 52,3%, Bialymstoku -

51,6% oraz Sejnach — 50,9%.

Tabela 48. ,,Naplywy" do bezrobocia i ,,odptywy" z bezrobocia" oséb diugotrwale
bezrobotnych w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba diugo-| % struktura
Wyszczegdlnienie trwale bezro- | ,,naptywéw”
botnych i ,odptywéw”
_Nowo zar_ejestrc_>_\.l.van| »haptyw", w tym powraca- 13978 100,0
jacy do rejestraciji::
- po pracach interwencyjnych 7 0,1
- po robotach publicznych 46 0,3
- po stazu 812 5,8
- po szkoleniu 89 0,6
- po pracach spotecznie uzytecznych 385 2,8
Bezrobot.nl wyrejestrowani ,,odptyw”, w tym 16870 100,0
Z powodu:
e podjecia pracy, z tego: 6804 40,3
e pracy niesubsydiowanej 5719 33,9
- w tym podjecie dziatalnosci gospodarczej 375 2,2
- W tym pracy sezonowej 763 45
e pracy subsydiowanej, w tym w ramach: 1085 6,4
—prac interwencyjnych 324 1,9
—robaét publicznych 214 1,3
—podijecia dziatalnosci gospodarczej 206 1,2
—refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego 112 0,7
—bonu na zasiedlenie z tytutu podjecia pracy po- 21 0.1
za miejscem zamieszkania '
—dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie 9 0.1
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 r. Z. '
—inne 199 1,2
e szkolenia 82 0,5
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 12 0,1
e stazu 1028 6,1
- w tym w ramach bonu stazowego 1 0,01
e przygotowania zawodowego dorostych 1 0,01
e prac spotecznie uzytecznych 375 2,2
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozyciji pracy lub innej formy pomocy, w tym 536 3,2
PAI
» niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3114 18,5
¢ dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 2185 13,0

W 2019 roku do urzeddw pracy wrdcito 13978 dtugotrwale bezrobotnych.

W poréwnaniu do 2018 roku zmniejszyta sie liczba oséb powracajgcych do rejestrow
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bezrobotnych po wszystkich aktywnych formach, najbardziej za$ po stazu - o 399 oséb

i po pracach spotecznie uzytecznych — o0 162 osoby.

Najczestszg przyczyng ,odptywdw” osob diugotrwale bezrobotnych z rejestrow
bezrobotnych byto podejmowanie pracy. W 2019 r. prace podjety 6804 osoby dtugo-
trwale bezrobotne (40,3% ,,odplywow”) i w poréwnaniu do roku poprzedniego ich liczba
zmniejszyta sie o 1576, tj. o 18,8%. Prace niesubsydiowang podjeto 5719 osdb
(84,1% podejmujgcych prace dtugotrwale bezrobotnych), w tym prace sezonowg
763 osoby i dziatalnos¢ gospodarczg 375 osob. Z powodu podjecia pracy subsydiowa-
nej wytgczono z rejestréw 1085 osdb (15,9% podejmujgcych prace), w tym z powodu
zatrudnienia przy pracach interwencyjnych — 324 osoby, zatrudnienia przy robotach
publicznych — 214 o0s6éb, otrzymania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej — 206 osob, podjecia pracy w ramach refundacji wynagrodzen bezrobotnych —
112 oséb. W ramach bonu na zasiedlenie prace podjeto 21 oséb diugotrwale bezro-
botnych do 30 roku zycia. W ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia prace podjeto 9 osdb dtugotrwale
bezrobotnych.

Inng istotng przyczyna wytaczen bezrobotnych mieszkancow wsi z ewidenc;ji
urzeddw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu wytgczono
w 2019 r. 3114 0s6b, co stanowito 18,5% ,odptywow”, nastepnie 2185 osoéb dobrowol-
nie zrezygnowato ze statusu bezrobotnego (13,0% ,odplywow”), a 536 os6b odmaowito
bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy (3,2% ,0d-
ptywow”).

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidencji bezrobotnych,
1028 osob dtugotrwale bezrobotnych wytgczono z powodu rozpoczecia stazu u praco-
dawcy (6,1% ,odptywow”), 375 osOb rozpoczeto prace spotecznie uzyteczne (2,2%),
82 osoby zostaty skierowane na szkolenia (0,5% ,odptywdw”), a 1 osoba rozpoczeta

przygotowanie zawodowe dorostych (0,01% ,odptywow”).

3.7. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej

W ciggu catego 2019 r. w podlaskich urzedach pracy zarejestrowato sie 496

0sob korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej (1,0% ogétu oséb nowo zare-
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jestrowanych). W tym czasie prace podjety 232 osoby korzystajgce ze swiadczen po-

mocy spotecznej. Plynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 46,8%

(wsrdd ogétu bezrobotnych — 56,0%).

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych korzystajgcych

ze $wiadczeh z pomocy spofecznej wyniosta 527 0sdb, co stanowito 1,6% ogotu zare-

jestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie (w kraju: 2,0%). W liczbie tej byto 292
kobiet (55,4%), 424 osoby dtugotrwale bezrobotne (80,5%), 274 mieszkancow wsi
(52,0%), 164 osoby powyzej 50 roku zycia (31,1%), 125 0s6b posiadajgcych co naj-

mniej jedno dziecko do 6 roku zycia (23,7%) i 23 osoby z prawem do zasitku (4,4%).

Tabela 49. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej w woj.
podlaskim w 2019 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba bezro- wzrost/ spa- | wzrost/ spa-
botnych ko- % udziatw | dek w po- dek w po-
rzystajacych liczbie bez- | réownaniu do | réwnaniu do

Kwartaly - . . .
ze swiadczen | robotnych poprzedniego | poprzedniego
Z pomocy ogoétem kwartatu kwartatu
spotecznej w liczbach w %

IV kwartat 2018 r. 644 1,8 - -

| kwartat 2019 r. 631 1,7 -13 -2,0

Il kwartat 2019 r. 526 1,6 -105 -16,6

lll kwartat 2019 r. 518 1,6 -8 -1,5

IV kwartat 2019 r. 527 1,6 +9 +1,7

Poziom bezrobocia wsréd oséb korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spo-
tecznej zmniejszat sie przez pierwsze trzy kwartaty 2019 roku, po czym nieznacznie
wzrost w IV kwartale. Na przestrzeni 2019 roku poziom bezrobocia w tej grupie zmniej-
szyt sie 0 117 0s0b, tj. 0 18,2% (dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt
sie 0 9,5%), a jej udziat wsréd ogotu bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,2 punktu proc.
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Tabela 50. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej

wg powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku (stan w koncu roku)

Liczba w tym bezro- |% udzial w|wzrost/ spa-| wzrost/
. botni korzysta-| ogélnej | dek do po- |spadek do
Powiatowy bezrobot- |, L S .
. | Jacy ze swiad- | liczbie przedniego | poprzed-
Urzad Pracy | nych ogé- A : .
f czen z pomocy | bezrobot- | roku w licz- |niego roku
em -
spolecznej nych bach w %
Augustow 2123 0 0,0 0 -
Bialystok 11033 18 0,2 -52 -74,3
Bielsk Podl. 1147 0 0,0 0 -
Grajewo 2059 15 0,7 -1 -6,3
Hajnéwka 1127 0 0,0 0 -
Kolno 2247 0 0,0 0 -
tomza 3040 4 0,1 -5 -55,6
Monki 1021 64 6,3 -9 -12.3
Sejny 1052 0 0,0 0 -
Siemiatycze 1041 0 0,0 0 -
Sokoétka 2727 370 13,6 -73 -16,5
Suwatki 1977 0 0,0 0 -
Wysokie Maz. 1545 53 3,4 53 -
Zambrow 1138 3 0,3 -30 -90,9
Woj. podlaskie 33277 527 1,6 -117 -18,2

Na koniec roku 2019 najwiekszy odsetek osdb bezrobotnych korzystajgcych

ze Swiadczeh z pomocy spotecznej odnotowano w PUP w Sokdtce (13,6%) i Monkach

(6,3%). W pozostatych PUP nie odnotowano takich osob wcale bgdz stanowity one

niewielki procent.

W poréwnaniu do konca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wsréd oséb

korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej miat miejsce na terenie dziatania

wszystkich powiatowych urzeddw pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowa-
no na terenie PUP w Zambrowie (-90,9%), Biatymstoku (-74,3%) i tomzy (-55,6%).

3.8. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

W ciggu 2019 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie

5985 o0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia (12,5% ogotu

0s6b nowo zarejestrowanych). W tym czasie prace podjeto 3625 bezrobotnych rodzi-

cow. Ptynno$¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 60,6% (wsréd ogétu
bezrobotnych — 56,0%).
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Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia wyniosta 6027 oséb, co stanowito 18,1%
0gotu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie (w kraju: 20,2%). W grupie tej
by lo 5111 kobiet (84,8%), 3821 oséb diugotrwale bezrobotnych (63,4%),2575 0s6b do
30 roku zycia (42,7%, 2355 mieszkancéw wsi (39,1%), a 907 posiadato prawo do za-
sitku (15,0%).

Tabela 51. Bezrobotne osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba bezro- o . wzrost/ spa- | wzrost/ spa-
; % udziat
ARSI | wicae | Seupo | dekupo
Kwartaly AR bezrobot- . .
najmniej jedno nych 0g6- poprzedniego | poprzedniego
dZ|eck9 . tem kvyarta%u kwartatu
do 6 roku zycia w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 6644 18,1 - -
| kwartat 2019 r. 6718 18,2 +74 +1,1
Il kwartat 2019 r. 6374 19,2 -334 -5,1
lll kwartat 2019 r. 6208 18,9 -166 -2,6
IV kwartat 2019 r. 6027 18,1 -181 -2,9

W 2019 r. poziom bezrobocia wsréd osob posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia zmniejszat sie miemal w catym roku. Na przestrzeni czterech
kwartatéw 2019 r. liczba w tej grupie bezrobotnych zmniejszyta sie 0 617 osob,
tj. 0 9,3% (ogolny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 9,5%), a jej procentowy udziat

wsrdéd ogotu bezrobotnych powrdécit do stanu sprzed roku.

Tabela 52. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
wg powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku (stan w koncu roku)

. w tym bezrobot- | % udzial |wzrost/ spa-| wzrost/
Liczba : L S
. ni posiadajacy |w ogélnej| dek do po- |spadek do
Powiatowy bezrobot- RS ST .
. | co namniej jed-| liczbie | przedniego | poprzed-
Urzad Pracy | nych ogé- dzieck b K ) K
tem no dziecko ezro- roku niego roku
do 6 roku zycia | botnych | w liczbach w %
Augustow 2123 362 17,1 +7 +2,0
Bialystok 11033 2014 18,3 -256 -11,3
Bielsk Podl. 1147 250 21,8 -31 -11,0
Grajewo 2059 377 18,3 -91 -19,4
Hajnéwka 1127 150 13,3 -40 21,1
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Liczba |V tym t?ezr(_)bot- % uc!ziai_ wzrost/ spa-| wzrost/

Powiatowy bezrobot- | ™ po_5|ac_la_j§cy wl_ogol_nej dek do_po- spadek do

Urzad Pracy nych 0g6- Co najmniej jed-| liczbie | przedniego poprzed-

lem no d2|ec_ko . bezro- _roku niego roku
do 6 roku zycia | botnych | w liczbach w %
Kolno 2247 363 16,2 +12 +3,4
tomza 3040 686 22,6 -42 -5,8
Monki 1021 231 22,6 -22 -8,7
Sejny 1052 180 17,1 3 +1,7
Siemiatycze 1041 197 18,9 -15 -7,1
Sokoétka 2727 409 15,0 -105 -20,4
Suwalki 1977 402 20,3 -20 -4,7
Wysokie Maz. 1545 235 15,2 -3 -1,3
Zambrow 1138 171 15,0 -14 -7,6
Woj. podlaskie 33277 6027 18,1 -617 -9,3

W koncu 2019 roku najwiekszy odsetek zarejestrowanych bezrobotnych oséb
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia odnotowano w PUP w tomzy
i Monkach (po 22,6%), Bielsku Podlaskim (21,8%) oraz Suwatkach (20,3%); najmniej-
szy za$ w PUP w Hajnéwce (13,3%) oraz Sokétce i Zambrowie (po 15,0%).

W poréwnaniu do konca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia w omawianej
grupie bezrobotnych miat miejsce na terenie dziatania wiekszosci powiatowych urze-
dow pracy, przy czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Hajnéwce (-
21,1%), Sokotce (-20,4%) i Grajewie (-19,4%). Wzrost liczby bezrobotnych rodzicéw
wystgpit jedynie w PUP w Sejnach (+1,7%), Augustowie (+2,0%) i Kolnie (+3,4%).

3.9. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko z niepetnospraw-
nosciami do 18 roku zycia

W ciggu 2019 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestro-
wato sie 81 oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami
do 18 roku zycia (0,2% og6tu osob zarejestrowanych), a prace podjeto 39 oséb. Ptyn-
nosc¢ rynku pracy dla tej grupy wyniosta 48,1% (wsrod ogétu bezrobotnych — 56,0%).

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia wyniosta
57 0sdb, co stanowito 0,2% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie
(w kraju: 0,3%). W grupie tej byto 47 kobiet (82,5%), 23 osoby dtugotrwale bezrobotne
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(40,4%), 19 mieszkancow wsi (33,3%), 13 0s6b posiadajgcych co najmniej jedno

dziecko do 6 roku zycia (22,8%) i 9 osob z prawem do zasitku (15,8%).

Tabela 53. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko z niepetnospraw-
nosciami do 18 roku zycia w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba bezrobot-
nych posiadaja- |% udziat wiwzrost/ spadek |wzrost/ spadek
cych co najmniegj liczbie | w poréwnaniu | w poréwnaniu
Kwartaly jedno dziecko z | bezrobot-| do poprzed- do poprzed-
niepetnospraw- |nych ogé-|niego kwartatu | niego kwartatu
nosciami tem w liczbach w %

do 18 roku zycia

IV kwartat 2018 r. 62 0,2 - -

| kwartat 2019 r. 71 0,2 +9 +14,5

Il kwartat 2019 r. 55 0,2 -16 -22,5

lll kwartat 2019 r. 50 0,2 -5 -9,1

IV kwartat 2019 r. 57 0,2 +7 +14,0

Poziom bezrobocia osob posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z niepetno-

sprawnosciami do 18 roku zycia zmniejszyt sie w Il i lll kwartale. Na przestrzeni 2019

roku liczebnos$¢ tej grupy zmniejszyta sie 0 5 osdb, tj. o 8,1% (ogdlny poziom bezrobo-

cia zmniejszyt sie 0 9,5%), a jej udziat wsréd ogotu bezrobotnych pozostat na tym sa-

mym poziomie.

Tabela 54. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko z niepetnospraw-
nosciami do 18 roku zycia wg powiatowych urzedow pracy w 2019 roku (stan

w koncu roku)

w tym bezrobot-
. ni posiadajacy | % udziat |wzrost/ spa-| wzrost/
Liczba A .
. co najmniej jed- |w ogolnej| dek do po- | spadek do
Powiatowy bezrobot- . S .
. no dziecko z liczbie | przedniego | poprzed-
Urzad Pracy nych ogé-| . b K : K
tem nlepginospraw— ezro- roku niego roku
nosciami do | botnych | w liczbach w %
18 roku zycia
Augustow 2123 1 0,0 0 0,0
Biatystok 11033 30 0,3 -3 -9,1
Bielsk Podl. 1147 2 0,2 0 0,0
Grajewo 2059 4 0,2 +1 +33,3
Hajnéwka 1127 2 0,2 -3 -60,0
Kolno 2247 1 0,04 -1 -50,0
tomza 3040 1 0,03 +1 -
Monki 1021 0 0,0 -1 -100,0
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w tym bezrobot-
Liczba ni posiadajacy | % udziat |wzrost/ spa-| wzrost/
. co najmniej jed- |w ogolnej| dek do po- | spadek do
Powiatowy bezrobot- . 2 .
. no dziecko z liczbie | przedniego | poprzed-
Urzad Pracy nych ogé-| . el b K : k
tem niepetnospraw- ezro- roku niego roku
nosciami do botnych | w liczbach w %
18 roku zycia
Sejny 1052 4 0,4 +1 33,3
Siemiatycze 1041 3 0,3 +3 -
Sokoétka 2727 2 0,1 -2 -50,0
Suwalki 1977 5 0,3 0 0,0
Wysokie Maz. 1545 1 0,1 +1 -
Zambrow 1138 1 0,1 -2 -66,7
Woj. podlaskie 33277 57 0,2 -5 -8,1

W koncu 2019r. najwiekszy odsetek bezrobotnych oséb posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia odnotowano w PUP
w Sejnach (0,4%) oraz Biatymstoku, Siemiatyczach i Suwatkach (po 0,3%).

W poréwnaniu do konca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia w omawianej
grupie bezrobotnych miat miejsce na terenie dziatania wiekszosci powiatowych urze-
dow pracy i byty to spadki o jednostkowych wartosciach.

3.10. Bezrobocie os6b z niepetnosprawnosciami

W koncu 2019 roku w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zareje-
strowane byty 2253 bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami, w tym 896 kobiet
(39,8%), 573 mieszkancow wsi (25,4%), 1522 osoby dtugotrwale bezrobotne (67,6%),
1187 0s6b powyzej 50 roku zycia (52,7%) oraz 278 oséb z prawem do zasitku (12,3%).
Osoby niepetnosprawne stanowity 6,8% ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych

w wojewodztwie (w kraju: 6,6%).

Tabela 55. Bezrobotne osoby z niepetnosprawnosciami w woj. podlaskim w 2019
roku (stan w koncu kwartatu)

Liczbabez- | % udziat | wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
robotnych z | w liczbie | w poréwnaniu w poréwnaniu
Kwartaty niepeino- bezro- do poprzed- do poprzednie-
sprawno- botnych | niego kwartatu go kwartatu
Sciami ogoétem w liczbach w %
IV kwartal 2018 r. 2454 6,7 - -
| kwartat 2019 r. 2530 6,9 +76 +3,0
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Liczba bez- | % udziat | wzrost/ spadek | wzrost/ spadek

robotnych z | wliczbie | w poréwnaniu | w poréwnaniu

Kwartaly niepetno- bezro- do poprzed- do poprzednie-

sprawno- botnych | niego kwartatu go kwartatu

sciami ogobtem w liczbach w %
Il kwartat 2019 r. 2289 6,9 -241 -9,5
lll kwartat 2019 r. 2218 6,8 -71 -3,1
IV kwartat 2019 r. 2253 6,8 +35 1,6

Poziom bezrobocia wéréd osdb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

zmniejszat sie w Il i Il kwartale 2019r., w | i IV kwartale br. odnotowano wzrost.

Na przestrzeni roku liczebnosé tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o 201 oséb,

tj. 0 8,2% (dla poréwnania, ogolny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 9,5%), a jej

udziat wsrdd ogotu bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,1 punktu proc.

Tabela 56. Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako bezrobotne
w powiatowych urzedach pracy w 2019 roku (stan w koncu roku)

Liczba |wtym bezro-| % udzial w V\(/jzrlgzt/ spa- Wzdrolfté
Powiatowy bezrobot- | botni z nie- |ogdlnej licz- c do_po- spade do
Urzad Pracy nych ogé- | petnospraw- | bie bezro- przedniego | poprzea-
tem nosciami botnych roku hiego roku
w liczbach w %
Augustow 2123 61 2,9 +8 +15,1
Biatystok 11033 1077 9,8 -126 -10,5
Bielsk Podl. 1147 110 9,6 -12 -9,8
Grajewo 2059 79 3,8 -6 -7,1
Hajnowka 1127 79 7,0 -16 -16,8
Kolno 2247 40 1,8 0 0,0
tomza 3040 229 7,5 -20 -8,0
Monki 1021 47 4,6 -6 -11,3
Sejny 1052 14 1,3 -3 -17,6
Siemiatycze 1041 55 5,3 -11 -16,7
Sokotka 2727 149 55 -4 -2,6
Suwalki 1977 210 10,6 -19 -8,3
Wysokie Maz. 1545 30 1,9 +9 +42,9
Zambrow 1138 73 6,4 +5 +7,4
Woj. podlaskie 33277 2253 6,8 -201 -8,2

W koncu 2019 roku najwiekszy odsetek osob z niepetnosprawnosciami w ogol-

nej liczbie bezrobotnych zarejestrowano w koncu 2019 r. w PUP w: Suwatkach (10,6%),
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Biatymstoku (9,8%) i Bielsku Podlaskim (9,6%); najmniejszy zas w PUP w: Sejnach
(1,3%), Kolnie (1,8%) i Wysokiem Mazowieckiem (1,9%).

W poréwnaniu do konca 2018 r. spadek poziomu bezrobocia w omawianej
grupie miat miejsce na terenie dziatania wiekszosci powiatowych urzeddéw pracy, przy
czym najwiekszy procentowo odnotowano w PUP w Sejnach (-17,6%), Hajnéwce (-
16,8%) i Siemiatyczach (-16,7%). Wzrost liczby bezrobotnych z niepetnosprawnoscia-
mi wystgpit w PUP w Wysokiem Maz. (+42,9%), Augustowie (+15,1%) i Zambrowie
(+7,4%),

Bezrobotni z niepetnosprawnosciami to najczesciej osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci — 77,4% oséb. Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci posiada-
to 21,2% o0s6b. Nieliczng grupe stanowity osoby bezrobotne ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci — 1,4%. Najczesciej wystepujacy wsrod oséb bezrobotnych rodzaj
niepetnosprawnosci to: uposledzenie narzgdu ruchu (32,7%), choroby psychiczne
(13,5%), choroby narzadu wzroku (11,0%), a takze choroby uktadu oddechowego
i krgzenia (8,8%).

Sposrod zarejestrowanych w kornicu 2019 r. oséb bezrobotnych z niepetno-
sprawnosciami, najwiekszy udziat miaty grupy wiekowe: 45-54 lata (25,8%( i 55-59 lat
(23,1%), najmniejszy zas najmtodsze grupy wiekowe: w wieku 18-24 lata (4,4%) oraz
w wieku 25-34 lata (12,2%).

Populacje os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami cechuje niski poziom
wyksztatcenia. W kohcu 2019 r. zaledwie 7,7% z nich posiadato wyksztatcenie wyzsze
(wsrdd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych — 15,0%), a 21,0% - wyksztatcenie poli-
cealne i srednie zawodowe. Natomiast wyksztatcenie ponizej sredniego posiadato
63,1% bezrobotnych osob z niepetnosprawnosciami.

Tabela 57. ,,Naplywy" i ,,odptywy" os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
w 2019 roku wg poszczegolnych powiatowych urzedéw pracy (w okresie spra-
wozdawczym)

Bezrobotni z nie- | Bezrobotni znie- | wtym z | Wskaznik
Powiatowy petnosprawno- petnosprawno- powodu | ptynnosci
Urzad Pracy | $ciami nowo zare- | $ciami wyreje- podjecia rynku
jestrowani strowani pracy pracy?*)
Augustow 102 95 43 42,2
Bialystok 1314 1440 602 45,8
Bielsk Podl. 131 150 70 53,4
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Bezrobotni z nie- | Bezrobotni znie- | wtym z | Wskaznik
Powiatowy pelnosprawno- petnosprawno- powodu | ptynnosci
Urzad Pracy sciami nowo zare- | $ciami wyreje- podjecia rynku
jestrowani strowani pracy pracy?*)
Grajewo 109 107 49 45,0
Hajnowka 161 176 68 42,2
Kolno 79 80 34 43,0
tomza 377 399 212 56,2
Monki 58 65 22 37,9
Sejny 25 28 8 32,0
Siemiatycze 42 54 16 38,1
Sokoétka 123 126 65 52,8
Suwatki 333 346 100 30,0
Wysokie Maz. 44 33 11 25,0
Zambrow 112 108 36 32,1
Woj. podlaskie 3010 3207 1336 44,4

*wskaznik ptynnosci- stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie sprawozdaw-
czym z tytutu podjecia pracy do liczby zarejestrowanych w tym samym czasie.

W 2019 r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 3010 oséb

bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (6,3% ogétu nowo rejestrujgcych sie bezrobot-
nych) i byto to 0 383 osoby mniej (0 12,1%) niz w poprzednim roku. Wyrejestrowanych
natomiast zostato 3207 oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (6,3% ogotu wy-

rejestrowanych bezrobotnych), czyli o 309 oséb mniej (0 8,8%) niz w 2018 roku.

W 2019 r. wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb bezrobotnych z niepetno-
sprawnosciami wyniost 44,4% i w odniesieniu do 2018 r. zwiekszy! sie o0 2,4 punktu
proc. (dla poréwnania: dla ogétu bezrobotnych wskaznik ten wyniost 56,0% i na prze-

strzeni roku zwiekszyt sie o 0,4 punktu proc.).

Najwiekszg fluktuacje oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, wyrazong
stosunkiem liczby bezrobotnych podejmujgcych prace do liczby nowo zarejestrowa-
nych bezrobotnych z tej grupy w tym samym czasie, zanotowano w nastepujgcych
Powiatowych Urzedach Pracy: w tomzy, gdzie warto$¢ wskaznika ptynnosci rynku
pracy wyniosta 56,2%, Bielsku Podlaskim —53,4% i Sokdice — 52,8%.
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Tabela 58. ,,Naptywy" do bezrobocia i ,,odplywy" z bezrobocia" oséb bezrobot-
nych z niepelnosprawnosciami w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym

Liczba oso6b bezro-

% struktura

Sci do pracy

Wyszczegdlnienie botnych z niepetno- | ,,naptywéw”
sprawnosciami i ,,odplywéw”
Nowo zarejestrowani ,,naptyw", z tego: 3010 100,0
® PO raz pierwszy 259 8,6
* po raz kq_l.ejny, w tym powracajgcy do 2751 91.4
rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 5 0,2
- po robotach publicznych 16 0,5
- po stazu 115 3,8
- po szkoleniu 13 0,4
- po pracach spotecznie uzytecznych 48 1,6
Bezrobotni wyr.ejestrowanl »odplyw”, 3207 100,0
w tym z powodu:
e podjecia pracy, z tego: 1336 41,7
e pracy niesubsydiowanej, w tym: 1095 34,1
- pracy sezonowej 61 1,9
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 42 1,3
e pracy subsydiowanej, w tym: 241 7,5
—na miejscach pracy refundowanych ze 17 0.5
Srodkéw FP '
—na miejscach pracy refundowanych ze a4 14
Srodkéw PFRON '
—prac interwencyjnych 65 2,0
—robaét publicznych 49 15
—podijecia dziatalnosci gospodarczej 14 0,4
—bonu na zasiedlenie z tytutu podjecia 4 0.1
pracy poza miejscem zamieszkania '
—dofinansowania wynagrodzenia za za-
trudnienie skierowanego bezrobotnego 5 0,2
powyzej 50 r. z.
—rozpoczecia realizacji indywidualnego
programu za-trudnienia socjalnego lub 41 1,3
podpisania kontraktu socjalnego
e szkolenia 10 0,3
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 0,0
e stazu 108 3,4
- w tym w ramach bonu stazowego 1 0,03
e prac spotecznie uzytecznych 41 1,3
e odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji pracy lub innej formy 15 0,5
pomocy, w tym PAI
e rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowo- 479 14.9
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Liczba oséb bezro- % struktura
Wyszczegolnienie botnych z niepetno- | ,,naptywoéw”
sprawnosciami i ,odplywow”
¢ 0siggniecia wieku emerytalnego 129 4,0
¢ nabycia praw emerytalnych lub rentowych 82 2,6
¢ nabycia praw do swiadczenia przedeme- 21 0.7
rytalnego '
o utraty statusu osoby niepetnosprawne;j 531 16,6

Sposrdod nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 259 osdb, tj. 8,6% ogdtu nowo zareje-
strowanych z tej grupy (w 2018 r.: 268 — 7,9%), a po raz kolejny - 2751 oséb, tj. 91,4%
(w2018 r.: 3125 - 92,1%). W poréwnaniu do 2018 roku zmniejszyta sie liczba osob
powracajgcych do rejestréw bezrobotnych po stazu — o 19 osdb, po pracach spotecz-
nie uzytecznych — o 36 oso6b i po robotach publicznych - o 1 osobe, zwiekszyla sie

natomiast nieznacznie po pracach interwencyjnych — 2 osoby i szkoleniu — 0 1 osobe.

Najczestszg przyczyng wytgczen osdb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
z ewidencji urzeddw pracy byto podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 1336
0s0b (41,7% ,odptywdw” 0s6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami), z czego prace
niesubsydiowang podjeto 1095 0sdb (82,0% ogdtu podjeé pracy), a subsydiowang —
241 osob (18,0%). W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowa-
nych zostato 65 osob (2,0% ,odptywéw”), do robot publicznych — 49 oséb (1,5%),
srodki na podijecie dziatalnosci gospodarczej przyznano 14 osobom (0,4%),
na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw Funduszu Pracy lub PFRON zatrud-
nionych zostato tgcznie 61 os6b z niepetnosprawnosciami (1,9%). W ramach dofinan-
sowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku
zycia prace podjeto 5 0s6b z niepetnosprawnosciami (0,2%), a w ramach bonu na za-
siedlenie prace poza miejscem zamieszkania - 4 osoby z niepetnosprawnosciami
do 30 roku zycia (0,1%). Realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego
rozpoczeto lub podpisato kontrakt socjalny 41 oséb bezrobotnych z niepetnosprawno-
sciami (1,3%).

Na staz u pracodawcy zostato skierowanych 108 osdb bezrobotnych z niepet-
nosprawnosciami (3,4% ,odptywow”), natomiast szkolenie rozpoczeto 10 oséb (0,3%).
W ramach prac spotecznie uzytecznych zatrudniono 41 oséb bezrobotnych z niepetno-
sprawnosciami (1,3%).
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Jedng z czesciej wystepujacych przyczyn wytgczen jest niepotwierdzenie go-
towosci do pracy. Z tego powodu oraz z powodu rezygnacji ze statusu bezrobotnego
wylgczono tgcznie 479 bezrobotnych o0séb z niepetnosprawnosciami (14,9% ,odpty-
wow”’). Kolejng czestg przyczyng wytgczen byta utrata statusu osoby niepetnospraw-
nej. Z tego tytutu wyrejestrowano 531 oséb (16,6% ,odptywdéw” oséb bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami). Ponadto 129 os6b bezrobotnych z niepetnosprawnosciami
osiggneto wiek emerytalny (4,0%), 82 nabyly uprawnienia emerytalne lub rentowe
(2,6%), a 21 — prawa do swiadczenia przedemerytalnego (0,7%).

W koncu 2019 r. w urzedach pracy zarejestrowane byly 424 osoby z niepet-
nosprawnosciami poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, w tym
154 Kkobiety (36,3%), 115 mieszkancéw wsi (27,1%), 171 osob powyzej 50 roku zycia
(40,3%), 284 ditugotrwale pozostajgce bez pracy (67,0%) oraz 169 bez kwalifikacji
zawodowych (39,9%). Swiadczenie rentowe z tytutu niezdolnosci do pracy pobierato
131 0s6b z niepetnosprawnosciami poszukujgcych pracy (30,9%), rente socjalng — 149
(35,1%).

W subpopulacji oséb z niepetnosprawnosciami zarejestrowanych jako poszu-
kujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu 88,4% to osoby posiadajgce znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a najczesciej wystepujgce wsrdd nich ro-
dzaje niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne 27,4%, uposledzenia narzadu ruchu

— 13,2% oraz choroby narzgdu wzroku — 11,3%.

Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane jako poszukujgce pracy,
w porownaniu do zarejestrowanych jako bezrobotne, sg lepiej wyksztatcone: 11,8%
0sob z tej grupy posiadato wyzsze wyksztatcenie i az 16,3% policealne i Srednie za-
wodow, natomiast poziom wyksztatcenia ponizej Sredniego posiadato 63,7%. Najlicz-
niejsza grupg stanowity osoby w wieku 30-39 lat — 25,8%.

3.11. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka

W 2019 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie
2971 kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Bezrobotne te sta-
nowity 13,3% nowo zarejestrowanych kobiet i 6,2% ogdtu nowo zarejestrowanych

w 2019 r. bezrobotnych. Jednoczesnie w ciggu 2019 r. prace podjeto 1701 bezrobot-
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nych kobiet, wskaznik ptynnosci rynku pracy dla tej grupy wynidst wiec 57,3%

(dla ogotu bezrobotnych — 56,0%, w tym ogotu kobiet — 59,6%).

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych kobiet, ktére nie

podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, wyniosta 5316, w tym 285 z prawem

do zasitku (5,4%). Bezrobotne te stanowity 16,0% ogoétu bezrobotnych zarejestrowa-

nych w wojewddztwie (w kraju: 17,5%).

Tabela 59. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka w woj. podlaskim w 2019 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba bezro- o . wzrost/ spa- | wzrost/ spa-
botnych kobiet, vcjllijcdzzt:?(: dek w po- dek w po-
ktére nie pod- réwnaniu do | réwnaniu do
Kwartaty ; . bezrobot- . .
jety zatrudnie- . | poprzedniego | poprzedniego
¢ nych ogé-
nia po urodze- tem kwartatu kwartatu
niu dziecka w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 5966 16,2 - -
| kwartat 2019 r. 5899 16,0 -67 -1,1
Il kwartat 2019 r. 5614 16,9 -285 -4,8
lll kwartat 2019 r. 5482 16,7 -132 -2,4
IV kwartat 2019 r. 5316 16,0 -166 -3,0

Poziom bezrobocia wsrdd kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka, spadat wyraznie przez caty 2019 rok, najbardziej zas w Il kwartale (0 285

0s6b). Na przestrzeni roku liczebno$s¢ omawianej grupy zmniejszyta sie 0 650 osoéb,

ti. 0 10,9% (dla poréwnania, ogoélny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 9,5%, w tym

poziom bezrobocia kobiet — 0 9,7%). Jednoczesnie sig ich procentowy udziat wsrod

0gotu bezrobotnych zmniejszyt sie 0 0,2 punktu do 16,0%.

Tabela 60. Bezrobotne kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka w wg powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku (stan w koncu roku)

Liczba | ty, ktbre nie | % udziat | %udziat | SEO% | SO0
Powiatow bezro- y:)d' tyza- | ogolnej| w ogdlnej dpo o- dpo o-
0 y podjety liczbie |liczbie bez- o P
rzad Pracy | botnych trudmenlq POl pezro- robotnych przednie- przed—
ogétem | urodzeniu botnych kobiet  |9° roku w| niego
dziecka liczbach |[roku w %

Augustow 2123 338 15,9 34,3 -22 -6,1
Bialystok 11033 1781 16,1 33,8 -218 -10,9
Bielsk Podl. 1147 208 18,1 35,4 -26 -11,1
93

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

w tym kobie-| , . . wzrost/ | wzrost/
. . . | % udziat | % udziat

_ Liczba | ty, k@ore nie | ogélnej| w ogélnej spadek | spadek

Powiatowy bezro- | podjely za- liczbie | liczbie bez- do po- do po-

Urzad Pracy | botnych |trudnienia po b b h przednie-| przed-
ogétem | urodzeniu ezro- | robotnyc go roku w| niego

; botnych kobhiet .
dziecka liczbach [roku w %

Grajewo 2059 340 16,5 33,1 -82 -19,4
Hajnowka 1127 147 13,0 33,3 -28 -16,0
Kolno 2247 330 14,7 33,0 -5 -1,5
tomza 3040 556 18,3 33,5 -88 -13,7
Monki 1021 211 20,7 42,4 -13 -5,8
Sejny 1052 115 10,9 27,6 -8 -6,5
Siemiatycze 1041 191 18,3 38,7 -13 -6,4
Sokétka 2727 385 14,1 34,5 -80 -17,2
Suwalki 1977 308 15,6 28,8 -33 -9,7
Wysokie Maz. 1545 215 13,9 33,4 -1 -0,5
Zambrow 1138 191 16,8 30,9 -33 -14,7
ol-podla- | 33577 5316 16,0 33,6 650 | -10,9

W koncu 2019 roku najwiekszy odsetek kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka, odnotowano w PUP w Monkach (42,4% ogétu zarejestrowanych
kobiet), Siemiatyczach (38,7%), Bielsku Podlaskim (35,4%) i Sokétce (34,5%); naj-
mniejszy zas w PUP w Sejnach (27,6%), Suwatkach (28,8%%) i Zambrowie (30,9%).

W poréwnaniu do konca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wsrdd kobiet,
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, miat miejsce na terenie dziatania
wszystkich powiatowych urzedéw pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP
w Grajewie (-19,4%), Sokotce (-17,2%) i Hajnéwcee (-16,0%).

3.12. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Grupa o0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych obejmuje osoby nie po-
siadajgce kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplo-
mem, sSwiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem
uprawniajgcym do wykonywania zawodu; sg to z reguty osoby z wyksztatceniem gimna-
Zjalnym i ponizej oraz absolwenci licebw ogdlnoksztatcgcych.

W ciggu 2019 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 15686 osob nie posiadajgcych
kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu i stanowity one 32,8% ogotu nowo

rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjety 6782 osoby bez kwalifi-
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kacji zawodowych. Plynno$¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 43,2%

(ws$réd ogotu bezrobotnych — 56,0%).

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji

zawodowych wyniosta 11097 oséb, w tym 5589 kobiet (50,4%) i 986 osdb z prawem

do zasitku (8,9%). Bezrobotni ci stanowili 33,3% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych

w wojewddztwie (w kraju: 30,6%).

Tabela 61. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim w 2019
roku (stan w koncu kwartatu)

o . wzrost/ spa- wzrost/ spa-
Liczba bezro- %o |_1d2|_a|i dek w poréw- dek w po-
w liczbie . . .
botnych bez naniu do po- réwnaniu do
Kwartaly e bezrobot- . .
kwalifikacji nveh 006- przedniego poprzedniego
zawodowych y I 9 kwartatu kwartatu
em )
w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 12265 33,3 - -
| kwartat 2019 r. 12477 33,8 +212 +1,7
Il kwartat 2019 r. 11344 34,1 -1133 -9,1
lll kwartat 2019 r. 11147 34,0 -197 -1,7
IV kwartat 2019 r. 11097 33,3 -50 -0,4

Poziom bezrobocia wsrdd bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych zmniej-

szat sie w I, Il i IV kwartale 2019 r. W ciggu roku poziom bezrobocia w tej grupie

zmniejszyt sie 0 1168 0sob, tj. 0 9,5% (dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia

zmniejszyt sie takze 0 9,5%), a jej udziat wsrdd ogotu bezrobotnych pozostat na tym

samym poziomie —

33,3%.

Tabela 62. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych wg powiatowych urzedow
pracy w 2019 roku (stan w koncu roku)

w tym % udziat 0sob wzrost/ spa- | wzrost/
Liczba YM | bez kwalifika- P
. osoby bez| " . dek do po- |spadek do
Powiatowy bezrobot- 2. cji zawodo- .
. | kwalifika- . przedniego | poprzed-
Urzad Pracy | nych ogé-| .. wych w ogol- ; )
I Cji zawo- S S roku w licz- |niego roku
em dowych nej liczbie bach w %
y bezrobotnych
Augustow 2123 554 26,1 -51 -8,4
Bialystok 11033 3193 28,9 -317 -9,0
Bielsk Podl. 1147 361 31,5 -76 -17,4
Grajewo 2059 768 37,3 -171 -18,2
Hajnéwka 1127 354 31,4 -62 -14,9
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% udziat osoéb

. w tym s wzrost/ spa- | wzrost/
Liczba bez kwalifika-
Powiatowy bezrobot- |9S0PY bez cji zawodo- dek do po- | spadek do
. | kwalifika- . przedniego | poprzed-
Urzad Pracy | nych ogé-| .. wych w ogél- ; )
Cji zawo- S S roku w licz- |niego roku
tem dowvch nej liczbie bach W %
y bezrobotnych
Kolno 2247 989 44,0 +31 +3,2
tomza 3040 971 31,9 -155 -13,8
Monki 1021 501 49,1 -61 -10,9
Sejny 1052 385 36,6 0 0,0
Siemiatycze 1041 434 41,7 -61 -12,3
Sokoétka 2727 871 31,9 -89 -9,3
Suwatki 1977 684 34,6 -68 -9,0
Wysokie Maz. 1545 596 38,6 -24 -3,9
Zambrow 1138 436 38,3 -64 -12,8
Woj. podlaskie 33277 11097 33,3 -1168 -9,5

W koncu 2019 roku najwiekszy odsetek osob bezrobotnych bez kwalifikacji za-
wodowych odnotowano w PUP w Monkach (49,1%), Kolnie (44,0%) i Siemiatyczach
(41,7%), najmniejszy zas w PUP w Augustowie (26,1%), Biatymstoku (28,9%)

i Hajnowce (31,4%).

W poréwnaniu do konca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wsrdd oséb
bez kwalifikacji zawodowych miat miejsce na terenie dziatania prawie wszystkich po-
wiatowych urzedow pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP w Grajewie (-18,2%),
Bielsku Podlaskim (-17,4%) i Hajnowce (-14,9%). Wzrost poziomu bezrobocia w tej

grupie miat miejsce jedynie w PUP w Kolnie (+3,2%).

3.13. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie posiadajgcych

doswiadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawg o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, osob, ktére wykonywaty zatrudnienie oraz inng prace zarobkowg przez
taczny okres krétszy niz 6 miesiecy, wyniosta 7718 osob, w tym 4107 kobiet (53,2%)
i 19 os6b z prawem do zasitku (0,2%). Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
stanowili 23,2% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie (w kraju:
19,5%).

W ciggu 2019 r. do urzeddw pracy zgtosito sie 11270 oséb bez doswiadczenia

zawodowego i stanowity one 23,6% ogétu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. Pra-
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ce podjeto 5212 0s6b bez doswiadczenia zawodowego. Wskaznik ptynnosci rynku

pracy w tej grupie bezrobotnych wyniost 46,2% (dla ogétu bezrobotnych 56,0%).

Tabela 63. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w woj. podlaskim w 2019
roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba bezro- | % udziat wzrost/ spa- | wzrost/ spa-
S dek w poréw- dek w po-
botnych bez w liczbie . . .
s naniu do po- réwnaniu do
Kwartaly doswiadcze- | bezrobot- . .
nia zawodo- | nych 0gé- przedniego poprzedniego
wedqo tem kwartatu kwartatu
9 w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 8902 24,2 - -
| kwartat 2019 r. 8686 23,5 -216 -2,4
Il kwartat 2019 r. 7893 23,7 -793 -9,1
lll kwartat 2019 r. 7899 24,1 +6 +0,1
IV kwartat 2019 r. 7718 23,2 -181 -2,3

Poziom bezrobocia wsrdd oséb bez doswiadczenia zawodowego ulegat

zmniejszeniu niemal przez caty 2019 rok, najbardziej zas w Il kwartale (o 793 osoby).

W poréwnaniu do konca 2018 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie

spadfa o 1184 osoby, tj. 0 13,3% (dla poréwnania, ogdlny poziom bezrobocia zmniej-

szyt sie 0 9,5%), a ich udziat wsrdd ogotu bezrobotnych - 0 1,0 punktu proc.

Tabela 64. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego wg powiatowych urze-
doéw pracy w 2019 roku (stan w koncu roku)

wtym | % udziat osob wzrost/ spa- | wzrost/
Liczba |osoby bez| bez doswiad- P
. L . dek do po- |spadek do
Powiatowy bezrobot- | doswiad- | czenia zawo- .
. : przedniego | poprzed-
Urzad Pracy nych ogé-| czenia dowego w - )
. 0. . | rokuwlicz- |niego roku
tem zawodo- |ogélnej liczbie
bach w %
wego bezrobotnych

Augustow 2123 433 20,4 -67 -13,4
Biatystok 11033 2252 20,4 -316 -12,3
Bielsk Podl. 1147 245 21,4 -51 -17,2
Grajewo 2059 458 22,2 -123 -21,2
Hajnowka 1127 208 18,5 -36 -14,8
Kolno 2247 711 31,6 -74 -9,4
tomza 3040 599 19,7 -148 -19,8
Monki 1021 335 32,8 -45 -11,8
Sejny 1052 300 28,5 -10 -3,2
Siemiatycze 1041 336 32,3 -63 -15,8
Sokotka 2727 795 29,2 -165 -17,2
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w tym | % udziat oséb
Liczba |osoby bez| bez doswiad- vxézrli)zt/ spa- wzdrolfté
Powiatowy bezrobot- | doswiad- | czenia zawo- | °€ do_po- spade do
Urzad Pracy nych ogé-| czenia dowego w przedniego | poprzed-
. 0. .| roku wlicz- |niego roku
tem zawodo- |ogodlnej liczbie bach W %
wego bezrobotnych
Suwatki 1977 292 14,8 -29 -9,0
Wysokie Maz. 1545 499 32,3 -18 -3,5
Zambroéw 1138 255 22,4 -39 -13,3
Woj. podlaskie 33277 7718 23,2 -1184 -13,3

W koricu 2019 roku najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych bez do$wiadczenia

zawodowego odnotowano w PUP w Monkach (32,8%), Siemiatyczach i Wysokiem

Mazowieckiem (po 32,3%) oraz Kolnie (31,6%); najmniejszy zas w PUP w Suwatkach
(14,8%), Hajndwce (18,5%) oraz tomzy (19,7%).
W poréwnaniu do konca 2018 roku spadek poziomu bezrobocia wsrdd oséb

bez doswiadczenia zawodowego miat miejsce na terenie dziatania wszystkich powia-

towych urzedow pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP w Grajewie (-21,2%),
tomzy (-19,8%) oraz Bielsku Podlaskim i Sokodtce (-17,2%).

3.14. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych cudzoziemcéw,

tj. osob nie posiadajgcych obywatelstwa polskiego, wynosita 281 oséb, w tym 173 ko-

biety (61,6%) i 19 osob z prawem do zasitku (6,8%). Bezrobotni cudzoziemcy stanowili

0,8% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie (w kraju: 0,3%).

W ciggu 2019 r. do urzedow pracy zgtosito sie 474 cudzoziemcow i stanowili

oni 1,0% ogdtu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto

212 bezrobotnych cudzoziemcow. Plynnosc¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych

wyniosta 44,7% (wsréd ogotu bezrobotnych 56,0%).
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Tabela 65. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim w 2019 roku (stan

w koncu kwartatu)

Liczba % udziat | wzrost/ spadek | wzrost/ spadek
bezrobot- w liczbie w poréwnaniu | w poréwnaniu
Kwartaly nych cu- bezrobot- do poprzed- do poprzednie-
dzoziem- nych ogé- | niego kwartatu go kwartatu
cow tem w liczbach w %
IV kwartat 2018 r. 316 0,9 - -
| kwartat 2019 r. 328 0,9 +12 +3,8
Il kwartat 2019 r. 301 0,9 -27 -8,2
lll kwartat 2019 r. 294 0,9 -7 -2,3
IV kwartat 2019 r. 281 0,8 -13 -4,4

Poziom bezrobocia wéréd cudzoziemcow zmniejszat sie niemal przez caty

2019 rok, najbardziej zas w Il kwartale (o0 27 os6b). W ciggu 2019 r. liczba bezrobotnych

cudzoziemcow spadta o 35, tj. 0 11,1% (ogdiny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 9,5%),

a ich udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych — 0 0,1 punktu proc.

Tabela 66. Bezrobotni cudzoziemcy wg powiatowych urzedow pracy w 2019 roku
(stan w koncu roku)

Liczba % ud_ziai cu- wzrost/ spa- wzrost/
Powiatowy bezrobot- w tym dzomernco_w dek do_ po- | spadek do
Urzad Pracy nych 0g6- c_udzo— w ogolnej przedm(_ago poprzed—
lem ziemcy | liczbie bez- | roku w licz- | niego roku
robotnych bach w %
Augustow 2123 7 0,3 +3 +75,0
Biatystok 11033 188 1,7 -8 -4,1
Bielsk Podl. 1147 5 0,4 -3 -37,5
Grajewo 2059 5 0,2 +2 +66,7
Hajnowka 1127 3 0,3 -6 -66,7
Kolno 2247 5 0,2 +1 +25,0
tomza 3040 37 1,2 -19 -33,9
Monki 1021 1 0,1 0 0,0
Sejny 1052 1 0,1 0 0,0
Siemiatycze 1041 0 0,0 -1 -100,0
Sokotka 2727 19 0,7 -6 -24,0
Suwalki 1977 3 0,2 0 0,0
Wysokie Maz. 1545 2 0,1 0 0,0
Zambrow 1138 5 0,4 +2 +66,7
Woj. podlaskie 33277 281 0,8 -35 -11,1
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W koncu 2019 roku najwiekszy odsetek bezrobotnych cudzoziemcéw odnoto-
wano w PUP w Biatlymstoku (1,7%), tomzy (1,2%) oraz w Sokoice (0,7%). W pozosta-
tych PUP wystgpity pojedyncze wskazania.

3.14.1. Powierzenie pracy cudzoziemcom na podstawie zarejestrowanego
oswiadczenia pracodawcy w powiatowym urzedzie pracy

Obywatele Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej, i Ukrainy™* mogg podejmowaé prace niesezonowa
w Polsce w okresie nie przekraczajgcym 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy bez
obowigzku uzyskiwania zezwolenia na prace, jezeli przed podjeciem przez cudzoziem-
ca pracy wiasciwy powiatowy urzad pracy zarejestrowat pisemne oswiadczenie praco-
dawcy o powierzeniu wykonywania pracy temu cudzoziemcowi, okreslajgce nazwe
zawodu, miejsce wykonywania pracy, date rozpoczecia i okres wykonywania pracy,
rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy oraz wysokos$¢ wynagrodze-
nia brutto za prace.

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego zarejestrowaty 32666
oswiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. W po-
réwnaniu do 2018 roku liczba zarejestrowanych o$wiadczen zwiekszyta sie 0 6270,
tj. 0 23,8%. Zagraniczni pracownicy zatrudniani byli gtbwnie na podstawie umowy zle-
cenia — 83,6%; umowe o prace podpisywano jedynie w 16,0%. O$wiadczenia o powie-
rzeniu wykonywania pracy rejestrowano najczesciej na okres od 3 do 6 miesiecy
(74,2%). W grupie zatrudnianych cudzoziemcow przewazali mezczyzni (70,1%) oraz
osoby w wieku 26-40 lat (44,9%).

Pracodawcy zamierzajgcy zatrudni¢ cudzoziemcéw najczesciej prowadzili
dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego (62,4%), budownictwa (24,4%),
transportu i gospodarki magazynowej (3,5%) oraz ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej (1,8%) i dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami gastrono-
micznymi (1,5% oswiadczen). Stad tez poszukiwani pracownicy najczesciej reprezen-
towali grupy zawodowe robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (31,1%), pracowni-

koéw przy pracach prostych (35,0%) oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen

! Rozporzagdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektore przepisy dotyczgce zezwolenia
na prace sezonowg oraz przepisy dotyczgce oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (Dz.U. z 2017 r., poz. 2349)
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(27,6%). Pojedyncze oswiadczenia odnosity sie do zapotrzebowania na przedstawicieli

pozostatych grup zawoddw.

Tabela 67. Liczba zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy oswiadczen
pracodawcéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w woj. podla-

skim w 2019 roku wg obywatelstwa

Liczba zareje-
strowanych
oswiadczen pra-
codawcéw o

Arme-

Biato-

Mot-

PUP powierzeniu wy- - .| Gruzji Rosji |Ukrainy
konywania pracy n rusi dowy
cudzoziemcom,

Z tego obywate-
lom:
Augustow 570 0 130 3 3 16 418
Biatystok 10 901 14 5340 | 187 44 152 | 5164
Bielsk Podl. 813 0 264 0 0 19 530
Grajewo 302 1 40 12 6 3 240
Hajnowka 506 0 343 0 1 7 155
Kolno 85 0 4 0 2 4 75
tomza 3954 5 195 98 9 27 3620
Monki 143 0 29 0 0 0 114
Sejny 456 0 97 3 14 2 340
Siemiatycze 155 0 57 0 0 0 98
Sokétka 165 0 88 32 0 0 45
Suwatki 7 262 2 349 135 70 26 6 680
Wysokie Maz. 202 0 80 1 0 1 120
Zambrow 7 152 1 150 173 45 11 6772
Woj. podlaskie 32 666 23 7166 | 644 194 268 | 24 371

Dane MRPIPS www.psz.praca.gov.pl

W 2019 r. najwiecej oswiadczen pracodawcow o powierzeniu wykonywania

pracy cudzoziemcom zarejestrowano w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
(10901; 33,4%), Suwatkach (7262; 22,2%) i Zambrowie (7152; 21,9%) oraz w tomzy
(3954; 12,1%). W wiekszosci przypadkow cudzoziemcy zatrudniani na podstawie zare-

jestrowanego w PUP oswiadczenia pracodawcy pochodzili z Ukrainy (24371; 74,6%)
oraz Biatorusi (7166; 21,9%).

3.14.2. Zatrudnianie cudzoziemcow do pracy sezonowej

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytu-

cjach rynku pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce
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cudzoziemcéw do pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonowg. Praca sezono-
wa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzo-
wym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci uznanych
za sezonowe™?, w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Pracodawca sktada
wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w powiatowym urzedzie pracy wia-
sciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania. We wniosku praco-
dawca okresla m.in. proponowane wynagrodzenie cudzoziemca, wymiar czasu pracy
albo liczbe godzin pracy w tygodniu lub miesigcu, rodzaj umowy bedacej podstawg
wykonywania pracy oraz okres waznosci zezwolenia. Jezeli zezwolenie na prace se-
zonowg dotyczy obywatela innego kraju niz Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Ro-
sja lub Ukraina, do wniosku nalezy dotgczy¢ informacje dotyczgcg wyniku tzw. testu
rynku pracy, tj. informacji starosty, wtasciwego ze wzgledu na gtéwne miejsce wyko-
nywania pracy przez cudzoziemca o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadro-
wych pracodawcy w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy lub o nega-
tywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy.

W 2019 roku powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego wydaty 1932 zezwole-
nia na prace sezonowa cudzoziemcow™. W wiekszosci cudzoziemcy zatrudniani na
podstawie zezwolenia na prace sezonowg pochodzili z Ukrainy (1795 oséb — 92,9%)
oraz Biatorusi (113 oséb — 5,8%). Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie
rolnictwa, lesnictwa, rybactwa i towiectwa (sekcja A PKD) zatrudniali 99,2% cudzo-
ziemcow posiadajgcych zezwolenie na prace sezonowg (1917 osob), natomiast
w sekgji | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi za-
trudnienie znalazto 0,8% (15 osob). W grupie zatrudnianych cudzoziemcow przewaza-
ty kobiety (74,4%). Zezwolenia na prace sezonowg wydawano najczesciej na okres

powyzej 6 miesiecy (73,2%).

12 Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r.
w sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktérych wydawane sg zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca (Dz.U. z 2017 r., poz. 2348)

13 Zrédto: www.psz.praca.gov.pl, MRPiPS
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W 2019 r. najwiecej zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcow wydat Po-
wiatowy Urzad Pracy w Sokoice (90,3%) oraz w Siemiatyczach (4,0%) i Suwatkach
(1,9%).

3.14.3. Zatrudnianie cudzoziemcoéw na podstawie zezwole na prace na terenie
RP

W 2019 roku Wojewoda Podlaski wydat 9859 zezwoleh na prace cudzoziem-
cow na terenie RP14 (wszystkie typy zezwolen), w tym 45,4% zezwolen wydano oby-
watelom Ukrainy (4477), 37,2% obywatelom Biatorusi (3548) oraz 2,6% obywatelom
Filipin, 2,4% - Kazachstanu, 1,6% - Uzbekistanu i 1,5% - Indonezji. Najczesciej zezwo-
lenia na prace byty wydawane cudzoziemcom na okres do 1 roku (87,3%), w 8,9% na
okres od 1 roku do 2 lat i w 3,8% na okres powyzej 2 lat.

W wigkszosci cudzoziemcy otrzymywali zezwolenia na prace w charakterze
robotnikéw wykwalifikowanych i przy pracach prostych (tagcznie 90,1%), a ich praco-
dawcy najczesciej prowadzili dziatalnos¢ w zakresie budownictwa (34,5%), przetwor-
stwa przemystowego (25,4%), ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgce;j

(22,9%) oraz transportu i gospodarki magazynowej (9,9% zezwolen).

3.15. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakiadu pracy

Na koniec 2019 roku liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wynosita 891 osob, w tym 454 kobiety (51,0%)
i 435 0s6b z prawem do zasitku (48,8%). Bezrobotni ci stanowili 2,7% ogdétu bezrobot-
nych zarejestrowanych w wojewodztwie (w kraju: 4,0%).

W ciggu 2019 r. do powiatowych urzedow pracy woj. podlaskiego zgtosito sie
1179 bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien grupowych, co stanowito 2,5% nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto 730 bezrobotnych tej kate-
gorii. Ptynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 61,9% (wsréd ogotu bez-
robotnych — 55,6%).

% Tamze
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Tabela 68. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy w woj.
podlaskim w 2019 roku (stan w koncu kwartatu)

Liczba bezrobot- % udzial |wzrost/ spadek w|wzrost/ spadek
nvch zwolnionveh w liczbie | poréwnaniu do | w porownaniu
Kwartaly . grzyczyn doty)(/:zq- bezrobot- | poprzedniego |do poprzednie-
cych zakladu pracy nyc:;:‘go' Wknlcazrtt)aa'gh go If/\\llv;:talu
IV kwartat 2018 r. 1004 2,7 - -
| kwartat 2019 r. 995 2,7 -9 -0,9
Il kwartat 2019 r. 901 2,7 -94 -9,4
Il kwartat 2019 r. 861 2,6 -40 -4,4
IV kwartat 2019 r. 891 2,7 30 3,5

Poziom bezrobocia oséb zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy

zmniejszat sie niemal przez caty 2019 rok, najbardziej zas w Il kwartale (o0 94 osoby),

wzrost odnotowano jedynie w IV kwartale (o 30 oséb). W ciggu 2019 r. liczba bezrobot-

nych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy spadta o 113 oséb, tj. 0 11,3%

(ogdlny poziom bezrobocia zmniejszyt sie 0 9,5%), a ich udziat wsrdd ogdtu bezrobotnych

pozostat na niezmienionym poziomie.

Tabela 69. Liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy wg powiatowych urzedéw pracy w 2019 roku (stan w koncu roku)

. w tym zwol- | % udziat w|wzrost/ spa-| wzrost/
Liczba . s
. nieni z przy- | ogolnej | dek do po- | spadek do
Powiatowy bezrobot- d liczbi dni d
Urzad Pracy | nych 0gé- czyn dotycza- iczbie | przedniego | poprzed-
I cych zakladu | bezrobot- | roku w licz- | niego roku
em
pracy nych bach w %
Augustow 2123 24 1,1 -16 -40,0
Biatystok 11033 250 2,3 -68 -21,4
Bielsk Podl. 1147 70 6,1 -15 -17,6
Grajewo 2059 64 3,1 +12 +23,1
Hajnowka 1127 40 3,5 -8 -16,7
Kolno 2247 69 3,1 +11 +19,0
tomza 3040 28 0,9 -16 -36,4
Monki 1021 25 2,4 -6 -19,4
Sejny 1052 5 0,5 -3 -37,5
Siemiatycze 1041 50 4,8 -14 -21,9
Sokotka 2727 87 3,2 -16 -15,5
Suwalki 1977 82 4,1 +13 +18,8
Wysokie Maz. 1545 57 3,7 +8 +16,3
Zambrow 1138 40 3,5 +5 +14,3
Woj. podlaskie 33277 891 2,7 -113 -11,3
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien grupowych
odnotowano w PUP w Bielsku Podlaskim (6,1%), Siemiatyczach (4,8%) i Suwatkach
(4,1%); najmniejszy w PUP w Sejnach (0,5%), tomzy (0,9%) i Augustowie (1,1%).

W poréwnaniu do korica 2018 roku spadek liczby bezrobotnych zwolnionych
w ramach zwolnieh grupowych miat miejsce na terenie dziatania wiekszosci powiato-
wych urzedéw pracy, w tym procentowo najwiekszy w PUP w Augustowie (-40,0%),
Sejnach (-37,5%) i tomzy (-36,4%). Najwiekszy wzrost liczby bezrobotnych z tej kate-
gorii wystgpit w PUP w Grajewie (+23,1%), Kolnie (+19,0%) i Suwatkach (+18,8%).

3.15.1. Zgtoszenia zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

W 2019 r. odnotowano 9 zgtoszen zamiaru dokonania zwolnieh grupowych,
ktére pochodzity z 9 zaktaddw pracy, planujgcych zwolnienie tgcznie 95 pracownikow
z terenu woj. podlaskiego, a dokonane w 2019 r. zwolnienia objety 137 oséb
(w2018 r.: 12 zakfaddw i 216 pracownikow; zwolniono 355).

Tabela 70. Zgtoszenia przez pracodawcow zamiaru dokonania zwolnien z przy-
czyn dotyczacych zaktadu pracy w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

quc,'szenia zwol- Liczba os6b Zwolniendiatz Liczba
Miesiace | qorycracych zakta- | 2810SZonYeh | oLl kdadu [Zwelnionyeh
du pracy 0 zwolnienia pracy’® os6b

2018r. 17 216 31 355
styczen 1 42 2 3

luty 3 12 3 60
marzec 0 0 2 2
kwiecien 0 0 1 12

maj 1 11 2 12
czerwiec 0 0 1 31
lipiec 2 9 3 11
sierpien 2 21 1 2
wrzesien 0 0 1 1
pazdziernik 0 0 0 0
listopad 0 0 1 2
grudzien 0 0 1 1
2019r. 9 95 18 137

15 uwzgledniono zwolnienia wynikajgce ze zgtoszen z roku poprzedniego
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W 2019 roku zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyty podmiotéw dziataja-

cych w bankowosci, produkcji, handlu, telekomunikacji oraz edukaciji.

3.16. Bezrobotni wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia

Tabela 71. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wieku w latach 2018-2019 (stan
w koncu roku)

Bezrobotni

L ogoétem, 18-24 | 25-34 | 35-44 45-54 55-59 | 60 lati
ata L

w tym lata lata lata lata lat wiecej

w wieku:

2018 36786 4665 | 10563 | 8031 6532 4352 2643
2019 33277 4115 | 9552 7426 5896 3797 2491
2018=100 90,5 88,2 90,4 92,5 90,3 87,2 94,2

W 2019 r. spadek liczby bezrobotnych nastgpit we wszystkich grupach wieko-
wych, procentowo najwiekszy zas wsrod bezrobotnych w wieku 55-59 lat (o 12,8%)
oraz 18-24 lata (0 11,8%).

Tabela 72. Bezrobotni w woj. podlaskim weditug wieku w 2019 roku
(stan w koncu roku)

ie- 0 -
Zareje . & (’10 bezro- % do bezrq % do
. strowani ogo6tu . botni -
Grupy wiekowe bezrobotnil bezro- botne ogo6tu mezczvi- ogotu
- kobiety | kobiet gzczy. mezczyzn
ogoétem | botnych ni
Ogétem, z tego: 33277 100 15817 100 17460 100
18 — 24 lata 4115 12,4 2181 13,8 1934 11,1
25 - 34 |lata 9552 28,7 5635 35,6 3917 22,4
35 - 44 |ata 7426 22,3 3829 24,2 3597 20,6
45 - 54 |ata 5896 17,7 2496 15,8 3400 19,5
55 - 59 lat 3797 11,4 1676 10,6 2121 12,1
60 lat i wiecej 2491 7.5 0 - 2491 14,3

W 2019 roku najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku
25-34 lata (9552 osoby — 28,7% ogotu bezrobotnych). Najmniej liczna grupa wsrod
bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wiecej (2491 os6b — 7,5%). Bezrobotni mez-
czyzni byli starsi niz kobiety. W populacji bezrobotnych mezczyzn osoby w wieku po-
wyzej 45 lat stanowity 45,9%, kobiet — 26,4%.
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Tabela 73. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu wyksztalcenia w latach
2018-2019 (stan w koncu roku)

Bezrobot- policeal- . . .
L srednim | zasadni- :
ni ogoétem, nym X gimna-
. . . ogolno- czym .
Lata w tym wyzszym | i srednim zjalnym
ksztatca- | zawodo- | . g
z wyksztat zawodo- I ponizej
A cym wym
ceniem: wym
2018 36786 5557 8214 4569 8416 10030
2019 33277 5008 7659 4129 7567 8914
2018=100 90,5 90,1 93,2 90,4 89,9 88,9

Poréwnujgc lata 2018-2019, mozna zauwazy¢, ze najwiekszy procentowy spa-

dek poziomu bezrobocia miat miejsce wsrdd bezrobotnych z wyksztatceniem gimna-

zjalnym i ponizej (0 11,1%) oraz z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym

(0 10,1%).

Tabela 74. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug poziomu wyksztatcenia

w 2019 roku (stan w koncu roku)

Zareje- | i
strowani % (.jo bezro- | % do bezro_ % do
. ogétu it botni <
Wyksztatcenie bezro- bezro- botne | ogdtu mez- ogotu
botni kobiety | kobiet &z~ mezczyzn
! botnych czyzni
ogoétem
Ogoétem, z tego wg po-
ziomu wyksztalcenia: 33277 100,0 15817 100,0 | 17460 100
Wyzsze 5008 15,0 3264 20,6 1744 10,0
Policealne i $Srednie
zawodowe 7659 23,0 4119 26,0 3540 20,3
f;ig"'e ogolnoksztal- | 15 | 124 | 2403 | 158 | 1636 9,4
Zasadnicze zawodowe 7567 22,7 2582 16,3 4985 28,6
Gimnazjalne i ponizej 8914 26,8 3359 21,2 5555 31,8

W konicu 2019 r. wsrdd bezrobotnych najwiecej osob posiadato wyksztatcenie

gimnazjalne i ponizej (8914 oséb — 26,8%) oraz policealne i srednie zawodowe (7659

0sob — 23,0%). Najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie srednie ogélnoksztat-

cace (4129 osob — 12,4%). Bezrobotne kobiety charakteryzowaty sie odmienng struk-

turg wyksztatcenia niz mezczyzni: odsetek kobiet z wyksztatceniem wyzszym, police-

alnym i srednim zawodowym byt 1,5-krotnie wyzszy niz odsetek mezczyzn (46,6%
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wobec 30,3%). W grupie mezczyzn z kolei dominowaty osoby z wyksztatceniem za-
sadniczym zawodowym i nizszym.
3.17. Bezrobotni wedlug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Tabela 75. Bezrobotni wg stazu pracy w woj. podlaskim w latach 2018-2019 (stan
w koncu roku)

Bezrobotni
ogotem, | 1 | 15 | 510 | 10-20 | 20-30 | 301at | P€Z
Lata w tym wg .. .| stazu
? roku lat lat lat lat |i wiecej
stazu pra- pracy
cy:
2018 36786 7927 | 8980 | 4931 | 4928 | 2897 | 1107 6016
2019 33277 7250 | 8491 | 4545 | 4447 | 2436 952 5156
2018=100 90,5 91,5 94,6 92,2 90,2 84,1 86,0 85,7

W 2019 roku procentowo najwiekszy spadek liczby bezrobotnych dotyczyt
0s0b ze stazem pracy 20-30 lat (0 15,9%) oraz bez stazu pracy (o 14,3%).

Tabela 76. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug stazu pracy w 2019 roku (stan
w koncu roku)

Zareje-
. % do bezro-
strowani it bezro- % do o .
. ogo6tu X botni |% do ogétu
Staz pracy bezro- bezro- botne ogotu mez- | mezczvzn
botni | 2SET% | kobiety | kobiet | T | MEHCZY
ogoétem y y
Ogdlem,ztego | 55577 | 1000 | 15817 | 1000 | 17460 | 100,0
wg stazu pracy:
do 1 roku 7250 21,8 3970 25,1 3280 18,8
1-5lat 8491 25,5 4202 26,6 4289 24,6
5-10 lat 4545 13,7 2078 13,1 2467 14,1
10-20 lat 4447 13,4 1841 11,6 2606 14,9
20-30 lat 2436 7,3 795 5,0 1641 9,4
30 lat i wiecej 952 2,9 205 1,3 747 4,3
bez stazu 5156 15,5 2726 17,2 2430 13,9

W woj. podlaskim w koncu 2019 r. najliczniejszg populacje sposrod zareje-
strowanych bezrobotnych stanowity osoby posiadajgce krotki staz pracy: od 1 do 5 lat
(8481 0s6b — 25,5% ogotu bezrobotnych) oraz do 1 roku (7250 oséb — 21,8% ogotu
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bezrobotnych). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni z 30-letnim i dluzszym
stazem pracy (952 osoby — 2,9% ogoétu bezrobotnych).

Bezrobotne kobiety posiadaty z reguty krétszy, do 1 roku, staz pracy niz mez-
czyzni (25,1% kobiet i 18,8% mezczyzn), czesciejtez nie miaty zadnego doswiadczenia

zawodowego (17,2% kobiet i 13,9% mezczyzn).

Tabela 77. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w woj. podlaskim
w latach 2018-2019 (stan w koncu roku)

Bezrobotni
ogétem, w tym wg ow
Lata czasu pozosta- do1l 1-3 3-6 6-12 | 12-24 p24 '
wania bez pracy
(w miesigcach):
2018 36786 3460 | 6433 | 5134 | 5822 | 5422 | 10515
2019 33277 3202 | 5874 | 4797 | 5077 | 5390 | 8937
2018=100 90,5 92,5 91,3 93,4 87,2 99,4 85,0

W 2019 r. nastgpit spadek liczebnosci oséb w kazdej z kategorii bezrobotnych
pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy. Procentowo najbardziej zmniejszyta sie
liczba 0s6b pozostajgcych w rejestrach urzeddw pracy w powyzej 24 miesiecy
(0 15,0%, tj. 0 1578 osbb). Nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy i dluzej w ewidenciji
urzedow pracy zarejestrowanych byto 14327 osob i stanowity one 43,1% ogotu bezro-
botnych woj. podlaskiego (przed rokiem 43,3%). W poréwnaniu do konca poprzednie-

go roku liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych zmniejszyta sie o0 1610 osoéb, czyli o 10,1%.

Tabela 78. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug czasu pozostawania bez pracy
w 2019 roku (stan w koncu roku)

Czas pozostawa-| Z27€le- % do % do % do
'S P strowani ogoétu |bezrobotne 0 bezrobotni| ogétu

nia bez pracy . : ogotu . L .
L bezrobotni| bezro- kobiety : mezczyzni| mez-

(w miesigcach) . kobiet
ogoéltem | botnych czyzn
Ogotem, z tego: 33277 100,0 15817 100,0 17460 100,0
do1l 3202 9,6 1251 7,9 1951 11,2
1-3 5874 17,7 2617 16,5 3257 18,7
3-6 4797 14,4 2356 14,9 2441 14,0
6-12 5077 15,3 2482 15,7 2595 14,9
12-24 5390 16,2 2700 17,1 2690 15,4
powyzej 24 8937 26,9 4411 27,9 4526 25,9
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W woj. podlaskim w koricu 2019 r. najliczniejsza grupa bezrobotnych to osoby
pozostajgce w rejestrach urzedéw pracy przez okres powyzej 24 miesiecy (8937
0s0b; 26,9% ogo6tu). Najmniej liczni byli bezrobotni poszukujgcy pracy przez okres
do 1 miesigca (3202 osoby; 9,2%).

Kobiety sg w wiekszym stopniu zagrozone bezrobociem dtugotrwatym. Wsrod
bezrobotnych kobiet bez pracy ponad 12 miesiecy pozostawato 45,0%, podczas gdy

w przypadku mezczyzn ten odsetek wyniost 41,3%.

Tabela 79. Bezrobotni wedtug stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy
w 2019 roku (stan w koricu roku)

Liczba
bezrobotnych,
Staz pracy | z tego wg czasu | 4.4 1-3 3-6 6-12 | 19-24 | POW.

w latach pozostawania 24

bez pracy
(w miesigcach):

Ozgt‘ége;" 33277 3460 | 6433 | 5134 | 5822 | 5422 | 10515
do 1 roku 7250 786 1433 | 1075 | 1096 | 1196 | 1664
1-5 8491 863 1606 | 1296 | 1360 | 1385 | 1981
5-10 4545 447 771 654 737 767 1169
10-20 4447 443 682 604 742 694 1282
20-30 2436 213 360 309 410 391 753
30 i wiecej 952 94 190 151 152 157 208
bez stazu 5156 356 832 708 580 800 1880

3.18. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy

Statystyka rynku pracy wediug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy
okresla przynaleznosc¢ ostatniego pracodawcy osoby bezrobotnej do odpowiedniej
sekcji i sektora wtasnosci. Ponizsze dane prezentowane sg w ukfadzie Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007). PKD jest umownie przyjetym, hierarchicznie
usystematyzowanym podziatem zbioru rodzajéw dziatalnosci spoteczno-gospodarczej,
realizowanej przez podmioty gospodarcze. Za pracodawcow przyjeto wszystkie jed-
nostki organizacyjne, chociazby nie posiadaty osobowos$ci prawnej, a takze osoby

fizyczne, jesli zatrudniajg co najmniej 1 pracownika.
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Tabela 80. Bezrobotni poprzednio pracujgcy w woj. podlaskim wg sektorow wia-
snosci w latach 2018-2019 (stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych po-
. . w sektorze w sektorze
Lata przednio pracujacych, ublicznvm rvwatnym
w tym: p y pry y
2018 30770 3644 22883
2019 28121 3333 20897
2018=100 91,4 91,5 91,3

W woj. podlaskim wséréd bezrobotnych dominowaty osoby, ktére pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu 2019 r. zbiorowos$¢ ta liczyta 28121
0s6b (84,5% ogoétu bezrobotnych) i w poréwnaniu z korncem 2018 r. zmniejszyta sie
0 2649 osob, tj. 0 8,6%. Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujgcych 3333 osoby
pracowaty w sektorze publicznym (11,9%), a 20897 oséb w sektorze prywatnym
(74,3%). Dotychczas nie pracowato 5156 os6b bezrobotnych, tj. 15,5% ogotu zareje-
strowanych bezrobotnych i w poréwnaniu z kohcem 2018 r. liczebnos$¢ tej grupy
zmniejszyta sie o 860 oséb, czyli 0 14,3%.

W woj. podlaskim najwiecej bezrobotnych pracowato uprzednio w nastepuja-
cych sekcjach gospodarki: handel i naprawa pojazdéw samochodowych, przetworstwo
przemystowe, budownictwo oraz dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzia-
talnos¢ wspierajgca. W zaktadach pracy nalezgcych do wymienionych sekcji pracowato
przed utratg pracy 50,5% nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych. Z drugiej strony sek-
cje te tworzg miejsca pracy, poniewaz 62,9% ofert, ktére wptynety w ciagu 2019 r.
do urzeddw pracy, pochodzito od pracodawcoéw prowadzacych dziatalno$¢ w obrebie

tych sekcji.

Tabela 81. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca
pracy (PKD 2007) w 2019 roku

Nabivw Bezro- Oferty
bgz)r,o-y botni pracy
Sekcje PKD 2007 % |-stanw| % |zgloszo-| %
botnych koncu ne
w2019 20191, w 2019 .
Bezrobotni ogétem, z tego: 47789 X 33277 X 25027 X
o dotychczas niepracujacy 6807 X 5156 X X X
* poprzednio pracujacy, 40982 | 100 | 28121 | 100 | 25027 | 100
w tym w sekcjach:
Rolnictwo, lesnictwo, towiec- 904 2,2 863 3,1 327 1,3
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Naptyw Bezro- Oferty
b:z)r,o-y botni pracy
Sekcje PKD 2007 % |-stanw| % |zgloszo-| %
botnych Koh
w 2019 r oncu ne
' 2019 . w 2019,

two i rybactwo
Gornictwo i wydobywanie 56 0,1 33 0,1 68 0,3
Przetworstwo przemystowe 6661 16,3 4873 |17,3| 5181 20,7
Wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz,
pare wodng, gorgca wode i 46 0,1 43 0,2 19 0,1
powietrze do uktadéw klima-
tyzacyjnych
Dostawa wody; gospodaro-
wanie sciekami i odpadami
oraz dziatalnos¢ zwigzana z 366 0.9 244 0.9 260 1.0
rekultywacja
Budownictwo 3966 9,7 2934 |10,4 2799 11,2
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdéw samo-
chodowych, wiaczajac moto- 7630 18,6 | 5368 [19,1| 3324 13,3
cykle
Dziatalnos¢ zwigzana z za-
kwaterowaniem i ustugami 1539 3,8 1004 | 3,6 1524 6,1
gastronomicznymi
Transport i gospodarka ma-
gazynowa 1483 3,6 884 3,1 580 2,3
Informacja i komunikacja 418 1,0 258 0,9 132 0,5
Dzialalnos¢ finansowa i
ubezpieczeniowa 553 1,3 394 14 331 1,3
Dziatalnos¢ zwigzana z ob-
stuga rynku nieruchomosci 370 0.9 281 1,0 180 0.7
Dzialalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna 17l 2.9 671 2.4 739 3,0
Dzialalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatal- 2431 5,9 1718 6,1 4428 17,7
nosc¢ wspierajaca
Administracja publicznai
obrona narodowa; obowigz-
kowe zabezpieczenia spo- 2031 5.0 1488 | 5.3 1724 6.9
teczne
Edukacja 1706 4,2 915 3,3 1104 4,4
Opieka zdrowotna i pomoc
spofeczna 1362 3,3 831 3,0 1260 50
Dziatalnosé¢ zwigzana z kultu- 551 1.3 310 1.1 249 1,0
ra, rozrywka i rekreacja
Pozostata dziatalnos¢ ustu- 1757 4,3 1069 | 3,8 797 3,2
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Naptyw Bezro- Oferty
b:z)r,o-y botni pracy
Sekcje PKD 2007 % |-stanw| % |zgloszo-| %
botnych Koh
w 2019 r oncu ne
) 2019r. w 2019r.

gowa

Gospodarstwa domowe za-
trudniajace pracownikow;
gosp. domowe produkujace 42 0,1 49 0,2 1 0,0
wyroby i Swiadczace ustugi
na wiasne potrzeby

\I?Vzlr?;alnosc niezidentyfiko- 5939 145 | 3801 |13.8 0 0.0

*) liczba ofert pracy zostata skorygowana o oferty wycofane przez pracodawcéw

Ws$rdd bezrobotnych poprzednio pracujgcych najliczniejsza byta grupa oséb,
ktére przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowaty w handlu i naprawie
pojazdéw samochodowych. W koncu 2019 r. w tej grupie zarejestrowanych byto
5368 o0sob, tj. 19,1% bezrobotnych poprzednio pracujacych. Jednoczesnie z sekdji tej
wptynety w 2019 r. do PUP 3324 oferty pracy (13,3% ogotu ofert).

Licznie reprezentowana wsrdd oséb bezrobotnych byta réwniez grupa oséb,
ktére przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowaty w zaktadach zajmuja-
cych sie przetwérstwem przemystowym. W koncu 2019 r. z zaktadéw tych pochodzi-
to 4873 bezrobotnych, tj. 17,3% ogo6tu poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji

tej wptyneto w 2019 r. 5181 ofert pracy (20,7% ogotu ofert).

Znaczgca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy woje-
wodztwa podlaskiego pracowata uprzednio w zaktadach pracy nalezgcych do sekgciji
budownictwo — 2934 osoby w koncu 2019 r. i stanowity one 10,4% ogo6tu bezrobot-
nych poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej wptyneto w 2019 r. 2799 ofert
pracy (11,2% ogotu ofert).

Kolejng liczng grupg bezrobotnych uprzednio pracujgcych sg byli pracownicy
sekcji dzialalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca —
w konicu 2019 r. liczyta 1718 os6b, tj. 6,1% poprzednio pracujgcych. Z sekcji tej wply-

neto natomiast 4428 ofert, tj. 17,7% wszystkich ogtoszen.
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3.19. Bezrobotni wedlug zawodow i specjalnosci

Podstawg niniejszej analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy
jest Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci, obowigzujgca od 1 stycznia 2017 roku
na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada
2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 227). Klasyfikacja zostata opracowana
na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 (COM),
zalecanego przez EUROSTAT krajom czionkowskim Unii Europejskiej do stosowania
w badaniach statystycznych i analizach rynku pracy i uwzglednia zaréwno aktualng
klasyfikacje zawoddw szkolnictwa zawodowego, jak i strukture zawodowg na rynku
pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach obejmuje 2455 zawodow i spe-

cjalnosci.

W statystyce bezrobotnych wedtug zawoddw i specjalnosci stosuje sie kryte-
rium kwalifikowania bezrobotnych poprzednio pracujgcych wedlug zawodu wykonywa-
nego przez nich w ostatnim miejscu pracy. Natomiast bezrobotnych, ktérzy nie praco-
wali przed zarejestrowaniem w urzedzie pracy (w tym absolwentéw), kwalifikuje sie
wedtug zawodu wyuczonego. Jezeli osoba bezrobotna posiadata kwalifikacje upraw-
niajgce jg do wykonywania kilku zawodéw, kwalifikowana jest wowczas wedtug zawo-
du, w ktorym przede wszystkim chciataby podja¢ prace. Statystyka rynku pracy obej-
muje réwniez grupe bezrobotnych oséb "bez zawodu". Sg to osoby, ktére nie posiada-
ja Swiadectwa czy dyplomu ukonczenia ksztatcenia szkolnego lub kursowego i jedno-
czesnie osoby, ktore nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie mini-
mum 6 miesiecy w tym samym zawodzie. Grupa bezrobotnych bez zawodu obejmuje

réwniez osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym.

Sposrad zarejestrowanych w koncu 2019 r. 33277 bezrobotnych, zawod po-
siadaty 27764 osoby, tj. 83,4% ogotu bezrobotnych (2018 r. — takze 83,4%).
W poréwnaniu do konca 2018 r. populacja ta zmniejszyta sie 0 2908 osdb, tj. 0 9,5%.
Populacja bezrobotnych bez zawodu obejmowata 5513 0sob, co stanowito 16,6% 0go-
tu zarejestrowanych bezrobotnych (2018 r. — takze 16,6%). W poréwnaniu do kohca
2018 r. liczebnos¢ bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu zmniejszyta sie o 601
0s0b, tj. 0 9,8%.
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Tabela 82. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2018-2019 wg wielkich grup zawo-
dow (stan w koncu roku)

. Bezro-
Bezrobotni .
. botni wzrost/
zarejestro- | Struk- . Struk- wzrost/
s . . zareje- spadek
Wielkie grupy zawodéw wani tura .| tura . spadek
. strowani w licz-
w koncu | w % A w % w %
2018 r w koncu bach
' 2019 .
Ogétem, z tego: 36786 100 | 33277 100 -3509 -9,5
1. Przedstawiciele wtadz
publicznych, wyzsi 187 0,5 180 0,5 -7 -3,7
urzednicy i kierownicy
2.Specjalisci 4359 11,8 3869 11,6 -490 -11,2
3.Technicy i inny $redni
personel 4986 13,6 | 4512 13,6 -474 -9,5
4.Pracownicy biurowi 1208 3,3 1155 3,5 -53 -4.4

5.Pracownicy ustug oso-

bistych i sprzedawcy 5988 16,3 | 5573 16,7 -415 -6,9

6.Rolnicy, ogrodnicy,

le$nicy i rybacy 832 2,3 710 2,1 -122 -14,7

7.Robotnicy przemystowi

i rzemiesinicy 7979 | 21,7 | 7093 | 213 | -886 | -11,1

8.Operatorzy i monterzy

maszyn i urzadzen 1955 53 1824 55 -131 -6,7
9.Pracownicy przy pra- i i

cach prostych 3170 8,6 2839 8,5 331 10,4
0. Sity zbrojne 8 0,02 9 0,03 +1 +12,5
Bez zawodu 6114 16,6 5513 16,6 -601 -9,8

W 2019 roku poziom bezrobocia zmniejszyt sie niemal we wszystkich wiel-
kich grupach zawodow, przy czym najwiekszy procentowy spadek odnotowano wséréd
rolnikéw, ogrodnikow, lesnikow i rybakow (o 14,7%), specjalistow (o 11,2% ) a takze

w grupie robotnikéw przemystowych i rzemieslnikow (o 11,1%).

Wsrod ogotu bezrobotnych najliczniej reprezentowang od lat grupg zawodowa
sg robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. W koncu 2019 r. do grupy tej zaliczono
7093 osoby, ktore stanowity 21,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych. Sposrod
nich najwiecej oséb zarejestrowanych byto w nastepujgcych zawodach: slusarz —

604 osoby, krawiec i stolarz — po 461 oséb, murarz - 403 osoby, mechanik pojazdow
samochodowych — 386 oséb, mechanik samochoddéw osobowych — 296 oséb, cukier-
nik - 279 osob, piekarz — 276 osob.
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Liczng reprezentacje w ewidencji bezrobotnych majg réwniez osoby zaliczone
do grupy zawoddéw 5. pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - w koricu 2019 r.
zarejestrowane byly 5573 osoby (16,7% ogotu bezrobotnych). Najwiecej bezrobotnych
z tej grupy zarejestrowano w nastepujgcych zawodach: sprzedawca — 2284 osoby,

kucharz — 746 osob, robotnik gospodarczy — 642 osoby, fryzjer - 421 oséb.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowg sg bezrobotni zaliczani
do grupy 3. technicy i inny sredni personel. W koricu 2019 r. grupa ta obejmowata
4512 os6b, ktére stanowity one 13,6% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwie-
cej bezrobotnych zarejestrowano w nastepujgcych zawodach: technik ekonomista —
510 os6b, technik mechanik - 405 oséb, technik rolnik - 327 oséb, technik informatyk -
191 osdb, technik budownictwa - 185 osdb oraz technik zywienia i ustug gastrono-

micznych — 169 osdb.

Osoby o wysokich kwalifikacjach zawodowych sg liczng, obecnie czwartg
co do wielkosci subpopulacjg bezrobotnych. Pod koniec 2019 r. zarejestrowanych byto
3869 specjalistow (11,6% ogodtu bezrobotnych). W$rdd nich najliczniejsze zawody to:
specjalisci administracji publicznej — 322 osoby, ekonomisci — 266 oséb, pedagodzy —
204 osoby oraz pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji — 186 osob.

Tabela 83. Bezrobotni oraz oferty pracy w woj. podlaskim wg duzych grup zawo-
doéw (2-cyfrowych) w 2019 roku

Naptyw Bezro- Oferty
Nazwa duzei arupy zawo- bezro- |Struk-| botni- |Struk-| pracy |Stru
kod du (2—cj ?rov':\:)e,') botnych| tura stan tura | zgtoszo- |ktura
y ! w2019 | w % |w konhcu | w % ne w %
r. 2019r. w 2019 r.
Ogotem, z tego: 47789 X 33277 X 25027 X
Bezrobotni bez zawodu 8016 X 5513 X 0 X
Bezrobotni posiadajacy | 39773 | 100,0 | 27764 | 100,0 | 25027 |100,0
zawod, z tego:
01 |Oficerowie sit zbrojnych 0 0,0 1 0,004 0 0,0
02 Podoficerowie sit zbroj- 1 0,003 0 0.0 0 0.0
nych
03 |Zotnierze szeregowi 12 0,03 8 0,03 0 0,0
Przedstawiciele wiadz
17 |publicznych, wyzsi 37 0,1 29 0,1 4 0,02
urzednicy i dyrektorzy
generalni
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Naptyw Bezro- Oferty
Nazwa duzei aruby zawo- bezro- | Struk-| botni- |Struk-| pracy |Stru
kod du (2-Cj ?rovsg') botnych| tura stan tura | zgtoszo- |ktura
y ) w2019 | w% |wkoncu| w % ne w %
r. 2019r. w 2019 .
Kierownicy do spraw za-
12 rzadzania i handlu 64 0.2 46 02 38 02
Kierownicy do spraw
13 produkeji i ustug 57 0,1 44 0,2 41 0,2
Kierownicy w branzy ho-
14 (telarskiej, handlu i innych 95 0,2 61 0,2 36 0,1
branzach ustugowych
Specijalisci nauk fizycz-
21 |nych, matematycznych i 1720 4,3 824 3,0 242 1,0
technicznych
Specjalisci do spraw
22 sdrowia 591 15 273 1,0 249 1,0
Specjalisci nauczania i
23 wychowania 1012 2,5 617 2,2 482 19
Specjalisci do spraw eko-
24 nomicznych i zarzadzania 2165 54 1187 4,3 285 11
Specijalisci do spraw
25 |technologii informacyjno-| 152 0,4 81 0,3 22 0,1
komunikacyjnych
Specijalisci z dziedziny
26 |prawa, dziedzin spotecz- 1727 4,3 887 3,2 114 0,5
nych i kultury
Sredni personel nauk
31 |[fizycznych, chemicznych i| 2996 7,5 2159 7,8 259 1,0
technicznych
Sredni personel do spraw
32 sdrowia 810 2,0 567 2,0 270 11
Sredni personel do spraw
33 biznesu i administracji 1562 3.9 1094 3.9 586 2,3
Sredni personel z dzie-
dziny prawa, spraw spo-
34 tecznych, kultury i po- 774 1,9 448 1,6 303 1,2
krewny
35 |Technicy informatycy 425 1,1 244 0,9 40 0,2
Sekretarki, operatorzy
41 |urzadzen biurowych i 574 1.4 388 1.4 1305 5,2
pokrewni
42 r’;acownlcy obstugi klien- 557 1.4 321 1,2 197 0.8
Pracownicy do spraw
43 |finansowo-statystycznych| 723 1,8 379 1,4 799 3,2
i ewidencji materialowej
44 |Pozostali pracownicy 84 0,2 67 0,2 110 0,4
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Naptyw Bezro- Oferty

Nazwa duzei aruby zawo- bezro- | Struk-| botni- |Struk-| pracy |Stru

kod du (2-Cj ?rovsg') botnych| tura stan tura | zgtoszo- |ktura

y ) w2019 | w% |wkoncu| w % ne w %
r. 2019rr. w 2019 .

obslugi biura

51 [Pracownicy ustug osobi- | o0 | g5 | oa08 | 87 | 2308 |92
stych

52 |Sprzedawcy i pokrewni 4001 10,1 2841 10,2 1910 7,6
Pracownicy opieki osobi-

53 stej i pokrewni 230 0,6 163 0,6 414 1,7

54 E;a“"""'cy ustugochro- | o35 | o6 | 161 | 06 | 207 |08
Rolnicy produkcji towa-

61 rOWe] 538 1,4 541 1,9 120 0,5

62 |Lesnicy i rybacy 151 0,4 151 0,5 30 0,1
Rolnicy i rybacy pracuja-

63 cy na wlasne potrzeby 13 0,03 18 01 30 01
Robotnicy budowlani i

71 |pokrewni (z wylagczeniem | 2086 52 1721 6,2 2197 8,8
elektrykow)
Robotnicy obrobki metali,

72 |mechanicy maszyn i 2921 7,3 2259 8,1 1456 5,8
urzadzen i pokrewni
RzemieslInicy i robotnicy

73 poligraficzni 366 0,9 290 1,0 222 0,9

74 |Elektrycy i elektronicy 697 1,8 533 1,9 334 1,3
Robotnicy w przetwér-
stwie spozywczym, ob-

75 |rébce drewna, produkcji 3024 7,6 2290 8,2 1026 4,1
wyrobow tekstylnych i
pokrewni
Operatorzy maszyn i

81 |urzadzen wydobywczych i| 940 2,4 708 2,6 2034 8,1
przetwoérczych

82 |Monterzy 262 0,7 194 0,7 722 29
Kierowcy i operatorzy

83 pojazdow 1223 3,1 922 3,3 764 3,1

g1 [Pomocedomoweisprza- | .45 | 19 | 576 | 21 | 1190 | 4,8
taczki
Robotnicy wykonujacy

gp [Prace prostew rolnictwie,| 4, | (4 74 03 | 101 |04
lesnictwie, lesnictwie i
rybactwie

g3 [Robotnicy wykonujacy 2287 | 58 | 1753 | 63 | 2839 [11,3

prace proste w gornic-
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Naptyw Bezro- Oferty
Nazwa duzej grupy zawo- bezro- | Struk-| botni- |Struk-| pracy |Stru
kod du (2-cyfrowej) botnych| tura stan tura | zgtoszo- ktura
w2019 | w% |wkoncu| w % ne w %
r. 2019r. w 2019 .
twie, przemysle, budow-
nictwie i transporcie
Pracownicy wykonujacy
prace proste zwigzane z
94 przygotowywaniem posit- 259 0,7 163 0,6 633 25
kéw
Sprzedawcy uliczni i pra-
95 |cownicy swiadczacy 4 0,01 2 0,1 2 0,01
ustugi na ulicach
tadowacze nieczystosci i
96 |inni pracownicy wykonu- 297 0,7 271 1,0 1106 4,4

jacy prace proste

Pordéwnanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy zgtoszonymi

do urzeddéw pracy pozwala w duzym uproszczeniu na okreslenie mozliwosci znalezie-

nia zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawodzie.

Do zawodow deficytowych nalezy zaliczy¢é zawody, w ktérych liczba ofert pracy

jest wieksza niz liczba os6b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wyma-

gania pracodawcéw (najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatéw do pracy). Zawody

nadwyzkowe to takie, w ktorych liczba ofert pracy jest mniejsza niz liczba oséb zainte-

resowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow (najtrudniej

osobom poszukujgcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

W 2019 roku najwiekszy naptyw do bezrobocia stanowili bezrobotni z 5 duzych

grup zawodow, a mianowicie: sprzedawcy i pokrewni, pracownicy ustug osobistych,

robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji wyrobéw tekstyl-

nych i pokrewni, sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych oraz

robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni; stanowili oni tgcz-

nie 40,7% naptywu bezrobotnych posiadajgcych zawod. Natomiast oferty pracy adre-

sowane do tych grup zawoddéw stanowity 27,7% ogétu zgtoszonych ofert pracy.

Jak wynika z badania pn. ,Barometr zawodow 2020

»16

, zdecydowang wiek-

szos¢ zawodow na rynku pracy woj. podlaskiego stanowig zawody charakteryzujgce

16 Barometr zawodow 2020. Raport podsumowujgcy badanie w wojewodztwie podlaskim, Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow 2019.
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sie rownowagg popytu i podazy pracy (85%). Deficyt pracownikow 15% grup zawodow
i w 2020 roku beda to: brukarze, ciesle i stolarze budowlani, dekarze i blacharze bu-
dowlani, elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy autobuséw, kierowcy
samochodoéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kucharze, lekarze, magazynierzy,
mechanicy pojazdéw samochodowych, monterzy instalacji budowlanych, murarze

i tynkarze, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele szkét specjalnych i
oddziatéw integracyjnych, operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, opiekun-
ki dzieciece, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej, pielegniarki i potozne,
pracownicy robét wykonczeniowych w budownictwie, pracownicy stuzb mundurowych,
robotnicy budowlani, spawacze, szefowie kuchni, $lusarze. Natomiast w grupie zawo-
déw nadwyzkowych na podlaskim rynku pracy w 2020 r. wystgpi jedna grupa zawodo-

wa — ekonomisci.
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4. DZIALANIA URZEDOW PRACY W ZAKRESIE PROMOCJI ZA-
TRUDNIENIA, AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ t AGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA

4.1. Posrednictwo pracy
4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgltoszone
do powiatowych urzedéw pracy

W 2019 roku do powiatowych urzedoéw pracy zgtoszono 25077 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. o 5622 oferty mniej niz w 2018 r. (0 18,3%).
W liczbie tej byto 6666 miejsc subsydiowanych ze srodkéw publicznych, czyli o 1832
mniej niz w poprzednim roku (o0 21,6%) i stanowity one 26,6% ogotu ofert (w 2018 r.—
27,7%). Jednoczesnie pracodawcy zgtosili 18411 ofert pracy niesubsydiowanej, czy-
li 0 3790 ofert mniej niz w 2018 r. (0 17,1%).

Wsrdd ogotu ofert pracy byto 21338 wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej'’ i stanowity one 85,1% (w 2018 r. — 84,6%). Ich liczba w stosunku
do poprzedniego roku zmniejszyta sie 0 4626, tj. 0 21,7%. Miejsc aktywizacji zawodo-
wej byto 3739 (14,9% ogétu ofert) i ich liczba zmniejszyta sie 0 996, tj. 0 21,0%.
W ramach miejsc aktywizacji zawodowej powiatowe urzedy pracy dysponowaty 3365
ofertami stazu (w 2018 r. — 4268), 5 miejscami przygotowania zawodowego
(w 2018 r.: 4) oraz 369 miejscami pracy spotecznie uzytecznej (w 2018 r. - 463). Pracy
sezonowej dotyczyly 4623 oferty i stanowity one 18,4% ogotu ofert pracy (w 2018 r.:
7321 ofert — 23,8%).

W 2019 r. wiekszos¢ ofert pracy wptyneta z zaktaddw pracy nalezacych
do sektora prywatnego — 21485 propozycji pracy (85,7% wszystkich ofert), natomiast
z sektora publicznego pochodzity 3592 oferty. W poréwnaniu do 2018 r. liczba ofert

17 Do wolnych miegjsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢ miejsca, ktore
dotyczg zatrudnienia (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku jako wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg) lub innej pracy zarobkowej
(zdefiniowanej w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy jako wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug
na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy 0
dzielo albo w okresie czionkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rol-
niczych lub spdidzielni ustug rolniczych). Zalicza sie do nich réwniez przyjete do realizacji
miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych oraz wyposazenia lub do-
posazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
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pracy z sektora prywatnego zmniejszyta sie 0 4970, tj. o 18,8%, natomiast liczba ofert

z sektora publicznego zmniejszyta sie o 652, tj. 0 15,4%.

W 2019 r. dla 0s6b z niepetnosprawnosciami zgtoszono 1094 oferty zatrudnie-
nia (o 84 oferty mniej niz w 2018 r.), w tym 170 ofert dotyczyto pracy subsydiowanej
(o 35 mniej nizw 2018 r.).

Do osdb bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki skiero-
wano w 2019 r. 7 ofert pracy (o 58 ofert mniej niz w 2018 r.), w tym 6 ofert pracy sub-

sydiowanej (0 12 ofert mniej nizw 2018 r.).

W 2019 r. najwiekszg ilodcig wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawo-
dowej dysponowaty PUP: w Biatymstoku (9760 miejsc pracy — 38,9% ogétu miejsc
w wojewddztwie), Suwatkach (2213 miejsc — 8,8%) oraz w Zambrowie (1676 migjsc -
6,7%) i Lomzy (1653 miejsca — 6,6%); najmniej zas PUP: w Monkach (604 miejsca —
2,4%), Sejnach (663 miejsca — 2,6%) oraz Kolnie (770 miejsc — 3,1%).

Najwiekszy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert zgto-
szonych do urzedu pracy w 2019 roku posiadat PUP w Kolnie (83,2%), Sejnach
(79,3%), Siemiatyczach (58,9%) oraz Grajewie (55,2%); najmniej PUP w Biatymstoku
(7,8%), Suwatkach (15,0%) i. Augustowie (17,0%),

Najwiekszy odsetek miejsc aktywizacji zawodowej w ogodlnej liczbie ofert
w 2019 roku oferowat PUP w Sejnach (60,5%), Kolnie (54,3%) i Siemiatyczach
(34,8%); najmniej PUP w Biatymstoku (5,0%), Suwatkach (7,0%) i Wysokiem Mazo-
wieckiem (9,4%).
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Tabela 84. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewoédztwie podlaskim zgloszone w poszczegélnych
miesigcach 2019 roku

Wolne - Oferty
miejsca satrud- | Miei- pracy Oferty | Oferty | wtym
pracyi |pracy |z sek- o sca i prace pracy | pracy na | niewy-
- nienie miej- dlaz 4
miejsca |subsy-| tora | pracy : akty- spo- ; dla koniec | korzy-
— : . lubinna| . 7 .. . sca .| niepet- ..
Miesigce |aktywiza- |sydio-| pu- | sezo- raca |Wizaci staze 'z tecznie no- absol- | miesigca | stane
Cji zawo- | dio- | blicz- | nowej zparob- zawo- pza\)//vg. uzy- Soraw- sol- |sprawoz-| dluzej
dowej |wanej| nego Kowa dowej, " | teczne pno- wen- | dawcze- | niz1
ogoétem, w tym: Sciami tow go miesigc
z tego:
styczen 2311 819 352 302 1847 464 423 0 41 113 0 1420 166
luty 2678 1111 534 408 1929 749 593 0 156 99 0 1621 330
marzec 2816 989 456 353 2228 588 528 0 60 89 1 1668 331
kwiecien 2504 725 378 465 2095 409 379 4 26 90 1 1757 358
maj 2190 598 283 292 1849 341 317 1 23 111 1 1727 363
czerwiec 2067 522 255 504 1790 277 262 0 15 107 1 1634 405
lipiec 2197 417 277 513 1979 218 214 0 4 102 0 1702 278
sierpien 1741 381 320 289 1546 195 189 0 6 94 1 1201 278
wrzesien 1954 480 297 288 1741 213 200 0 13 116 0 1319 206
pazdziernik 2087 317 197 480 1938 149 134 0 15 72 1 1416 311
listopad 1426 208 139 352 1327 99 93 0 6 54 1 1039 177
grudzien 1106 99 104 377 1069 37 33 0 4 47 0 602 149
2019 rok 25077 6666 | 3592 | 4623 21338 3739 | 3365 5 369 1094 7 - -
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Tabela 85. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtloszone do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego
w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Oferty
Wolne
. - Oferty |Oferty | pracy | w tym
miejsca zatrud- | miejsca :
- | pracy | z sek- S . . . | prace |pracy |pracy | nako- | niewy-
. pracy i nienie | aktywi- miej- .
Powiatowy . subsy-| tora | pracy : " spo- dla dla niec korzy-
miejsca . lub inna| zacji . | sca . . S
Urzad . ..|sydio-| pu- | sezo- staze tecznie | nie- |absol-|miesig-| stane
aktywizacji|~7,. ! .| praca | zawo- przyg. X .
Pracy .| dio- | blicz- | nowej . uzy- |petno-| sol- ca dluzej
zawodowej . zarob- | dowej, zaw. o
i wanej | nego X teczne |spraw | wen- | spra- niz 1
ogoétem, kowa | wtym: . . .
. nych | tow | wozda | miesigc
z tego:
wczego
Augustow 990 168 102 429 889 101 101 0 0 25 0 60 26
Biatystok 9760 759 639 455 9270 490 490 0 0 613 0 255 22
Bielsk Podl. 1279 337 134 844 1080 199 176 0 23 12 0 6
Grajewo 1066 588 304 78 730 336 261 0 75 15 1 19
Hajnéwka 1349 489 384 0 1079 270 185 0 85 106 0 76
Kolno 770 641 305 94 352 418 408 0 10 18 0 0
tomza 1653 786 324 202 1342 311 264 0 47 109 0 37 18
Monki 604 330 153 273 413 191 176 0 15 38 0 0
Sejny 663 526 214 101 262 401 401 0 0 0
Siemiatycze 815 480 214 71 531 284 229 0 55 0 18
Sokoétka 1203 567 444 573 948 255 233 0 22 43 1 8
Suwatki 2213 333 120 1191 2057 156 130 5 21 50 0 77 69
Wysokie Maz. 1036 259 150 17 939 97 97 0 0 42 5 21 0
Zambroéw 1676 403 105 295 1446 230 214 0 16 10 0 15 1
Woj. podlaskie 25077 6666 | 3592 | 4623 21338 3739 | 3365 5 369 1094 7 602 149
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4.1.2. Dziatalnos¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES

W 2019 r. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES w Biatymstoku dyspono-
waly fgcznie 545 ofertami pracy, ktére generowaty 3.203 miejsc pracy w krajach Euro-
pejskiego Obszaru Gospodarczego, giéwnie do:

e Niemiec — branza produkcyjna, przemystowa, elektryczna, hotelarsko-
gastronomiczna, elektrotechniczna, sanitarno-grzewcza, mechaniczna, logistycz-
na, montazowa;

e Holandii — prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie, branza produkcyjna,
ogolnobudowlana,

e Norwegii — branza miesna, ogélnobudowlana, hotelarsko-gastronomiczna, pro-
dukcyjna, elektryczna,

e  Czech — branza produkcyjna, transportowa;

e Irlandii — branza miesna, opiekunczo-medyczna,

e  Portugalii, Hiszpanii, Belgii - prace sezonowe w ogrodnictwie,

e  Szwecji — branza le$na, medyczna,

e  Grecji — branza hotelarsko-gastronomiczna,

e  Estonii — branza ogoélnobudowlana,

e  Wielkiej Brytanii — prace sezonowe w ogrodnictwie,

e  Hiszpanii — branza teleinformatyczna, kulturalno-rozrywkowa.

Na ww. oferty pracy przestano tgcznie 933 podania os6b zainteresowanych podjeciem

pracy za granica.

WUP w Biatymstoku koordynowat rekrutacje 147 zagranicznych ofert pracy
pozyskanych bezposrednio od zagranicznych przedstawicieli sieci EURES, gtéwnie
do Holandii - prace sezonowe w ogrodnictwie i sadownictwie, branza produkcyjna,
Irlandii — branza miesna, opiekunczo-medyczna, Norwegii — branza miesna, ogdlnobu-
dowlana, hotelarsko-gastronomiczna, produkcyjna, elektryczna, informatyczna, me-
chaniczna, ustugowa, medyczna, Estonii — branza ogélnobudowlana, instalacyjna,
gastronomiczna, transportowa.

W ramach dziatalnosci sieci EURES realizowano takze dziatania informacyjne
na rzecz polskich bezrobotnych i poszukujgcych pracy, oséb powracajgcych do Polski
po okresie pracy za granicg, polskich pracodawcéw oraz dziatania szkoleniowe

dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy.
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Przeprowadzono 18 spotkan informacyjnych na temat bezpiecznych wyjazdéw

za granice i ustug EURES, w ktérych wzieto udziat tgcznie 575 oso6b. Spotkania infor-

macyjne byly organizowane w powiatowych urzedach pracy dla oséb bezrobotnych
(PUP Ltomza, PUP Biatystok wraz z filig w tapach, PUP Sejny, PUP Bielsk Podlaski,
PUP Monki, PUP Grajewo, PUP Kolno) i szkotach srednich (Szkota Branzowa przy

Hufcu Pracy w Lomzy, Zespét Szkot Budowlano-Geodezyjnych w Biatymstoku, TEB

Edukacja w Biatymstoku, Zespo6t Szkét Handlowo-Ekonomicznych w Biatymstoku,

| Liceum Ogodlnoksztatcgce w Biatymstoku).

Zorganizowano 2 wydarzenia na rzecz osob powracajgcych do kraju po okre-

sie pracy za granica:
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dyzur specjalistow pt. ,Zaplanuj swojg przysztos¢ zawodowg po powrocie z zagra-
nicy” (28.02.2019), skierowany do oséb powracajgcych z zagranicy; podczas wyda-
rzenia konsultacji zainteresowanym osobom udzielili pracownicy Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, | Urzedu
Skarbowego w Biatymstoku, Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku oraz porta-
lu Powroty.gov.pl. Z dyzuru skorzystato 12 osob. Wsrdéd osob zainteresowanych
przewazaty osoby powracajgce z Wielkiej Brytanii;
wideokonferencja pn. ,Open Day for Polish People” (12.12.2019) skierowana
do Polakéw przebywajgcych w Dublinie, zainteresowanych powrotem do kraju —
we wspotpracy z Irlandzkimi Europejskimi Stuzbami Zatrudnienia w Dublinie; w wy-
darzeniu wzieto udziat 15 oséb.

Dziatania na rzecz polskich pracodawcéw objety:
wspotorganizacje we wspétpracy z WUP w Gdansku i WUP w Katowicach Wirtual-
nych Targéw Pracy — Discover Poland. Work with us!, ktére miaty miejsce
29.05.2019. Gtownym celem targéw byto wsparcie polskich pracodawcéw w dotar-
ciu do osob poszukujgcych pracy z innych panstw Unii Europejskiej, w tym Polakéw
przebywajgcych w kraju, jak i za granicg. Na stronie wydarzenia

https://www.europeanjobdays.eu/pl/events/discover-poland-work-us zarejestrowato

sie 38 pracodawcow, ktérzy opublikowali ogotem 259 ofert pracy na 529 stanowisk.
Sposrod 38 zarejestrowanych pracodawcéw 8 miato siedzibe lub oddziat w woje-
wodztwie podlaskim. Byty to: AC S.A., Arsenal PL sp. z 0.0, sp. k., Brand Distribu-
tion Group, Pilkington Polska sp. z 0. 0., Progres sp. z 0.0., Transcom WorldWide
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Poland, UNICO Katarzyna, Adam Jasinscy Spotka Jawna, Work Service. Z woje-
wodztwa podlaskiego zostato zgtoszonych 19 ofert pracy;

e koordynacje naboru na 1 oferte pracy podlaskiego pracodawcy (branza technicz-
na), poszukujgcego pracownikow na terenie UE/EOG;

e organizacje wydarzen w ramach Europejskich Dni Pracodawcow (14-25.10.2019) —
seminarium dla pracodawcéw nt. ustug EURES oraz zatrudniania cudzoziemcow
(18.10.2019), konsultacje indywidualne dla pracodawcow.

Przeprowadzono 2 szkolenia dla pracownikéw powiatowych urzeddw pracy nt.:

e ,Dziatania sieci EURES — poziom europejski, krajowy i regionalny” (05.02.2019), w
ktérym wzieto udziat 21 posrednikoéw pracy;

e Zatrudnianie cudzoziemcow na podlaskim rynku pracy” (17.06.2019), w ktérym
wzieto udziat 27 pracownikéw powiatowych urzeddw pracy oraz specjalisci z Podla-
skiego Oddziatu Strazy Granicznej i Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

Ponadto promowano ustugi EURES podczas targéw pracy organizowanych

przez partneréw rynku pracy: Targi Pracy WUP w Lublinie i spétki Targi Pracy S.A.

(15.03.2019), Targi Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach ,Zo-

rientowani na cel” (04.04.2019), Targi Edukacji i Pracy Podlaskiej Wojewddzkiej Ko-

mendy OHP ,Planowanie kariery — juz czas” (05.04.2019), Targi Praktyk i Stazy Poli-
techniki Biatostockiej (09.04.2019), Powiatowe Targi Pracy i Edukacji PUP w Monkach

(25.04.2019), Targi Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych (18.05.2019), IV Targi Pracy

dla z niepetnosprawnoscig (26.11.2019) oraz w mediach (Radio Biatystok, newsletter

EURES). Prowadzono obstuge chatéw z doradcami EURES (36 chatéw, 53 uczestni-

kow), wspotpracowano z Centrum Ksztatcenia Ustawicznego przy organizacji Olimpia-

dy Wiedzy o Polskim i Europejskim Rynku Pracy, a takze uczestniczono w pracach

Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania handlu ludzmi.

4.1.3. Podjecia pracy

Podjecia pracy sg podstawowg przyczyng wyrejestrowan bezrobotnych z ewi-
dencji urzeddéw pracy. Dotyczy to wszystkich form podejmowania pracy przez bezro-
botnych, tj. pracy niesubsydiowanej, w tym pracy sezonowej i podjecia dziatalnosci
gospodarczej i pracy subsydiowanej, m.in. prac interwencyjnych, robét publicznych,
podjecia dziatalnosci gospodarczej w ramach otrzymanych srodkéw, zatrudnienia
w ramach refundacji kosztow zatrudnienia bezrobotnego, podjecia pracy przez osoby
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bezrobotne do 30 roku zycia poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasie-

dlenie, w ramach bonu zatrudnieniowego oraza w ramach refundacji sktadek na ubez-

pieczenia spoteczne, a takze podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia

za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia.

Tabela 86. Podjecia pracy przez osoby bezrobotne w woj. podlaskim w latach
2018-2019 (w okresie sprawozdawczym)

wzrost/ |wzrost/
Wyszczegdlnienie 2018 | 2019 | spadek |spadek
w liczbach| w %
Podjecia pracy, z tego: 30309 | 26744 -3565 -11,8
e pracy niesubsydiowanej, w tym: 25023 | 22368 -2655 -10,6
- podjecie dziatalnosci gospodarczej 1225 | 1156 -69 -5,6
- pracy sezonowej 2812 | 2507 -305 -10,8
e pracy subsydiowanej, z tego w ramach: | 5286 | 4376 -910 -17,2
- prac interwencyjnych 1538 | 1435 -103 -6,7
- robét publicznych 937 758 -179 -19,1
- podjecia dzialalnosci gospodarczej 909 868 -41 -4,5
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 11 15 4 36,4
- podjecia pracy w ramach refundacji i i
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 668 469 199 29,8
- podjecia pracy poza miejscem za-
mieszkania w ramach bonu na zasie- 439 386 -53 -12,1
dlenie
- podjecia pracy w ramach bonu za-
trudnieniowego 35 1 -34 97,1
- podjecia pracy w ramach dofinanso-
wania wynagrodzenia za zatrudnienie i i
skierowanego bezrobotnego powyzej 34 20 14 41,2
50 roku zycia
- inne (m.in. podjecie dziatalnosci gospo-
darczej ze srodkow PFRON, podpisanie
kontralftu socjalnego, Jednqrazovv_a re- 796 439 287 395
fundacja sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne z tytutu zatrudnienia skierowane-
go bezrobotnego)

W 2019 r. prace podjety ogétem w woj. podlaskim 26744 osoby bezrobotne

(0 3565 0sob, tj. 0 11,8% mniej niz w poprzednim roku), z tego prace niesubsydiowang
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22368 osoby bezrobotne (0 2655 osoéb, tj. 0 10,6% mniegj), a prace subsydiowang 4376
0sob bezrobotnych (o 910 0sob, tj. 0 17,2% mniej).

W ramach pracy niesubsydiowanej prace sezonowg podjeto 2507 oséb bezro-
botnych (o 305 oséb, tj. 0 10,8% mniej niz w poprzednim roku) oraz niesubsydiowang
dziatalno$¢ gospodarczg - 1156 osdb bezrobotnych (o 69 osdb, tj. 0 5,6% mniej).

W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych skierowano 1435 oséb bez-
robotnych (o 103 osoby, tj. 0 6,7% mniej niz w 2018 r.), natomiast do robét publicznych
skierowanych zostato 758 os6b bezrobotnych (0 179 0séb, tj. 0 19,1% mniej). Srodki
na podijecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 868 bezrobotnych (o 41 oséb,

tj. 0 4,5% mniej niz w 2018 r.), a w ramach refundacji podmiotowi gospodarczemu
kosztéw zatrudnienia skierowanego bezrobotnego wytgczono z ewidencji urzedéw
pracy 469 osob bezrobotnych (o 199 oséb, tj. 0 29,8% mniej). Ponadto, prace poza
miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie podjeto 386 osob do 30 roku
zycia (o 53 osoby, tj. 0 12,1% mniej), w ramach bonu zatrudnieniowego — 1 osoba do
30 roku zycia (0 34 osoby, tj. 0 97,1% mniej), 20 oséb w ramach dofinansowania wy-
nagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia

(0 14 0s06b, tj. 0 41,2% mniej). W ramach innych form, m.in. podjecia dziatalnosci go-
spodarczej ze srodkéw PFRON, podpisania kontraktu socjalnego, jednorazowej refun-
dacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanego bezro-
botnego prace podjeto 439 os6b bezrobotnych (o 287 o0sdb, tj. 0 39,5% mniegj niz

w 2018 r.).

Tabela 87. Osoby bezrobotne podejmujace prace w woj. podlaskim
w poszczegolnych miesigcach 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Podjecia | % do ogétu | wtym pra- | % do ogdétu | % do ogétu

Miesiace pracy wyrejestro- | cy subsy- | wyrejestro- | podje¢ pra-
ogotem wanych diowanej wanych cy
styczen 2030 52,6 194 50 9,6
luty 2243 49,1 533 11,7 23,8
marzec 2521 50,8 478 9,6 19,0
kwiecien 2500 51,1 532 10,9 21,3
maj 2173 48,1 463 10,2 21,3
czerwiec 2037 50,2 367 9,1 18,0
lipiec 2012 47,9 327 7.8 16,3
sierpien 1966 52,1 285 7,5 14,5
wrzesien 2830 58,5 360 7,4 12,7
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Podjecia | % do ogétu | wtym pra- | % do ogotu | % do ogotu
Miesiace pracy wyrejestro- | cy subsy- | wyrejestro- | podje¢ pra-
ogotem wanych diowanej wanych cy
pazdziernik 2549 53,9 377 8,0 14,8
listopad 2010 56,9 212 6,0 10,5
grudzien 1873 55,5 248 7,4 13,2
2019 rok 26744 52,1 4376 8,5 16,4

Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace wsrdd ogotu wyreje-

strowanych odnotowano w miesigcach jesiennych i zimowych: we wrzesniu (58,5%),
listpadzie (56,9%) oraz grudniu (55,5%).

Tabela 88. Osoby bezrobotne podejmujace prace w 2019 roku wedtug powiato-
wych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

. 0 5-
. Poqje % do ogo6tu w tym % do 090" 1 o4 4o 0g6-
Powiatowy cia : pracy tu wyreje- Ry
Urzad Pracy pracy wyrejestro- subsy- strowa- tu podjeé
ogétem wanych diowanej nych pracy
Augustow 1479 53,7 210 7,6 14,2
Biatystok 8968 52,3 1020 5,9 11,4
Bielsk Podl. 1041 55,0 186 9,8 17,9
Grajewo 1721 52,8 364 11,2 21,2
Hajnéwka 892 47,7 238 12,7 26,7
Kolno 1384 59,0 286 12,2 20,7
tomza 2805 52,9 540 10,2 19,3
Monki 754 49,2 156 10,2 20,7
Sejny 919 52,1 155 8,8 16,9
Siemiatycze 774 45,4 209 12,3 27,0
Sokoétka 1843 55,0 376 11,2 20,4
Suwatki 1984 47,8 213 51 10,7
Wysokie Maz. 1049 58,8 192 10,8 18,3
Zambroéow 1131 46,7 231 9,5 20,4
Woj. podlaskie 26744 52,1 4376 8,5 16,4

W 2019 r. najwiekszy odsetek podjeé pracy przez bezrobotnych wsréd ogdtu

wyrejestrowanych odnotowano w PUP w: Kolnie (59,0%), Wysokiem Mazowowieckiem
(58,8%), Sokotce oraz Bielsku Podlaskim (po 55,0%).
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Najwiekszy udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach pracy przez
osoby bezrobotne odnotowano w PUP: w Siemiatyczach (27,0%), Hajnéwce (26,7%)

i Grajewie (21,2%).

Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2019 r. stanowili 2,8% ogotu
wyrejestrowanych bezrobotnych (2,7% w 2018 r.). Najwiekszy procentowo odptyw bez-
robotnych z tego tytutu miat miejsce w miesigcach: luty (4,8%), marzec ( 4,3%) i kwiecien
(3,7%) oraz na terenie dziatania PUP w: Kolnie (7,0%), Hajnéwce (6,5%) oraz Siemiaty-
czach (6,3%). Natomiast skierowani do robét publicznych w 2019 r. stanowili 1,5%
0gotu wyrejestrowanych bezrobotnych (1,6% w 2018 r.). Najwiekszy procentowo od-
ptyw bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robdt publicznych miat miejsce w
kwietniu (2,5%) i lutym (2,3%). Najwiecej wytgczen z tego tytutu odnotowano w PUP
w: Sejnach (6,9%), Hajnowce (4,2%) i Sokétce (4,1%).

Z kolei bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospo-
darczej, w 2019 r. stanowili réwniez 1,7% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych (1,6%
w 2018 r.). Najwiekszy odsetek bezrobotnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodar-
czg odnotowano w miesigcach: maj (3,6%), kwiecien (2,4%) i luty (2,1%) oraz
na terenie dziatania PUP w: Biatymstoku (2,5%), Augustowie (2,0%) oraz Bielsku Pod-
laskim (1,8%).

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg
w ramach refundaciji kosztéw zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w 2019 r. sta-
nowili 0,9% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2018 r. 1,2%). Najwiekszy odse-
tek bezrobotnych podejmujgcych prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
odnotowano w miesigcach: maj (1,5%) lipiec i grudzien (po 1,3%) oraz na terenie dzia-
tania PUP w: Siemiatyczach (2,8%), bielsku Podlaskim (2,2%) oraz Zambrowie (2,0%).

W przypadku instrumentoéw adresowanych do os6b do 30 roku zycia, w 2019 r.
0,8% wszystkich ,odptywdw” stanowity podjecia pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie (w 2018 r. — 0,8%), 0,3% w ramach bonu zatrudnienio-
wego (0,1% w 2018 r.) oraz do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia - 0,04% w ramach
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
(w 2018 r. - 0,1%). Powiatowe urzedy pracy majg réwniez mozliwos¢ subsydiowania
podjec pracy przez osoby bezrobotne w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego, grantu
na teleprace oraz w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, jednak

w 2019 r. nie skorzystat z nich Zaden bezrobotny.
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Tabela 89. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, robét publicznych, rozpoczynajacy dziatalno$¢ gospodarcza oraz
podejmujacy prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim w poszczegdlnych miesigcach

2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

podejmujacy
Bezrobotni wyta-|skierowani| % do skierowani % do w ramach % do prace w ra- % do
. czeni z ewidencji| do prac | ogdtu < ogétu srodkéw na | ogdbétu | mach refun- | ogétu
Miesiace . . do robot . ‘A . R
urzedow pracy | interwen- | odpty- ublicznveh odpty- dziatalnos¢ | odply- |dacji kosztéw| odpty-
ogétem, wtym: | cyjnych wow |P y wow gospodarcza woéw | zatrudnienia woéw
bezrobotnego
styczen 3856 59 15 55 14 7 0,2 16 0,4
luty 4567 218 4,8 104 2,3 98 2,1 18 0,4
marzec 4959 214 4,3 70 14 73 15 24 0,5
kwiecien 4890 183 3,7 124 2,5 119 2,4 40 0,8
maj 4521 113 25 54 1,2 161 3,6 66 15
czerwiec 4055 121 3,0 67 1,7 71 1,8 49 1,2
lipiec 4204 114 2,7 42 1,0 71 1,7 55 1,3
sierpien 3775 91 2.4 30 0.8 54 1,4 41 11
wrzesien 4837 143 3,0 76 1,6 33 0,7 37 0,8
pazdziernik 4728 108 2,3 64 1,4 93 2,0 43 0,9
listopad 3534 51 1,4 35 1,0 47 1,3 36 1,0
grudzien 3372 20 0,6 37 11 41 1,2 44 1,3
2019 rok 51298 1435 2,8 758 15 868 1,7 469 0,9
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Tabela 90. Bezrobotni podejmujacy prace w ramach: bonu na zasiedlenie poza miejscem zamieszkania, bonu zatrudnienio-

wego, swiadczenia aktywizacyjnego, grantu na teleprace, refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne, dofinansowania

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w poszczegélnych mie-
sigcach 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni wytacze- psocze?nmzlg- w ramach \;vorv?/l;nnailg:/vd cr)1f::1n ?8

ni z ewidencji urze- . . % do % do . ynagro % do

Miesiace déw pracy oadlem mieszkaniaw odbly- bonu za- odbly- dzenia za zatrudnie- odbly-
a pracy og ’ | ramach bonu ply trudnienio- ply nie skierowanego pty

w tym z tytutu pod- ied| wow wow b b wow

jecia pracy: na zasiedle- wego ezro otne_go pow.
Ie nie 50 roku zycia

styczen 3856 32 0,8 0 0,0 2 0,1
luty 4567 48 1,1 0 0,0 5 0,1
marzec 4959 57 11 0 0,0 2 0,04
kwiecien 4890 37 0,8 1 0,02 3 0,1
maj 4521 26 0,6 0 0,0 3 0,1
czerwiec 4055 33 0,8 0 0,0 1 0,02
lipiec 4204 24 0,6 0 0,0 0 0,0
sierpien 3775 25 0,7 0 0,0 0 0,0
wrzesien 4837 37 0,8 0 0,0 2 0,04
pazdziernik 4728 34 0,7 0 0,0 1 0,02
listopad 3534 22 0,6 0 0,0 0 0,0
grudzien 3372 11 0,3 0 0,0 1 0,03
2019 rok 51298 386 0,8 1 0,002 20 0,04
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Tabela 91. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych, robét publicznych, rozpoczynajacy dzialalno$¢ gospodarcza oraz
podejmujacy prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego wg powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskie-

go w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni W ra- podejmu-
wylaczeni % do mach jacy prace
z ewidencji skierowani % do skierowani 0a6tu | srodkow % do w ramach % do
Powiatowy urzedow pracy do prac ogo6tu do robot g . ogo6tu refundacji ogo6tu
A . . odply- | nadzia- X
Urzad Pracy ogétem, w tym | interwen- odpty- publicz- - talnosé odpty- kosztéw odpty-
z tytutu podje- cyjnych wow nych ‘Eg/w 0SD0- wow zatrudnie- wow
cia pracy, ?:larf:)z nia bezro-
w tym: a botnego
Augustow 2755 14 0,5 77 2,8 54 2,0 25 0,9
Biatystok 17160 262 15 26 0,2 421 2,5 64 0,4
Bielsk Podl. 1894 59 3.1 17 0,9 34 1,8 42 2,2
Grajewo 3261 122 3,7 40 1,2 53 1,6 51 1,6
Hajnéwka 1870 122 6,5 79 4,2 17 0,9 8 0,4
Kolno 2345 164 7,0 41 1,7 32 14 11 0,5
tomza 5303 137 2,6 137 2,6 50 0,9 52 1,0
Monki 1534 79 51 30 2,0 21 14 8 0,5
Sejny 1764 8 0,5 122 6,9 17 1,0 3 0,2
Siemiatycze 1705 107 6,3 0 0,0 25 15 48 2,8
Sokoétka 3350 96 2,9 139 4,1 38 1,1 47 1,4
Suwatki 4154 74 1,8 19 0,5 50 1,2 38 0,9
Wysokie Maz. 1783 98 55 31 1,7 30 1,7 24 1,3
Zambroéw 2420 93 3,8 0 0,0 26 1,1 48 2,0
Woj. podlaskie 51298 1435 2,8 758 15 868 1,7 469 0,9
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Tabela 92. Bezrobotni skierowani do podjecia pracy w ramach: bonu na zasiedlenie, bonu zatrudnieniowego, swiadczenia
aktywizacyjnego, grantu na teleprace, refundaciji skladek na ubezpieczenia spoteczne, dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim wg powiatowych urzedéw pracy woj. pod-

laskiego w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni wy- | podejmujacy pra- | podejmujacy | podejmujacy prace w ra- o
. taczeni ce poza miejscem % do prace w ra- % do mach dofinansowania wy- % do
Powiatowy : . . . ogétu ogétu . . ogotu
z ewidencji zamieszkania w mach bonu nagrodzenia za zatrudnie-
Urzad Pracy . odply- S odpty- . . odpty-
urzedéw pracy | ramach bonu na X zatrudnienio- X nie skierowanego bezro- 2
R : ; wow wow : wow
ogétem, w tym: zasiedlenie wego botnego pow. 50 r.z.
Augustow 2755 13 0,5 0 0,0 0 0,0
Biatystok 17160 135 0,8 0 0,0 1 0,01
Bielsk Podl. 1894 17 0,9 1 0,1 9 0,5
Grajewo 3261 64 2,0 0 0,0 4 0,1
Hajnéwka 1870 9 0,5 0 0,0 0 0,0
Kolno 2345 38 1,6 0 0,0 0 0,0
tomza 5303 48 0,9 0 0,0 0 0,0
Monki 1534 12 0,8 0 0,0 0 0,0
Sejny 1764 5 0,3 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 1705 4 0,2 0 0,0 0 0,0
Sokoétka 3350 12 0,4 0 0,0 0 0,0
Suwatki 4154 10 0,2 0 0,0 0 0,0
Wysokie Maz. 1783 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Zambroéow 2420 19 0,8 0 0,0 6 0,2
Woj. podlaskie 51298 386 0,8 1 0,02 20 0,04
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Tabela 93. Podjecia pracy w woj. podlaskim w 2019 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i miesiecy (w okresie sprawoz-

dawczym)

“erug PUP. (styezon| tuty |marzeo| e | mai | CEOT | lpieo | 38| e | dr. | ta- | e fogtlem
i miesiecy nik

Augustow 156 | 145 | 117 | 167 | 102 | 121 92 107 | 163 | 114 | 108 87 | 1479
Biatystok 669 | 793 | 759 | 841 | 761 | 659 | 709 | 641 | 896 | 863 | 731 | 646 | 8968
Bielsk Podl. 62 71 107 89 89 93 74 84 109 | 104 79 80 | 1041
Grajewo 154 | 133 | 175 | 153 | 127 | 141 | 162 | 120 | 170 | 174 | 113 99 | 1721
Hajnowka 42 66 85 86 102 71 77 58 82 66 79 78 892
Kolno 114 80 116 | 132 | 100 90 109 | 108 | 156 | 152 | 107 | 120 | 1384
tomza 196 | 255 | 344 | 249 | 226 | 196 | 177 | 202 | 315 | 258 | 196 | 191 | 2805
Monki 48 63 84 76 60 66 44 64 57 82 54 56 754
Sejny 107 38 64 69 68 71 67 56 128 | 116 66 69 919
Siemiatycze 61 51 92 92 61 64 42 59 69 67 51 65 774
Sokétka 123 | 156 | 195 | 156 | 146 | 157 | 136 | 129 | 203 | 176 | 133 | 133 | 1843
Suwatki 139 | 174 | 178 | 184 | 164 | 149 | 150 | 140 | 236 | 195 | 153 | 113 | 1984
Wysokie Maz. | 77 113 | 105 | 106 88 71 81 73 136 73 68 58 | 1049
Zambréw 82 105 | 100 | 100 79 88 83 125 | 110 | 109 72 78 | 1131
‘S’\I’(‘I’é - podia- 2030 | 2243 | 2521 | 2500 | 2173 | 2037 | 2012 | 1966 | 2830 | 2549 | 2010 | 1873 | 26744
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Tabela 94. Osoby skierowane do prac interwencyjnych w woj. podlaskim w 2019 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy

i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Gyineug PUP | S |y |marzeo] 'S0 | mai | %2 | ipec | S| W2 dr | 00 | gt | e
i miesiecy nik 2019,
Augustow 2 1 7 0 1 0 0 1 2 0 0 0 14
Biatystok 2 23 23 24 19 25 24 32 25 42 21 2 262
Bielsk Podl. 3 9 13 11 5 6 4 1 2 0 59
Grajewo 5 25 17 13 4 0 8 23 13 7 2 122
Hajnoéwka 5 15 19 20 16 8 13 5 7 7 4 3 122
Kolno 4 15 24 33 12 21 9 10 21 12 1 2 164
tomza 10 39 32 29 6 7 2 3 1 1 1 137
Monki 2 20 10 13 7 11 4 3 3 4 2 0 79
Sejny 2 0 2 0 0 0 0 0 0 3 0 1 8
Siemiatycze 12 9 12 10 8 10 7 8 11 12 4 4 107
Sokotka 4 9 12 8 17 12 4 5 14 4 1 96
Suwalki 2 16 11 6 7 8 6 6 5 1 1 74
Wysokie Maz. 1 13 16 6 5 12 13 10 17 3 1 98
Zambroéow 5 24 16 10 6 4 13 3 8 1 2 93
Woj. podlaskie 59 218 214 183 113 121 114 91 143 108 51 20 1435
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Tabela 95. Osoby skierowane do robét publicznych w woj. podlaskim w 2019 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i mie-
siecy (w okresie sprawozdawczym)

Roboty pu-

IS loyoron| [ merzec| S| maj | G |ipies | S | vze | pak [ fso- | g oggtem
I miesigcy

Augustow 5 13 6 25 3 8 4 0 3 6 2 2 77
Biatystok 0 0 0 11 8 0 1 3 0 1 1 26
Bielsk Podl. | 1 2 6 2 2 0 1 0 2 0 1 17
Grajewo 0 4 7 11 0 0 2 8 1 2 0 40
Hajnéwka 4 2 5 16 15 8 3 5 3 5 11 79
Kolno 3 7 8 0 3 0 0 7 4 1 41
tomza 10 39 17 10 3 9 1 12 11 13 137
Monki 0 16 5 4 0 1 0 0 0 0 30
Sejny 25 3 16 6 14 6 2 22 4 11 122
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokétka 7 25 0 22 4 6 13 16 8 27 6 5 139
Suwalki 0 0 2 8 0 1 0 2 5 0 1 0 19
Wysokle 0 4 0 14 2 2 1 2 3 1 0 2 31
Zambréw 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
‘S’\I’(‘I’é cpodia- | oo 104 70 124 54 67 42 30 76 64 35 37 758
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Tabela 96. Osoby, ktére otrzymaty srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w woj. podlaskim w 2019 roku wedtug
powiatowych urzedéw pracy i miesiecy (w okresie sprawozdawczym)

Dziatalnos¢

gospodarcza styczen| luty |marzec kwie- maj | %% | lipiec sier- | wrze- dpz?g;- listo- | gru- |Ogotem
wg PL_JP i mie- cien wiec pien sien nik pad dzien | 2019r.
siecy

Augustow 0 1 3 15 8 8 7 2 0 4 2 4 54
Bialystok 1 72 4 66 97 16 30 42 22 37 21 13 421
Bielsk Podl. 2 0 6 8 9 3 0 1 1 3 0 1 34
Grajewo 2 0 9 7 3 3 15 2 1 6 4 1 53
Hajnoéwka 0 0 0 1 4 2 2 1 0 3 3 1 17
Kolno 0 0 0 0 8 6 7 2 2 3 3 1 32
tomza 1 11 19 4 0 4 1 0 0 3 1 6 50
Monki 0 0 0 0 0 11 1 0 0 0 0 9 21
Sejny 0 1 0 0 7 2 3 0 0 4 0 0 17
Siemiatycze 1 3 7 1 1 2 3 2 1 1 2 1 25
Sokotka 0 0 7 9 10 6 1 0 0 5 0 0 38
Suwalki 0 0 0 0 11 7 0 0 1 21 10 0 50
Wysokie Maz. 0 10 4 3 1 0 0 0 4 3 1 4 30
Zambrow 0 0 14 5 2 1 1 2 1 0 0 26
‘S’\I’(‘I’é - podia- 7 98 73 | 119 | 161 | 71 71 54 33 93 47 41 | 868
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Tabela 97. Osoby podejmujace prace w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim w 2019 roku

wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Refundacja

trlljg?lizet:?l‘il‘;faagz- styczen| luty |marzec kwie- maj | %€ | lipiec sier- | wrze- dpz?:;- listo- | gru- ('Dgnc:-
robotnego wg cien wiec pien sien nik pad dzien 2019 r.
PUP i miesiecy
Augustow 0 2 0 6 3 1 1 3 2 1 2 4 25
Bialystok 0 0 0 0 0 3 18 12 5 8 11 7 64
Bielsk Podl. 3 2 7 4 5 5 2 2 4 6 1 1 42
Grajewo 1 2 2 5 6 6 7 6 3 4 4 5 51
Hajnéwka 1 0 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 8
Kolno 0 0 0 0 2 4 0 1 1 0 1 2 11
tomza 5 1 4 6 12 3 4 5 6 2 1 3 52
Monki 0 0 0 1 0 0 1 0 2 2 0 2 8
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 3
Siemiatycze 2 2 2 4 9 4 2 6 3 6 1 7 48
Sokoétka 3 2 2 3 8 6 6 0 5 6 2 4 47
Suwatki 0 3 4 1 4 6 5 3 1 4 6 1 38
Wysokie Maz. 0 0 1 3 9 4 3 0 1 1 1 1 24
Zambroéow 1 4 1 6 7 6 6 3 3 2 5 4 48
Woj. podlaskie 16 18 24 40 66 49 55 41 37 43 36 44 469
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Tabela 98. Osoby podejmujace prace poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie w woj. podlaskim w 2019
roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bon na zasie- . . az- . .
dlgnig wg PUP|styczen| luty |marzec ké’ivéz' maj szi(;:; lipiec ;Iiirr'; V;Zi dpzi_er- Igég- dgzrilé;.‘ C;g%e:\
i miesiecy nik
Augustow 0 7 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
Biatystok 6 10 15 15 13 17 6 10 16 21 6 0 135
Bielsk Podl. 2 1 2 0 3 0 0 0 5 0 3 1 17
Grajewo 6 6 4 6 4 6 6 6 9 9 2 0 64
Hajnowka 1 0 0 1 0 0 1 2 1 0 1 2 9
Kolno 1 0 7 5 2 4 2 4 3 3 2 38
tomza 5 13 13 4 0 2 5 1 1 1 1 2 48
Monki 0 2 2 1 1 5 1 0 0 0 0 0 12
Sejny 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5
Siemiatycze 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Sokotka 0 1 1 3 0 0 1 3 0 0 3 0 12
Suwalki 1 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 4 3 3 0 0 1 0 1 1 0 3 3 19
‘S’\Ii?é - podia- 32 48 57 37 26 33 24 25 37 34 22 11 | 386
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Tabela 99. Osoby podejmujace prace w ramach bonu zatrudnieniowego w woj. podlaskim w 2019 roku wedtug powiatowych
urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bon zatrud-

nieniowy wg

PUP i miesie-
cy

styczen

luty

marzec

kwie-
cien

maj

czer-
wiec

lipiec

sier-
pien

wrze-
sien

paz-
dzier-
nik

listo-
pad

gru-
dzien

Ogétem
2019rr.

Augustow

Bialystok

Bielsk Podl.

Grajewo

Hajnéwka

Kolno

tomza

Monki

Sejny

Siemiatycze

Sokoétka

Suwalki

Wysokie Maz.

Zambroéw

Woj. podla-
skie

O O|0O|0O|0O|O0O|O0O|O|O|O|O|O|O|O|O

O O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

P O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|FL,|O|O|O

O O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O O|0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O [O|l0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

O [O|l0O|0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

P |[Ol0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O|(FR|O|O|O
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Tabela 100. Osoby podejmujace prace w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotne-
go powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim w 2019 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skie-

rowanego bezro-
botnego powyzej

50 roku zycia wg

PUP i miesiecy

sty-
czen

luty

marzec

kwie-
cien

maj

czer-
wiec

lipiec

sier-
pien

wrze-
sien

paz-
dzier-
nik

listo-
pad

gru-
dzien

0Ogé6-
tem
2019rr.

Augustow

Biatystok

Bielsk Podl.

Grajewo

Hajnéwka

Kolno

tomza

Monki

Sejny

Siemiatycze

Sokétka

Suwalki

Wysokie Maz.

Zambrow

O|O|0O|0O|0O|O|O|O|OC|O|~|O|FL|O

Woj. podlaskie

NIPIOOO/O|O|O|O|O|O|O|O|F|O

GIIN|O|O|O|O|O|O|O|O|O|N|FP|O|O

NIO|IO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|N|O|O

WO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|N|FL|O|O

WIN|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|FL|O|O

RPIO|lO|O|O|lO|O|O|O|O|O|O|FL|O|O

O|l0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|0O

O|l0O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|0O

NIO|lO|O|O|O|O|O|lO|O|O|O|IN|O|O

RPIP|IOO/O|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|0O

O|l0O|0O|0O|0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

R|O|lO/O|O|O|O|O|O|O|O|O|L|O|O

N
o
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4.2. Szkolenie, staz u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe doro-
stych
4.2.1 Szkolenie bezrobotnych

Szkolenia dla oséb bezrobotnych inicjowane sg przez powiatowe urzedy pracy
w celu zwiekszenia szans na znalezienie pracy przez osoby zainteresowane jej podje-
ciem, w szczegdlnosci w sytuacji braku kwalifikacji zawodowych, konieczno$ci zmiany
kwalifikacji spowodowanej brakiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy tez
utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie. Zgod-
nie z art. 2 ust. 1 pkt 37 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sg to
pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych potrzebnych do wykonywania pracy.
Szkolenia finansowane sg z Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji

Osob Niepetnosprawnych oraz innych srodkéw.

W 2019 r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego skierowaty na szkolenia
451 os6b (0 57 osoby, tj. 0 11,2% mniej niz w roku poprzednim), w tym skierowano
432 osoby bezrobotne (o 64 osoby, tj. 0 12,9% mniej niz w 2018 r.). W szkoleniach
uczestniczyto rowniez 21 oséb zarejestrowanych jako poszukujgce pracy (o 9 osob,
tji. 0 75,0% wiecej). Liczba oséb ogdtem, ktdre ukonczyty szkolenie w 2019 r., uksztat-
towata sie na poziomie 449 osob (o 86 0sdb, tj. 0 16,1% mniej niz w roku poprzednim),
sposrad ktérych w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu prace podje-
to 370 osob (o 63 osoby, tj. 0 14,5% mniej). Zatrudnialnos¢ wyniosta wiec 82,4%
(w 2018 r. 80,9%).

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zainteresowanych, urze-
dy pracy skierowaty w 2019 r. 236 osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Ukon-
czylo je 237 osob, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego ukonczeniu
podjeto 198 osdb (83,5%).

W ramach bonu szkoleniowego w omawianym roku szkolenie rozpoczety
133 osoby, ukonczyto 136 osob, a prace w trakcie szkolenia lub do 3 miesiecy po jego
ukonczeniu podjeto 119 osob (87,5%).

Jesli chodzi o strukture uczestnikow, ktorzy ukonczyli szkolenie, to najczesciej
byty to osoby w wieku 25-34 lata (179 oséb; 39,9%) oraz do 25 roku zycia (132 osoby;
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29,4%), a takze z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (154 osoby;

34,3%). Jesli chodzi o osoby bez wyuczonego zawodu, to szkolenia ukonczyto 89 os6b

z wyksztatceniem ogodlnoksztatcgcym (19,8%) i 74 osoby z wyksztatceniem gimnazjal-

nym i nizszym (16,5% konczgcych szkolenia).

Tabela 101. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim w 2019 roku

wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni | % do ogdétu | wtym w ramach | % do ogétu
PUP skierowani | wyrejestro- | bonu szkolenio- | skierowanych

na szkolenia wanych wego na szkolenia
Augustow 19 0,7 0 0,0
Bialystok 128 0,7 87 68,0
Bielsk Podl. 22 1,2 10 45,5
Grajewo 9 0,3 6 66,7
Hajnowka 3 0,2 3 100,0
Kolno 10 0,4 9 90,0
tomza 13 0,2 0 0,0
Monki 12 0,8 7 58,3
Sejny 53 3,0 0 0,0
Siemiatycze 8 0,5 0 0,0
Sokotka 43 1,3 11 25,6
Suwalki 80 1,9 0 0,0
Wysokie Maz. 17 1,0 0 0,0
Zambroéow 15 0,6 0 0,0
Woj. podlaskie 432 0,8 133 30,8

Szkolenia stanowity 0,8% ogotu wytgczen bezrobotnych z rejestrow urzedow

pracy w 2019 r. Najwiekszy odsetek bezrobotnych skierowanych na szkolenia wsréd

ogo6tu wyrejestrowanych bezrobotnych odnotowano w PUP: w Sejnach (3,0%), Suwat-

kach (1,9%) i Sokotce (1,3%). Najwiekszy odsetek szkolgcych sie w ramach bonu

szkoleniowego odnotowano w PUP: w Hajnéwce (100,0%), Kolnie (90,0%), Biatymsto-
ku (68,0%) i Grajewie (66,7%).

145

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

Tabela 102. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj. podlaskim wedtug po-
szczegolnych miesigecy 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni % do ogétu Vrvaxgc\év % do ogétu
Miesiace skierowani na | wyrejestrowa- skierowanych
szkolenia nych tIJon_u szko- na szkolenia
eniowego
styczen 12 0,3 3 25,0
luty 56 1,2 19 33,9
marzec 34 0,7 15 44,1
kwiecien 45 0,9 13 28,9
maj 51 1,1 14 27,5
czerwiec 53 1,3 18 34,0
lipiec 40 1,0 12 30,0
sierpien 30 0,8 9 30,0
wrzesien 28 0,6 11 39,3
pazdziernik 26 0,5 9 34,6
listopad 36 1,0 8 22,2
grudzien 21 0,6 2 9,5
2019, 432 0,8 133 30,8
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Tabela 103. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia w 2019 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy i miesiecy (w okre-
sie sprawozdawczym)

Osoby bezro-

botne skiero- , kwie- .| czer- | . . sier- | wrze- | P& | Jisto- gru- Ogo-
wane na szko- |styczen| luty |marzec . maj . lipiec . .- | dzier- o tem
lenia wg PUP i cien wiec pien sien nik pad dzien 2019 r.

miesiecy
Augustow 0 1 2 2 1 1 2 4 0 3 3 0 19
Biatystok 2 14 11 13 16 20 8 10 11 7 12 4 128
Bielsk Podl. 1 6 0 4 4 0 4 1 0 2 0 0 22
Grajewo 0 3 2 0 1 1 0 0 1 1 0 0 9
Hajnéwka 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 3
Kolno 0 0 3 1 1 0 0 2 0 1 2 0 10
Ltomza 2 6 0 1 0 0 3 1 0 0 0 0 13
Monki 0 2 2 1 1 1 1 1 2 1 0 0 12
Sejny 0 0 0 0 14 11 1 1 0 1 11 14 53
Siemiatycze 0 1 0 0 2 1 1 2 0 1 0 0 8
Sokotka 0 12 3 9 1 4 11 1 0 1 1 0 43
Suwatki 6 9 2 8 5 11 7 6 13 4 6 3 80
Wysokie Maz. 0 0 5 1 3 1 2 1 0 3 1 0 17
Zambrow 1 2 4 4 1 2 0 0 1 0 0 0 15
Woj. podlaskie 12 56 34 45 51 53 40 30 28 26 36 21 432
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Tabela 104. Obszary zawodowe szkolen osob bezrobotnych i poszukujacych
pracy w woj. podlaskim w 2019 roku (w okresie sprawozdawczym)

Liczba oséb,
Liczba ktére podjely |Efektyw-
Obszary zawodowe szkolen osob, ktére| prace w trakcie | nosé
y ukonczyly | szkolenia lub do | szkolen
szkolenie | 3 mies.pojego | w %
ukonczeniu®)

Ogoiem osoby szkolone, z tego w ob- 449 370 82.4
szarach:
ustugi transportowe, w tym kursy
prawa jazdy 239 193 80,8
architektura i budownictwo 41 27 65,9
technika i handel artykutami technicz-
nymi (w tym: mechanika, metalurgia,
energetyka, elektryka, elektronika, tele- 38 36 94,7
komunikacja, miernictwo, naprawa i kon-
serwacja pojazdow)
prace sekretarskie i biurowe 25 24 96,0
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 25 23 92,0
Lgic;rmatyka i wykorzystanie kompute- 16 14 87.5
opieka spoteczna (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 5 3 60,0
dziecmi, wolontariat)
sprzedaz, marketing, public relations, 4 5 500
handel nieruchomosciami '
gjs;ugl hotelarskie, turystyka i rekrea- 4 1 25.0
ustugi gastronomiczne 4 4 100,0
rachunkowos$é, ksiegowos¢, banko-
wos¢, ubez-pieczenia, analiza inwe- 3 3 100,0
stycyjna
zarzadzanie i administrowanie 3 3 100,0
gornictwo i przetworstwo przemysto-
we (w tym: przemyst spozywczy, lekki, 3 3 100,0
chemiczny)
opieka zdrowotna 2 2 100,0
szkolenie nauczycieli i nauka o
ksztalceniu 1 1 100,0
jezyki obce 1 1 100,0
ochrona wilasnosci i oséb 1 1 100,0
pozostate ustugi 5 5 100,0
inne obszary szkolen 29 24 82,8

*) czes$¢ z tych oséb odbyta szkolenie w poprzednim roku
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Do najpopularniejszych kierunkow szkolen, ktére ich uczestnicy ukonczyli
w 2019 r., nalezaly szkolenia z zakresu: ustug transportowych, w tym kurs prawa
jazdy (239 oséb), architektury i budownictwa (41), techniki i handlu artykutami tech-
nicznymi, w tym: mechaniki, metalurgii, energetyki, elektryki, elektroniki, telekomu-
nikacji, miernictwa, naprawy i konserwacji pojazdéw (38 oséb), a takze prac sekre-

tarskich i biurowych oraz ustug fryzjerskich i kosmetycznych (po 25).

100% efektywno$c¢ osiggnety szkolenia z nastepujacych obszardow: ustugi
gastronomiczne; rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna; zarzgdzanie i administrowanie; gornictwo i przetwérstwo przemysto-
we; opieka zdrowotna; szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu; jezyki obce;

ochrona wtasnosci i 0sob.

W 2019 r. szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy organi-

zowane przez powiatowe urzedy pracy realizowato 151 instytuciji szkoleniowych.

Poza szkoleniami powiatowe urzedy pracy stwarzajg inne mozliwosci uzy-
skania lub podwyzszenia kwalifikacji. W 2019 r. 4 osobom sfinansowano koszty
egzamindw i/lub uzyskania licencji, w tym 2 podjety prace, 25 0s6b rozpoczeto stu-
dia podyplomowe, z tym 13 0s6b podjeto prace. Ponadto 1 osoba otrzymata sty-
pendium na kontynuowanie nauki w szkole ponadgimnazjalnej, po ukonczeniu kté-

rej podjeta prace.

4.2.2. Staz u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych

W 2019 r. powiatowe urzedy pracy skierowaty na staz u pracodawcy 3310
0sob bezrobotnych (0 914, tj. 0 21,6% mniej niz w 2018 r.) oraz 29 oséb niepetno-
sprawnych poszukujgcych pracy i niepozostajgcych w zatrudnieniu (o 4, tj. 0 12,1%
mniej). Staz u pracodawcy ukonczyto 3198 osob bezrobotnych, z czego prace pod-
jety 2872 osoby (89,8%).

W 2019 r. 59 os6b zostato skierowanych na staz u pracodawcy w ramach
bonu stazowego, a sposrod skierowanych w poprzednim i biezgcym roku ukonczy-

to staz 50 osdb, a prace podjeto takze 50 oséb (100%).

Jesli chodzi o strukture uczestnikow stazy u pracodawcéw, najczesciej byty

to osoby w wieku 25-34 lata (1202; 37,3%) i do 25 roku zycia (994; 30,8%), a takze
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osoby z wyksztatceniem wyzszym (924; 28,7%) oraz policealnym i Srednim zawo-
dowym (850; 26,4%).

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowanych zosta-
to w 2019 r. 5 bezrobotnych (wszyscy w formie praktycznej nauki zawodu),
tji. 0 1 osobe; 0 20% wiecej niz w 2018 r. Uczestnictwo w programie przygotowania
zawodowego dorostych zakonczyly 4 osoby i wszystkie podjety prace w trakcie

programu lub do 3 miesiecy po jego ukohczeniu (100,0%).

Wsréd oséb konczacych przygotowanie zawodowe dorostych byty 2 osoby
w wieku 45 lat (50,0%) i po jednej w wieku 25-34 lata i 35-44 lata (po 25,0%), oraz
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym (2 osoby; 50%) oraz wyzszym
i Srednim ogdlnoksztatcgcym (po 1 osobie; po 25,0%).
Tabela 105. Bezrobotni skierowani na staz u pracodawcy i przygotowanie

zawodowe dorostych w woj. podlaskim w 2019 roku wedtug powiatowych
urzedow pracy (w okresie sprawozdawczym)

w tym Bezrobotni

Bezrobotni| % do % do Ki - % do

skierowa- | ogétu | W3 | ogetu |SCErOWaAN o6t

. . . mach . do odbycia ;

PUP ni: na staz| wyreje- b skiero- wyreje-
onu przygoto-
u praco- | strowa- tas wanych ; strowa-
dawcy nych |S'820°| g staz | WaNIAZA nych
wego wodowego

Augustow 193 7,0 0 0,0 0 0,0
Biatystok 545 3,2 57 10,5 0 0,0
Bielsk Podl. 161 8,5 1 0,6 0 0,0
Grajewo 214 6,6 0 0,0 0 0,0
Hajnowka 174 9,3 0 0,0 0 0,0
Kolno 401 17,1 0 0,0 0 0,0
tomza 270 51 0 0,0 0 0,0
Monki 150 9,8 1 0,7 0 0,0
Sejny 367 20,8 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 206 12,1 0 0,0 0 0,0
Sokotka 226 6,7 0 0,0 0 0,0
Suwalki 115 2,8 0 0,0 5 0,1
Wysokie Maz. 96 54 0 0,0 0 0,0
Zambrow 192 7,9 0 0,0 0 0,0
Woj. podlaskie 3310 6,5 59 1,8 5 0,01
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W 2019 r. bezrobotni kierowani na staz u pracodawcy stanowili 6,5% ogétu
wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2018 r.: 7,3%). Najwyzszy odsetek wytgczen
z tytutu skierowania na staz u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (20,8%
0gotu wyrejestrowanych bezrobotnych), Kolnie (17,1%) i Siemiatyczach (12,1%).
Wyrejestrowanie bezrobotnych w ramach bonu stazowego odnotowano w PUP
w Biatymstoku (10,5%) i Monkach (0,7%).

Z kolei do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2019 r. bezro-
botni byli kierowani jedynie przez Powiatowy Urzad Pracy w Suwatkach (5 osdb,

0,1% og6tu wyrejestrowanych bezrobotnych).

Tabela 106. Staze u pracodawcy i przygotowanie zawodowe dorostych w woj.
podlaskim w poszczegdélnych miesigcach 2019 roku (w okresie sprawozdaw-
czym

Bezrobotni| %do | tym % do Be_:zrobotn.l. .
. . W ra- . skierowani: |% do 0g6-
skierowa- | ogétu ogo6tu . .
L. . . : mach ? do odbycia |tu wyreje-
Miesigce |ni: nastaz| wyreje- b skiero-
onu przygoto- | strowa-
u praco- | strowa- . wanych ;
stazo- . | waniaza- nych
dawcy nych na staz
wego wodowego
styczen 156 4,0 0 0,0 0 0,0
luty 556 12,2 5 0,9 0 0,0
marzec 563 11,4 8 1,4 0 0,0
kwiecien 435 8,9 6 14 0 0,0
maj 353 7,8 16 4,5 4 11
czerwiec 281 6,9 4 14 1 0,4
lipiec 232 55 4 1,7 0 0,0
sierpien 182 4,8 3 1,6 0 0,0
wrzesien 215 4.4 1 0,5 0 0,0
pazdziernik 173 3,7 7 4,0 0 0,0
listopad 103 2,9 4 3,9 0 0,0
grudzien 61 1,8 1 1,6 0 0,0
2019 rok 3310 6,5 59 1,8 5 0,01

Do najpopularniejszych obszaréw zawodowych, w ktérych uczestnicy od-

bywali staze u pracodawcy w 2019 r., nalezaty:

— prace sekretarskie i biurowe (702 osoby, z ktérych 82,6% podjeto prace),

— sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (278 osob,

z ktorych 91,4% podjeto prace),
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— ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (132 osoby, z ktérych 97,0% podjeto prace),

— ustugi gastronomiczne (121 oséb, z ktérych 90,9% podjeto prace),

— opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi,
dzie¢mi, wolontariat (102 osoby, z ktérych 88,2% podjeto prace),

— rachunkowos$¢, ksiegowos$¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

(88 0s6b z ktorych 92,0% podjeto prace).
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Tabela 107. Osoby bezrobotne skierowane na staz u pracodawcy w 2019 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie

sprawozdawczym)

Osoby bezro-

v?aor::en:\ksltea:g u styczen| luty [marzec kwie- maj | $%€" | lipiec sier- | wrze- dpz?:;- listo- | gru- ?gnc:-
pracodawcy wg cien wiec pien sien nik pad dzien 2019 r.
PUP i miesiecy
Augustow 16 56 45 15 21 14 3 3 8 8 2 2 193
Bialystok 10 47 67 56 106 37 39 56 27 47 41 12 545
Bielsk Podl. 9 32 34 30 14 14 7 8 6 5 2 0 161
Grajewo 5 31 33 27 26 22 20 9 24 4 12 1 214
Hajnéwka 20 24 25 17 16 19 19 5 11 5 7 6 174
Kolno 15 59 58 52 27 32 27 27 49 38 7 10 401
tomza 5 83 88 48 8 6 8 10 5 4 2 3 270
Monki 0 38 27 30 11 14 20 6 1 1 2 0 150
Sejny 27 43 62 39 39 34 33 15 25 31 5 14 367
Siemiatycze 16 23 21 24 8 20 20 18 21 18 11 6 206
Sokoétka 2 37 34 41 33 28 18 11 19 2 0 1 226
Suwatki 3 20 23 10 9 6 13 7 7 8 7 2 115
Wysokie Maz. 2 15 19 9 12 17 5 3 10 1 1 2 96
Zambroéow 26 48 27 37 23 18 0 4 2 1 4 2 192
Woj. podlaskie 156 556 563 435 353 281 232 182 215 173 103 61 3310
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Tabela 108. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w 2019 roku wedtug powiato-

wych urzeddéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobot-
ne skierowane
do odbycia przy-
gotowania zawo-
dowego doro-
stych wg PUP i
miesiecy

sty-
czen

luty

marzec

kwie-
cien

maj

czer-
wiec

lipiec

sier-
pien

wrze-
sien

paz-
dzier-
nik

listo-
pad

gru-
dzien

0Ogé6-
tem
2019rr.

Augustow

Bialystok

Bielsk Podl.

Grajewo

Hajnéwka

Kolno

tomza

Monki

Sejny

Siemiatycze

Sokoétka

Suwatki

Wysokie Maz.

Zambrow

Woj. podlaskie

O|0Oj0O|lO|0O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

O|0OjO|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

O|0OjO|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

O|0OjO0O|l0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

AOO|h|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

R|OO|RP|O|O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

oO|0OjOo|l0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

oO|0OjOo|lO|O|0O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

oO|0OjOo|lO|O|0O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

oO|0OjO|lO|O|0O|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

OO0 |0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

OO0 |0O|O|0O|O|O|O|O|O|O|O|O|O

ool |O|O|O|O|0O|O|O|O|O|O|O
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4.3. Prace spotecznie uzyteczne

Bezrobotni bez prawa do zasitku korzystajacy ze $wiadczen z pomocy spo-
tecznej mogqg by¢ dodatkowo kierowani przez staroste na okres do 6 miesiecy do prac
spotecznie uzytecznych, tj. prac organizowanych przez gmine w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Ponadto, bezrobotni korzy-
stajgcy z pomocy spotecznej, dla ktérych ustalony zostat profil pomocy Il, w szczegdl-
nosci realizujgcy kontrakt socjalny, moga by¢ kierowani do Programu Aktywizacja
i Integracja (PAl).

W 2019 r. do prac spotecznie uzytecznych skierowanych zostato 447 bezro-
botnych i stanowili oni 0,9% ogétu wyrejestrowanych bezrobotnych. W poréwnaniu
do 2018 r., liczba os6b zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych zmniej-
szyta sie 0 187 oséb (0 29,5%), a udziat procentowy wsrdd ogotu wyrejestrowanych
spadt 0 0,2 punktu procentowego. Wsrod uczestnikdw prac spotecznie uzytecznych
83,9% stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne, 50,6% to kobiety, 46,3% - bezrobotni

powyzej 50 roku zycia i 43,0% - mieszkancy wsi.

W 2019 r. liczba osob, ktére rozpoczety prace spotecznie uzyteczng w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja (PAl), realizowanego przez powiatowy urzad
pracy samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej/organizacjg
pozarzgdowg, wyniosta 0 (w 2018 r.: 80).

Tabela 109. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych, w tym
w ramach PAIl w woj. podlaskim w 2019 roku wediug powiatowych urzedéw pra-
cy (w okresie sprawozdawczym)

5 -
Bezrobotni skierowani | % do ogétu | wtym w % dp ogotu
. . skierowa-
PUP do prac spotecznie wyrejestro- ramach
. nych do
uzytecznych (PSU) wanych PAI PSU
Augustow 48 1,8 0 0,0
Biatystok 0 0,0 0 0,0
Bielsk Podl. 23 1,2 0 0,0
Grajewo 59 1,8 0 0,0
Hajnéwka 84 4,5 0 0,0
Kolno 10 0,4 0 0,0
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Bezrobotni skierovv_ani % do_ ogotu | wtymw (y;ﬁgrzgv‘:fj
PUP dt_) prac spotecznie wyrejestro- ramach nych do

uzytecznych (PSU) wanych PAI PSU
tomza 95 1,8 0 0,0
Monki 15 1,0 0 0,0
Sejny 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 55 3,2 0 0,0
Sokoétka 21 0,6 0 0,0
Suwatki 22 0,5 0 0,0
Wysokie Maz. 0 0,0 0 0,0
Zambroéw 15 0,6 0 0,0
Woj. podlaskie 447 0,9 0 0,0

W 2019 r. najwyzszy odsetek wytgczen z tytutu skierowania do prac spotecznie

uzytecznych odnotowano w PUP w: Hajnéwce (4,5% ogétu bezrobotnych wyrejestro-

wanych), Siemiatyczach (3,2%) oraz Grajewie i Augustowie (po 1,8%).

Tabela 110. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych, w tym

w ramach PAI oraz skierowani do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan
aktywizacyjnych w woj. podlaskim w poszczegdélnych miesigcach 2019 roku (w
okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni skierowani| % do ogétu |wtymw | % do ogétu

Miesiace do prac spotecznie | wyrejestrowa- | ramach | skierowanych
uzytecznych (PSU) nych PAI do PSU
styczen 31 0,8 0 0,0
luty 84 1,8 0 0,0
marzec 116 2,3 0 0,0
kwiecien 65 1,3 0 0,0
maj 22 0,5 0 0,0
czerwiec 24 0,6 0 0,0
lipiec 22 0,5 0 0,0
sierpien 12 0,3 0 0,0
wrzesien 24 0,5 0 0,0
pazdziernik 16 0,3 0 0,0
listopad 23 0,4 0 0,0
grudzien 8 0,2 0 0,0
2019r. 447 0,9 0 0,0
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Tabela 111. Osoby bezrobotne skierowane do prac spotecznie uzytecznych w 2019 roku wedlug powiatowych urzedéw pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezro-
botne skiero-
wane do prac

paz-

spotecznie [styczen| Iuty [marzec kwie- maj | %" | lipiec sier- | wrze- | j ;o | listo- | gru- |Ogdtem

uzytecznych cien wiec pien sien nik pad dzien |2019r.
wg PUP i mie-

siecy
Augustow 0 23 7 7 0 1 3 0 1 6 0 0 48
Biatystok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bielsk Podl. 0 8 2 10 1 1 1 0 0 0 0 0 23
Grajewo 0 0 26 18 7 2 2 0 1 0 3 0 59
Hajnéwka 16 7 19 9 4 5 3 4 5 4 4 4 84
Kolno 0 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10
tomza 0 28 11 0 5 3 7 8 14 5 10 4 95
Monki 0 0 14 0 1 0 0 0 0 0 0 0 15
Sejny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Siemiatycze 0 12 27 12 2 1 1 0 0 0 0 0 55
Sokoétka 0 0 2 7 1 0 5 0 2 0 4 0 21
Suwatki 15 1 1 2 0 0 0 0 0 1 2 0 22
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambroéow 0 5 7 0 1 1 0 0 1 0 0 0 15
Woj. podlaskie 31 84 116 65 22 24 22 12 24 16 23 8 447
157

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

4.4, Efektywnos¢ podstawowych form wsparcia klientéw powiatowych
urzedéw pracy w woj. podlaskim

Efektywno$¢ zatrudnieniowa poszczegdinych form wsparcia w zakresie ak-
tywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy zarejestrowanych
w urzedach pracy pozwala na okreslenie, jaki procent oséb konczacych udziat
w danej formie wsparcia podjat prace w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa,
tj. na ile dany instrument rynku pracy jest skuteczny w poprawie sytuacji osoby

bezrobotnej lub poszukujacej pracy.

Przyjmuje sie, ze osoba podjeta prace, jezeli w okresie do 3 miesiecy od
czasu zakonczenia udziatu w danej formie wsparcia nie wrdcita do ewidenciji lub
jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu w danej formie wspar-
cia zostata wytgczona z ewidenciji z powodu podjecia pracy (subsydiowanej, nie-
subsydiowanej), rozpoczecia stazu lub rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych. W przypadku tych form, w ktérych pracodawca ma ustawowy obowigzek
zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu okresu refundacji, jako date zakoncze-
nia udziatu w formie wsparcia nalezy traktowa¢ date zakonczenia obowigzkowego
okresu zatrudnienia, okreslong w umowie. W przypadku dofinansowania dziatalno-
$ci gospodarczej z Funduszu Pracy bada sie, czy dziatalnos¢ ta byta kontynuowana
przez 3 miesigce po zakonczeniu umowy. Jako podjecie pracy nalezy rozumiec
podjecie zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), innej pracy zarobkowej (art. 2 ust.1
pkt 11 ww. ustawy) oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpi-
su do rejestru przedsiebiorcow KRS lub CEIDG.

W 2019 roku udziat w podstawowych formach wsparcia zakonczyto
w woj. podlaskim 8318 osodb, tj. 0 2808 (0 25,2%) mniej niz w 2018 r. Prace podjeto
7308 uczestnikow aktywizacji, efektywnos¢ zatrudnieniowa wyniosta wiec 87,9%,
tj. byta wyzsza od zanotowanej w poprzednim roku o 3,5 punktu proc. (2018 r.:
84,4%).
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Tabela 112. Efektywnos¢ form wsparcia klientéow powiatowych urzedéw pracy

woj. podlaskiego w 2019 roku

Efektyw-
Liczba nos¢ za- Efektyw-
os9b, Liczba trudnie- Wydatki Koszt nosc
ktore N niowa — . | aktywi- [kosztowa
. | osOb, L. nareali- .
. zakonh- . wskaznik . zacji - koszt
Rodzaj ktore zacje . .
; czyly ) ponowne- jednej | ponow-
wsparcia : podje- formy
udziat w I go zatrud- ._| osoby nego
. y pra-| =~ wsparcia
formie nienia pro- w zi. zatrud-
ce - w tys. ztk. ) N
wspar- nia pro- (5:2) | nieniaw
cia gramie w % zt. (5:3)
(3:2)
1 2 3 4 5 6 7
= Szkolenia*) 449 370 82,4 1703,1 | 3793,1 | 4603,0
= Staz u pracodawcy 3225 2877 89,2 22783,6 | 7064,7 | 7919,2
= Bon na zasiedlenie 422 408 96,7 3080,2 | 7299,1 | 7549,5
= Bon zatrudnieniowy 13 13 100,0 129,6 9969,2 | 9969,2
= Przygotowanie za-
wodowe dorostych 4 4 100,0 103,6 |25900,0 | 25900,0
= Prace interwencyjne 1513 1431 94,6 6879,2 | 4546,7 | 4807,3
= Roboty publiczne 806 768 95,3 8586,4 | 10653,1 | 11180,2
= Prace spotecznie
uzyteczne 417 77 18,5 482,5 1157,1 | 6266,2
= Dofinansowanie
wynagrodzenia bez-
robotnych pow. 50 45 43 95,6 253,9 5642,2 | 5904,7
roku zycia
= Dofinansowanie po-
dejmowania dziatal- 782 759 97,1 17522,0 | 22406,6 | 23085,6
nosci gospodarczej
= Refundacja kosztow
wyposazenia lub do-
posazenia stanowi- 642 558 86,9 5741,0 | 8942,4 | 10288,5
ska pracy
Razem 8318 7308 87,9 67265,1 | 8086,7 | 9204,3

*) koszty szkolen obejmujg koszty nalezne instytucjom szkoleniowym, stypendia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne za okres szkolenia, koszty egzaminéw i uzyskania licencji, umo-
wy tréjstronne, bon szkoleniowy i inne.

Zrédto: Zat. nr 6 do spr. MPiPS-01 .Formy wsparcia klientéw urzedéw pracy” za 2019 rok;
Sprawozdanie MPiPS-02 ,Dochody i wydatki Funduszu Pracy” za 2019 rok; dane WUP

w Biatymstoku

W 2019 r. najwiekszg efektywnos¢ zatrudnieniowa, czyli procent osob, kto-

re uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub po zakonczeniu uczestnictwa w danej formie

wsparcia, osiggnely nastepujgce formy wsparcia: przygotowanie zawodowe doro-

stych — 100,0%, bon zatrudnieniowy — 100,0%, dofinasowanie podejmowania dzia-
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talnosci gospodarczej — 97,1%, bon na zasiedlenie — 96,7%, dofinansowanie wyna-

grodzenia bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 95,6% i roboty publiczne — 95,3%.

4.5. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposo-
béw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014 r. poz.667), poradnictwo zawo-
dowe jest swiadczone dla osob zarejestrowanych i niezarejestrowanych w formie
porady indywidualnej, porady grupowej, szkolenia z zakresu umiejetnosci poszuki-

wania pracy oraz informacji zawodowe;.

W 2019 r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w ramach po-
radnictwa zawodowego udzielono porad indywidualnych dla 4466 oséb. W pora-
dach grupowych w ramach 90 grup uczestniczyto 720 oséb. Badaniami testowymi
objeto 470 oséb. W szkoleniach z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
uczestniczyto 17 0séb. Z ustug poradnictwa zawodowego w wiekszosci korzystali
bezrobotni - 4414 osob, z ktérych 1678 zamieszkiwato na wsi, 2086 0séb - to mto-
dziez do 30 roku zycia, 685 0séb byto po 50 roku zycia, a 175 to osoby z niepetno-
sprawnosciami. Sposréd bezrobotnych korzystajgcych z ustug poradnictwa zawo-
dowego 1124 osoby pozostawaty bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W wyniku dziatania poradnictwa zawodowego prace podjeto 3056 osbb,

a w wyniku szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 3 osoby.

Poza ustugami swiadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa zawo-
dowego, mozna skorzysta¢ réwniez ze zbiorow informacji zawodowej. Zaintereso-
wani samodzielnie lub przy pomocy doradcy zawodowego korzystali z powyzszych
zbioréw, mogli réwniez uczestniczy¢ w spotkaniach grupowych, dotyczgcych infor-
macji o zawodach i sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego. W 2019 r. udzielono informacji zawodowej dla 5779 klientow

indywidualnych i dla 1394 oséb w ramach 123 spotkan grupowych.
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Tabela 113. Osoby korzystajace z ustug poradnictwa zawodowego*) w woj.
podlaskim w 2019 roku wedtug powiatowych urzedéw pracy (w okresie spra-

wozdawczym)
Liczba Liczba . Liczba L'C%ba LIC%ba
. . Liczba , , osob, osoéb,
osob, osoOb, ! osob, kto- . .
. . os6b . ktorym | ktére roz-
ktére ktére . rym udzie- .
objetych . udzielo- | poczety
skorzy- | skorzy- lono in- . :
PUP bada- .. | noinfor- | szkolenia
staty z staly z S formacji s
niami .| macji |z zakresu
porad porad zawodowej .
. : testo- |- : zawodo- | poszuki-
indywi- | grupo- .| indywidu- . .
wymi . wej gru- | wania
dualnych| wych alnej X
powej pracy
Augustow 179 5 0 0 0 0
Bialystok 1223 121 50 341 69 8
Bielsk Podl. 164 65 0 469 135 0
Grajewo 214 64 97 1092 95 0
Hajnéwka 187 44 0 1 53 0
Kolno 261 0 0 628 47 0
tomza 204 0 0 260 52 0
Monki 9 0 0 7 52 9
Sejny 246 64 0 169 113 0
Siemiatycze 212 73 0 322 193 0
Sokoétka 700 214 11 268 275 0
Suwatki 491 59 35 1157 26 0
Wysokie Maz. 250 0 248 12 40 0
Zambroéw 126 11 29 853 244 0
Woj. podlaskie| 4466 720 470 5579 1394 17

Zrédto: Zat. nr 4 do spr. MPiPS-01 ,Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych i poszu-
kujgcych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych, ksztatcenie ustawiczne pracow-
nikdow” za 2019 rok; dane WUP w Biatymstoku
*) z wyjatkiem miodziezy uczacej sie do ukonczenia 18 lat

Doradcy zawodowi powiatowych urzedéw pracy swiadczyli rowniez ustugi

w zakresie pomocy pracodawcy w doborze kandydatéw do pracy sposrdd bezro-

botnych i poszukujgcych pracy oraz w okresleniu wymagan dotyczacych stanowisk

pracy i w 2019 r. pomocy udzielono 23 pracodawcom.

4.5.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowane w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej w Bialymstoku

W 2019 r. z ustug poradnictwa zawodowego w Centrum Informacji i Plano-

wania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku skorzystato
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5966 oso6b. Poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej i grupowej objeto
1509 os6b na terenie Biategostoku i Suwatk. Zorganizowano 77 porad grupowych
w formie warsztatéw, podczas ktérych uczestnicy mogli poznaé swoje zasoby

i kompetencje zawodowego, doskonali¢ swoje umiejetnosci z zakresu planowania
kariery zawodowej, komunikacji, radzenia sobie ze stresem, zarzadzania czasem,
asertywnosci, kreatywnosci oraz nabyc¢ kwalifikacje przydatne przy zaktadaniu

i prowadzeniu wiasnej firmy. W ww. okresie przeprowadzono 343 badania testowe
dotyczgce okreslania predyspozyciji i kompetencji zawodowych (m.in. z wykorzysta-
niem Narzedzia do Badania Kompetencji, Wieloaspektowej Oceny Predyspozycji
Zawodowych, Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych) oraz stopnia obcigze-
nia stresem. W ramach grupowej informacji zawodowej zorganizowano 53 spotka-
nia w siedzibie WUP, powiatowych urzedach pracy, szkotach srednich i uczelniach
wyzszych. Tematyka spotkan dotyczyta poruszania sie po rynku pracy, zasad reda-
gowania dokumentoéw aplikacyjnych, wsparcia oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy, pozyskiwania srodkéw na dziatalnos¢ gospodarczg. Wziety w nich udziat 783
osoby, w tym osoby bezrobotne, niepetnosprawne, studenci i uczniowie oraz pra-
codawcy i pracownicy firm. Ponadto, klienci CliPKZ korzystali indywidualnie z in-
formaciji zawodowej (3674 osoby). Udostepniano informacje w formie drukowane;j
(ulotki, informatory, oferty pracy) i elektronicznej. Udzielano takze konsultacji

na odlegtosc¢ (telefonicznie i drogg e-mailowg). Ponadto, kontynuowano wspétprace
Z pracodawcami poprzez $wiadczenie pomocy w rozwoju zawodowym pracodaw-
com i pracownikom firm w miejscu ich pracy. W ww. okresie z ustug CliPKZ skorzy-

stato 15 podlaskich firm.

Przedsiewziecia organizowane przez CliPKZ w 2019 roku:

e 18.10.2019 — seminarium dla pracodawcéw pt. ,Zatrudnianie cudzoziemcow na
podlaskim rynku pracy” w ramach Europejskich Dni Pracodawcow 2019. W wy-
darzeniu wzieto udziat 19 oséb reprezentujgcych 10 podlaskich pracodawcow;

e 21-25.10.2019 — Ogolnopolski Tydzieh Kariery pod hastem ,Pasja, profesja,
powotanie”— przeprowadzono zajecia o charakterze informacyjno-warsztatowym,
adresowane do ucznioéw szkoét ponadgimnazjalnych (m.in. dot. samopoznania,

zainteresowan zawodowych, zawodéw przysztosci) oraz konsultacje indywidual-
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ne poswiecone planowaniu kariery, skierowane do osob bezrobotnych i poszu-
kujgcych pracy. Z zaproponowanej oferty skorzystato ponad 300 oséb;
30.10.2019 — konferencja pt. ,Doradztwo zawodowe — pasja, profesja, powota-
nie" z okazji 20-lecia funkcjonowania Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Biatymstoku. W konferencji wziety udziat 62 osoby, m.in. doradcy
zawodowi, partnerzy rynku pracy;

18-24.11.2019 — wydarzenia w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo-
Sci - spotkania, warsztaty i konsultacje w zakresie zaktadania dziatalnosci go-
spodarczej. Z zaproponowanej oferty skorzystato ok. 80 oséb. Do inicjatywy
wigczyly sie powiatowe urzedy pracy, instytucje wspierajgce przedsiebiorczos¢
(m.in. ZUS, Urzad Skarbowy) oraz Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego w

Biatymstoku.

Dziatalno$é metodyczno-szkoleniowa prowadzona przez CliPKZ

W 2019 roku przeprowadzono 10 szkolen i 1 seminarium dla pracownikéw

powiatowych urzedéw pracy i WUP. W dziataniach tych wzieto udziat tgcznie

180 pracownikéw. Byty to m.in.:

.Praca z osobami niepetnosprawnymi” - dwie edycje szkolenia skierowanego do
doradcoéw klienta PUP w Sejnach i Suwatkach;

.Metodyka prowadzenia coachingu przedsiebiorczosci w oparciu o finskg meto-
de TOY - model” - szkolenie dla doradcéw zawodowych z PUP w Biatymstoku,
Augustowie, Wysokiem Mazowieckiem, Zambrowie, Bielsku Podlaskim, Mon-
kach oraz WUP w Biatymstoku;

.Projektowanie rozwoju $ciezki kariery zawodowej w oparciu o ZSK” — organiza-
cja seminarium szkoleniowego pracownikow powiatowych urzedéw pracy przy
wspotpracy z Instytutem Badan Edukacyjnych;

miedzynarodowe seminarium upowszechniajgce projekt ,Entrepreneurship Trai-
ning Program in Education”, realizowany w ramach programu Erasmus+;
»Zatrudnianie cudzoziemcdéw na podlaskim rynku pracy” - szkolenie posrednikow
pracy z powiatowych urzedéw pracy w woj. podlaskim;

»Indywidualny Plan Dziatania i rozmowa doradcza — wspolne poszukiwanie roz-
wigzan”, ,Narzedzie do badania kompetencji”, ,Wspotpraca z klientem oparta na

empatii” - szkolenia pracownikéw powiatowych urzedéw pracy;
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,Paleta mozliwosci — coaching rozwoju osobistego” - warsztaty w formie coa-

chingu grupowego skierowane do kadry kierowniczej WUP w Biatymstoku;

Wspétpraca z powiatowymi urzedami pracy:

Powiatowy Urzgd Pracy w Monhkach — udzielanie konsultacji osobom bezrobot-
nym i mtodziezy na lokalnych targach pracy; wspétpraca przy promocji targéw
wsrdd pracodawcow;

Powiatowy Urzad Pracy w tomzy - wsparcie kierowanych osdb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy w redagowaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz udziela-
nie informacji zawodowych; organizacja spotkania dla lokalnych przedsiebiorcéw
dot. naboru do projektu ,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych
w woj. podlaskim”;

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku, Filia PUP w tapach — wspétpraca

w zakresie kierowania os6b bezrobotnych na porady i warsztaty organizowane
przez Centrum; dyzur doradcy zawodowego (psychologa) dla oséb bezrobot-
nych; organizacja wspélnych warsztatow pt. ,Moja firma” dla oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Filii PUP w tapach;

Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie - konsultacje z doradcg zawodowym

dla oséb bezrobotnych; organizacja spotkania dla lokalnych przedsiebiorcow
dot. naboru do projektu ,Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych
w woj. podlaskim” oraz warsztatéw dla oséb bezrobotnych dot. zaktadania dzia-
talnosci gospodarczej;

Powiatowy Urzad Pracy w Sejnach - konsultacje indywidualne z doradcg zawo-
dowym dla os6b bezrobotnych; organizacja warsztatéw pt. ,Zaktadam wlasnag
firme";

Powiatowy Urzad Pracy w Siemiatyczach — przeprowadzenie 2 warsztatéw dla
0sob bezrobotnych pt. ,Jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy” oraz ,Me-

tody samodoskonalenia zawodowego i poszukiwania pracy”;

Wspotpraca z innymi partnerami:
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Dom dla Bezdomnych Caritas Archidiecezji Biatostockiej — 8 dyzuréw doradcy
zawodowego skierowanych do oséb bezdomnych;

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Stowarzyszeniu ,My dla Innych” — spotkanie
informacyjne dla oséb niepetnosprawnych pt. ,Rynek pracy — moje szanse na
prace zawodowq”;

Stowarzyszenie MONAR, Schronisko dla Os6b Bezdomnych MARKOT

w Garbasie Drugim - porady indywidualne oraz warsztaty dla mieszkancow
schroniska pt. ,Dokumenty aplikacyjne — CV i LM”;

Areszt Sledczy w Biatymstoku - porady indywidualne i 5-dniowe warsztaty
aktywizujgce dla 8 osdb osadzonych;

instytucje otoczenia biznesu: Podlaska Fundacja Rozwoju Regionalnego, Cen-
trum Wspierania Biznesu w Augustowie, Agencja Rozwoju Regionalnego
LARES” w Suwatkach, Stowarzyszenie ,Euroregion Niemen” w Suwatkach,
Expert Consulting (realizator programu Wsparcie w Starcie), Fundusz
Wschodni, ZUS i Urzedy Skarbowe w Biatymstoku, Augustowie i Suwatkach
w zakresie udziatu przedstawicieli tych instytucji w warsztatach dla oséb bez-
robotnych pt. ,Moja firma”, ,Zaktadam wtasng firme”;

Centrum Aktywnosci Spotecznej w Biatymstoku w zakresie promocji warszta-

téw poradnictwa zawodowego;

Udziat doradcéw zawodowych w Targach Pracy (udzielanie porad, promowa-
nie ustug CIliPKZ):

Il Targi Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach;

Targi Edukacji i Pracy OHP pt. ,Planowanie Kariery — juz czas”;

Targi Praktyk i Stazy Biura Karier Politechniki Biatostockiej;

XXI Targi Szkét Wyzszych - Regionalne Targi Kariery i Pracy w Augustowskim
Centrum Edukacyjnym:;

Powiatowe Targi Pracy i Edukacji w Monkach;

Dni Otwarte Funduszy Europejskich;

Biatostockie Targi Pracy Osob Niepetnosprawnych;

VI Targi Pracy dla Oséb z Niepetnosprawnosciami Fundacji Aktywizacja;

Wspoétpraca z akademickimi biurami karier i uczelniami:

165

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

e Biuro Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Suwatkach — wspotpra-
ca w zakresie organizaciji Il Targéow Pracy PWSZ pt. ,Zorientowani na cel’;

e Biuro Karier Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku - przeprowadzenie
warsztatow pt. ,Komunikacja miedzykulturowa” w jezyku angielskim dla studen-
téw - doktorantow Uniwersytetu Medycznego w Biatymstoku oraz warsztatow
dla studentéw kierunku lekarskiego, pielegniarstwa, fizjoterapii, kosmetologii,
ratownictwa medycznego, dietetyki nt. zaktadania dziatalnosci gospodarczej
w branzy medycznej - ,Pierwszy biznes — wsparcie w starcie”, ,Wtasna firma —
od pomystu do realizacji”, ,ABC dziatalnosci gospodarczej w praktyce dietety-
ka”;

Wspoétpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi:

o Zespot Szkét Katolickich im ks. Franciszka Blachnickiego w Biatymstoku —
spotkanie dla mtodziezy VIII kl. szkoty podstawowej nt. ustug Centrum Infor-
mag;ji i Planowania Kariery Zawodowej oraz zawoddw urzedniczych —;

e  Osrodek Ksztatcenia Zawodowego ZDZ w Suwatkach — porady indywidualne
oraz 5 warsztatow dla ucznidéw powyzej 18 roku zycia dot. samopoznania, za-
interesowan zawodowych, planowania kariery;

e  Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 w Suwatkach — porady indy-
widualne oraz 6 warsztatéw dla mtodziezy z Osrodka dot. poznawania wlasne-
go potencjatu, aktywnego poszukiwania pracy, dokumentow aplikacyjnych;

o  Zespot Szkét Budowlano — Geodezyjnych w Biatlymstoku — warsztaty dla mto-
dziezy klas maturalnych ,Biznesplan od podstaw” oraz 11 spotkan informacyj-
nych dot. przedsiebiorczosci i planowania drogi edukacyjno — zawodowej;

e | Liceum Ogolnoksztatcgce w Augustowie - porady indywidualne oraz 6 warsz-
tatow dla miodziezy maturalnej pt. ,Samopoznanie-klucz do swiadomego wy-
boru zawodu”;

e [l LO wtomzy — udziat doradcow zawodowych w XIX Gietdzie Pomystow
na Zycie - stoisko informacyjne, badanie predyspozycji zawodowych; przepro-
wadzenie grupowego spotkania informacyjnego dla mtodziezy pt. ,Kompeten-
cje na rynku pracy”;

o  Osrodek Ksztatcenia Zawodowego ZDZ w Biatymstoku - warsztaty pt. ,Zredu-

kuj stres” dla maturzystek na kierunku technik fryzjerstwa;
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Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych i Technicznych w Biatymstoku — spotkanie
informacyjne zmfodziezg maturalng pt. ,Kompetencje na rynku pracy”;

Szkofa Branzowa przy Hufcu Pracy w Ltomzy — spotkanie informacyjne dla
miodziezy kohczgcej szkote pt. ,Rynek pracy i ustugi CliPKZ”;

Centrum Zawoddéw Medycznych i Spotecznych - Policealna Szkota Medyczna
w Biatymstoku — spotkanie informacyjne dla mtodziezy kohczgcej szkote (ko-
smetyczki, higienistki, technicy dentystyczni) pt. ,Wiasna firma — od pomystu
do realizacji”;

Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Biatymstoku -
spotkania informacyjne z mtodziezg maturalng pt. ,Planowanie drogi edukacyj-
no-zawodowej” — 21.10.2019, ,Zawody przysztosci”;

Zespot Szkot Technicznych im. gen. W. Andersa w Biatymstoku — 2 spotkania
informacyjne z mfodziezg maturalng pt. ,Zawody przysztosci”;

Zespo6t Szkot Handlowo — Ekonomicznych w Biatymstoku - spotkanie informa-
cyjne z miodziezg maturalng pt. ,Rynek pracy i ustugi CliPKZ”;

VII Liceum Ogdlnoksztatcgcym z Oddziatami Dwujezycznymi w Suwatkach
oraz Zespo6t Szkét nr 6 w Suwatkach — indywidualne porady zawodowe oraz
warsztaty dla uczniéw powyzej 18 roku zycia ,Samopoznanie — klucz do swia-

domego wyboru zawodu”.

Dziatania na rzecz pracodawcow

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej realizowato ustuge

pomocy w rozwoju zawodowym na rzecz pracodawcow w postaci porad zawodo-

wych oraz przeprowadzania badan testowych wsréd pracownikow zgtaszanych

do objecia wsparciem przez firmy. Pracownicy dodatkowo brali udziat w zajeciach

warsztatowych prowadzonych przez doradcéw zawodowych. W 2019 r. z pomocy

CIliPKZ skorzystato 15 pracodawcéw, a 37 pracownikow objeto wsparciem w posta-

ci indywidualnego poradnictwa zawodowego. Wsrod przedsiebiorstw i instytuci

korzystajgcych z naszych ustug znalazly sie m.in.:

Hotel Silver w Biatymstoku — indywidualne porady zawodowe i warsztaty skie-

rowane do pracownikéw pt. ,Zredukuj stres” i ,Asertywnos¢ bez tajemnic.”;
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Klaster Obrobki Metali — udziat pracownikow klastra w warsztatach dot. stresu,
asertywnosci, kreatywnosci, coachingu kariery; zorganizowano warsztaty nt.
zarzadzania sobg w czasie dla przedstawicieli firm - czlonkow klastra;

Nowa Farmacja sp. z 0.0. - indywidualne porady zawodowe i warsztaty skie-
rowane do pracownikéw pt. ,Skutecznie zarzgdzam sobg w czasie”;

Multi Packaging Solutions Biatystok sp. z 0.0. — indywidualne porady zawodo-
we i warsztaty skierowane do pracownikéw pt. ,Asertywnos¢ bez tajemnic”;);
organizacja 12 spotkan informacyjnych skierowanych do przedsiebiorcow

pt. \Wspieranie rozwoju zawodowego pracodawcow i pracownikow sektora
MSP w woj. podlaskim” w Biatymstoku, Suwatkach, tomzay, Augustowie

i Siemiatyczach; w spotkaniach wzieto udziat fgcznie 179 przedstawicieli
przedsiebiorcéw; spotkania dotyczyty promogji projektu ,Podmiotowy System
Finansowania ustug rozwojowych w wojewddztwie podlaskim” oraz pomocy
W rozwoju zawodowym przedsiebiorcom i pracownikom swiadczonej przez
CIliPKZ;

Gromadzenie i opracowywanie informacji zawodowych, opracowania, wy-
dawnictwa CIiPKZ:
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aktualizacja ,Informatora o kierunkach studiéw w wojewodztwie podlaskim -
2019”, ,Informatora o szkotach policealnych na terenie wojewddztwa podla-
skiego - 2019”, ,Informatora nt. studiow podyplomowych na terenie woj. podla-
skiego”;

aktualizacja informacji dot. Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej i Zakladéw Pracy
Chronionej w Biatymstoku;

aktualizacja informacji lokalnej o projektach realizowanych na terenie woj. pod-
laskiego w 2019 r.;

aktualizacja informatora ,Agencje zatrudnienia na terenie wojewddztwa podla-
skiego 2019%;

opracowanie ulotki informacyjnej nt. Wirtualnych Europejskich Targéw Pracy
2019;

przygotowanie i nagranie filmu promujgcego ustugi doradztwa zawodowego w
CIliPKZ;
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aktualizacja i druk ,Informatora dla os6b zaktadajgcych dziatalno$¢ gospodar-
czq’;

aktualizacja informacji lokalnej o spétdzielniach socjalnych na terenie woj. pod-
laskiego;

opracowanie 14 nowych programow warsztatow i spotkan: ,Coaching kariery.
Rozwojownik”, ,Moja droga do pracy”, ,Komunikacja miedzykulturowa”, ,Po-
znaje siebie — okreslanie zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci”, ,Poznaje
zawody — poznanie wybranych stanowisk pracy i czynnosci zawodowych (spo-
tkanie informacyjne WTZ)”, ,Poznaje rynek pracy - oméwienie metod poszuki-
wania pracy, zasad przygotowania CV i przygotowania sie do rozmowy kwalifi-
kacyjnej”, ,Jak wywrze¢ dobre wrazenie na pracodawcy”, ,Komunikat JA”,
-Komunikat JA. Fakty a ich interpretacja oparta na przekonaniach”, ,Komunikat
JA. Emocje i uczucia a przekonania”, ,Komunikat JA. Czuje, BO potrzebuje...”,
.Mowa ciata w komunikacji intrapersonalnej oraz interpersonalnej”, ,Planowa-
nie drogi edukacyjno-zawodowej”, ,ABC dziatalnosci gospodarczej w praktyce
dietetyka”;

opracowanie 3 programow szkolen: ,Praca z osobg niepetnosprawng”, ,Indy-
widualny Plan Dziatania i rozmowa doradcza — wspoélne poszukiwanie rozwig-
zan”, ,Metodyka prowadzenia coachingu przedsiebiorczosci w oparciu o finskg
metode TOY-model”.
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5. REALIZACJA ZADAN WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY
W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY

5.1. Koordynacja przez WUP programoéw aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych realizowanych w woj. podlaskim

W 2019 roku samorzady powiatowe woj. podlaskiego, za posrednictwem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktéry opiniowat oraz oceniat wnioski
powiatowych urzedéw pracy ztozone w konkursie, pozyskaty z rezerwy pozostajgcej
w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programéw
aktywizacji zawodowej, dodatkowg kwote srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci
5.735,0 tys. z, z czego na realizacje:

e programu aktywizacji osob bezrobotnych w placéwkach ARIMR — 431,4 tys. zi,

e programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwigzanych z tworzeniem zie-
lonych miejsc pracy — 947,9 tys. zi,

e programow aktywizacji oséb bezrobotnych niepetnosprawnych — 214,0 tys. zi,

e programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajgcych
na rynek pracy oraz bezrobotnych opiekundéw oséb niepetnosprawnych —
300,8 tys. zi,

e programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych, bedgcych diuznikami alimen-
tacyjnymi — 225,2 tys. zi,

e programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych zgodnie z potrzebami
(likwidacja luk kompetencyjnych) — 162,0 tys. z.

e programow aktywizacji bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 1.592,5 tys. zi,

e programu aktywizacji os6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
—150,0 tys. zt,

e programow aktywizacji bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia w ra-
mach robét publicznych — 1.561,2 tys. zi,

e programow aktywizacji bezrobotnych w regionach, na terenie ktorych miaty
miejsce kleski zywiotowe — 150,0 tys. zi,

tacznie WUP w Biatymstoku zaopiniowat 34 wnioski samorzgdow powiato-
wych o przyznanie dodatkowych $rodkéw FP z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;.
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5.2. Realizacja zadan skierowanych na wsparcie os6b niepetnospraw-
nych
5.2.1 Wspieranie tworzenia i dziatania zakladéw aktywnosci zawodowej
W 2019 roku w woj. podlaskim funkcjonowato 5 zaktadéw aktywno$ci za-
wodowej, a mianowicie:
1) Zaktad Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w tomzy,
2) Zakfad Aktywnosci Zawodowej My dla Innych w Biatymstoku,
3) Zakfad Aktywnos$ci Zawodowej ,Wytwornia” Towarzystwa Wspierania Inicjatyw
Spotecznych Alpi w Biatymstoku,
4) Zaktad Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku,

5) Zakfad Aktywnosci Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne.

W ramach wspierania tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodo-
wej, Wojewddzki Urzad Pracy w Piatymstoku:
1) W stosunku do Zakfadu Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w tomzy:
a) w zakresie realizacji postanowien zawartej w dniu 21 grudnia 2012 r. Umowy

Nr 1/ZAZ/2012 o dofinansowanie przez Wojewodztwo Podlaskie w 2019 roku

ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

kosztéw dziatania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ARGENTA w tomzy,

w kwocie 836.000,00 z

e prowadzono monitoring funkcjonowania ZAZ ARGENTA w Lomzy,

e dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkéw PFRON przyzna-
nych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w 2018 r. na tgczng
kwote 702.933,57 zi,

e dokonano rozliczenia wydatkowania srodkéw PFRON za | pétrocze
2019 r. przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zakfadu
w 2019 r. na fgczng kwote 318.830,49zt,

o 4 kwietnia 2019 r. zostat zawarty Aneks Nr 16 do ww. Umowy (zmiana
stanu zatrudnienia w ZAZ oraz zmiana Preliminarza kosztéw dziatania
ZAZ na 2019 r.), 19.09.2019 r. — Aneks Nr 17 (zmiana numeru rachunku
bankowego, zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na 2019 r. oraz
zmiana wykazu stanowisk obstugowo-rehabilitacyjnych), 26.11.2019 r. -

Aneks Nr 18 (zwiekszenie kwoty dofinansowania ze srodkéw PFRON
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na 2019 r. o kwote 189.840,0 zl), 29.11.2019 r. - Aneks Nr 19 (przyznanie
dofinansowania kosztéw dziatania ZAZ na 2020r. w kwocie
1.050.000,0 zt),

b) w zakresie realizacji postanowieh zawartej w dniu 28 kwietnia 2014 r. Umowy
Nr 1/ZAZ/BWP/14 dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie
ze srodkéw samorzagdu wojewodztwa kosztéw dziatania ww. ZAZ:

e 12 lutego 2019 r. zostat zawarty Aneks Nr 9 do ww. Umowy, dotyczacy do-
finansowania w roku 2019 ze srodkéw samorzgadu wojewddztwa kosztéw
dziatania ww. ZAZ w kwocie 61.480,0 zt, 4 kwietnia 2019 r. - Aneks Nr 10
(zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2019), 19.09.2019r. —
Aneks Nr 11 (zmiana numeru rachunku bankowego, zmiana Preliminarza
kosztow dziatania ZAZ na rok 2019), 26.11.2019 - Aneks Nr 12 (zmiana
Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2019),

e dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie I-Ill kwartat br. srodkéw sa-
morzadu wojewddztwa przyznanych na dziatanie Zaktadu w roku 2019
na podstawie ww. Umowy, na tgczng kwote 41.980,0 zi,

e dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkéw samorzgdu woje-
wodztwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu
w roku 2018 na tgczng kwote 67.456,17 zt;

2) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej My dla Innych w Biatymstoku:

a) w zakresie realizacji postanowien zawartej 30 grudnia 2015 r. umowy
Nr 1/ZAZ/PFRON/2015 o dofinansowanie przez Wojewddztwo Podlaskie
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
kosztéw dziatania w roku 2019 utworzonego przez Stowarzyszenie My dla In-
nych w Biatymstoku Zakfadu Aktywnosci Zawodowej MY DLA INNYCH w Bia-
tymstoku, w kwocie 462.000,0 zt:

e prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
My dla Innych w Biatymstoku, w ramach ktérego, pozyskano od Organizato-
ra Zaktadu Aktywnosci Zawodowej MY DLA INNYCH w Biatymstoku,

12 miesiecznych informacji o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne

z wydatkowania srodkow PFRON,
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e dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkow PFRON przyzna-
nych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2018 na fgcz-
ng kwote 348.301,90 z,

¢ dokonano rozliczenia wydatkowania srodkéw PFRON za | pétrocze 2019 r.
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2019
na tgczng kwote 231.000,0zt,

e 17 stycznia 2019 r. zostat zawarty Aneks Nr 10 (zmiana numeru NIP i RE-
GON ZAZ), 13.08.2019 r. — Aneks Nr 11 (zmiana stanu zatrudnienia w ZAZ
i zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2019), 16.10.2019r. —
Aneks Nr 12 (zmiana Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2019),
26.11.2019 - Aneks Nr 13 (zwiekszenie kwoty dofinansowania ze srodkéw
PFRON na rok 2019 o kwote 213.802,0 zt), 29.11.2019 r. - Aneks Nr 14
(przyznanie dofinansowania kosztéw dziatania ZAZ na rok 2020 w kwocie
650.000,0 zt)

b) w zakresie realizacji postanowien zawartej 27 stycznia 2016 r. umowy
Nr1/ZAZ/BWP/16, dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie
ze $rodkéw samorzgdu wojewoddztwa kosztéw dziatania utworzonego przez
ww. Stowarzyszenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej MY DLA INNYCH
w Biatymstoku:

e dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie I-Ill kwartat br. srodkow sa-
morzadu wojewddztwa przyznanych na dziatanie Zaktadu w roku 2019 na
podstawie ww. Umowy, na kwote 89.785,31 zt,

o dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkdéw samorzgdu woje-
wodztwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu
w roku 2018 na tgczng kwote 118.375,86 zi,

o 2 |utego 2019 r. zostat zawarty Aneks Nr 12 (dotyczacy dofinansowania w
roku 2019 ze srodkéw samorzadu wojewodztwa kosztow dziatania ww. ZAZ
w kwocie 120.244,0 zt), 13.08.2019 r. — Aneks Nr 13 (zmiana Preliminarza
kosztow dziatania ZAZ na rok 2019), 16.10.2019 r. — Aneks Nr 14 (zmiana
Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2019), 26.11.2019 r. — Aneks Nr
15 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2019);

3) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Wytwornia” Towarzystwa
Wspierania Inicjatyw Spotecznych Alpi, w zakresie realizacji postanowieh zawar-
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tej 27 kwietnia 2018 r. Umowy Nr 1/ZAZ/PFRON/18, dotyczgcej dofinansowania
w roku 2019 przez Wojewddztwo Podlaskie ze srodkéw Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, kosztéw utworzenia i dziatania ww.
ZAZ w kwocie 462.000,0 zt:

e prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywno$ci Zawodowej
~WVytwornia” Towarzystwa Wspierania Inicjatyw Spotecznych Alpi, w ra-
mach ktérego pozyskano od Organizatora Zaktadu 12 miesiecznych infor-
macji o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne z wydatkowania
$rodkow PFRON,

e dokonano rozliczenia wydatkowania srodkéw PFRON przyznanych na pod-
stawie ww. Umowy na utworzenie Zaktadu w roku 2018 na kwote
430.610,27 zl,

¢ dokonano rozliczenia wydatkowania srodkéw PFRON za | pétrocze 2019 r.
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2019
na fgczng kwote 195.231,89zt,

e 12 marca 2019 r. zostat zawarty Aneks Nr 6 do ww. Umowy (zmiana Preli-
minarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2019), 14.06.2019 r. — Aneks Nr 7
(zmiana Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2019), 28.08.2019r. —
Aneks Nr 8 (zmiana stanu zatrudnienia w ZAZ oraz zmiana Preliminarza
kosztéw dziatania ZAZ na rok 2019), 24.10.2019 r. — Aneks Nr 9 (zmiana
Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2019), 26.11.2019 - Aneks Nr
10 (zwiekszenie kwoty dofinansowania ze srodkéw PFRON na rok 2019
0 kwote 213.836,0 zt), 29.11.2019 r. - Aneks Nr 11 (przyznanie dofinanso-
wania kosztow dziatania ZAZ na rok 2020 w kwocie 550.000,0 zt).

4) W stosunku do Zakfadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku:
a) w zakresie realizacji postanowien zawartej 5 wrzesnia 2013 r. Umowy
Nr 1/ZAZ/2013 o dofinansowanie przez Wojewddztwo Podlaskie w roku 2019
ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
kosztow dziatania utworzonego przez Powiat Suwalski Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej SOWA w Lipniaku, w kwocie 1.103.500,00 zk
e prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowe]
SOWA w Lipniaku, w ramach ktérego w analizowanym okresie pozyskano
od Organizatora Zaktadu Aktywnosci Zawodowej SOWA w Lipniaku
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12 miesiecznych informaciji o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwar-
talne z wydatkowania srodkéw PFRON,

dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania $rodkéw PFRON przyzna-
nych na dziatanie Zaktadu w roku 2018 na podstawie ww. Umowy

na fgczng kwote 666.000,00 zt,

dokonano rozliczenia wydatkowania w | potroczu 2019 r. Srodkéw PFRON
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2019
na fgczng kwote 418.000,00zt,

1 lutego 2019 r. zostat zawarty Aneks Nr 22 (zmiana Wykazu stanowisk
obstugowo-rehabilitacyjnych z uwzglednieniem zrédet finansowania kosz-
téw wynagrodzen na rok 2019), 01.07.2019 r. zostat zawarty Aneks Nr 23
(zmiana Wykazu stanowisk obstugowo-rehabilitacyjnych z uwzglednie-
niem zrédet finansowania kosztéw wynagrodzen na rok 2019 oraz zmiana
Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2019), 13.08.2019 r. - Aneks
nr 24 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2019),
29.10.2019 r. - Aneks nr 25 (zmiana Preliminarza kosztow dziatania ZAZ
na rok 2019), 26.11.2019 r. - Aneks nr 26 (zwiekszenie dofinansowania w
roku 2019 ze Srodkéw PFRON kosztéw dziatania Zaktadu; zmiana Preli-
minarza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2019), 29.11.2019 r - Aneks nr 27
dot. ustalenia dofinansowania ze srodkéw PFRON dziatania ZAZ na rok
2020, 30.12.2019 r. - Aneks nr 28 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania
ZAZ na rok 2019);

b) w zakresie realizacji postanowien zawartej 20 marca 2015 r. Umowy

Nr 1/ZAZ/BWP/15 dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie

ze srodkdw samorzgdu wojewodztwa kosztow dziatania ww. ZAZ:

dokonano rozliczenia wydatkowania srodkéw samorzgdu wojewodztwa
za IV kwartat 2018 r. przyznanych na dziatanie Zaktadu w roku 2018

na podstawie ww. Umowy, na kwote 55.940,51 zt. Wykorzystanie srod-
kéw samorzgdu wojewddztwa tgcznie na |-V kwartat 2018 r. —
275.165,07 z, tj. 100% przekazanych srodkéw samorzadu wojewddz-
twa,

dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie od | do Ill kwartatu

2019 r. srodkéw samorzgdu wojewddztwa przyznanych na dziatanie Za-
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ktadu w roku 2019 na podstawie ww. Umowy, na tgczng kwote
123.881,07 z,

4 lutego 2019 r. zawarto Aneks Nr 18 (dofinansowanie kosztéw dziata-
nia ZAZ w roku 2019 w kwocie 246.530,00 zt), 01.07.2019 r.

to Aneks Nr 19 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok
2019), 13.08.2019 r. - Aneks nr 20 (zmiana Preliminarza kosztéw dzia-
tania ZAZ na rok 2019), 29.10.2019 r. - Aneks nr 21 (zmiana Prelimina-
rza kosztéw dziatania ZAZ na rok 2019), 26.11.2019 r. - Aneks nr 22
(zmiana Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2019),

30.12.2019 r. - Aneks nr 23 (zmiana Preliminarza kosztow dziatania ZAZ
na rok 2019).

5) W stosunku do Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Krzyzewo Centrum Turystyczno-

Rehabilitacyjne:

a) w zakresie realizacji postanowien zawartej 4 kwietnia 2016 r. Umowy
Nr 1/ZAZ/PFRONY/16, dotyczacej dofinansowania w roku 2019 przez Woje-

wodztwo Podlaskie ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
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Niepetnosprawnych, kosztéw dziatania ww. Zaktadu w kwocie
1.070.000,00 zt:

prowadzono monitoring funkcjonowania Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne, w ramach ktérego, po-
zyskano od Organizatora ZAZ w Krzyzewie 12 miesiecznych informacji

o stanie zatrudnienia, 4 sprawozdania kwartalne z wydatkowania srodkow
PFRON,

dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkéw PFRON przyzna-
nych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2018

na taczng kwote 573.500,00z4;

dokonano rozliczenia wydatkowania w | potroczu 2019 r. srodkéw PFRON
przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu w roku 2019
na tgczng kwote 396.000,00zt;

29 stycznia 2019 r. zostat zawarty Aneks Nr 12 do ww. Umowy (zmiana
Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2019), 13.08.2019 r. zostat
zawarty Aneks Nr 13 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ na rok

2019), 26.11.2019r. - Aneks nr 14 (zwiekszenie dofinansowania w roku
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2019 ze srodkéw PFRON kosztow dziatania Zaktadu; zmiana Prelimina-
rza kosztoéw dziatania ZAZ na rok 2019), 29.11.2019 r. - Aneks Nr 15
(ustalenie dofinansowania ze srodkow PFRON dziatania ZAZ na rok
2020, 31.12.2019r. - Aneks Nr 16 (zmiana Preliminarza kosztéow dziatania
ZAZ na rok 2019).

b) w zakresie realizacji postanowien zawartej 10 sierpnia 2016 r. Umowy

Nr 2/ZAZ/BWP/16, dotyczgcej dofinansowania przez Wojewddztwo Podlaskie

ze srodkéw samorzgdu wojewddztwa kosztéw dziatania ww. Zaktadu Aktyw-

nosci Zawodowej Krzyzewo Centrum Turystyczno-Rehabilitacyjne:

dokonano rozliczenia rocznego wydatkowania srodkéw samorzgdu woje-
wddztwa przyznanych na podstawie ww. Umowy na dziatanie Zaktadu

w roku 2018 na tgczng kwote 164.251,40 zi,

dokonano rozliczenia wydatkowania w okresie od | do Il kwartatu br.
srodkow samorzadu wojewddztwa przyznanych na dziatanie Zaktadu

w roku 2019 na podstawie ww. Umowy, na fgczng kwote 154.700,86 zi,
4 lutego 2019 r. zostat zawarty Aneks Nr 8 (dotyczacy dofinansowania w
roku 2019 ze srodkéw samorzadu wojewoddztwa kosztéw dziatania ww.
ZAZ w kwocie 184.142,00 zt), 13.08.2019 r. zostat zawarty Aneks Nr 9
(zmiana Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2019), 26.11.2019 r.
- Aneks Nr 10 (zmiana Preliminarza kosztow dziatania ZAZ na rok 2019),
31.12.2019 r. - Aneks Nr 11 (zmiana Preliminarza kosztéw dziatania ZAZ
na rok 2019).

5.3. Program regionalny aktywizacji os6b diugotrwale bezrobotnych
w woj. podlaskim

W 2019 roku nie zainicjwano nowego programu regionalnego aktywizacji
0so6b diugotrwale bezrobotnych, natomiast kontynuowano realizacje Programu re-
gionalnego aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych i oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim uruchomionego w roku 2018, na podsta-
wie Porozumienia zawartego w dniu 6 kwietnia 2018 r. pomiedzy Wojewddztwem
Podlaskim (Wojewddzkim Urzedem Pracy w Bialymstoku) a Powiatami: Augustow-

skim, Biatostockim, Bielskim, Grajewskim, Hajnowskim, Kolnenskim, Monieckim,
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Sejnenskim, Siemiatyckim, Sokdlskim, Wysokomazowieckim i Zambrowskim (Po-
wiatowymi Urzedami Pracy).

W 2019 roku przeprowadzono badanie efektywnosci Programu regionalne-
go aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych w woj. podlaskim, realizowanego
w roku 2016. Program regionalny aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w woj.
podlaskim w roku 2016 realizowany byt na podstawie zawartego 10.08.2016 r. po-
miedzy Wojewddztwem Podlaskim (Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku)
a Powiatami: Augustowskim, Biatostockim, Bielskim, Grajewskim, Kolnenskim,
tomzyhskim i Monieckim (Powiatowymi Urzedami Pracy), Porozumienia na rzecz
wdrazania Programu regionalnego aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych w
wojewoddztwie podlaskim w roku 2016.

Na realizacje programu regionalnego w 2016 r. wojewddztwo podlaskie
przeznaczyto srodki Funduszu Pracy w wysokosci 1.595,5 tys. zt, pochodzace z
rezerwy FP bedacej w dyspozycji MRPiPS. Program regionalny zaktadat aktywiza-
cje 144 oséb dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w 7 Powiatowych Urze-
dach Pracy: w Augustowie, Biatymstoku, Bielsku Podlaskim, Grajewie, Kolnie,
tomzy i Monkach.

W ramach programu regionalnego planowane byly nastepujgce wskazniki
efektywnosci: zatrudnieniowej — nie mniej niz 76,2% i kosztowej — nie wigcej niz
15.412,0 zl/osobe.

W zwigzku z tym, ze realizacja niektérych form wsparcia (np. refundacja
przez PUP w Lomzy kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego) zakonczyta sie w roku 2019, zbadanie efektywnosci pro-
gramu regionalnego stato sie mozliwe dopiero w roku 2019, tj. po uptywie 3 mie-
siecy od zakonczenia realizacji zobowigzania pracodawcy wynikajgcego z przepi-
sOw ustawy.

Ze sprawozdan przekazanych przez powiatowe urzedy pracy uczestniczgce
w realizacji programu regionalnego, wynika, ze w programie regionalnym uczestni-
czyly 152 osoby, a udziat w programie zakonczyto 147 osob. Zatrudnienie w wyniku
realizacji programu podjety 132 osoby. Na realizacje programu wydatkowano srodki
FP w kwocie 1.757,1 tys. zt, w tym Srodki rezerwy FP — 1.533,6 tys. zt.

Osiggniete wskazniki wyniosly: efektywnosci zatrudnieniowej — 89,8%

i kosztowej — 13.311,0 zl/osobe.
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Program regionalny aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w woj. pod-
laskim w roku 2016 zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami. Informacja doty-
czgca badania efektywnosci ww. programu regionalnego zostata zamieszczona na

stronie internetowej WUP w Biatymstoku.

5.4. Projekty wtasne Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku

1. Podmiotowy System Finansowania ustug rozwojowych w wojewédztwie
podlaskim

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku na podstawie Uchwaty Nr
38/517/2019 z 30 kwietnia 2019 roku zmieniajgcej uchwate Nr 170/2205/2016
z 8 listopada 2016 roku realizuje projekt pt. ,Podmiotowy System Finansowania
ustug rozwojowych w wojewddztwie podlaskim”, w ramach typu projektu: Realizacja
ustug rozwojowych dla mikro, matych i Srednich przedsigbiorstw w formule podej-
Scia popytowego, O$ Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i Aktywnosé Zawodowa,
Dziatanie 2.4 Adaptacja pracownikéw, przedsigbiorstw i przedsigbiorcow do zmian
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014 —
2020.

W 2019 roku przeprowadzono trzy procedury naboru formularzy zgtosze-
niowych uczestnikéw instytucjonalnych (przedsiebiorcéw) do udziatu w projekcie.
W wyniku ich rozstrzygniecia podpisano umowy z 386 przedsiebiorcami z woje-
wodztwa podlaskiego, na tgczng kwote dofinansowania 8 364 408,00 zt. Prawie
wszystkie umowy z pierwszego oraz drugiego z ogtoszonych w 2019r. naborow,
zostaty rozliczone i zakonczone. Przedsiebiorcy i ich pracownicy skorzystali
z dofinansowania do ustug szkoleniowych i podniesli swoje kompetencje i kwalifika-
cje.

W 2019 roku kolejnych 233 przedsiebiorcow rozpoczeto udziat w projekcie
oraz 1 285 o0s6b przystgpito do projektu. Lacznie, od poczatku realizacji projektu,
wsparciem zostaty objete 792 przedsiebiorstwa oraz 4 858 pracownikéw. Zatem
zaktadane wskazniki produktu zostaty osiggniete, a nawet przekroczone.

W 2019 roku 193 przedsiebiorcow zrealizowato swdj cel rozwojowy dzieki
udziatowi w programie oraz 1 139 os6b uzyskato nowe kwalifikacje lub nabyto nowe
kompetencje dzieki udziatowi w programie. L.gcznie od poczagtku realizacji projektu
672 przedsiebiorstwa zrealizowaty swdj cel rozwojowy, czyli wskaznik zostat osia-
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gniety na poziomie 99,12% oraz 4 079 oséb uzyskato nowe kwalifikacje lub nabyto
nowe kompetencje, co daje 132,91% z zaktadanej wartosci docelowej.

W 2019 roku prowadzono kontrole (w tym wizyty monitoringowe) ustug
rozwojowych. Kontrolami objeto 169 umoéw wsparcia. Podczas wizyt monitoringo-
wych przeprowadzana byta weryfikacja stanu faktycznego realizacji ustugi rozwojo-
wej, w ktorej uczestniczyli odbiorcy wsparcia otrzymanego w ramach Projektu
w miejscu jej Swiadczenia. Przeprowadzono rowniez kontrole w siedzibie przedsie-
biorcy.

Trwata weryfikacja wnioskéw o refundacje kosztéw ustug rozwojowych po-
niesionych przez przedsiebiorcéw, z ktérymi zostaty podpisane umowy wsparcia.
W 2019 r., w ztozonych wnioskach o pfatnos¢, rozliczono wydatki kwalifikowalne
na tgczng kwote 8 162 864,78 zt, w tym dofinansowanie 6 628 822,63 zi. Od po-
czatku realizacji projektu w ramach refundacji ustug rozwojowych rozliczono wydat-
ki na tgczng kwote 24 069 985,01 zt, w tym dofinansowanie 18 833 755,94 zi.

Prowadzono réwniez dziatania dotyczgce informac;ji i promocji. Zespét pro-
jektowy uczestniczyt w spotkaniach o charakterze informacyjnym. Podczas spotkan

przekazywano informacje o warunkach aplikowania o srodki.

5.5. Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia
1. Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2019

Prace nad przygotowaniem Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrud-
nienia na 2019 r. (RPD/2019) rozpoczeto we wrzesniu 2018 r. poprzez opracowa-
nie zatozen do opracowania ww. Planu, a nastepnie przeprowadzenie konsultaciji
zatozen dokumentu z partnerami rynku pracy. 12 lutego 2019 r. Wojewoddzka Rada
Dialogu Spotecznego w Biatymstoku pozytywnie zaopiniowata projekt zatozen
do opracowania RPD/2019. W lutym 2019 r. zostat opracowany projekt dokumentu,
ktory nastepnie zostat przekazany do konsultacji partnerom uczestniczgcym w jego
opracowaniu. Wojewddzka Rada Rynku Pracy na posiedzeniu 7 marca 2019 .
pozytywnie zaopiniowata projekt RPD/2019. 20 marca 2019 r. Zarzagd Wojewddztwa
Podlaskiego Uchwatg Nr 29/342/2019 przyjat Regionalny Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na 2019 r., okreslajgcy kierunki regionalnej polityki rynku pracy i roz-
woju zasobdw ludzkich w wojewddztwie podlaskim oraz stanowigcy podstawe

do koordynacji tej polityki w 2019 r.
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W okresie styczen-luty 2019 r. opracowano sprawozdanie z realizacji Re-
gionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2018 r., ktére po zaopiniowaniu
przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy zostato zatwierdzone przez Zarzad Woje-
wodztwa Podlaskiego Uchwatg Nr 29/344/2019 z dnia 20 marca 2019 r.

2. Podlaski Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020

W listopadzie 2019 r. rozpoczeto prace nad przygotowaniem projektu Re-
gionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020. Opracowane Zatoze-
nia do przygotowania ww. Planu zostaty przekazane do konsultacji Starostom
i Prezydentom Biategostoku, tomzy i Suwatk, Powiatowym Urzedom Pracy, WRDS
oraz partnerom rynku pracy. Dokument zostat tez zamieszczony na stronie interne-
towej WUP w Biatymstoku. Zatozono opracowanie projektu RPD/2020
do 6 marca 2020 r. i przekazanie do zaopiniowania przez Wojewddzkg Rade Rynku

Pracy, a nastepnie do zatwierdzenia Zarzgdowi Wojewddztwa Podlaskiego.

5.6. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

5.6.1 Dziatalnos¢ Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy
W 2019 roku odbyly sie 4 posiedzenia Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy w Bia-
tymstoku. Podczas przedmiotowych posiedzen Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Bia-
tymstoku podjeta 2 uchwaty w sprawie zaopiniowania wykazu zawoddw na podstawie,
ktérego moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego
i 45 uchwat dotyczacych zaopiniowania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach po-
nadgimnazjalnych/ponadpodstawowych..
Wojewoddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku zajmowata sie réwniez opinio-
waniem:
a) projektu Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2019 rok,
b) sprawozdania z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia za rok
2018 (RPD/2018),
¢) sprawozdania z dziatalnosci WUP w Biatymstoku za 2018 rok,

d) sprawozdania z wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy w 2018 roku,
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e) propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa podlaskiego na finansowanie zadan realizowanych przez samorzad
wojewoddztwa na 2019 rok.

Ponadto w czasie swoich obrad Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Biatymstoku
zajmowata sie m. in.: informacjg na temat Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz
omadwieniem wprowadzanych z 1 wrzesnia 2019 r. zmian dotyczgcych zasad wydawania

opinii 0 zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie.

5.6.2. Partnerstwo lokalne na rzecz promocji zatrudnienia oraz rozwoju
zasoboéw ludzkich w woj. podlaskim

W 2019 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuowat wspétprace

w ramach powotanego w 2013 r. partnerstwa lokalnego na rzecz promocji zatrud-

nienia oraz rozwoju zasobow ludzkich w wojewddztwie podlaskim. Celem partner-

stwa jest promocja zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddztwie podla-
skim poprzez wymiane informacji, inicjowanie i realizacje przedsiewzie¢, promowa-
nie i rozwijanie ksztatcenia ustawicznego i zawodowego w regionie oraz wspieranie
dziatan na rzecz rozwoju ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej
oraz upowszechnianie dobrych praktyk stuzgcych rozwojowi rynku pracy. W skiad

Partnerstwa wchodzi 41 podmiotow. W 2019 r. miaty miejsce nastepujgce przed-

siewziecia:

1) Pierwsze spotkanie zaplanowane w roku 2019 w ramach ww.Partnerstwa lo-
kalnego odbyto sie 18 czerwca 2019 r. w Biatymstoku. Gtéwnym celem spo-
tkania byto zaprezentowanie dziatan dotyczgcych wsparcia i aktywizacji osob
Z niepetnosprawnoscig na rynku pracy. Podczas spotkania oméwione zostaty
nastepujgce zagadnienia: przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Bia-
tymstoku zaprezentowat dane statystyczne dotyczace sytuacji oséb niepetno-
sprawnych na rynku pracy w wojewodztwie podlaskim, swoje dziatania przed-
stawit Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w tym dofi-
nansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych, refundacje
sktadek ZUS osobie niepetnosprawnej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg
oraz refundacje sktadek KRUS niepetnosprawnym rolnikom lub domownikom
oraz realizacji projektow pod kgtem wsparcia osob z niepetnosprawnoscig

na rynku pracy. Przedstawione tez zostaty dziatania Powiatowego Urzedu Pra-
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cy w Bialymstoku na rzecz aktywizacji zawodowej i spotecznej osob z niepet-
nosprawnos$ciami, w tym m.in. posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe,
szkolenia, staze i dofinansowania na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
W trakcie spotkania uczestnicy mogli sie réwniez zapozna¢ z dziatalnoscig or-
ganizacji pozarzgdowych wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscig w na-
szym wojewodztwie, tj. Stowarzyszenia ,My dla Innych", ktére prowadzi m.in.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej oraz Fundacji Aktywizacja.

Kolejne spotkanie pt. ,Doradztwo zawodowe — pasja, profesja, powotanie"
odbyto sie 30 pazdziernika 2019 roku w Hotelu Podlasie w Biatymstoku, zor-
ganizowane przez WUP w Biatymstoku Centrum Informac;ji i Planowania Karie-
ry Zawodowej z okazji 20-lecia jego funkcjonowania. Do udziatu w wydarzeniu
obok cztonkdéw Partnerstwa lokalnego zostali zaproszeni doradcy zawodowi

Z urzedow pracy oraz przedstawiciele instytucji rynku pracy z regionu. W kon-
ferencji wzieta rowniez udziat Pani Naczelnik Wydziatu Form Wsparcia Zatrud-
nienia z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Podczas konferencji
przedstawiono zagadnienia dotyczgce podsumowania dziatalnosci Centrum,
inicjatyw i dobrych praktyk z zakresu poradnictwa zawodowego w urzedach
pracy. Czes¢ konferenciji miata charakter metodyczny i zostata poswiecona
zagadnieniom zwigzanym z pracg z klientem w zmianie zawodowej, wykorzy-
staniem myslenia wizualnego w pracy doradcy oraz interaktywnym narzedziom
Mapy Karier.

Trzecie spotkanie odbyto sie 18 grudnia 2019 r. w Biatymstoku, na ktérym
zaprezentowane zostaty przez przedstawiciela wykonawcy badania z firmy In-
stytut Badawczy IPC Sp. z 0.0., wyniki badania ,,Cudzoziemcy na podlaskim
rynku pracy", omowiono ,Model kooperacji” w gminach wiejskich rozwijany w
projekcie partnerskim "Liderzy kooperacji" (przedstawiciel Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Biatlymstoku), przedstawiono sytuacje w zawo-
dach na rynku pracy woj. podlaskiego na przyktadzie ,,Barometru zawodéw

2020" (prezentacja pracownika Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku).
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5.6.3. Wspolpraca z partnerami rynku pracy, pracodawcami i innymi instytu-
cjami

W 2019 r. pracownicy WUP uczestniczyli w nastepujacych wydarzeniach

w ramach wspétpracy z partnerami rynku pracy, pracodawcami i innymi instytucja-

mi:

1) wczerwcu 2019 r. — udziat w konsultacjach Planu Dziatarn OWES subregion
bielski na lata 2019-2021;

2) 18.06.2019 r. — udziat w spotkaniu Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii
Spotecznej nt. przysztosci Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w Polsce w kon-
tekscie EFS;

3) 27.09.2019r., 6.12.2019 r. — udziat w spotkaniu Regionalnego Komitetu Moni-
torowania Ekonomii Spofecznej w Biatymstoku organizowanym przez ROPS;

4) 10.2019 r. — udziat w pracach Podlaskiej Kapituty Znaku Promocyjnego ,Zakup
Prospoteczny”; 8.11.2019 r. — udziat w Gali Zakupu Prospotecznego organizo-
wanej przez ROPS;

5) 27.11.2019 r. — udziat w spotkaniu roboczym ROPS i OWES w sprawie zmian
wytycznych, planu oraz zasad wspétpracy i in.;

6) od 2018 r. — udziat w pracach w ramach projektu partnerskiego ,Liderzy Koo-
peracji” POWER Dziatanie 2.5 wspoffinansowanego z EFS, ktérego liderem
jest ROPS Rzeszow;

7) we wspotpracy z IBE organizacja spotkan dla pracownikéw urzedéw pracy
(7.03.2019r., 8.04.2019 r.) dotyczagcych zintegrowanego systemu kwalifikaciji.

5.6.4. Inicjowanie i realizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwéj wspoét-
pracy narzecz rynku pracy z partnerami zagranicznymi

1. Wspotpraca z Panstwowg Agencja ds. Zatrudnienia w Rydze- totwa.

W oparciu o Porozumienie zawarte dnia 21.06.2007 r. o wspoétpracy pomie-
dzy WUP w Biatymstoku a Stuzbami Zatrudnienia na Litwie:
e 13.03.2019 r.- odbyta sie wizyta 2 przedstawicieli Stuzb Zatrudnienia z Alytusa
i Wilna w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ktérzy wzieli udziat
w seminarium upowszechniajgcym projekt ,Entrepreneurship Training Program
in Education" w ramach programu Erasmus+;
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e  30.10.2019 - przedstawicielki Stuzb Zatrudnienia w Wilnie (doradcy klienta -
psycholodzy) uczestniczyty w konferencji ,Doradztwo zawodowe — pasja, pro-
fesja, powotanie” zorganizowanej przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymsto-
ku.

2. Wspétpraca w ramach Programu Erasmus+

W 2019 roku kontynuowano realizacje miedzynarodowego projektu pt. ,En-
trepreneurship Training Program in Education” (,Program nauczania przedsiebior-
czosci w edukacji’) w ramach Programu Erasmus+, do ktérego WUP w Biatymstoku
przystapit w 2016 r. jako partner. Projekt byt realizowany przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Biatymstoku w ramach partnerstwa ponadnarodowego i byt finansowany
ze Srodkéw Programu Erasmus+. Instytucjg koordynujgca byt Institut
d’Enseignement de Promotion Sociale de Jemappes w Jemappes (Belgia). Celem
projektu byto udostepnienie trenerom metod i narzedzi stuzgcych nauczaniu przed-
siebiorczosci oséb dorostych, co zostato zrealizowane poprzez szkolenia meto-
dyczne organizowane przez partneréw projektu. 31.08.2019 zakonczono realizacje
dziatan projektowych. Powstata strona internetowa upowszechniajgca rezultaty

projektu http://iepsjemappes.be/entretoy/. W 2019 roku zrealizowano nastepujgce

dziatania w ramach projektu:

1) 11-15.02.2019 r. - w ramach upowszechniania rezultatow projektu przeprowa-
dzono szkolenie metodyczne pt. ,Metodyka prowadzenia coachingu przedsie-
biorczosci w oparciu o finskg metode TOY-model" skierowane do 16 pracowni-
kéw powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego. W trakcie szkole-
nia uczestnicy poznali metode TOY-model, jej zatozenia, zasady, specyfike
oraz narzedzia. Dowiedzieli sie réwniez, jak przebiega caty proces coachingu
przedsiebiorczosci i mieli doskonatg okazje do praktycznego poznania ¢wiczen
stosowanych w trakcie pracy metodg TOY-model oraz zaplanowania wtasnych
warsztatéw z coachingu przedsiebiorczosci. Czes¢ powiatowych urzedow pra-
cy przeprowadzita warsztaty z tego zakresu dla klientéw urzedu na swoim lo-
kalnym terenie.

2) 12-14.03.2019 r. - zorganizowano miedzynarodowe spotkanie projektowe
przedstawicieli instytucji partnerskich w siedzibie WUP w Biatymstoku. Pod-
czas trzydniowej wizyty pracowano nad sprawozdawczoscig i wypracowaniem

rezultatéw projektu. W ramach spotkania odbyty sie rowniez wizyty w Podla-
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skiej Fundacji Rozwoju Regionalnego oraz Zespole Szkét Budowlano-
Geodezyjnych w Biatymstoku (Centrum Ksztatcenia Praktycznego). Przedsta-
wiciele instytucji partnerskich poznali réwniez historie Biategostoku oraz odbyli
spacer szlakiem zabytkéw naszego miasta.

13.03.2019 r. — zorganizowano seminarium upowszechniajgce w WUP w Bia-
tymstoku, w trakcie ktérego przedstawiono dotychczasowe dziatania podejmo-
wane w projekcie. Podczas seminarium zaprezentowano metody nauczania
przedsiebiorczosci rozwijane i udoskonalane w ramach projektu. Przedstawi-
cielki konsorcjum szkét SASKY omoéwity zatozenia metody TOY-model, zas
przedstawiciele koordynatora projektu przedstawili kwestionariusz "Entrepre-
neurial School" - narzedzie do samobadania poziomu przedsiebiorczosci przez
szkoly i instytucje. Ponadto wsrod prelegentéw pojawili sie uczestnicy warsz-
tatéw ,,Coaching przedsiebiorczosci drogg do sukcesu...", ktérzy opowiedzieli
o swoich wrazeniach z udziatu w tych szkoleniach oraz jak to wptyneto na ich
obecng sytuacje zawodowg. Wsréd uczestnikdw seminarium byli przedstawi-
ciele m. in. powiatowych urzeddéw pracy wojewddztwa podlaskiego, szkot
srednich z terenu Biategostoku, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Lokalne-
go Centrum Doradztwa Zawodowego, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, Bia-
tostockiego Parku Naukowo-Technologicznego oraz Litewskich Publicznych
Stuzb Zatrudnienia (z Wilna i Alytusa).

14-16.05.2019 r. - doradcy zawodowi z Centrum Informaciji i Planowania Karie-
ry Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku wzieli udziat

w ostatnim spotkaniu zorganizowanym przez koordynatora projektu Institut
d'Enseignement de Promotion Sociale de Jemappes w Mons, w Belgii. W trak-
cie trzydniowego wydarzenia omoéwiono kwestie zwigzane z wypracowaniem
rezultatéw, przygotowaniem raportu koncowego oraz podsumowano realizacje
projektu.

5.7. Ksztalcenie ustawiczne

1. Popularyzacja idei uczenia sie przez cale zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkolen, przygotowania zawodowego doro-
stych i stazy

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w maju 2019 r. ogtosit, skierowany

do powiatowych urzedoéw pracy z woj. podlaskiego, konkurs pt. ,Doradztwo, aktywi-
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zacja i rozwgj - inwestycjg w lepszg przysztos¢”. Celem konkursu byto pokazanie

dobrych praktyk w zakresie doradztwa zawodowego w perspektywie idei uczenia

sie przez cate zycie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz ich wptywu na
zwiekszenie motywacji/zmiane kwalifikacji/doskonalenie kompetencji pod katem
potrzeb rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem osoéb w szczegdlnej sytuacii
na rynku pracy. Zatozono, iz inicjatywy zgtoszone do konkursu powinny spetniac
nastepujgce kryteria:

e  zawieraC przyktady inicjatyw, programow, dziatah w zakresie doradztwa zawo-
dowego z uwzglednieniem idei uczenia sie przez cate zycie na rzecz osob bez-
robotnych i poszukujgcych pracy, ktérych celem jest zwiekszenie motywacji,
zaplanowanie dziatan rozwojowych, doskonalenie kompetenciji, podniesienie
lub zmiana kwalifikacji czy pomoc w odnalezieniu sie na rynku pracy,
ze szczegoblnym uwzglednieniem oséb w trudnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy,

e prezentowac/opisywac skuteczne sposoby dotarcia do osdb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz metody pracy i podejscie do oséb biorgcych udziat
w zgtaszanych inicjatywach,

e  zawiera¢ przyktady dziatan promujgcych i zachecajgcych do udziatu w realizo-
wanych inicjatywach.

Ponadto zatozono, iz przedstawione dziatania i inicjatywy powinny pozytywnie

wptywaé na zmiane sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy (m.in. poprzez za-

stosowane metody pracy, stosowane podejscie, dobor metod, wspotprace z partne-
rami/$rodowiskami/pracodawcami) oraz promowac ksztatcenie ustawiczne.

W ramach konkursu do 20 sierpnia 2019 r. dobre praktyki zgtosito 5 powia-
towych urzeddéw pracy z wojewodztwa podlaskiego. Nagrode gtéwng otrzymat Po-
wiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim, a wyréznienie Powiatowy Urzad Pracy
w Wysokiem Mazowieckiem. Statuetki nagrodzonym zostaty wreczone 30 paz-
dziernika 2019 roku na seminarium pt. ,Doradztwo zawodowe — pasja, profesja,
powotanie" zorganizowanym w ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz promociji
zatrudnienia oraz rozwoju zasobdw ludzkich.

Na stronie internetowej urzedu w zaktadce Ksztatcenie ustawiczne za-
mieszczone zostaty informacje dotyczgce szkoleh osob bezrobotnych i poszukujg-

cych pracy planowane do realizacji przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
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podlaskiego w roku 2019 oraz efektywnosc¢ stazy, szkolen i przygotowania zawo-
dowego dorostych za rok 2018.

2. Wsparcie metodyczne specjalistow ds. rozwoju zawodowego powiatowych
urzedoéw pracy pod katem organizacji szkolen, stazy i przygotowania zawo-
dowego dorostych.

W 2019 r. w ramach realizacji wsparcia metodycznego specjalistéw ds.
rozwoju zawodowego PUP zorganizowano nastepujgce spotkania:

e 8 kwietnia 2019 r. odbyto sie seminarium z udziatem specjalistéw ds. rozwoju
zawodowego powiatowych urzedéw pracy, zorganizowane we wspotpracy z
Instytutem Badan Edukacyjnych — pt. , ZSK jako narzedzie pracy PSZ”;

e Drugie spotkanie odbyto sie 5 grudnia 2019 r., na ktérym zaprezentowane
zostaty wyniki badania ,Barometr zawodéw 2020”, temat zwigzany z mysle-

niem wizualnym oraz zagadnienia dotyczgce KFS.

5.7.1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) przeznaczony jest na finansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow. Fundusz
zostat utworzony, aby zapobiega¢ utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Na podstawie art. 69b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1265 z p6zn.
zm.) na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy starosta moze przyznac¢ srodki
z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i praco-
dawcy, w wysokosci: 80% tych kosztow, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw
w wysokosci 100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika.

Wojewoddztwo podlaskie na rok 2019 otrzymato kwote 2.438,3 tys. zt, ktora
zostata podzielona na powiaty (powiatowe urzedy pracy) na podstawie Uchwaty
nr 332/4969/2018 z dnia 26.11.2018 r. Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego w spra-
wie dokonania podziatu srodkéw KFS na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicz-
nego pracownikéw i pracodawcy na rok 2019.

1 lutego 2019 r. zgtoszono do MRPIPS zapotrzebowanie pracodawcéw

na srodki rezerwy KFS w wojewddztwie podlaskim zgtoszone przez PUP, w wyso-
188

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

kosci 1.380,0 tys. zt. W ramach rezerwy KFS wojewodztwo podlaskie otrzymato

decyzjg Ministra ds. pracy kwote zgodnie z zapotrzebowaniem tj. 1.380,0 tys. zt.

W 2019 r. przekazano do MRPIPS wnioski 11 PUP o srodki rezerwy KFS na kwote

1.120,0 tys. zh

Na 2020 r. decyzjg MRPiPS wojewddztwo podlaskie otrzymato kwote
5.711,0 tys. zt, ktéra zostata podzielona pomiedzy samorzady powiatéw (powiatowe
urzedy pracy) na podstawie Uchwaty nr 87/1368/2019 Zarzadu Wojewddztwa Pod-
laskiego w sprawie dokonania podziatu kwot srodkéw Krajowego Funduszu Szko-
leniowego dla samorzgdow powiatéw wojewddztwa podlaskiego na dziatania
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy w 2020 roku.

W grudniu 2019 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat do Ministra

Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informacje o dokonanym podziale kwot $rod-

kéw KFS na poszczegdlne samorzady powiatowe wojewddztwa podlaskiego, celem

wydania stosownych decyzji. 17 grudnia 2019 r. Minister Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej wydat decyzje przyznajgce samorzgdom powiatowym srodki KFS zgod-

nie z dokonanym podziatem.

W ramach zadan zwigzanych z wdrazaniem KFS Wojewddzki Urzad Pracy
skfadat do MRPiPS kwartalne informacje zbiorcze z wojewddztwa o wydatkowa-
niu/zaangazowaniu $rodkéw tzw. limitu podstawowego KFS, wedtug priorytetow
ministra wtasciwego ds. pracy oraz rezerwy KFS na podstawie informacji uzyska-
nych z powiatowych urzedéw pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w 2019 r. zlecit przeprowadzenie
badania pt. ,Efektywnos¢ wsparcia udzielonego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w woj. podlaskim w latach 2017-2018”. Giéwne cele badania to:

a) Analizai ocena efektywnosci dziatan podejmowanych przez powiatowe urzedy
pracy w wojewodztwie podlaskim w latach 2017-2018 w zakresie wsparcia
pracodawcow ze srodkow KFS.

b) Analiza i ocena wykorzystania srodkéw KFS przez pracodawcoéw, kitorzy sko-
rzystali z dofinansowania ze srodkow KFS w woj. podlaskim w latach 2017-
2018 w kontekscie zmian w firmie.

Badanie zostato zrealizowane przez Wykonawce, firme Instytut Badawczy IPC Sp.

Z 0.0., wytonionego w drodze postepowania o zamowienie publiczne. Wyniki badan
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w formie publikacji zostang upowszechnione wsréd zainteresowanych partnerow
rynku pracy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku w ramach promocji KFS
30 stycznia 2019 r. zorganizowat w Biatostockim Osrodku Kultury konferencje
pn. ,Urzad pracy — partnerem w drodze do sukcesu”, w ktérej udziat wzieto
ok. 215 os6b. W konferencji uczestniczyli m.in. Pan Bohdan Paszkowski - Wojewo-
da Podlaski, Wicemarszatek Wojewddztwa Podlaskiego — Pan Stanistaw Derehajto,
starostowie, dyrektorzy i pracownicy urzeddéw pracy, partnerzy rynku pracy oraz
przedsiebiorcy z regionu.

Podczas konferencji podsumowano konkurs ,Organizacja uczgca sie
2018", zorganizowany w 2018 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku we
wspotpracy z Wydziatem Inzynierii Zarzgdzania Politechniki Biatostockiej. Celem
konkursu byto promowanie pracodawcow z wojewoddztwa podlaskiego, ktorzy inwe-
stujg w rozwdéj kompetencji pracownikéw, sg zorientowani na zarzgdzanie wiedzg
i kompetencjami pracownikow i wyrdzniajg sie m.in. elastyczng strukturg organiza-
cyjng, strategig personalng, kulturg organizacyjng stymulujgcg zachowania proro-
zwojowe, realizujgcych dziatania majgce na celu rozwéj swoich pracownikow. Ho-
norowy Patronat nad konferencjg objeta Pani Elzbieta Rafalska Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej.

Z okazji Dnia Pracownika Publicznych Stuzb Zatrudnienia, w trakcie konfe-
rencji miato miejsce uroczyste wreczenie przez Pana Bohdana Paszkowskiego
Wojewode Podlaskiego pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia wojewodztwa
podlaskiego — Ztotych, Srebrnych oraz Brgzowych Medali za dtugoletnig stuzbe.
Ponadto, dyrektorzy powiatowych urzedow pracy wojewodztwa podlaskiego otrzy-
mali pamigtkowe grawertony z okazji 100-lecia Publicznych Stuzb Zatrudnienia oraz
wyswietlony zostat film z okazji 100-lecia dziatalnosci urzedow pracy pt. ,Partner-
stwo na rynku pracy”.

W ramach dziatan promocyjnych KFS Wojewodzki Urzgd Pracy we wspot-
pracy z Politechnikg Biatostockg we wrzesniu 2019 r. rozpoczat przygotowania
do piatej edycji konkursu ,Organizacja uczgca sie 2019". Zatozeniem konkursu byt
wybor najlepszych pracodawcow stosujgcych zasady ,organizacyjnego uczenia sie"
w oparciu o ztozone i ocenione przez Kapitute Konkursu formularze zgtoszeniowe.

Honorowy Patronat nad konkursem objeli: Marszatek Wojewddztwa Podlaskiego,
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Rektor Politechniki Biatostockiej, Podlaskie Forum Gospodarcze. Patronat medial-
ny: Polskie Radio Biatystok, portal bialystokonline.pl, Gazeta Wspotczesna, Kurier
Poranny.

Przygotowano i prowadzono w okresie wrzesieh-pazdziernik 2019 r. pro-
mocje konkursu w radiu regionalnym, na stronie internetowej urzedu oraz wsrod
partneréw rynku pracy, w tym pracodawcow. W konkursie udziat wzieto 15 praco-
dawcoéw w woj. podlaskiego. Posiedzenie Kapituty Konkursu odbyto sie 28 listopada
2019 r. W ramach konkursu wytonieni zostali laureaci konkursu w trzech katego-
riach pracodawcéw:

e ,Mikro i Mate Przedsigbiorstwa" (zatrudnienie do 49 pracownikéw),

e ,Srednie i Duze Przedsigbiorstwa" (zatrudnienie od 50 pracownikdw),

e  ,Sektor publiczny".

Zwyciezcy konkursu otrzymajg dyplom grawerowany oraz prawo postugiwania sie
tytutem ,Organizacji uczgcej sie 2019” przez okres jednego roku od dnia wreczenia.
Ogtoszenie wynikow i wreczenie nagrod zwyciezcom konkursu odbedzie sie pod-
czas uroczystej Gali 29 stycznia 2020 r. Honorowy patronat nad konferencjg objeta
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Ponadto, w ramach dziatan promocyjnych KFS zakupiono materiaty promo-
cyjne, przeprowadzono kampanie promocyjng w regionalnym radiu oraz rozpoczeto
przygotowania do konferencji regionalnej promujacej KFS, ktéra odbedzie sie
29 stycznia 2020 roku, prezentowano zatozenia KFS na spotkaniu w Centrum Edu-

kacji Nauczycieli w Biatymstoku.

5.8. Badanie popytu na prace w wojewddztwie podlaskim. Dziatalnos¢

analityczna, informacyjna i wydawnicza

1. W 2019 roku w ramach badania popytu na prace, w tym prowadzenia monitorin-
gu zawodow deficytowych i nadwyzkowych realizowano:

a) ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN) ”; w ramach
ktérego opracowano raport diagnostyczny pn. ,Ranking zawodow deficyto-
wych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2018 r.", przeprowadzono
4 badania ofert pracy w Internecie (luty, maj, sierpien i listopad 2019 r.),
podczas ktérego przebadano fgcznie 700 ofert opublikowanych na portalu

zielonalinia.gov.pl oraz uzyskano 2 Informacje sygnalne: za Il potrocze
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b)

192

2018 r. i za | pétrocze 2019 r. (zestawienie grup zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych w woj. podlaskim dostepne na portalu

http://mz.praca.gov.pl/); uczestniczono rowniez w opracowaniu metodyki

potgczenia badan: Barometr zawodéw i Monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych;

.Barometr zawodow 2020” — 5. edycje badania jakosciowego na zlecenie
MRPIPS ze $srodkéw Funduszu Pracy; badanie terenowe zrealizowane
przez pracownikow WUP w Biatymstoku w postaci paneli eksperckich

w powiatowych urzedach pracy: uczestniczono w szkoleniu zorganizowa-
nym przez koordynatora krajowego badania WUP w Krakowie, przygoto-
wano listy zawodéw oraz inne materiaty niezbedne do przeprowadzenia
paneli (dane statystyczne z SIO, informacje nt. planowanych inwestycji

i zwigzanych z nimi nowych miejsc pracy), zorganizowano

i przeprowadzono szkolenie instruktazowe dla pracownikéw PUP,

a w okresie sierpien—pazdziernik 2019 r. zrealizowano 14 paneli eksperc-
kich w PUP z udziatem ekspertow rynku pracy; rezultatem badania byt ra-
port zawierajgcy prognoze zapotrzebowania na zawody w 2020 roku oraz
identyfikacje zawodow deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych

w woj. podlaskim oraz w kazdym z powiatowych rynkéw pracy, 1 plakat wo-
jewodzki (w j. polskim i angielskim) i 14 plakatow powiatowych, jak rowniez

strona internetowa http://barometrzawodow.pl/ umozliwiajgca generowanie

zestawien w uktadzie przestrzennym (mapy) i tabelarycznym;

~Wirtualna Mapa Zawodow i Kwalifikacji (System WMZiK)”- narzedzie in-
formatyczne do pobierania i analizy ofert publikowanych na internetowych
portalach rekrutacyjnych: Centralna Baza Ofert pracy, Pracuj.pl i OIx.pl;

po weryfikacji i uporzadkowaniu bazy danych opracowano dwa zestawienia
z wynikami badania ofert: za | kw. 2018 rok oraz za grudzieh 2018 r.;

w 2019 roku nie prowadzono badania ofert pracy ze wzgledu na zmiane pa-
rametrow portalu uniemozliwiajgcg pozyskiwanie danych z ofert pracy; zle-
cono wykonawcy zewnetrznemu modyfikacje narzedzia i przywrdcenie
utraconych funkcjonalnosci.
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2. Badania i analizy Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Bialymstoku w 2019 r.:

a)

b)

c)

d)

,Cudzoziemcy na podlaskim rynku pracy” - badanie spoteczne finansowa-
ne ze $srodkéw Funduszu Pracy, ktérego celem byto okreslenie aktualnej

i przysztej sytuacji w zakresie zapotrzebowania na prace i kwalifikacje cu-
dzoziemcow w woj. podlaskim, okreslenie rozmiaréw naptywu pracownikow
Z zagranicy i ocena jakosci zasobow pracy reprezentowanych przez cudzo-
ziemcéw, ocena oddziatywania tego zjawiska na podlaski rynek pracy,

w tym identyfikacja popytu na prace nierejestrowang cudzoziemcoéw, a tak-
ze analiza dziatan podejmowanych na rzecz wsparcia zatrudnienia i inte-
gracji spotecznej cudzoziemcow w woj. podlaskim; badanie zrealizowat wy-
konawca zewnetrzny, a wyniki badania opracowano w formie raportu

i opublikowano na stronie internetowej WUP i wydano w naktadzie

150 egz.;

.Badanie satysfakcji klienta WUP” — badanie ankietowe ciggte realizowane
w siedzibie WUP w Biatymstoku wsrod klientow Urzedu, ktérego celem jest
poznanie opinii na temat funkcjonowania instytucji, ocena jakosci obstugi
klienta oraz kanatéw komunikaciji, a takze propozycji zmian usprawniajg-
cych funkcjonowanie Urzedu; opracowano 3 informacije kwartalne:

za IV kw. 2018 r. oraz za | i Il kw. 2019 r.

,,Podlaski rynek pracy" — 12 miesiecznych informatoréw o sytuacji na rynku
pracy zawierajgcych biezgce informacje oraz dane dotyczgce ksztattowania
sie bezrobocia od poczagtku roku; informatory opublikowano na stronie in-
ternetowej WUP i rozestano do zainteresowanych odbiorcéw;

,»Sytuacja na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim w 2018 roku" - roczna
analiza zawierajgca szczegotowe informacje miedzy innymi na temat sytua-
cji demograficznej w regionie, pracodawcow, stanu i struktury oraz dynamiki
zatrudnienia, stanu i struktury bezrobocia, aktywnych form, podejmowanych
dziatan, majgcych wptyw na sytuacje na rynku pracy; analize opublikowano
na stronie internetowej WUP oraz wydrukowano w naktadzie 80 egz.

i rozestano do zainteresowanych odbiorcow;

»+Analiza skutecznosci oddziatywania na podlaski rynek pracy szkolen, stazy
i przygotowania zawodowego dorostych w latach 2017-2018"; analize opu-

blikowano na stronie internetowej WUP;
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f)

)}

h)

)

k)

n)

0)

194

,Diagnoza sytuacji na rynku pracy w woj. podlaskim”- opracowano na po-
trzeby Regionalnego Planu Dziatan na 2019 rok oraz zebrano wskazniki

do sprawozdania z realizacji RPD w 2018 roku;

»Analiza bezrobocia dtugotrwatego w woj. podlaskim w 2018 roku” — na po-
trzeby programu regionalnego na rzecz aktywizacji ww. grupy osob bezro-
botnych;

»Analiza sytuacji oséb w wieku 50+ na podlaskim rynku pracy w 2018 roku”;
~oytuacja mtodziezy na podlaskim rynku pracy na potrzeby programu Gwa-
rancje dla mtodziezy” — opracowano 4 informacje kwartalne: za IV kwartat
2018 r. i I-ll kwartaty 2019 r., ktére opublikowano na stronie internetowe;j
WUP;

.Informacja o sytuacji na rynku pracy wojewoddztwa podlaskiego i realizacji
zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2019 roku (w okresie styczeh-
sierpien)” — opracowana w celu zaprezentowania na Sejmiku Wojewddztwa
Podlaskiego;

Informacja o regionalnych rynkach pracy na portal EURES — wojewddztwo
podlaskie, 2018 rok;

biezace analizy, informacje, prezentacje i wystgpienia na potrzeby we-
wnetrzne oraz réznych jednostek i partneréw rynku pracy (m.in. podczas
spotkan partnerstwa lokalnego, wizyt studyjnych, open Day Dublin iin.);
opracowano 69 informacji w zwigzku z wnioskami o zaopiniowanie otwarcia
nowych kierunkéw ksztatcenia w ponadgimnazjalnych szkotach zawodo-
wych woj. podlaskiego - na potrzeby prac Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy,
oraz 1 opinie na temat wtgczania nowych kwalifikacji rynkowych

do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

przygotowano 1 artykut na portal pracawokolicy.com nt. szarej strefy;
sporzgdzano comiesieczne meldunki (I-1V) oraz informacje o zwolnieniach
z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy w woj. podlaskim (I-XIl) do Minister-
stwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, informacje sygnalne o sytuacji na
rynku pracy do Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego oraz realizowano
monitoring migracji na podlaskim rynku pracy, dotyczgcy pracy cudzoziem-

céw na regionalnym rynku pracy, zaréwno na podstawie oswiadczen

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

i wnioskdéw o zezwolenie na prace sezonowg sktadanych w PUP przez pra-
codawcow, jak i zezwolen na prace udzielanych przez wojewode;

p) udostepniano informacje o rynku pracy, dane statystyczne i wyniki badan
i analiz zainteresowanym jednostkom, projektodawcom, mediom i in.;

gq) w zakresie sprawozdawczosci rynku pracy realizowano kontrole meryto-
ryczng i rachunkowg oraz nadzér nad terminowoscig przekazywania spra-
wozdan statystycznych PUP, a takze opracowywano wyniki zbiorcze.

3. Wspdltpraca ponadnarodowa w zakresie monitorowania sytuacji na rynku

pracy

a) udziat w pracach grupy roboczej the Big Data Working Group sieci Europe-
an Network on Regional Labour Market Monitoring, ktéra obejmowata kon-
sultacje merytoryczng narzedzia badawczego w zakresie BIG DATA i udziat
w badaniu kwestionariuszowym nt. wykorzystania BIG DATA w WUP w Bia-
tymstoku;

b) udziat w wizycie studyjnej nt. bezrobocia oséb mtodych w Jyvaskyla
w Finlandii zorganizowanej przez Finskg Agencje ds. Edukacji ze srodkow
Erasmus+ (6-10 maja 2019r.).

5.9. Realizacja zadan Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych

Zadania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(FGSP) polegajg w gtéwnej mierze na zaspokajaniu roszczen pracowniczych
W razie niemoznosci ich uregulowania przez pracodawce z powodu jego niewypta-
calnosci oraz prowadzeniu postepowan w sprawie przyznawania i wyptaty swiad-
czen na rzecz ochrony miejsc pracy finansowanych z FGSP, przystugujacych
w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Zaspo-
kojeniu ze $rodkéw FGSP podlegajg naleznosci gtéwne z tytutu wynagrodzenia
za prace, wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,
za czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy; wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika
do pracy wskutek choroby; wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego; od-
prawy pienieznej uregulowanej w przepisach szczegoélnych; ekwiwalentu za urlop

wypoczynkowy naleznego za rok, w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok bez-
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posrednio go poprzedzajgcy; odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36' KP §1
z tytutu skréconego okresu wypowiedzenia umowy o prace z powodu upadtosci lub
likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych pracownikéw; dodat-
ku wyréwnawczego, o ktorym mowa w art. 230 i 231 KP; skladek na ubezpieczenia
spoteczne naleznych od pracodawcow. Wymienione swiadczenia, jak réwniez za-
liczki, sg realizowane na podstawie przedktadanych wykazéw i wnioskéw.

W 2019 r. na zaspokojenie roszczenh pracowniczych w razie niewyptacalno-
Sci pracodawcy: przekazano kwote 1.989.452,99 zt, uregulowano swiadczenia pra-
cownicze, ktére zostaty niezaspokojone przez 11 pracodawcéw oraz wyptacono
Swiadczenia na rzecz 288 osoéb.

Struktura wydatkéw na wyptate wg poszczegodlnych rodzajow niezaspoko-
jonych swiadczen przedstawia sie nastepujgco:
e wynagrodzenia za prace — 549.347,09 zi,
e wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby — 14.873,07 zi,
e wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego — 21.898,24 zi,
e odprawa pieniezna — 1.102.101,03 z,
o ekwiwalent pieniezny za urlop — 84.273,92 zt,
e odszkodowanie z art. 36 'KP — 104.160,00 z,
o sktadka na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy — 112.799,64 zi.

Zarejestrowano ogétem 231 wnioskow i wykazéw o wyptate swiadczen pra-
cowniczych ze érodkéw FGSP, w tym: 225 wnioskéw indywidualnych dotyczacych
niezaspokojonych roszczen pracowniczych i 6 wykazéw niezaspokojonych rosz-
czen pracowniczych. Sposréd 231 zarejestrowanych spraw: 203 rozpatrzono pozy-
tywnie (197 wnioskow indywidualnych, 6 wykazéw niezaspokojonych roszczen
pracowniczych), 5 wnioskodawcom odmowiono wyptaty catkowicie (wnioskodawcy
indywidualni), 10 wnioskéw pozostawiono bez rozpatrzenia, 3 wnioski przekazano
wedtug wlasciwosci do innego WUP, 10 spraw pozostato do rozpatrzenia w 2020
roku (wnioski indywidualne).

Podstawg do wyptaty swiadczen zgtoszonych w zakresie niezaspokojonych
roszczen pracowniczych byta niewyptacalnosé 11 pracodawcow polegajgca na:
ogtoszeniu upadtosci 6 pracodawcow, oddaleniu wnioskéw o ogtoszenie upadtosci

2 pracodawcow, faktycznym zaprzestaniu dziatalnosci przez 1 pracodawce.
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Wséréd 11 pracodawcow, ktérym lub za ktérych wyptacono swiadczenia
z FGSP, byto 6 spétek z ograniczong odpowiedzialno$cia, 1 spétka akcyjna,
1 osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza, 1 spotka komandytowa i 2
spotki jawne.

Tabela 114. Struktura terytorialna wyptaconych swiadczen, liczba swiadcze-
niobiorcéw i pracodawcéw korzystajacych ze swiadczen z FGSP w 2019 roku

Obszar . Liczba oséb
bylego wo- Liczba uprawnionych do Kwota wyplaconych
S pracodawcow o . Swiadczen
jewodztwa wyplaty swiadczen
Biatostockie 8 245 1.728.666,66 zt
Suwalskie 3 43 260.786,33 zt
RAZEM: 11 288 1.989.452,99 zt

Na dzien 31 grudnia 2019 roku naleznosci FGSP w Biatymstoku wynosity
30.184.556,62zt, w tym: kwota gtowna to 21.843.359,77zt, odsetki 8.116.413,68z,
pozostate odsetki 9.363,33zt, koszty zastepstwa procesowego 101.026,45 zi,
koszty procesu i egzekucji 114.393,39 zt.

W ramach dochodzenia zwrotu nalezno$ci FGSP uzyskano kwote
2.355.846,31zt, w tym: naleznos¢ gtéwna to 1.295.088,83zt, odsetki 1.060.757,48zt.
Ponadto uzyskano zwrot kosztéw zastepstwa procesowego i kosztéw procesu w
tacznej wysokosci 7.038,41 zt.

W okresie od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku prowadzono
130 spraw windykacyjnych.

W 2019 roku dysponent FGSP umorzyt naleznosci w przypadkach catkowi-
tej ich niesciggalnosci na kwote 63.328,69 zt, w tym: naleznos¢ gtowna to
9.858,57z1, a odsetki 53.470,12zt.

W 2019 roku nie dokonywano wyptat na podstawie ustawy o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem powodzi.
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6. REALIZACJA ZADAN ZWIAZANYCH Z PELNIENIEM PRZEZ
WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU FUNKCJI IN-
STYTUCJI POSREDNICZACEJ W PROGRAMACH WSPOLFINAN-
SOWANYCH Z EFS

6.1. Realizacja zadan zwigzanych z pelnieniem przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Bialymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej w kom-
ponencie regionalnym Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdéj w latach 2014-2020

6.1.1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach PO WER

W ramach opracowywania Instrukcji Wykonawczych w ramach PO WER

realizowano zadania zwigzane z:

e  koordynowaniem procesem opracowywania Instrukcji Wykonawczych Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur
zwigzanych z procesem wdrazania Dziatan w ramach PO WER, tj.: przygoto-
wano 3 wersje Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Woje-
wddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj w latach 2014-2020, ktére uzyskaty akceptacje oso-
by upowaznionej w Instytuciji Posredniczacej. Wersja 6 z 25 kwietnia 2019r.
zostata zatwierdzona przez 1Z PO WER pismem z dnia 13 maja 2019r.,

e zarzgdzaniem zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczacych modyfika-
cji aktualnie obowigzujgcych wersiji Instrukciji wykonawczych;

e  biezgcym monitorowaniem zgodnosci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczgcymi PO WER,;

e wspotpracy z Instytucjg Zarzadzajgca przy opracowywaniu i aktualizacji In-
strukcji wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji
z wtasciwymi przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi,

e organizacjg spotkan informacyjnych dla pracownikdw komaorek organizacyj-
nych zaangazowanych we wdrazanie PO WER: 30 maja 2019r. odbyto sie
spotkanie informacyjne dotyczace zmian wprowadzonych w Instrukcji wyko-
nawczej Instytucji Posredniczgcej - Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatym-
stoku w ramach PO WER w latach 2014-2020 (16 uczestnikow).
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6.1.2. Koordynacja i wdrazanie PO WER 2014-2020

W roku 2019 realizowano zadania zwigzane z wdrazaniem Programu Ope-

racyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, dla ktérego WUP petni funkcje

Instytucji Posredniczgcej, zwigzane z wdrazaniem Dziatah 1.1 i 1.2 PO WER, ktére

objety w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Opracowanie Rocznego Planu Dziatania Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 na rok 2020. Celem niniejszego dokumentu byto
przedstawienie zatozen IP co do planowanego trybu wyboru projektéw, prefe-
rowanych form wsparcia, wysokosci alokacji, planowanych do osiggniecia
efektow wyrazonych wskaznikami, szczegotowych kryteriow wyboru projektow,
ktére bedg stosowane w roku jego obowigzywania. Pismem z 24 grudnia
2019 r. Instytucja Zarzgdzajgca Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 poinformowata, iz dziatajgc na podstawie Uchwaty nr 275
Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

z 17 wrzesnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia Rocznych planéw dziatania na
rok 2020 dla Osi | Priorytetowej PO WER 2014-2020 zatwierdzita przygotowa-
ny przez WUP w Bialymstoku Roczny plan dziatania na rok 2020 dla Osi |

PO WER w zakresie Dziatania 1.1.

Przygotowanie informacji kwartalnych z realizacji PO WER zgodnie z wytycz-
nymi Instytucji Zarzadzajgcej. Informacja kwartalna z realizacji PO WER

za IV kwartat 2018 r. oraz Informacje kwartalne z realizacji PO WER za |, Il i llI
kwartat 2019 r. byly przygotowywane i przekazywane do Instytucji Zarzadzaja-
cej zgodnie z Wytycznymi w zakresie sprawozdawczo$ci na lata 2014-2020
oraz zaleceniami IZ PO WER.

Konhcowe rozliczenie projektow powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
podlaskiego realizowanych w Poddziataniu 1.1.1 PO WER w roku 2018.

Do konca Il kwartatu roku 2019 nastgpito ostateczne rozliczenie i zamkniecie
14 projektéw pozakonkursowych PUP przyjetych do dofinansowania w ramach
pierwszego z naboréw ogtoszonych w roku 2018 (nabér nr POWR.01.01.01-
IP.11-20-001/18). Ogolna wartos¢ srodkow rozliczonych w ramach projektéw
realizowanych przez powiatowe urzedy pracy w roku 2018 wyniosta

22 049 996,15 zt.
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Przygotowanie i podpisanie umoéw o dofinansowanie projektéw. W 2019 r.
przygotowano i podpisano pozostate 4 umowy o dofinansowanie projektéw
wybranych do dofinansowania w roku 2018w ramach konkursu pilotazowego
nr POWR.01.02.01-1P.11-20-001/18 ogtoszonego. Wartos¢ ww. umow opiewa-
ta na kwote 2 949 887,50 zt, w tym kwota dofinansowania wynosita

2 802 391,87 zt. tacznie w ramach konkursu ogtoszonego w roku 2018 podpi-
sano 13 uméw o dofinansowanie projektow na tgczng kwote 9 114 287,50 zi,
w tym kwota dofinansowania 8 658 570,12 zt.

Weryfikacja wnioskéw o pfatnosé, w tym ocena kwalifikowalnosci wydatkéw.
W 2019 r. w ramach Dziatania 1.1 PO WER zatwierdzono 42 wnioski o ptat-
nos$¢ w ramach projektéw pozakonkursowych pup realizowanych w roku 2019.
Wartos$¢ ogdtem wydatkéw uznanych za kwalifikowalne w ramach tych projek-
téw wynosi 16 201 740,56 zt. W ramach Dziatania 1.2 PO WER zatwierdzono
75 wnioskow o pfatnosé, w ramach ktorych wartos¢ wydatkéw uznanych

za kwalifikowalne wynosi ogétem 4 692 388,59 zt, w tym dofinansowanie

4 459 261,91 zt.

Opracowanie Regulaminu konkursu oraz przeprowadzenie procesu wyboru
projektéw w ramach Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe PO WER (Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego). W ramach ww. Poddzia-
tania w roku 2019 przeprowadzono jedng procedure naboru projektéw konkur-
sowych. 29.03.2019 r. ogtoszono konkurs zamkniety o nr: POWR.01.02.01-
IP.11-20-001/19. Alokacja przewidziana na konkurs wynosita 5 100 000,00 zi,
w tym kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie projekiéw w ramach
danego konkursu to 4 845 000,00 zt. Nabor wnioskow prowadzony byt

w dniach od 29.04.2019 r. do 20.05.2019 r., w wyniku ktérego zostato ztozo-
nych 26 wnioskow o dofinansowanie na tgczng kwote 21 529 919,28 zt, w tym
wartos¢ dofinansowania 20 461 007,41 zt. W wyniku przeprowadzonego pro-
cesu oceny, negocjacje podjeto z 10 wnioskodawcami, ktorych projekty zostaty
rekomendowane do dofinansowania. Wg stanu na dzien 31.12.2019 r. podpi-
sano 9 umow o dofinansowanie projektu na tgczng kwote 4 377 042,34 zi,

w tym kwota dofinansowania 4 150 518,57 zl.
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Biezgce zarzgdzanie projektami przyjetymi do realizacji. W ramach Dziatania 1.1
oraz 1.2 PO WER prowadzona byfa biezgca wspétpraca z realizatorami projektéw,
w tym miedzy innymi w zakresie wprowadzania zmian do wdrazanych projektow,
aktualizacji harmonogramow pfatnosci oraz przygotowywania anekséw do umow

o dofinansowanie projektéw. Dokonywano rowniez weryfikacji wnioskow o ptatnosé,
w tym oceny kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach realizowanych projektow po-
zwalajgcej na terminowe dokonanie rozliczenia srodkéw zwigzanych z realizacjg

tych projektow.
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Tabela 115. Nabory wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach PO WER 2014-2020
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Kwota . Wartos¢ x
srodkow Data Okres na- L'.CZba zlozonych . Liczba Wartos¢
Nr naboru rzezna- ogtosze- boru whio- zlozonych wnioskow Wnioskowane zawartvch zawartych Kwota dofi-
L wnioskow czpon ch na nia skéw o wnioskow o dofinan- dofinansowa- um()vyo umow nansowania
P o dofinansowa- dofir?anso- 0 nabo- | 4 sinanso- | O dofi- sowanie nie dofinan- | © dofinan- (w ztotych)
nie : rzel/ kon- . nansowa- . (w ztotych) - sowanie Y
wanie pro- | o wanie nie ogotem sowanie oadtem
jektow (w Ziotych) 9
POWR.01.01.01 10.03. 10.03.2015-
1. IP.11-20-001/15 23618800,00 2015t 31.03.2015 14 23618800,00 23618800,00 14 23618800,00( 23618800,00
POWR.01.02.01 31.07. 01.09.2015-
2. IP.11-20-001/15 4845000,00 2015r. 14.09.2015 40 29387090,40 27884538,58 4 3795401,55 3602873,61
POWR.01.01.01 22.02. 22.02.2016-
3. | p11.20-001/16 | 24144187,000 5o e 09.03 2016 14 24144187,00|  24144187,00 14 24144187,00| 24144187,00
POWR.01.02.01 31.05. 04.07.2016-
4. JIP.11-20-001/16 6080000,00 2016r. 15.07 2016 26 19103969,48 18137741,69 12 7951255,57 7543567,05
POWR.01.01.01 16.01. 16.01.2017-
5. IP.11-20-001/17 23828129,00 2017r. 15.02.2017 14 23828129,00 23828129,00 14 23828129,00( 23828129,00
POWR.01.02.01 28.03. 28.04.2017-
6. IP.11-20-001/17 9690000,00 2017r. 15.05.2017 22 20806314,02 19759569,80 5 2446696,74 2324361,88
POWR.01.02.01 31.08. 02.10.2017-
7. IP.11-20-002/17 4750000,00 2017r. 16.10.2017 30 24572276,03 23302294,51 7 3809747,24 3618335,48
POWR.01.01.01 08.02. 08.02.2018-
8. | p11.20-001/18 | 22554739,00 ,oia” 26.02.2018 14 22554739,00|  22554739,00 14 22554739,00 22554739,00
POWR.01.01.01 05.11. 05.11.2018-
9 | p11-20-002/18 | 22024036,00( o 0o” 20.11.2018 14 22024036,00|  22024036,00 14 22024036,00| 22024036,00
POWR.01.02.01 30.03. 30.04.2018-
10. | 5 11-20-001/18 4845000,00| 0" 21.05 2018 21 16804647,00 15903942,88 13 9114287,50| 8658570,12
POWR.01.02.01 29.03. 29.04.2019-
15| P 11-20-001/19 4845000001 500" 20.05 2019 26 21529919,28|  20461007,41 9 4377042,34|  4150518,57
202

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

6.1.3. Obstuga finansowa dziatan w ramach PO WER 2014-2020

W ramach obstugi finansowej programu PO WER przygotowywano projekty
wewnetrznych procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdraza-
nia. Na podstawie opracowywanych harmonogramoéw wydatkéw zabezpieczono
srodki pochodzgce z dotacji celowej 2019r. oraz budzetu srodkéw europejskich
z przeznaczeniem na realizacje programu. Wojewddzki Urzgd Pracy w Biatymstoku
przekazat na realizacje projektow w Dziataniu 1.2 srodki w tgcznej wysokosci
5221 952,67 zt, z czego kwota 638 852,35 zt pochodzita z budzetu panstwa, nato-
miast kwota 4 583 100,32 zt - z budzetu srodkéw europejskich. Monitorowano
zgodnos¢ realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw na poziomie dziatania z wnio-
skami o dofinansowanie, jak rowniez z planem finansowym WUP oraz harmono-
gramem transz dotacji celowej. W minionym roku sporzgdzono dokumentacije fi-
nansowg w zakresie finansowania oraz wspétfinansowania POWER.

W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2019r. Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku, wykonujgc obowigzki powierzone Instytucji Posredniczacej
PO WER, przekazat do Instytucji Zarzadzajgcej 9 deklaracji wydatkéw na tgczng
kwote wydatkéw kwalifikowanych 24 669 089,92 zt, w tym warto$¢ dofinansowania
24 422 094,46 zt.

6.1.4. Kontrola projektéw przyjetych do realizacji w ramach PO WER 2014-
2020

W 2019 r., z tytutu petnienia przez WUP funkcji Instytucji Posredniczacej
dla projektéw realizowanych w ramach PO WER, opracowano Roczny Plan Kontroli
na rok obrachunkowy 2019/2020, ktory zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarzg-
dzajgcya. Przeprowadzono takze analize ryzyka projektow wybranych do dofinan-
sowania, po czym dokonano wyboru projektéw do kontroli. Przeprowadzono
18 kontroli planowych projektow, zgodnie z harmonogramem kontroli na rok obra-
chunkowy 2018/2019 i 2019/2020 . W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam
gdzie byto to zasadne i mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych zespot
kontrolujgcy dokonywat oceny jakosci oraz prawidtowosci realizowanych ustug.
Przeprowadzono takze 22 oddzielne wizyty monitoringowe ustug realizowanych

w ramach projektow. Zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszcze-
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golnych dziatan wdrazanych przez WUP w Biatymstoku byty umieszczane na stro-

nie internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej w zakfadce Kontrole.

6.1.5. Dziatalnos¢ informacyjno-promocyjna w ramach PO WER 2014-2020

Prowadzono dziatania informacyjno—promocyjne dot. dziatan realizowanych

przez WUP w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-

2020 oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego, m.in.:

204

w ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego przekazywano informacje
potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie re-
alizacji projektéw w ramach ogtaszanych naboréw Osi Priorytetowej | Progra-
mu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020, upowszechniano in-
formacje zwigzane z realizacjg Dziatania 1.2.1 Programu Operacyjnego Wie-
dza Edukacja Rozwdj, dla ktérego WUP w Biatymstoku peni role Instytucji Po-
sredniczacej Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz udzielo-
no informacji w ramach PO WER: osobiscie — 272 osobom; e-mail - 64 oso-
bom; telefonicznie — 346 osobom;

zorganizowano 4 spotkania informacyjne dla potencjalnych beneficjentow

i beneficjentow, dotyczgce m.in. regulaminu ogtoszonego naboru, realizacji
projektow pozakonkursowych PUP w 2020 roku, strategii wdrazania PO WER
w 2020 roku oraz najczesciej popetnianych uchybien, nieprawidtowosci oraz
naduzy¢ finansowych w projektach wspétfinansowanych z EFS. W spotkaniach
tacznie uczestniczyto 40 osob. W dniu 14 marca 2019 roku zorganizowano
uroczyste spotkanie z udzialem Marszatka Wojewodztwa Podlaskiego oraz
przedstawicieli Powiatowych Urzedow Pracy wojewddztwa podlaskiego. Na
spotkanie zaproszono réwniez lokalne media. Spotkanie zostato zorganizowa-
ne w zwigzku z podpisaniem umoéw o dofinansowanie projektiow Powiatowych
Urzeddw Pracy wojewoddztwa podlaskiego na 2019 rok w ramach RPOWP

na lata 2014-2020 oraz w ramach PO WER 204-2020. Podczas spotkania od-
byto sie uroczyste wreczenie umoéw o dofinansowanie oraz przedstawiono
podstawowe zatozenia dotyczgce realizacji projektow;

12 maja 2019 r. odbyt sie event zwigzany z VI edycjg Dni Otwartych Funduszy
Europejskich, ktéremu towarzyszyty obchody 15-lecia wstgpienia Polski do

Unii Europejskiej. Wydarzenie zorganizowane zostato przez Urzad Marszat-

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

kowski Wojewddztwa Podlaskiego i Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku.
W ramach dobrych praktyk obecni byli przedsiebiorcy, ktérzy zatozyli dziatal-
nos¢ ze srodkow EFS. W ramach eventu promowane byly m.in. dziatania reali-
zowane przez WUP w Biatymstoku w ramach RPOWP oraz w ramach

PO WER,;

uczestniczono w Targach Praktyk i Stazy Politechniki Biatostockiej w Biatym-
stoku w dniu 09.04.2019r., podczas ktérych informowano spoteczenstwo

nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania PO WER;

aktualizowano strone internetowg http://wupbialystok.praca.gov.pl/web/power,
poswiecong PO WER, na ktérej odnotowano 19 019 odwiedzin;

Uzupetniano i na biezgco aktualizowano informacje o projektach w ramach
PO WER w serwisie Mapa Dotacji UE - serwis zostat uzupetniony o 10 opisow
projektow; uzupetniano tez i na biezgco aktualizowano informacje na temat
PO WER w portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl oraz aktualizowano

i wprowadzano informacje na temat nowych projektow do wyszukiwarki dotaciji
na PFE - wprowadzono 27 nowych projektéw;

W ramach reklamy w radio zakupiono ze srodkéow PO WER emisje spotéw
radiowych skierowanych do potencjalnych beneficjentéw, ktérzy mogg realizo-
wac projekty w ramach konkursu ogtoszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku w ramach Dziatania 1.2 PO WER Wsparcie oséb mtodych na
regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz do potencjalnych

uczestnikéw projektow realizowanych w ramach ww. Dziatania;

6.1.6. Pomoc techniczna w ramach PO WER 2014-2020

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczaca

dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 w zakresie

Osi | Osoby mtode na rynku pracy jest beneficjentem Pomocy technicznej PO

WER. Dziatania realizowane w ramach osi priorytetowej Pomoc techniczna sg

skoncentrowane na zapewnieniu wsparcia procesow wplywajgcych na wdrazanie

ww. Programu. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie wlasciwego zarzadza-

nia, wdrazania, promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz monitorowa-

nie i kontrola dziatan beneficjentéw w ramach PO WER. Zgodnie z Umowg o dofi-
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nansowanie projektu pomocy technicznej PO WER na lata 2017-2018 Nr UDA-

POWR.06.01.00-20-1101/18-00 z dnia 19.11.2018 r. oraz z Wnioskiem o dofinan-

sowanie projektu Pomocy technicznej PO WER na lata 2019—-2020 budzet Dziata-

nia 6.1 Pomoc techniczna wynosi 4 380 000,00 zt, z czego na rok 2019 —

2 118 000,00 zt. Wydatki w okresie od stycznia do grudnia 2019 r. wyniosty

1 765 380,12 zt. W ramach swoich dziatan WUP:

e zorganizowat szkolenia krajowe dla pracownikoéw zaangazowanych we wdraza-
nie PO WER oraz optacit koszty delegaciji stuzbowych zwigzanych z udziatem
w szkoleniach wyjazdowych;

¢ sfinansowat wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2018,
dodatki specjalne i nagrody pracownikéw zajmujgcych sie wdrazaniem i obstugg
PO WER,;

e zorganizowat spotkania informacyjne dla Beneficjentéw;

e zakupiono drobny sprzet biurowy (w tym sprzet komputerowy), a w ramach
kampanii reklamowej optacono produkcje i emisje spotéw reklamowych w radio

oraz baneréw internetowych.

6.2. Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewoédzki
Urzad Pracy w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczacej Il stopnia
w komponencie regionalnym Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego 2014-2020

6.2.1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych w ramach RPOWP 2014-2020

Realizowano zadania zwigzane z:

e  koordynowaniem procesem opracowywania Instrukcji Wykonawczych Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku zawierajgcych opis zadan i procedur
zwigzanych z procesem wdrazania Dziatann w ramach RPOWP, {j.: przygoto-
waniem 5 wers;ji Instrukcji wykonawczych Instytucji Posredniczgcej — Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, ktére uzyskaty
akceptacje osoby upowaznionej w Instytucji Posredniczacej. Wersja 11 z 29
marca 2019 r. zostata zatwierdzona uchwatg Zarzagdu Wojewddztwa Podla-
skiego z dnia 9 kwietnia 2019 r., a wersja 12 z 21 pazdziernika 2019 r.- uchwa-

tg Zarzgdu Wojewddztwa Podlaskiego z 29 pazdziernika 2019 r.;
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e zarzgdzaniem zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczgcych modyfika-
cji aktualnie obowigzujgcych wersji Instrukcji wykonawczych;

e  biezgcym monitorowaniem zgodno$ci tresci instrukcji z regulacjami formalno-
prawnymi dotyczacymi RPOWP;

e wspodtpracy z Instytucjg Zarzgdzajaca przy opracowywaniu i aktualizacji In-
strukcji wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgodnosci instrukcji
z wtadciwymi przepisami i obowigzujgcymi wytycznymi;

e organizowaniem spotkan informacyjnych dla pracownikéw komérek organiza-
cyjnych zaangazowanych we wdrazanie RPOWP: 7 maja 2019 r. i 19 listopada
2019 r. odbyty sie spotkania informacyjne dotyczgce zmian wprowadzonych
w Instrukcji wykonawczej Instytucji Posredniczacej - Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 (odpowiednio 28 oraz 41 uczestni-

kow).

6.2.2. Koordynacja i wdrazanie RPOWP 2014-2020

Realizacja zadan zwigzanych z petnieniem przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredniczgcej dla Dziatania 2.1 Zwiekszanie zdol-

nosci zatrudnieniowej osdb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukuja-

cych pracy przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobil-
nosci zasobow pracy, Dziatania 2.2 Dziatania na rzecz rownowagi praca — zycie,

Dziatania 2.4 Adaptacja pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcéw do zmian,

Dziatania 2.5 Aktywne i zdrowe starzenie sie, Dziatania 3.2 Ksztattowanie i rozwgj

kompetencji kadr regionu oraz Poddziatania 3.1.1 Zapewnienie réwnego dostepu

do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020 objeta w szczegdlnosci:

e wspotprace przy opracowywaniu dokumentow programowych, a takze innych
dokumentéw wymaganych procesem wdrazania Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w okresie programowania 2014-2020;

e podejmowanie biezgcych zadan zwigzanych z wprowadzaniem zmian do do-
kumentow programowych, a takze innych dokumentéw wymaganych proce-
sem wdrazania Europejskiego Funduszu Spotecznego w okresie programowa-
nia 2014-2020;
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e  opracowanie harmonogramow konkurséw przewidzianych na rok 2019 i 2020;

e wramach Dziatania 2.1 przygotowanie Rocznego Planu Dziatania 2.1 zawiera-
jacego m.in. kryteria wyboru projektéw pozakonkursowych powiatowych urze-
dow pracy na 2020 rok, ktory zostat przekazany i zatwierdzony przez Komitet
Monitorujgcy RPOWP;

e opracowanie Rocznych Planéw Dziatania dla konkurséw w ramach Dziatania
2.1, 2.2, 2.5, 3.2 oraz Poddziatania 3.1.1. Czes¢ Rocznych Planéw Dziatan zo-
stata zatwierdzona przez Komitet Monitorujgcy RPOWP. Przedmiotowe doku-
menty stanowity podstawe i punkt wyjscia w procesie realizacji dziatar wdro-
zeniowych Programu.

e  opracowanie regulaminéw konkurséw i rozpoczecie procedury wyboru projek-
téw w ramach Dziatania 2.1, 2.2, 2.5, 3.2 oraz Poddziatania 3.1.1 RPOWP.

6.2.3. Biezace zarzadzanie projektami przyjetymi do realizacji w ramach
RPOWP 2014-2020

W 2019 r. zostato ogtoszonych 7 naboréw: 1 nabér pozakonkursowy
i 6 konkursowych: 3 konkursy w ramach Dziatania 2.2, w tym 1 konkurs podzielony
na 3 rundy, 1 konkurs w ramach Dziatania 2.5 oraz 1 konkurs w ramach Poddziata-
nia 3.1.1.

W 2019 zakonczyt sie nabor wnioskéw w ramach konkurséw ogtoszonych
w 2018 w ramach Dziatania 2.4 oraz Poddziatania 3.1.1.

Na nabdr pozakonkursowy w ramach RPOWP w 2019 r. przewidziano
taczng alokacje ponad 23,4 min zt, natomiast na konkursy w ramach RPOWP
przewidziano tgczng alokacje w wysokosci ponad 128,7 min zt. W wyniku zakon-
czonych w 2019 roku 6 naboroéw zostaty ztozone 164 wnioski o dofinansowanie na
taczng kwote ponad 122,8 min zt, w tym wktad UE to ponad 103,7 min zi. Ponadto
w 2019 roku w ramach zakohczonego naboru uproszczonych wnioskéw o dofinan-
sowanie projektow zintegrowanych zostato ztozonych 16 wnioskéw
o dofinansowanie na tgczng kwote ponad 406,5 min zt, w tym kwota dofinansowa-
nia to ponad 354 min zt.

W ramach RPOWP w wyniku przeprowadzonych naboréw w 2019 roku
podpisano 89 umow o dofinansowanie projektéw na tgczng kwote ponad

75,8 min zt (wktad UE to niespetna 64,3 min zt), w tym 14 uméw o dofinansowanie
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projektéw pozakonkursowych PUP na tgczng warto$¢ ponad 15,4 min zt (wartos¢
bez podatku VAT). Prowadzono na biezgco wspétprace z Beneficjentami w zakre-
sie realizacji projektéw, w tym wprowadzania zmian do wdrazanych projektow.

Prowadzono weryfikacje formalno-rachunkowg oraz merytoryczng wnio-
skéw o pfatnosé, w tym ocene kwalifikowalnosci wydatkéw. W 2019 r. w ramach
realizacji RPOWP zatwierdzono wnioski o ptatnosé, w ramach ktérych wartos¢ ogoé-
tem wydatkéw uznanych za kwalifikowane wyniosta ponad 107,7 min zt, w tym
wktad UE ponad 91,1 min zi.

Z realizacji RPOWP przygotowano informacje kwartalne z realizacji Dzia-
tan, dla ktérych WUP w Biatymstoku petni funkcje IP RPOWP.

6.2.4. Obstuga finansowa dziatan w ramach RPO WP 2014-2020

W ramach obstugi finansowej programu RPOWP przygotowywano projekty
wewnetrznych procedur oraz innych dokumentéw wymaganych procesem wdraza-
nia. Na podstawie opracowywanych prognoz wydatkéw zabezpieczono srodki po-
chodzgce z dotacji celowej 2019 r. oraz budzetu srodkéw europejskich z przezna-
czeniem na realizacje programu. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku przekazat
srodki na realizacje projektéw w ramach programu RPOWP dla Dziatan 2.1, 2.2,
2.4, 2.5, 3.1.1 oraz 3.2 w tgcznej wysokosci 93 727 240,96 zt, z czego kwota:

3 662 941,76 zt pochodzita z budzetu panstwa w ramach dotacji celowej 2019 r.,
natomiast kwota 90 064 299,20 z} - z budzetu srodkéw europejskich. Monitorowano
zgodnos¢ realizacji zadan i ponoszonych wydatkéw na poziomie dziatania z wnio-
skami o dofinansowanie sktadanymi przez beneficjentéw, jak rowniez z planem
finansowym WUP oraz harmonogramem transz dotacji celowej. W 2019 roku spo-
rzgdzono do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podlaskiego dokumentacje
finansowg w zakresie finansowania oraz wspotfinansowania RPOWP. Sposrod ww.
dokumentacji wymienic¢ nalezy: harmonogramy zapotrzebowania na srodki z budze-
tu srodkéw europejskich oraz z budzetu panstwa, prawozdanie z wykorzystania
otrzymanej dotacji celowej i oswiadczenie o stanie konta wg stanu na koniec kaz-
dego okresu sprawozdawczego, a takze harmonogram wydatkéw wynikajgcy

z podpisanych umow w ramach budzetu panstwa i budzetu Srodkow europejskich,
zbiorcze informacje o zleceniach pfatnosci przekazanych do Banku Gospodarstwa

Krajowego za miesigc poprzedni (przedktadane do Ministerstwa Funduszy i Polityki
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Regionalnej) oraz dane do ustawy budzetowej na 2020r. oraz prognoze wydatkéw
kwalifikowanych certyfikowanych do KE w latach 2021 -2023.

W 2019 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, wykonujgc obowigzki
powierzone Instytucji Posredniczgcej RPOWP, przekazat do Instytucji Zarzgdzajg-
cej 14 deklaracji wydatkéw na taczng kwote wydatkow kwalifikowanych
109 553 366,72 zt, w tym wartos¢ dofinansowania 97 703 316,48 zi.

6.2.4. Kontrola projektow przyjetych do realizacji w ramach RPOWP 2014-2020

W 2019 r., z tytutu petnienia funkcji Instytucji Posredniczgcej dla projektow
realizowanych w ramach RPOWP, opracowano Roczny Plan Kontroli na rok obra-
chunkowy 2019/2020, ktéry zostat zatwierdzony przez Instytucje Zarzadzajaca.
Przeprowadzono takze analize ryzyka projektéw wybranych do dofinansowania,
po czym dokonano wyboru projektéw do kontroli. Przeprowadzono 36 kontroli pla-
nowych projektéw, zgodnie z harmonogramem kontroli na lata 2018/2019
i 2019/2020. W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie byto to zasadne
i mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktorych zespdt kontrolujgcy dokonywat
oceny jakosci oraz prawidtowosci realizowanych ustug. Przeprowadzono 3 kontrole
dorazne. Ponadto informowano Wydziat Obstugi Finansowej EFS na temat wykry-
tych nieprawidtowosci podczas przeprowadzonych czynnosci kontrolnych.

Zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach poszczegdélnych dziatan
wdrazanych przez WUP w Biatymstoku opublikowano na stronie internetowej Biule-
tynu Informacji Publicznej w zaktadce Kontrole.

6.2.5. Dzialalnos¢ informacyjno-promocyjna w ramach RPO WP 2014-2020

Prowadzono dziatania informacyjno — promocyjne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
wodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020:

W ramach prowadzonego Punktu Kontaktowego:

e przekazano informacje potencjalnym beneficjentom nt. mozliwosci
ubiegania sie o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach ogtasza-
nych naboréw Osi Priorytetowej Il oraz Osi Priorytetowej Ill Regional-
nego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Podlaskiego na lata 2014-

2020,
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e upowszechniano informacje zwigzane z realizacjg dziatan, dla ktorych
WUP w Biatymstoku petni role Instytucji Posredniczgcej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
tj.: udzielono informacji w ramach RPOWP: osobiscie — 508 osobom; e-
mail — 167 osobom; telefonicznie — 1035 osobom.

Zorganizowano 11 spotkan informacyjnych dla potencjalnych beneficjentéw
i beneficjentow dotyczgcych m.in. regulaminu ogtaszanych naboréw, zatozen reali-
zacji projektéw pozakonkursowych oraz konkursowych w 2020 roku, najczesciej
popetnianych uchybien, nieprawidtowosci oraz naduzy¢ finansowych w projektach
wspoffinansowanych z EFS. W spotkaniach tgcznie uczestniczyto 121 oséb.

12 maja 2019 r. odbyt sie event zwigzany z VI edycjg Dni Otwartych Fun-
duszy Europejskich, ktéremu towarzyszyty obchody 15-lecia wstgpienia Polski
do Unii Europejskiej. Wydarzenie zorganizowane zostato przez Urzad Marszatkow-
ski Wojewodztwa Podlaskiego i Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. W ramach
dobrych praktyk obecni byli przedsiebiorcy, ktérzy zatozyli dziatalnos¢ ze srodkéw
EFS. W ramach eventu promowane byty m.in. dziatania realizowane przez WUP
w Biatymstoku w ramach RPOWP oraz w ramach PO WER.

Uczestniczono tez w Targach Praktyk i Stazy Politechniki Biatostockiej
w Biatymstoku w dniu 09.04.2019r., podczas ktérych informowano spoteczenstwo
nt. dziatalnosci WUP w zakresie wdrazania PO WER.

Aktualizowano strone internetowg http://rpo.wupbialystok.praca.gov.pl/ po-
Swiecong RPOWP, na ktérej odnotowano 27578 odwiedzin, a takze aktualizowano
i rozwijano profil/ konta/ na https://www.facebook.com/Centrum-Informacji-i-
Planowania-Kariery-Zawodowej-w-Bia%C5%82ymstoku-932765713502569/,
na ktérym zamieszczono 5 informacji dot. RPOWP. Ponadto wystano 2 notatki pra-
sowe do lokalnych mediow dot. dziatan WUP w Biatymstoku w ramach RPOWP.

Uzupetniano i na biezgco aktualizowano informacje na temat RPOWP
na portalu www.funduszeeuropejskie.gov.pl, a takze aktualizowano i wprowadzano
informacje na temat projektéw do wyszukiwarki dotacji na PFE (53 nowe projekty).

W ramach reklamy w radio zakupiono ze srodkéw RPOWP:

e emisje spotu skierowanego do potencjalnych beneficjentdw, ktérzy moga reali-
zowac projekty ramach Dziatania 2.2 RPOWP w zakresie typu projektu: dzia-

tania z zakresu aktywizacji zawodowej rodzicow (lub innych opiekunéw praw-
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nych i faktycznych) oséb z niepetnosprawnosciami oraz finansowanie opieki
nad osobami z niepetnosprawnosciami,
emisje spotu skierowanego do potencjalnych beneficjentéw, ktérzy mogg reali-
zowac projekty w ramach konkursu dotyczgcego Dziatania 2.2 RPOWP w za-
kresie typu projektu dotyczacego udostepnienia ustug w zakresie opieki nad
dzieémi w wieku do lat 3 poprzez tworzenie nowych miejsc opieki,
emisje spotu skierowanego do potencjalnych beneficjentéw, ktérzy mogg reali-
zowac projekty w ramach konkursu ogtoszonego przez WUP w Biatymstoku w
ramach Dziatania 3.1 Ksztafcenie i edukacja, Poddziatanie 3.1.1 Zapewnienie
réwnego dostepu do wysokiej jakosci edukacji przedszkolnej RPOWP na lata
2014-2020.

W ramach reklamy w internecie:
wykonano baner internetowy, ktérego adresatami sg potencjalni beneficjenci
mogacy realizowac projekty w ramach konkursu ogtoszonego przez WUP
w Biatymstoku w ramach Dziatania 2.2 RPOWP w zakresie typu projektu: dzia-
tania z zakresu aktywizacji zawodowej rodzicéw (lub innych opiekunéw praw-
nych i faktycznych) osdb z niepetnosprawnosciami oraz finansowanie opieki
nad osobami z niepetnosprawnosciami. Emisja ww. baneru odbyta sie w Inter-
necie na ogolnopolskich polskojezycznych portalach internetowych;
wykonano baner internetowy, ktérego adresatami sg potencjalni beneficjenci
mogacy realizowac projekty w ramach konkursu ogtoszonego w ramach Dzia-
tania 2.2 RPOWP w zakresie typu projektu dotyczgcego udostepnienia ustug
w zakresie opieki nad dzie¢émi w wieku do lat 3 poprzez tworzenie nowych
miejsc opieki. Emisja ww. baneru odbyta sie w Internecie na ogélnopolskich

polskojezycznych portalach internetowych.

6.2.6. Pomoc techniczna w ramach w ramach RPOWP 2014-2020

Wojewoddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posredniczgca dla

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-
2020 (RPOWP 2014-2020) w zakresie Osi Priorytetowej Il i 11l jest beneficjentem

Pomocy technicznej RPOWP 2014-2020. Dziatania realizowane w ramach osi prio-

rytetowej Pomoc techniczna polegajg na zapewnieniu efektywnego wsparcia pro-

cesow wptywajgcych na wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Woje-
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wodztwa Podlaskiego. Celem Pomocy technicznej jest zapewnienie wlasciwego

zarzadzania, wdrazania, promocji RPOWP 2014-2020 oraz monitorowanie i kontro-

la dziatan beneficjentéw w ramach programu. Zgodnie z Decyzjg

Nr RPPD.10.01.00-20-0002/18-00 o dofinansowanie Rocznego Planu Dziatania

Pomocy Technicznej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-

2020 z dnia 20.11.2018 r. oraz z Rocznym Planem Dziatarn Pomocy Technicznej

RPOWP 2014-2020, na rok 2019 budzet Dziatania 10.1 Pomoc techniczna wynosit

4 330 000,00 zt. Wydatki w 2019 r. wyniosty 4 330 000,00 zt.

W ramach swoich dziatah WUP m.in.:

e  zorganizowat szkolenia krajowe dla pracownikéw zaangazowanych we wdra-
zanie RPOWP 2014-2020 oraz optacit koszty delegacji stuzbowych zwigza-
nych z udziatem w szkoleniach wyjazdowych;

o sfinansowat wynagrodzenia, dodatkowe wynagrodzenia roczne za rok 2018,
dodatki specjalne i nagrody pracownikéw zajmujgcych sie wdrazaniem i obstu-
ga RPOWP 2014-2020;

e  zakupit drobny sprzet biurowy, meble biurowe oraz sprzet komputerowy;

o sfinansowat organizacje spotkan informacyjnych dla Beneficjentéw;

e  zakupit materiaty informacyjno — promocyjne;

e wramach kampanii reklamowej optacit produkcje i emisje spotéw reklamowych
w radio oraz baneréw internetowych.
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7. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY*®

W 2019 r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego wydatkowaty

z Funduszu Pracy kwote w wysokosci 135 213,2 tys. zt, tj. 0 41 213,6 tys. zt

(0 23,4%) mniej niz w roku poprzednim. Srodki wydatkowane na zasitki dla bezro-

botnych w wysokosci 50 656,2 tys. zt. zmniejszyty sie 0 1 544,3 tys. zt., tj. 0 3,0%.

Zmniejszyty sie réwniez $rodki przeznaczone na programy na rzecz promocji za-
trudnienia 0 40 130,9 tys. zt., tj. 0 35,2% (73 957,2 tys. zt.).

Tabela 116. Wydatki Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach 2018-2019

Kwota udziat Kwota udziat wzrost/ |wzrost/
Rodzaj wydatkéw | w 2018 r. wo% | W 2019r. Ny spadek |spadek
(w tys. zi) ° (w tys. zi) °lw tys.zt | w%
OG()LEM, w tym: 176426,8 | 100,0 | 135213,2 100,0 | -41213,6 | -23,4
. Eas"k' dlabezro- | 555005 | 206 | 506562 | 37,5 | -15443 | -3,0
otnych
e dodatki aktywiza- | 50559 | 11 | 24851 | 1,8 463 | 22,9
cyjne
s Swiadczeniainte- | 15371 | 10 | 13133 | 10 | -517,8 | -283
gracyjne
o sktadki na ubez-
pieczenia spo- 5,8 0,003 5,8 0,004 0 0,0
teczne rolnikéw
e programy na
rzecz promocji 114088,1 | 64,7 73957,2 54,7 | -40130,9 | -35,2

zatrudnienia

Udziat srodkéw wydatkowanych w 2019 r. przez powiatowe urzedy pracy

z Funduszu Pracy na zasitki dla bezrobotnych wynidst 37,5%, tj. o 7,9 punktu proc.

wiecej niz w 2018 r., natomiast udziat programéw na rzecz promocji zatrudnienia

w strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy stanowit 54,7% (o 10,0 punktu proc.

mniej).

Z ogotu wydatkéw Funduszu Pracy na programy ha rzecz promocji zatrud-

nienia wydatki dotyczgce bezrobotnych do 30 roku zycia stanowity 46,7%

(34516,0 tys. zt.), wydatki dotyczgce bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 13,2%
(9791,8 tys. zt.) (w 2018 r. odpowiednio: 58,3% i 11,2%).

18 Dziat 3 Sprawozdan MPiPS-02 ,Wydatki z Funduszu Pracy” za lata 2018-2019, dane WUP

w Biatymstoku
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Tabela 117. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy promocji za-
trudnienia w woj. podlaskim w latach 2018-2019

Kwota udziat Kwota udziat wzrost/ | wzrost/
Wyszczegoblnienie | w 2018r. w 2019 r. spadek |spadek
w % w %

(w tys. zi) (w tys. zi) wtys.zt | w%
Wydatki na programy
promocji zatrudnie- 114088,1 | 100,0 | 73957,2 | 100,0 | -40130,9 | -35,2
nia ogétem, z tego:
Staze (bez bonu sta-
) 29030,5 | 25,4 | 22699,4 | 30,7 | -6331,1 | -21,8
zowego)
Bon stazowy 144,9 0,1 84,2 0,1 -60,7 -41,9
Dofinansowanie po-
dejmowania dziatal- 18697,5 16,4 | 17522,0 | 23,7 | -1175,5 -6,3
nosci gospodarczej
Roboty publiczne 10452,1 9,2 8586,4 11,6 | -1865,7 -17,9
Prace interwencyjne 10088,6 8,8 6879,2 9,3 -3209,4 | -31,8
Krajowy Fundusz
Szkoleniowy 2953,1 2,6 6164,3 8,3 3211,2 108,7
Refundacja kosztow
wyposazenia i dopo- i i
sazenia stanowiska 8551,6 7,5 5741,0 7.8 2810,6 32,9
pracy
Bon na zasiedlenie 3205,2 2,8 3080,2 4,2 -125,0 -3,9
Koszty szkolen (bez | 5155 | 14 | 11902 | 16 | -4263 | -264
bonu szkoleniowego)
Bon szkoleniowy 469,6 0,4 512,9 0,7 43,3 9,2
Prace spotecznie
uzyteczne 554,3 0,5 482,5 0,7 -71,8 -13
Dofinansowanie wy-
nagrodzenia skiero-
wanych bezrobot- 719,4 0,6 253,9 0,3 -465,5 -64,7
nych pow. 50 roku
zycia
Bon zatrudnieniowy 253,6 0,2 129,6 0,2 -124,0 -48,9
Koszty przejazdu, i i
sakwaterowania 208,6 0,2 164,3 0,2 44,3 21,2
Przygotowanie za-
wodowe dorostych 148,6 0,1 103,6 0,1 -45,0 -30,3
Studia podyplomowe 105,7 0,1 98,2 0,1 -7,5 -7,1
Stypendia za okres
kontynuowania nauki 55.8 0,05 456 0.1 -10.2 183
Badania oso6b bezro-
botnych 108,0 0,1 80,4 0,1 -27,6 -25,6
Wynagrodzenia i
koszty osobowe 23,6 0,02 78,7 0,1 55,1 233,5
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Kwota udziat Kwota udziat wzrost/ | wzrost/
Wyszczegolnienie | w 2018r. w% | W 2019r. W % spadek |spadek

(w tys. zi) (w tys. zl) wtys.zt | w%
cztonkéw spétdzielni
socjalnych
Opieka nad dziec-
kiem lub osobg za- 32,3 0,03 30,8 0,04 -1,5 -4,6
lezng
Koszty wynagrodzen
oso6b skierowanych
do spétdzielni so- 0 0 21,0 0,04 21,0 i
cjalnej
Koszty specyficz-
nych elementéw pro- 0 0 2,8 0,004 2,8 -
gramow specjalnych
Refundacja wyna-
grodzen osob do 30 24224,2 | 21,2 0 0,0 |-24224,2 | -100
r.z.
Zlecanie ustug agen-
cjom zatrudnienia 2429,0 2,1 0 0,0 -2429,0 -100
Zatrudnienie wspie-
rane 15,4 0,01 0 0,0 -15,4 -100
Inne instrumenty
rynku pracy 0 0 0 0.0 0 i

Najwiekszy udziat w wydatkach Funduszu Pracy na programy promocji za-
trudnienia w 2019 r. w woj. podlaskim miaty srodki na: staze u pracodawcy (30,7%),
nastepnie dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej (23,7%), orga-
nizacje robét publicznych (11,6%), prace interwencyjne (9,3%), wydatki na KFS
(8,3%) oraz wydatki na refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy (7,8%).

W 2019 r. w porownaniu do 2018 r. najwiekszy procentowy spadek dotyczyt
wydatkow na refundacje wynagrodzen osob do 30 roku zycia, zlecanie ustug agen-
cji zatrudnienia i zatrudnienie wspierane (o 100,0%), nastepnie na dofinansowanie
wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych pow. 50 roku zycia (o 64,7%), bon
zatrudnieniowy (0 48,9%), bon stazowy (0 41,9%), refundacje kosztow wyposaze-
nia i doposazenia stanowiska pracy (o 32,9%) oraz prace interwencyjne (0 31,8%).

Wzrost wydatkéw Funduszu Pracy odnotowano w zakresie wynagrodzen i
kosztéw osobowych cztonkow spétdzielni socjalnych (o 233,5%), bondw szkolenio-
wych (0 9,2%) oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego (0 108,7%).
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8. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY
8.1. Zatrudnienie w wojewédzkim i powiatowych urzedach pracy*’

Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywajg istotng role wérdd instytucji rynku
pracy, zwtaszcza w zakresie promocji zatrudnienia oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Na publiczne stuzby zatrudnienia sktadajg sie organy za-
trudnienia wraz z powiatowymi i wojewddzkimi urzedami pracy, urzad obstugujacy
ministra wtasciwego do spraw pracy oraz urzedy wojewddzkie, realizujgce zadania

okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy

Wedtug stanu na koniec 2019 roku w 14 powiatowych urzedach pracy woj.
podlaskiego zatrudnionych byto 556 pracownikéw (o 5 0soéb wiecej niz przed ro-
kiem), w tym 11 oséb byto zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy. Za-
trudniano 56 osob z niepetnosprawnosciami. Sposrod pracownikdéw powiatowych
urzeddw pracy byto 471 kobiet i 85 mezczyzn.

W 2019 r. ptynno$¢ zatrudnienia przedstawiata sie nastepujgco: do pracy
przyjeto 50 pracownikéw, a zwolniono 45 (w 2018 r. odpowiednio: 54 i 60).

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 100 oséb, na stanowi-
skach posrednikéw pracy réznych stopni — 134 osoby (w tym 11 realizujgcych za-
dania EURES), na stanowiskach doradcéow zawodowych réznych stopni — 46 oséb,
jak réwniez zatrudnionych byto 18 specjalistéw do spraw rozwoju zawodowego
i 65 specjalistow do spraw programow. Funkcje doradcy klienta petnito 243 pra-

cownikow powiatowych urzedéw pracy.

1o Informacja o stanie i strukturze zatrudnienia w wojewddzkim i powiatowych urzedach pracy
w 2019 roku, MRPIiPS, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2020
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Tabela 118. Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego w 2019 roku (w koncu roku)

_ _ Liczba bez-| i¢Zba bez-
Liczba Liczba Liczba | -1SZPADEZ1) i bez- robotnych robotnych
zatrud- ] robotnych przypada-
. . dorad- petnia- | bezrobot- robotnych | przypada- | ©
. nionych | posred- . przypada- . ) jacych na
Powiatowy s cow za- cych nych zare- | najednego | jacych na )
w PUP, w| nikéw . . jacych na 2 . . jednego
Urzad Pracy wodo- | funkcje | jestrowa- | 7. posrednika| jednego .
tym na pracy jednego pelnigcego
. wych doradcy | nychw . pracy doradce -
stanowi- . pracownika funkcje
: klienta PUP w PUP zawodowe-
skach: PUP doradcy
go w PUP :
klienta
Augustow 31 6 4 13 2123 68 354 531 163
Bialystok 132 37 10 64 11033 84 298 1103 172
Bielsk Podl. 32 7 3 15 1147 36 164 382 76
Grajewo 36 6 4 16 2059 57 343 515 129
Hajnowka 27 5 2 7 1127 42 225 564 161
Kolno 38 6 3 12 2247 59 375 749 187
tomza 58 19 4 28 3040 52 160 760 109
Monki 20 4 3 9 1021 51 255 340 113
Sejny 22 3 2 8 1052 48 351 526 132
Siemiatycze 28 10 1 13 1041 37 104 1041 80
Sokotka 43 6 3 16 2727 63 455 909 170
Suwalki 40 7 2 16 1977 49 282 989 124
Wysokie Maz. 27 9 3 14 1545 57 172 515 110
Zambrow 22 9 2 12 1138 52 126 569 95
Woj. podlaskie 556 134 46 243 33277 60 248 723 137
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W 2019 r. na 1 pracownika powiatowego urzedu pracy przypadato w woje-
wodztwie podlaskim 60 bezrobotnych, w Polsce 48 bezrobotnych (w 2018 r. odpo-
wiednio: 67 i 52 bezrobotnych).

Tabela 119. Struktura zatrudnienia w PUP woj. podlaskiego w 2019 roku
(w koncu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegélnienie L'CZEZ‘“F; fﬁgwm' struktura %
Przedzialy wiekowe:
e do24lat 4 0,7
e 25-34lata 106 19,1
e 35-44 lata 174 31,3
e 45-54 lata 141 25,4
e 55 ]atiwiecej 131 23,6
Wyksztatcenie:
e Wwyzsze 470 84,5
e policealne i $Srednie zawodowe 73 13,1
o $rednie ogodlnoksztatcace 7 1,3
e zasadnicze zawodowe 3 0,5
e gimnazjalne i ponizej 3 0,5
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia:
e do1roku 22 4,0
e 15]at 72 12,9
e 5-10lat 49 8,8
e 10-20 lat 186 33,5
e 20 lati wiecej 227 40,8
Razem 556 100,0

W strukturze zatrudnienia w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego
w 2019 r. przewazali pracownicy w wieku 35-44 lata (31,3%), z wyksztatceniem
wyzszym (84,5%) i z dtuzszym stazem pracy: 10-20 lat (33,5%) i 20 lat i wiecej
(40,8%).

8.1.2. Zatrudnienie w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku

Na koniec 2019 roku w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Bialymstoku za-
trudnione byly 134 osoby (o 3 mniej niz w koricu poprzedniego roku), w tym

12 0s6b z niepetnosprawnosciami. Wsréd ogoétu pracownikow byto 113 kobiet
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i 21 mezczyzn. W ciggu catego roku zwolniono 6 pracownikow, a przyjeto do pracy
3 (w 2018 r. odpowiednio: 51 9).

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 19 oséb, na stanowi-
skach doradcéw zawodowych — 8 oséb, specjalistow do spraw programow —
15 0s6b oraz doradcéw EURES - 2. Bezposrednig obstugg klientow zajmowato sie
35 osob.

Tabela 120. Struktura zatrudnienia w WUP w Bialymstoku w 2019 roku (w
koncu okresu sprawozdawczego)

Wyszczegélnienie L|cz|E)2“;I)‘rzﬁ%wn|- struktura %
Przedzialy wiekowe:
e wwieku do 24 lat 0 0,0
e 25-34lata 8 6,0
e 35-44 lata 76 56,7
e 45-54 lata 29 21,6
e 55 atiwiecej 21 15,7
Wyksztatcenie:
e wyZsze 129 96,3
e policealne i $rednie zawodowe 2 15
e Srednie ogolnoksztatcgce 0 0,0
e zasadnicze zawodowe 2 15
e gimnazjalne i ponizej 1 0,7
Staz pracy w stuzbach zatrudnienia:
e do1roku 3 2,2
e 15]at 9 6,7
e 5-10lat 9 6,7
e 10-20 lat 88 65,7
o 20 lati wiecej 25 18,7
Razem 134 100,0

W strukturze zatrudnienia w Wojewoddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku
w 2019 r. przewazali pracownicy w wieku 35-44 lata (56,7%), z wyksztatce-

niem wyzszym (96,3%) i réwniez ze stazem pracy: 10-20 lat (65,7%).
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8.2. Dziatalno$¢é agencji zatrudnienia w woj. podlaskim®

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, realizujgc zadania samorzadu wo-
jewodztwa, prowadzi w imieniu Marszatka Wojewddztwa rejestr agencji zatrudnie-
nia. Na koniec 2019 r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowanych byto ogétem
129 agencji, w tym 48 swiadczyto ustuge posrednictwa pracy na terenie RP,

1 agencja - kierowania do pracy za granicg, 56 - pracy tymczasowej, 28 - doradz-
twa personalnego i 30 - poradnictwa zawodwego. W 2019 r. wpis do rejestru otrzy-
mato 41 agencji, natomiast 17 zostato z niego wykreslonych. Cztery agencje zmie-

nity siedzibe, przenoszgc dziatalno$¢ do innego wojewddztwa.

Za posrednictwem agencji zatrudnienia dziatajgcych w woj. podlaskim za-
trudnienie lub inng prace zarobkowg na terenie RP podjeto 1912 oséb
(w tym 706 na podstawie umowy o prace); 996 z nich to byli cudzoziemcy. Natomiast
do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych skierowano 51 oséb. Przez agen-
cje pracy tymczasowej zatrudnionych zostato 8636 0séb, w tym 6898 cudzoziemcéw.
Z ustug agenciji pracy tymczasowej skorzystato 409 pracodawcéw uzytkownikéw.

W 15 podmiotach przeprowadzone zostaty kontrole w zakresie przestrze-
gania warunkéw prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia, wynikajgcych
Z przepisow ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W trakcie
czynnosci kontrolnych zwracano uwage na to, czy podmiot swiadczacy ustugi
agencji zatrudnienia nie posiada zalegtosci z tytutu podatkéw, sktadek na ubezpie-
czenie spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowigzany do ich optacania,
ponadto czy nie byt karany za przestepstwa lub wykroczenia przeciw przepisom
ustawy o promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz czy nie jest podmio-
tem, w stosunku do ktérego zostata otwarta likwidacja lub ogtoszono jego upadtosc.
Sprawdzano takze warunki lokalowe i wyposazenie techniczne oraz czy dane za-

warte we wniosku o wpis do rejestru sg zgodne ze stanem faktycznym.

20 Informacja o dziatalnosci agenciji zatrudnienia w 2019 r., Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
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8.3. Rejestr instytucji szkoleniowych®

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Wojewddzki Urzad Pracy

w Biatymstoku prowadzi Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS). Wpis do rejestru

wymagany jest od podmiotéw ubiegajgcych sie o zlecenia na szkolenie oséb bez-

robotnych i poszukujgcych pracy, finansowane ze srodkéw publicznych takich jak
np.: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
fundusze pomocowe Unii Europejskiej.

W 2019 r. dokonano rejestracji 65 instytucji szkoleniowych. Na koniec roku
na terenie woj. podlaskiego w RIS zarejestrowane byty ogétem 402 instytucje szko-
leniowe.

W roku 2019 instytucje szkoleniowe wystgpity z ofertg tacznie 3 595 szko-
len. Najczesciej pojawiajgce sie w ofercie kierunki/obszary tematyczne szkolen to:
e uslugi transportowe, w tym: kursy prawa jazdy — 555 (15,4% wszystkich ofert),

e rozwdj osobowosci i kariery zawodowej — 408 (11,3%),

o uslugi fryzjerskie i kosmetyczne — 291 (8,0%),

e szklenia z zakresu BHP — 215 (6,0%),

e opieka zdrowotna — 215 (6,0%),

¢ informatyka i wykorzystanie komputerow — 212 (5,9%),

e technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, ener-
getyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa, konserwa-
cja pojazdow — 197 (5,5%),

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 156 (4,3%),

e jezyki obce — 150 ( 4,2%).

W 2019r. w szkoleniach organizowanych przez podlaskie instytucje szkole-
niowe wzigto udziat ogétem 143 401 oséb, w tym 1445 (1,0%) na zlecenie urzedu
pracy. Ponadto liczba uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych wyniosta
2 072 osoby (w tym w ramach praktycznej nauki zawodu dorostych — 446 0s6b
(21,5%) i przyuczenia do pracy dorostych — 1 626 osob (78,4%). Nieodptatnej po-

mocy polegajgcej na informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu

% Analiza dziatalnosci i oferty szkoleniowej instytucji szkoleniowych posiadajgcych wpis
do RIS w roku 2019, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
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na kwalifikacje udzielono 6 611 osobom, co stanowito 4,6% wszystkich uczestnikow

szkolen.

8.4. Wydawanie zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj
dzialalnosci wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej Polskiej i po-
twierdzanie okreséw zatrudnienia za granica

W 2019 r. Dyrektor WUP w Biatymstoku dziatajgc na podstawie upowaznienia
Marszatka Wojewddztwa Podlaskiego do wydawania zaswiadczen stwierdzajgcych
charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej
dla potrzeb uznawania kwalifikacji, w celu wykonywania niektorych rodzajow dziatalno-
sci w krajach cztionkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii
i Lichtensteinie, wydat obywatelom polskim 27 tego rodzaju zaswiadczenh.

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, bedgcy spadkobiercg prawnym
dawnej jednostki posredniczacej w zatrudnieniu obywateli polskich poza granicami
kraju (Urzedu Wojewddzkiego w Biatymstoku — Wydziatu Zatrudnienia i Spraw So-
cjalnych), wydat 10 zaswiadczen potwierdzajgcych okresy zatrudnienia za granicg

osobom zatrudnionym w bytej NRD i Czechostowacji.

8.5. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego

W ramach dziatan zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia
spotecznego w 2019 roku:

e na wniosek oséb zainteresowanych zaliczeniem okreséw ubezpieczenia i za-
trudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono o wystawienie dokumentu potwier-
dzajgcego okres zatrudnienia/pracy na wiasny rachunek do 292 zagranicznych
instytucji fgcznikowych oraz do 40 zagranicznych instytucji fgcznikowych o po-
twierdzenie prawa do zasitku dla bezrobotnych;

e 40 osobom wydano dokument przenosny PD U1 dotyczgcy sumowania okre-
sOw ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wtasny rachunek, niezbedny
do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;

e przestano 10 dokumentéw SED U002, do zagranicznych instytucji tgczniko-
wych, dotyczgcych sumowania okreséw ubezpieczenia/zatrudnienia/pracy
na wiasny rachunek, niezbednych do przyznania prawa do zasitku dla bezro-

botnych oraz 1 dokument SED U006, do zagranicznej instytucji wtasciwej, doty-
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czacy cztonkow rodziny osoby bezrobotnej, ktdrzy muszg by¢ uwzglednieni przy
naliczaniu $wiadczen oraz 42 dokumenty SED U010 - do zagranicznych instytu-

cji wlasciwych, informujgce o wystgpieniu okolicznosci, ktére mogg mieé wptyw

na prawo do swiadczen dla bezrobotnych;

e 1 osobie wystawiono dokument przenosny U2 dotyczacy zachowania prawa

do zasitku dla bezrobotnych i umoZliwiajgcy jego transfer do krajéw UE/EOG;

¢ otrzymano 329 dokumentdw przenosnych PD U2 potwierdzajgcych zachowanie

prawa do zasitku dla bezrobotnych i 18 dokumentéw SED U008 potwierdzajgcych

zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych;

¢ wydano 35 dokumentow przenosnych PD U3 informujgcych o okolicznosciach,

ktére mogg mie¢ wptyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych;

e wydano 367 decyzji po okresie zatrudnienia za granica.

Liczba osob ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do zasitku po okresie za-

trudnienia za granicg — 374.

Tabela 121. Koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie
swiadczen dla bezrobotnych w woj. podlaskim w latach 2014-2019

Wyszczegolnienie

2014

2015

2016

2017

2018

2019

Liczba wydanych formularzy
PD U1/ SEDU002/ SEDU017

61

67

83

67

39

50

Liczba wydanych E302/ SED
U006

1

2

1

0

1

Liczba wydanych PDU2/ SE-
DUO008 (transfer zasitku z Polski
do kraju UE/EOG)

Liczba transferéw do Polski z
kraju UE/EOG

126

176

201

244

311

361

Liczba wystapien do zagranicz-
nej instytucji wt. o wydanie do-
kumentu potwierdzajacego
okres zatrudnienia/pracy na
wilasny rachunek

237

236

273

303

279

292

Liczba wnioskoéw o przyznanie
prawa do zasitku dla bezrobot-
nych po okresie zatrudnienia za
granica

274

267

301

344

344

374

Liczba decyzji wydanych po
okresie zatrudnienia za granica
na podstawie PDU1/SEDUO002/
SEDU017

295

264

333

350

380

367
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8.6. Wykaz zawodoéw refundowanych

Do zadah WUP w Biatymstoku nalezy coroczne okre$lanie i ogtaszanie
w wojewddzkim dzienniku urzedowym w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku,
po zasiegnieciu opinii WRRP, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodéw okreslonej w przepisach Prawo
oswiatowe, wykazu zawodow, w ktérych za przygotowanie zawodowe mtodocia-
nych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja, na podstawie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przy uwzglednieniu zapotrzebowania
na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku pracy okreslonego w szczegdlnosci w pro-
gnozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewddzkim rynku pracy.

W 2019 r. projekt ww. wykazu skonsultowano z Podlaskg Wojewddzka Ko-
mendg OHP, I1zbg RzemiesIniczg i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku, organizacjami
pracodawcow, organizacjami zwigzkéw zawodowych i powiatowymi urzedami pracy,
a nastepnie przekazano do zaopiniowania WRRP, a w dalszej kolejnosci do za-
twierdzenia Zarzgdowi Wojewodztwa Podlaskiego. Wykaz zawodow zostat ogto-
szony w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 3.04.2019 r. pod
poz. 2291 pod nazwg ,Wykaz zawodow, w ktérych moze byé dokonywana refundacja
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw za-
trudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego”.

Z uwagi na fakt, iz z dniem 1 wrzesnia 2019 r. weszto w zycie Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan
ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnic-
twa branzowego (Dz.U. poz. 316), zaistniata konieczno$¢ dokonania weryfikacji zawo-
déw w obowigzujacym ,Wykazie zawodow...”, w zwigzku z tym opracowano i przepro-
wadzono konsultacje projektu nowego ,Wykazu zawodow ...", ktéry po pozytywnym
zaopiniowaniu przez WRRP i zatwierdzeniu przez Zarzad wojewddztwa Podlaskiego
zostat ogtoszony w Dz. Urz. Wojewddztwa Podlaskiego z dnia 5 wrzesnia 2019r. pod
poz. 4295.
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9. PODSUMOWANIE

W 2019 roku odnotowano dalszy spadek poziomu bezrobocia. Liczba zare-
jestrowanych bezrobotnych zmniejszyta sie w woj. podlaskim o 9,5% (w roku po-
przednim o 8,0%), osiggajgc poziom 33,3 tys. oséb bezrobotnych i 0,8 tys. poszu-
kujacych pracy. W skali kraju bezrobocie rejestrowane zmniejszyto sie o 10,6%.
Bezrobotni w woj. podlaskim stanowili w kohAcu grudnia 2019 r. 6,9% ludnosci ak-
tywnej zawodowo. Od poczatku roku liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 3,5 tys.
0s6b, spadta rowniez stopa bezrobocia — 0 0,8 punktu. Mimo spadku, wartos¢ tego
wskaznika przewyzszata $rednig krajowg (5,2%) o 1,7 punktu proc. (przed rokiem
0 1,9 punktu), co uplasowato nasze wojewddztwo na 6 miejscu wsrdéd wojewddztw

0 najwyzszej stopie bezrobocia.

W 2019 r. odnotowano wzrost liczby podmiotéw gospodarczych funkcjonu-
jacych na terenie woj. podlaskiego, zarejestrowanych w systemie REGON, o0 2,7%
do 105,6 tys. (w 2018 r. 0 1,8%). Wzrost liczby podmiotow wystgpit w wiekszosci
sekcji, najwiekszy zas w budownictwie, informac;ji i komunikacji, pozostatej dziatal-
nosci ustugowej, opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz dziatalnosci profesjo-
nalnej, naukowej i technicznej. Jednoczesnie odnotowano dalszy spadek liczby
podmiotéw w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, rolnictwie, le$nictwie,
towiectwie i rybactwie, a takze dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej i dosta-

wie wody; gospodarowaniu sciekami i odpadami; rekultywaciji.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto w 2019 r.
118,4 tys. osob i wzrosto w poréwnaniu do 2018 r. 0 5,1% (w 2018 r. 0 4,9%).
W skali roku najwiekszy wzrost zatrudnienia odnotowano w informacji i komunikacji,
wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wo-
de, administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej oraz gornictwie i wydobywaniu. Na-
tomiast spadek zatrudnienia wystapit w zakwaterowaniu i gastronomii oraz obstu-

dze rynku nieruchomosci.

W 2019 r. odnotowano dalszy wzrost przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw, ktére uksztattowato sie na poziomie
4414,83 zt., tj. 0 6,4% wyzszym niz w 2018 r. (w kraju: 5169 zt., {j. 0 6,5% wyz-
szym). Najwiekszy wzrost przecietnych miesiecznych wynagrodzen wystgpit w ad-

ministrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej, wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
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elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode, gérnictwie i wydobywaniu oraz zakwa-

terowaniu i gastronomii.

W 2019 r. poprawity sie wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci woje-
wdbdztwa. Zaréwno wspotczynnik aktywnosci zawodowej (55,7%), jak i wskaznik
zatrudnienia (54,0%), zanotowane w |V kwartale, byly wyzsze w stosunku
do 2018 r., oba o0 0,7 punktu proc. Wskazniki te osiggnety jednak poziom ponizej
wartosci krajowych wynoszacych odpowiednio: 56,0% i 54,4% ludnosci w wieku
15 lat i wiecej. Jednoczesnie stopa bezrobocia rzeczywistego pozostata na pozio-

mie sprzed roku - 3,0% (w kraju spadta o 0,9 punktu proc. do 2,9%).

2019 rok byt kolejnym okresem zmniejszonego ruchu bezrobotnych. W cig-
gu roku w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 47,8 tys. nowych
bezrobotnych i byto to 0 6,7 tys. oséb mniej niz w 2018 roku. Liczba nowo rejestru-
jacych sie oséb zmniejszyta sie we wszystkich kategoriach bezrobotnych, przy
czym najwiekszy procentowo spadek dotyczyt bezrobotnych korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej (-32,2%), osdb dtugotrwale bezrobotnych (20,7%),
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego (-19,1%), oséb dotychczas niepra-
cujagcych (-16,7%) oraz kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(-16,2%). Jednoczesnie odnotowano spadek liczby oséb bezrobotnych opuszczaja-
cych ewidencje urzedow pracy. W 2019 roku wyrejestrowano 51,3 tys. osob, czyli
mniej niz w poprzednim roku o 6,4 tys. os6b. Zmniejszyta sie liczba osdb bezrobot-
nych wyrejestrowywanych ze wzgledu na niepotwierdzenie gotowosci do pracy
(0 0,9 tys. osdb) oraz przede wszystkim z tytutu podjecia pracy. Prace podjeto 26,7
tys. bezrobotnych, tj. 0 3,6 tys. os6b mniej niz w 2018 roku; pomimo tego odnoto-
wano wiekszg ptynnos¢ rynku pracy o 0,4 punktu proc. wynoszacag 56,0%

(w 2018 r. miat miejsce spadek ptynnosci rynku pracy o 2,6 punktu proc.).

W 2019 roku zmniejszyta sie skala redukcji zatrudnienia w podlaskich fir-
mach. W wyniku zwolnieh grupowych prace stracito 137 0s6b (w poprzednim roku —
355 0s0b).

Cechg specyficzng woj. podlaskiego jest utrzymywanie sie duzego zrézni-
cowania lokalnych rynkéw. Réznig sie one zaréwno pod wzgledem liczby podmio-
téw gospodarczych dziatajgcych na ich terenie (od 36,1 tys. podmiotéw w miescie
Biatymstoku do 1,4 tys. w powiecie sejnenskim), bedgcych potencjalnymi praco-
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dawcami, jak i pod wzgledem poziomu bezrobocia rejestrowanego (najwyzszy po-
wiatowy wskaznik stopy bezrobocia stanowit 3,7-krotnosé wielkosci wskaznika naj-
nizszego). Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na terenie powiatow: kolnen-
skiego, sejnenskiego i grajewskiego; najnizszg zas na terenie powiatu suwalskiego,
powiatu bielskiego, m. Suwatki oraz m. Biatystok.

W strukturze bezrobocia rejestrowanego w woj. podlaskim w 2019 r. zazna-
czyly sie nastepujace tendencje:
e dalszy spadek udziatu oséb w wieku do 30 lat (o 0,2 punktu proc. do 27,0%),
e dalszy spadek udziatu osdb dtugotrwale bezrobotnych (o 2,6 punktu proc.
do 55,1%),
e spadek udziatu oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia
(0 0,4 punktu proc. do 27,7%),
e spadek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych (o 0,1 punktu proc.
do 47,5%), w tym kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
(0 0,2 punktu proc. do 16,0%),
e  dalszy wzrost udziatu bezrobotnych z prawem do zasitku (o 1,0 punktu proc.
do 13,9%),
e spadek udziatu osob bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego
(0 1,0 punktu proc. do 23,2%),
e  spadek udziatu bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (o 0,1 punktu proc.
do 15,0%),
e wzrost udziatu bezrobotnych osébz niepetnosprawnosciami (o 0,1 punktu
proc. do 6,8%),
e wzrost udziatu bezrobotnych mieszkancow wsi (o 1,0 punktu proc. do 38,6%).
W 2019 r. zmniejszyta sie liczba wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawo-
dowej zgtaszanych do powiatowych urzedéw pracy. Pracodawcy zgtosili 25,1 tys.
ofert pracy, tj. 0 5,6 tys. mniej (0 18,3%) niz w poprzednim roku. Liczba ofert pracy
subsydiowanej wyniosta 6,7 tys. i zmnigejszyta sie o 1,8 tys. Zmniejszyta sie rowniez
liczba miejsc zatrudnienia niesubsydiowanego o 3,8 tys. (18,4 tys.). Udziat ofert
pracy subsydiowanej zmniejszyt sie 0 1,1 punktu proc. do 26,6%. Sposrod ogotu
ofert, prawie 86% wptyneto z sektora prywatnego, gtdéwnie z sekcji: przetworstwo

przemystowe, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspiera-
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jaca, handel; naprawa pojazdéw samochodowych oraz budownictwo. Wsréd ofert

z sektora publicznego dominowaty miejsca pracy w administracji publicznej i obro-

nie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (6,9% ogétu

wszystkich ofert).

Do najwazniejszych zjawisk, jakie wystgpity w 2019 roku na rynku pracy,

nalezy zaliczy¢:

tendencje pozytywne na podlaskim rynku pracy:

wzrost liczby podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na terenie woj. pod-
laskiego,

wzrost przecietnego zatrudnienia oraz przecietnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw wojewddztwa,

poprawa wskaznikow aktywnosci ekonomicznej ludnosci woj. podlaskiego,
przejawiajgca sie wzrostem wartosci wspotczynnika aktywnosci zawodowe;

i wskaznika zatrudnienia,

dalszy spadek poziomu bezrobocia oraz zmniejszenie wartosci stopy bezrobo-
cia rejestrowanego, a takze poprawa ptynnosci rynku pracy,

utrzymywanie sie wysokiej aktywnosci ludzi mtodych, a co za tym idzie,
zmniejszenie odsetka bezrobotnej mtodziezy do 30 roku zycia,

wyrazna poprawa sytuacji w zakresie bezrobocia dtugotrwatego,

poprawa sytuacji w zakresie bezrobocia oséb w wieku 50 plus,

spadek udziatu kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

spadek udziatu bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,

tendencje niekorzystne:

dalszy spadek liczby ludnosci wojewodztwa,

zmniejszenie liczby podjec pracy przez osoby bezrobotne, w tym réwniez spa-
dek liczby oséb rozpoczynajgcych dziatalnos¢ gospodarcza,

pogorszenie sytuacji w zakresie bezrobocia mieszkancow wsi, oséb bez do-
Swiadczenia zawodowego oraz oséb niepetnosprawnych,

spadek liczby ofert pracy, zwtaszcza pracy niesubsydiowanej zgtaszanych

przez pracodawcow do urzedow pracy.
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TABLICA 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powiatéw w latach 2009-2019 (stan w koncu roku)

POWIATY 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
augustowski 3859 4016 4127 4177 4232 3597 3258 2539 2138 2157 2123
biatostocki 7614 8054 8053 8658 8788 7639 6845 5949 5010 4419 3961
bielski 2072 2140 2104 2180 2485 2059 1816 1667 8877 8001 1147
grajewski 3876 4227 4210 4112 4165 3685 3246 3082 1497 1310 2059
hajnowski 2392 2108 2039 2297 2303 1859 1715 1658 2560 2389 1127
kolnenski 3044 3065 3116 3168 3360 2918 2718 2689 1300 1297 2247
tomzynski 2041 2169 2417 2555 2726 2523 2292 2051 2477 2289 1226
moniecki 1691 1829 2006 2114 2149 1887 1880 1415 1663 1361 1021
sejnenski 1687 1700 2084 1832 1890 1337 1449 1376 2318 2062 1052
siemiatycki 1406 1552 1630 1703 1863 1761 1655 1553 1084 1137 1041
sokolski 4440 4618 4794 4793 5043 4355 4175 3557 1151 1090 2727
suwalski 1346 1327 1359 1484 1546 1006 965 844 1374 1189 548
wysokomazowiecKki 1893 2115 2330 2378 2515 2058 2079 1847 3045 3045 1545
zambrowski 2669 2530 2725 3006 2851 2401 2187 1859 644 574 1138
m. Bialystok 14086 | 15249 | 15526 | 16545 | 17234 | 14772 | 13204 | 11321 1639 1542 7072
m. Ltomza 3487 3653 3859 3976 4095 3751 3156 2878 1608 1567 1814
m. Suwatki 3566 3409 3541 3727 3644 2786 2379 2076 1612 1357 1429
woj. podlaskie 61169 | 63761 | 65920 | 68705 | 70889 | 60394 | 55019 | 48361 | 39997 | 36786 | 33277
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TABLICA 2. Stopa bezrobocia (% udziatl bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodowo) w woj. podlaskim wedtug powiatéw
w latach 2009 - 2019 (stan w koncu roku)

POWIATY 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
augustowski 15,9 18,7 18,9 19,1 20,0 17,1 15,6 12,2 10,1 9,9 9,7
biatostocki 16,0 17,6 17,1 18,2 18,3 15,7 14,3 12,1 10,1 8,6 7,6
bielski 8,0 9,6 9,0 9,4 10,3 8,5 7,6 6,9 6,1 54 4,7
grajewski 17,8 23,1 22,9 22,5 22,7 20,4 18,1 17,3 14,7 13,7 11,9
hajnowski 11,1 12,1 11,9 13,2 13,8 11,0 10,2 9,9 7,9 7,7 6,8
kolnenski 18,5 18,9 19,4 19,7 20,4 18,1 16,8 16,6 15,4 14,1 14,0
tomzynski 10,3 11,6 12,5 13,2 13,6 12,6 11,5 10,3 8,2 6,8 6,0
moniecki 10,5 12,0 12,8 13,5 13,7 12,1 12,1 9,3 7,2 7,5 6,7
sejnenski 18,9 18,9 22,4 20,3 20,8 15,4 16,7 15,7 13,4 12,7 12,2
siemiatycki 7,1 9,4 9,8 10,2 11,2 10,6 10,0 9,3 8,2 7,1 6,2
sokolski 14,1 16,5 16,9 16,9 17,8 15,6 15,0 13,0 11,2 11,1 10,0
suwalski 9,4 9,7 9,9 10,8 11,0 7,4 7,1 6,2 4,6 4,1 3,9
wysokomazowiecKki 7,2 8,0 8,6 8,8 9,4 7,7 7,7 6,8 59 5,7 5,6
zambrowski 14,2 14,7 15,5 16,8 16,3 13,4 12,0 10,5 9,0 7,5 6,3
m. Bialystok 11,6 12,3 12,4 13,1 13,7 11,9 10,5 8,9 7,0 6,2 54
m. Ltomza 14,4 15,8 16,4 16,8 17,0 15,6 13,4 12,0 9,7 8,6 7,6
m. Suwatki 13,4 12,2 12,4 13,0 12,9 9,7 8,5 7,5 5,8 53 4,9
Woj. podlaskie 12,8 13,8 14,1 14,6 15,1 12,9 11,8 10,3 8,5 7,7 6,9
Polska 12,1 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4 9,7 8,2 6,6 5,8 5,2

234

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

TABLICA 3. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego we-
diug wybranych kategorii w latach 2013-2019 (stan w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

OGOLEM (w |.),w tym: | 70889 | 60394 | 55019 | 48361 | 39997 | 36786 | 33277

Kobiety 32303 | 27478 | 24943 | 22057 | 18861 | 17524 | 15817

Z prawem do zasitku 7291 | 5900 | 5719 | 5215 | 4932 | 4753 | 4636

Zwolnieni z przyczyn 2554 | 2037 | 1784 | 1624 | 1211 | 1004 | 891

dotycz. zakfadu pracy

Zamieszkali na wsi 24839 | 21403 | 20055 | 17953 | 15041 | 13826 | 12861

Osoby w okresie do 12

m-cy od dnia ukoncze- 4477 3187 2776 1996 1530 1400 1272

nia nauki

Cudzoziemcy 345 263 277 294 346 316 281

gg\f;é"r’la"f'kac“ ZaW0- | 55440 | 19353 | 17988 | 15615 | 13117 | 12265 | 11097

Bez doswiadczenia 21279 | 17602 | 15503 | 12522 | 10061 | 8902 | 7718

zawodowego

Kobiety, ktére nie pod-

jety zatrudnienia po 7102 | 6806 | 6604 | 6566 | 6251 | 5966 | 5316

urodzeniu dziecka

W wieku mobilnym 47439 | 39675 | 35572 | 30695 | 25460 | 23259 | 21093

(18-44 lata)

OGOLEM (w%),w tym: | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

Kobiety 45,6 45,5 45,3 45,6 47,2 47,6 47,5

Z prawem do zasitku 10,3 9,8 10,4 10,8 12,3 12,9 13,9

Zwolnieni z przyczyn 36 3.4 3.2 3.4 3.0 2.7 2.7

dotycz. zakfadu pracy

Zamieszkali na wsi 35,0 35,4 36,5 37,1 37,6 37,6 38,6

Osoby w okresie do 12

m-cy od dnia ukoncz. 6,3 53 5,0 4,1 3,8 3,8 3,8

nauki

Cudzoziemcy 0,5 0,4 0,5 0,6 0,9 0,9 0,8

Bez kwalifikacji zawo- | 51 7 | 350 | 327 | 323 | 328 | 333 | 333

dowych

Bez doswiadczenia 300 | 201 | 282 | 259 | 252 | 242 | 232

zawodowego

Kobiety, ktore nie pod-

jety zatrudnienia po 10,0 11,3 12,0 13,6 15,6 16,2 16,0

urodzeniu dziecka

W wieku mobilnym

(18-44 lata) 66,9 65,7 64,7 63,5 63,7 63,2 63,4
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TABLICA 4. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug grup osob

bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2013-2019 (stan w

koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE | 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
OGOLEM (w |.) w tym: | 70889 | 60394 | 55019 | 48361 | 39997 | 36786 | 33277
Osoby do 30 roku zycia - 20620 | 17882 | 14538 | 11443 | 10012 | 8980
w tym do 25 roku zycia | 14197 | 10784 | 9233 7082 5398 4665 4115
Diugotrwale bezrobotni | 41082 | 37409 | 33424 | 29301 | 23784 | 21238 | 18346
Powyzej 50 roku zycia 17647 | 15726 | 14849 | 13698 | 11211 | 10324 | 9232
Osoby korzystajgce ze

Swiadczen z pomocy - - 1124 972 654 644 527
spotecznej

Osoby samotnie wy-

chowujgce co najmniegj

1dzieckodo 18rz.(do | 5474 | 4675 | 6926 | 7001 | 6841 | 6644 | 6027
2014r.)/ posiadajgce co

najmniej 1 dziecko do

6r.z. (od 2015r.)

Osoby posiadajgce co

najmniej jedno dziecko ) ) 53 72 63 62 57
Z niepetnosprawno-

Sciami do 18 roku zycia

gc?alfnpie’rnosprawno- 4150 | 3801 | 3424 | 3042 | 2572 | 2454 | 2253
OGOLEM (W %), tym: 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Osoby do 30 roku zycia - 34,1 32,5 30,1 28,6 27,2 27,0
w tym do 25 roku zycia 20,0 17,9 16,8 14,6 13,5 12,7 12,4
Dtugotrwale bezrobotni 58,0 61,9 60,7 60,6 59,5 57,7 55,1
Powyzej 50 roku zycia 24,9 26,0 27,0 28,3 28,0 28,1 27,7
Osoby korzystajgce ze

Swiadczen z pomocy - - 2,0 2,0 1,6 1,8 1,6
spotecznej

Osoby samotnie wy-

chowujgce co najmniej

1 dziecko do 18r.z. (do

2014r.)/ posiadajace co 7,2 7,7 12,6 14,5 17,1 18,1 18,1
najmniej 1 dziecko do

6r.z. (od 2015r.)

Osoby posiadajgce co

najmniej jedno dziecko ) ) 0.1 0.1 0.2 0.2 0.2
Z niepetnosprawno-

Sciami do 18 roku zycia

Osoby z niepeino- 5,9 6,3 6,2 6,3 6,4 6,7 6,8

sprawnosciami
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TABLICA 5. Bezrobotne kobiety w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-2019 (stan w koncu
roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bezrobotne | 11620 liczba besro besro besro besro besto
kobiety bg(z)rt(_)- ;/;g,::‘ bs(z)rtc_)- ;/;gﬁ‘ robot ;/;gﬁ‘ robot ;/;gﬁ, robot Z;gﬁj robot Z;gﬁj robot ;/;2;:]

wg PUP nych nych bot- bot- bot- bot- bot-

nych nych nych nych nych
Augustow 1897 44,8 1656 46,0 1436 44,1 1101 43,4 972 45,5 972 45,1 985 46,4
Bialystok 11512 44,2 10027 447 8859 44,2 7692 44,5 6476 46,6 5909 47,6 5262 47,7
Bielsk Podl. 1206 48,5 952 46,2 886 48,8 806 48,4 754 50,4 667 50,9 588 51,3
Grajewo 1933 46,4 1718 46,6 1523 46,9 1490 48,3 1285 50,2 1232 51,6 1027 49,9
Hajnéwka 1055 45,8 846 45,5 756 44,1 717 43,2 554 42,6 564 43,5 441 39,1
Kolno 1522 45,3 1287 44,1 1190 43,8 1199 44,6 1132 45,7 1055 46,1 1000 44,5
tomza 3366 49,3 3073 49,0 2675 49,1 2460 49,9 2082 52,3 1818 53,1 1659 54,6
Monki 890 41,4 788 41,8 770 41,0 624 44,1 497 45,8 539 47,4 498 48,8
Sejny 771 40,8 499 37,3 621 42,9 578 42,0 467 40,6 434 39,8 416 39,5
Siemiatycze 794 42,6 750 42,6 731 44,2 660 42,5 617 44,9 547 46,0 493 47,4
Sokotka 2133 42,3 1860 42,7 1734 41,5 1469 41,3 1253 41,1 1278 42,0 1117 41,0
Suwalki 2685 51,7 1929 50,9 1733 51,8 1512 51,8 1248 54,7 1137 53,7 1069 54,1
Wysokie Maz. 1089 43,3 863 41,9 914 44,0 763 41,3 662 41,2 645 41,2 643 41,6
Zambroéw 1450 50,9 1230 51,2 1115 51,0 986 53,0 862 53,5 727 53,6 619 54,4
z‘I’(‘I’é -podla- | 35303 | 456 | 27478 | 455 | 24943 | 453 | 22057 | 45,6 | 18861 | 47,2 | 17524 | 47,6 | 15817 | 47,5
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TABLICA 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-2019
(stan w koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
licz . . . . . .
seuoborni | b el I ol O vl IR - IO ol IR - PO
zamieszkali bezro- | % do robot- % do robot- % do robot- % do robot- % do robot- % do robot- | 0q6-
na wsi robot- | ogétu ogé6tu ogo6tu ogo6tu ogo6tu ogo6tu 9
bot- bot- bot- bot- bot- bot- tu
wg PUP bot-
nych nych nych nych nych nych
nych

Augustow 1744 41,2 1473 41,0 1404 43,1 1142 45,0 906 42,4 903 41,9 944 445
Biatystok 4930 18,9 4348 19,4 3906 19,5 3384 19,6 2842 20,5 2491 20,1 2306 20,9
Bielsk Podl. 935 37,6 774 37,6 709 39,0 650 39,0 581 38,8 541 41,3 483 421
Grajewo 1494 35,9 1350 36,6 1200 37,0 1136 36,9 898 35,1 875 36,6 726 35,3
Hajnowka 1154 50,1 959 51,6 899 52,4 879 53,0 711 54,7 651 50,2 595 52,8
Kolno 2007 59,7 1831 62,7 1691 62,2 1727 64,2 1591 64,2 1467 64,1 1459 64,9
tomza 2413 35,4 2219 35,4 2019 37,1 1821 36,9 1475 37,1 1211 35,4 1090 35,9
Monki 1159 53,9 1043 55,3 1054 56,1 802 56,7 611 56,4 662 58,2 586 57,4
Sejny 1311 69,4 940 70,3 1008 69,6 956 69,5 805 69,9 738 67,7 744 70,7
Siemiatycze 1063 57,1 1037 58,9 969 58,5 934 60,1 827 60,2 718 60,4 636 61,1
Sokoétka 2532 50,2 2284 52,4 2211 53,0 1912 53,8 1641 53,9 1596 52,4 1424 52,2
Suwalki 1546 29,8 1006 26,5 965 28,9 844 28,9 644 28,2 574 27,1 548 27,7
Wysokie Maz. 1410 56,1 1168 56,8 1167 56,1 1015 55,0 911 56,7 918 58,6 925 60,0
Zambrow 1141 40,0 971 40,4 853 39,0 751 40,4 598 37,1 481 35,4 395 34,7
z‘ll(?é podla- 24839 | 350 | 21403 | 354 | 20055 | 36,5 | 17953 | 37,1 | 15041 | 37,6 | 13826 | 37,6 | 12861 | 38,6
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TABLICA 7. Bezrobotni z prawem do zasitku w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-2019
(stan w koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

senovors | [ | e sl fpemal liem) el

Z prawem robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo

d\(I)ngaPsJII;u bot- ogo6tu bot- ogé6tu bot- ogé6tu bot- ogo6tu bot- ogo6tu bot- ogo6tu bot- ogo6tu

nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 297 7,0 271 7,5 272 8,3 219 8,6 308 14,4 213 9,9 359 16,9
Bialystok 2658 10,2 2202 9,8 2023 10,1 1787 10,3 1764 12,7 1746 14,1 1516 13,7
Bielsk Podl. 322 13,0 231 11,2 202 111 246 14,8 234 15,6 161 12,3 138 12,0
Grajewo 578 13,9 555 15,1 492 15,2 459 14,9 413 16,1 447 18,7 450 21,9
Hajnéwka 244 10,6 221 11,9 220 12,8 226 13,6 135 10,4 141 10,9 133 11,8
Kolno 384 11,4 171 5,9 306 11,3 283 10,5 266 10,7 230 10,0 250 11,1
tomza 783 11,5 723 11,5 623 11,4 585 11,9 510 12,8 500 14,6 513 16,9
Monki 140 6,5 128 6,8 113 6,0 99 7,0 96 8,9 106 9,3 107 10,5
Sejny 234 12,4 98 7,3 174 12,0 180 13,1 146 12,7 146 13,4 133 12,6
Siemiatycze 172 9,2 126 7,2 145 8,8 109 7,0 131 9,5 106 8,9 97 9,3
Sokoétka 313 6,2 270 6,2 272 6,5 229 6,4 267 8,8 320 10,5 315 11,6
Suwalki 688 13,3 544 14,3 506 15,1 467 16,0 360 15,8 344 16,3 355 18,0
Wysokie Maz. 239 9,5 143 6,9 160 7,7 136 7,4 132 8,2 135 8,6 130 8,4
Zambrow 239 8,4 217 9,0 211 9,6 190 10,2 170 10,5 158 11,6 140 12,3
Woj. podlaskie | 7291 10,3 5900 9,8 5719 10,4 5215 10,8 | 4932 12,3 4753 12,9 4636 13,9
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TABLICA 8. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw
pracy w latach 2013-2019 (stan w koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bezrobotni liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
uoinienz | bearo | sigo | D210 | sedo | 059 | spgo | P50 | ko | BEEIO | sedo | B89 | sedo | PEI2 | a6
czacych zakladu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogétu bot- ogétu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu
pracy wg PUP nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 172 4,1 151 4,2 107 3,3 75 3,0 46 2,2 40 19 24 1,1
Biatystok 944 3,6 705 31 662 3,3 578 3,3 409 2,9 318 2,6 250 2,3
Bielsk Podl. 124 5,0 129 6,3 84 4,6 154 9,2 115 7,7 85 6,5 70 6,1
Grajewo 101 2,4 76 2,1 65 2,0 62 2,0 49 1,9 52 2,2 64 31
Hajnéwka 108 47 75 4,0 76 4,4 61 3,7 40 3,1 48 3,7 40 3,5
Kolno 134 4,0 99 34 72 2,6 75 2,8 71 2,9 58 2,5 69 31
tomza 106 1,6 120 1,9 56 1,0 44 0,9 53 1,3 44 1,3 28 0,9
Monki 75 3,5 70 3,7 74 3,9 41 2,9 31 2,9 31 2,7 25 2,4
Sejny 24 1,3 9 0,7 21 1,4 25 1,8 8 0,7 8 0,7 5 0,5
Siemiatycze 142 7,6 123 7,0 97 5,9 96 6,2 93 6,8 64 54 50 4,8
Sokoétka 268 5,3 192 4,4 182 4,4 162 4,6 113 3,7 103 3,4 87 3,2
Suwatki 218 4,2 153 4,0 115 34 117 4,0 71 31 69 3,3 82 4,1
Wysokie Maz. 51 2,0 65 3,2 92 4,4 74 4,0 64 4,0 49 31 57 3,7
Zambrow 87 31 70 2,9 81 3,7 60 3,2 48 3,0 35 2,6 40 3,5
Woj. podlaskie 2554 3,6 2037 34 1784 3,2 1624 3,4 1211 3,0 1004 2,7 891 2,7
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TABLICA 9. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw

pracy w latach 2013 - 2019 (stan w koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bezrobotni liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
y daesiedo | Bezro | godo | B0 | s0do | 092 | spgo | PE0 | ko | B0 | sedo | B8O | spgo | PO | sege
dnia ukonczenia | bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu bot- ogotu
nauki wg PUP nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 259 6,1 155 4,3 153 47 105 4,1 81 3,8 73 3,4 74 3,5
Biatystok 1332 5,1 1068 4,8 829 4,1 569 3,3 433 31 417 3,4 344 3,1
Bielsk Podl. 223 9,0 128 6,2 89 4,9 85 51 76 51 65 5,0 55 4,8
Grajewo 247 5,9 168 4,6 159 4,9 110 3,6 80 3,1 97 4,1 84 4,1
Hajnéwka 109 47 77 4,1 59 34 40 2,4 44 34 27 2,1 21 1,9
Kolno 274 8,2 196 6,7 197 7,2 150 5,6 133 54 126 55 107 4,8
tomza 464 6,8 391 6,2 321 5,9 268 54 194 4,9 147 4,3 154 5,1
Monki 160 7,4 145 7,7 115 6,1 78 5,5 67 6,2 52 4,6 63 6,2
Sejny 116 6,1 55 4,1 54 3,7 44 3,2 49 4,3 36 3,3 44 4,2
Siemiatycze 151 8,1 123 7,0 108 6,5 77 5,0 35 2,5 56 4,7 41 3,9
Sokoétka 330 6,5 219 5,0 210 5,0 149 4,2 121 4,0 117 3,8 82 3,0
Suwalki 336 6,5 177 47 199 6,0 147 5,0 69 3,0 69 3,3 84 4,2
Wysokie Maz. 250 9,9 152 7,4 161 7,7 106 5,7 90 5,6 65 4,1 67 4,3
Zambrow 226 7,9 133 5,5 122 5,6 68 3,7 58 3,6 53 3,9 52 4,6
Woj. podlaskie 4477 6,3 3187 5,3 2776 5,0 1996 4,1 1530 3,8 1400 3,8 1272 3,8
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TABLICA 10. Bezrobotni cudzoziemcy w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-2019 (stan w

koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

_ liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
ity | b | san | bt | san | Do | san | PR | san | PO | san | PR | san | PO | 500

wg PUP bot- bot- bot- bot- bot- bot- bot-

nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 8 0,2 7 0,2 5 0,2 7 0,3 3 0,1 4 0,2 7 0,3
Biatystok 175 0,7 134 0,6 157 0,8 158 0,9 213 1,5 196 1,6 188 1,7
Bielsk Podl. 11 0,4 6 0,3 8 0,4 8 0,5 12 0,8 0,6 04
Grajewo 1 0,0 6 0,2 3 0,1 7 0,2 0,2 0,1 0,2
Hajnéwka 11 0,5 10 0,5 7 0,4 7 0,4 0,4 0,7 0,3
Kolno 3 0,1 2 0,1 5 0,2 6 0,2 6 0,2 4 0,2 5 0,2
tomza 77 11 a7 0,7 46 0,8 59 1,2 71 1,8 56 1,6 37 1,2
Monki 3 0,1 2 0,1 2 0,1 0 0,0 1 0,1 1 0,1 1 0,1
Sejny 0,3 0,2 0,1 0,2 0,3 1 0,1 0,1
Siemiatycze 0,3 0,2 4 0,2 0,3 0,3 1 0,1 0 0,0
Sokoétka 21 0,4 27 0,6 25 0,6 21 0,6 16 0,5 25 0,8 19 0,7
Suwatki 12 0,2 7 0,2 0,1 0,2 3 0,1 3 0,1 3 0,2
Wysokie Maz. 4 0,2 0,2 4 0,2 0,2 1 0,1 0,1 0,1
Zambrow 7 0,2 4 0,2 0,2 4 0,2 2 0,1 3 0,2 5 0,4
Woj. podlaskie 345 0,5 263 0,4 277 0,5 294 0,6 346 0,9 316 0,9 281 0,8
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TABLICA 11. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-
2019 (stan w koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

seaoboriver | fovs | | fen | Themal k| sl sl e
Z';mléfg\(:;é'h robot- ;/;gﬁ‘ robot- ;/;gﬁ‘ robot- ;/;gﬁ‘ robot- ;/;gﬁ, robot- Z;gﬁj robot- Z;gﬁj robot- ;/;2;:]

wg PUP bot- bot- bot- bot- bot- bot- bot-

nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 1153 27,2 950 26,4 875 26,9 681 26,8 552 25,8 605 28,0 554 26,1
Biatystok 7453 28,6 6302 28,1 5708 28,5 4788 27,7 3907 28,1 3510 28,3 3193 29,9
Bielsk Podl. 828 33,3 685 33,3 588 32,4 516 31,0 470 31,4 437 33,4 361 31,5
Grajewo 1547 37,1 1400 38,0 1242 38,3 1216 39,5 1000 39,1 939 39,3 768 37,3
Hajnéwka 767 33,3 608 32,7 551 32,1 537 32,4 425 32,7 416 32,1 354 31,4
Kolno 1485 | 44,2 1270 | 43,5 1130 | 41,6 1113 41,4 990 40,0 958 41,9 989 44,0
tomza 2230 32,7 2066 32,9 1815 33,3 1339 27,2 1280 32,2 1126 32,9 971 31,9
Monki 769 35,8 827 43,8 866 46,1 692 48,9 532 49,1 562 49,4 501 49,1
Sejny 728 38,5 528 39,5 556 38,4 525 38,2 405 35,2 385 35,3 385 36,6
Siemiatycze 715 38,4 686 39,0 690 41,7 653 42,0 547 39,8 495 41,6 434 41,7
Sokoétka 1339 26,6 1226 28,2 1269 30,4 1123 31,6 1009 33,1 960 31,5 871 31,9
Suwalki 1848 35,6 1330 35,1 1194 | 35,7 1063 36,4 826 36,2 752 35,5 684 34,6
Wysokie Maz. 768 30,5 686 33,3 757 36,4 679 36,8 611 38,0 620 39,6 596 38,6
Zambrow 810 28,4 789 32,9 747 34,2 690 37,1 563 34,9 500 36,8 436 38,3
Woj. podlaskie | 22440 | 31,7 | 19353 | 32,0 | 17988 | 32,7 | 15615 | 32,3 | 13117 | 32,8 | 12265 | 33,3 | 11097 | 33,3
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TABLICA 12. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach

2013-2019 (stan w koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

sexovoriver | 552 | [eme | ema)  ema)  ems| el e
doswiadczenia robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo

zav\\llvogdg\bvggo bot- ogo6tu bot- ogé6tu bot- ogé6tu bot- ogo6tu bot- ogo6tu bot- ogo6tu bot- ogo6tu

nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 1232 29,1 1004 27,9 900 27,6 649 25,6 492 23,0 500 23,2 433 20,4
Bialystok 7127 27,4 5976 26,7 5095 25,4 3892 22,5 3080 22,2 2568 20,7 2252 20,4
Bielsk Podl. 757 30,5 602 29,2 454 25,0 370 22,2 334 22,3 296 22,6 245 21,4
Grajewo 1355 32,5 1134 30,8 945 29,1 871 28,3 663 25,9 581 24,3 458 22,2
Hajnéwka 563 24,4 422 22,7 346 20,2 322 19,4 266 20,5 244 18,8 208 18,5
Kolno 1241 36,9 1081 37,0 1012 37,2 958 35,6 842 34,0 785 34,3 711 31,6
tomza 1815 26,6 1670 26,6 1419 26,0 1201 24,4 944 23,7 747 21,8 599 19,7
Monki 857 39,9 745 39,5 729 38,8 491 34,7 369 34,0 380 33,4 335 32,8
Sejny 682 36,1 467 34,9 479 33,1 440 32,0 343 29,8 310 28,4 300 28,5
Siemiatycze 723 38,8 669 38,0 622 37,6 547 35,2 435 31,7 399 33,6 336 32,3
Sokoétka 1899 37,7 1600 36,7 1478 35,4 1171 32,9 1003 32,9 960 31,5 795 29,2
Suwalki 1213 23,4 781 20,6 683 20,4 548 18,8 391 17,1 321 15,2 292 14,8
Wysokie Maz. 898 35,7 722 35,1 736 35,4 617 33,4 542 33,7 517 33,0 499 32,3
Zambrow 917 32,2 729 30,4 605 27,7 445 23,9 357 22,1 294 21,7 255 22,4
Woj. podlaskie | 21279 | 30,0 | 17602 | 29,1 | 15503 | 28,2 | 12522 | 25,9 | 10061 | 25,2 8902 24,2 7718 23,2
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TABLICA 13. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka w woj. podlaskim wedtug powiatowych

urzedow pracy w latach 2013-2019 (stan w koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

by kiore | 103 | Yemal flma ) ewa) g ews| o
T:ﬁg&?ﬁg Fz)g' robot ;/;gﬁ‘ robot ;/;gﬁ‘ robot ;/;gﬁ‘ robot ;/;gﬁ, robot Z;gﬁj robot Z;gﬁj robot ;/;2;:]

urodzeniu bot- bot- bot- bot- bot- bot- bot-

dziecka wg PUP nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 485 11,5 458 12,7 432 13,3 347 13,7 318 14,9 360 16,7 338 15,9
Biatystok 2196 8,4 2178 9,7 2190 10,9 2231 12,9 2086 15,0 1999 16,1 1781 16,1
Bielsk Podl. 276 111 236 11,5 238 13,1 223 13,4 235 15,7 234 17,9 208 18,1
Grajewo 538 12,9 534 14,5 455 14,0 503 16,3 465 18,2 422 17,7 340 16,5
Hajnéwka 258 11,2 224 12,0 211 12,3 199 12,0 165 12,7 175 13,5 147 13,0
Kolno 349 10,4 320 11,0 294 10,8 351 13,1 375 15,1 335 14,6 330 14,7
tomza 773 11,3 761 12,1 708 13,0 699 14,2 706 17,7 644 18,8 556 18,3
Monki 268 12,5 244 12,9 236 12,6 214 15,1 200 18,5 224 19,7 211 20,7
Sejny 124 6,6 107 8,0 110 7,6 109 7,9 120 10,4 123 11,3 115 10,9
Siemiatycze 201 10,8 214 12,2 231 14,0 228 14,7 219 15,9 204 17,2 191 18,3
Sokoétka 532 10,5 539 12,4 563 13,5 514 14,5 480 15,8 465 15,3 385 14,1
Suwatki 492 9,5 428 11,3 378 11,3 401 13,7 364 15,9 341 16,1 308 15,6
Wysokie Maz. 223 8,9 203 9,9 228 11,0 223 12,1 234 14,6 216 13,8 215 13,9
Zambrow 387 13,6 360 15,0 330 15,1 324 17,4 284 17,6 224 16,5 191 16,8
Woj. podlaskie 7102 10,0 6806 11,3 6604 | 12,0 6566 13,6 6251 15,6 5966 16,2 | 5316 16,0
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TABLICA 14. Bezrobotni do 30 roku zycia w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2014 - 2019
(stan w koncu roku)

Lata 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Bezrobotni do liczba liczba liczba liczba liczba liczba
30 roku Zycia bgzr(_)- % ('jo bezrc_)- % (’jo bezr(_)- % (310 bezr?- % (Ijo bezr(_)- % ('jo bezr(_)- % go
wg PUP ot ogé6tu bot ogo6tu bot og6tu bot ogo6tu bot ogo6tu bot ogo6tu

nych nych nych nych nych nych
Augustow 1195 33,2 1018 31,2 733 28,9 599 28,0 583 27,0 580 27,3
Biatystok 6569 29,3 5422 27,0 4316 25,0 3327 24,0 2764 22,3 2428 22,0
Bielsk Podl. 817 39,7 643 35,4 514 30,8 452 30,2 375 28,6 312 27,2
Grajewo 1304 354 1120 34,5 967 31,4 764 29,8 719 30,1 579 28,1
Hajnéwka 481 25,9 391 22,8 389 23,5 297 22,8 256 19,7 212 18,8
Kolno 1322 45,3 1231 45,3 1123 41,8 988 39,9 890 38,9 855 38,1
tomza 2293 36,5 1965 36,1 1663 33,7 1299 32,6 1058 30,9 911 30,0
Monki 850 45,0 791 42,1 566 40,0 425 39,2 389 34,2 348 34,1
Sejny 452 33,8 492 34,0 474 34,4 363 31,5 326 29,9 328 31,2
Siemiatycze 707 40,1 614 37,1 530 34,1 382 27,8 332 27,9 290 27,9
Sokoétka 1636 37,6 1448 34,7 1125 31,6 938 30,8 852 28,0 724 26,5
Suwatki 1126 29,7 1055 31,5 845 28,9 581 25,4 510 24,1 535 27,1
Wysokie Maz. 959 46,6 938 45,1 750 40,6 597 37,1 567 36,2 554 35,9
Zambrow 909 37,9 754 34,5 543 29,2 431 26,7 391 28,8 324 28,5
Woj. podlaskie | 20620 34,1 17882 32,5 14538 30,1 11443 28,6 10012 27,2 8980 27,0
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TABLICA 15. Bezrobotni do 25 roku zycia w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013 - 2019
(stan w koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
] ; Iti)czba Iti)czba Iti)czba Iti)czba Iti’czba Itichba Il;czba
Bezrobotni do ezro | , ezro | , ezro | , ezro | ezro | ezro | ezro | ,
25 vouia | 19500 | ogiiy | 9090 | agotu | '900 | agolu | 900 | ogéiu | 200" | ogbiu | '250" | ogotu | 509 | agal
nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 940 22,2 651 18,1 541 16,6 381 15,0 304 14,2 281 13,0 296 13,9
Biatystok 3737 14,4 2922 13,0 2348 11,7 1739 10,1 1306 9,4 1065 8,6 936 8,5
Bielsk Podl. 626 25,2 464 22,5 330 18,2 252 15,1 224 15,0 184 14,0 139 12,1
Grajewo 908 21,8 718 19,5 637 19,6 496 16,1 355 13,9 349 14,6 273 13,3
Hajnoéwka 341 14,8 235 12,6 196 11,4 180 10,9 132 10,2 119 9,2 91 8,1
Kolno 1031 | 30,7 819 28,1 776 28,6 677 25,2 578 23,3 507 22,1 445 19,8
tomza 1469 | 21,5 1242 19,8 1009 18,5 845 17,1 623 15,6 472 13,8 402 13,2
Monki 606 28,2 508 26,9 476 25,3 300 21,2 225 20,8 203 17,9 181 17,7
Sejny 420 22,2 245 18,3 256 17,7 234 17,0 186 16,2 157 14,4 170 16,2
Siemiatycze 470 25,2 408 23,2 354 21,4 285 18,4 180 13,1 183 15,4 153 14,7
Sokotka 1226 | 24,3 932 21,4 817 19,6 581 16,3 474 15,6 421 13,8 372 13,6
Suwatki 979 18,9 543 14,3 526 15,7 401 13,7 272 11,9 220 10,4 224 11,3
Wysokie Maz. 758 30,1 569 27,6 532 25,6 418 22,6 326 20,3 311 19,8 265 17,2
Zambrow 686 24,1 528 22,0 435 19,9 293 15,8 213 13,2 193 14,2 168 14,8
Woj. podlaskie | 14197 20,0 10784 17,9 9233 16,8 7082 14,6 5398 13,5 4665 12,7 4115 12,4
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TABLICA 16. Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-2019 (stan w kon-
cu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
Dlugorrusle | 5270 | g0do | B0 | s0do | PO | seao | SO | s0do | PO | spdo | PO | ko | B89 | ssao
wg PUP bot- | 9N | o | ©90tu | o | ogotu | | ogétu | T | ogtu | | ogbtu | | ogotu

nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 2702 63,8 2425 67,4 2135 65,5 1562 61,5 1276 59,7 1340 62,1 1219 57,4
Biatystok 15164 | 58,3 | 14054 | 62,7 | 12527 | 62,5 | 10756 | 62,3 8207 59,1 6994 56,3 5972 54,1
Bielsk Podl. 1155 | 46,5 1140 | 55,4 1070 | 58,9 942 56,5 817 54,6 734 56,0 613 53,4
Grajewo 2596 | 62,3 2355 | 63,9 1989 | 61,3 1977 | 64,1 1599 62,5 1374 | 57,5 1084 52,6
Hajnéwka 1206 | 52,4 1058 | 56,9 946 55,2 924 55,7 763 58,7 753 58,1 652 57,9
Kolno 2146 | 63,9 1987 | 68,1 1708 | 62,8 1777 | 66,1 1662 67,1 1546 67,5 1515 67,4
tomza 3771 | 55,3 3642 | 58,0 3165 | 58,1 2799 | 56,8 2158 54,2 1728 50,5 1433 47,1
Monki 1364 | 63,5 1195 | 63,3 1174 | 62,4 858 60,6 618 57,0 648 57,0 566 55,4
Sejny 1180 | 62,4 873 65,3 897 61,9 854 62,1 720 62,6 677 62,1 633 60,2
Siemiatycze 1016 | 54,5 1046 | 59,4 956 57,8 960 61,8 884 64,3 769 64,7 632 60,7
Sokoétka 3324 | 65,9 3040 | 69,8 2884 | 69,1 2403 | 67,6 2078 68,2 2075 68,1 1801 66,0
Suwalki 2452 | 47,2 1946 | 51,3 1539 | 46,0 1298 | 44,5 1067 46,7 959 45,3 786 39,8
Wysokie Maz. 1286 51,1 1174 57,0 1123 54,0 1064 57,6 947 58,9 886 56,5 877 56,8
Zambrow 1720 | 60,3 1474 | 61,4 1311 | 59,9 1127 | 60,6 988 61,3 755 55,6 563 49,5
Woj. podlaskie | 41082 | 58,0 | 37409 | 61,9 | 33424 | 60,7 | 29301 | 60,6 | 23784 | 59,5 | 21238 | 57,7 | 18346 | 55,1
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TABLICA 17. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-2019
(stan w koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

_ liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
om0 | a0 | b |0 | B0 | o | DS | o | B0 | o | D0 | o | PO | 5o

roku zycia bot- bot- bot- bot- bot- bot- bot-

nych nych nych nych nych nych nych
Augustow 1024 24,2 954 26,5 939 28,8 796 31,4 676 31,6 626 29,0 606 28,5
Biatystok 7351 28,2 6392 28,5 5919 29,5 5295 30,7 | 4099 29,5 3648 29,4 | 3187 28,9
Bielsk Podl. 602 24,2 528 25,6 494 27,2 492 29,5 456 30,5 390 29,8 334 29,1
Grajewo 927 22,3 875 23,7 763 23,5 782 25,4 627 24,5 622 26,0 547 26,6
Hajnéwka 671 29,1 560 30,1 567 33,1 538 32,4 424 32,6 436 33,6 406 36,0
Kolno 557 16,6 502 17,2 487 17,9 499 18,6 484 19,5 491 21,5 481 21,4
tomza 1660 24,3 1604 25,6 1389 25,5 1295 26,3 1015 25,5 893 26,1 771 254
Monki 462 21,5 404 21,4 449 23,9 361 25,5 279 25,7 311 27,4 271 26,5
Sejny 380 20,1 291 21,8 340 23,5 297 21,6 268 23,3 248 22,8 231 22,0
Siemiatycze 452 24,3 432 24,5 439 26,5 446 28,7 461 33,6 400 33,6 347 33,3
Sokoétka 1121 22,2 1034 23,7 1037 24,8 982 27,6 812 26,7 825 27,1 777 28,5
Suwalki 1390 26,8 1209 31,9 1053 31,5 943 32,3 748 32,8 667 31,5 569 28,8
Wysokie Maz. 475 18,9 426 20,7 452 21,7 436 23,6 401 24,9 382 24,4 376 24,3
Zambrow 575 20,2 515 21,4 521 23,8 536 28,8 461 28,6 385 28,4 329 28,9
Woj. podlaskie | 17647 | 24,9 | 15726 | 26,0 | 14849 | 27,0 | 13698 | 28,3 | 11211 | 28,0 | 10324 | 28,1 9232 27,7
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TABLICA 18. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia/ 18 roku zycia (do 2014r.) w woj. podlaskim
wediug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-2019 (stan w koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Bezrobotni liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
e tchne | rope | fodo | P | 30 | DORD | sedo | PO | g0 | POED | sedo | DY | o | DOED | s0do
dziecko do bot- bot- bot- bot- bot- bot- bot-

6 r.z. wg PUP nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 303 7,2 311 8,6 362 11,1 309 12,2 348 16,3 355 16,5 362 17,1
Bialystok 1935 7,4 1793 8,0 2215 11,0 2400 13,9 2305 16,6 2270 18,3 2014 18,3
Bielsk Podl. 202 8,1 176 8,5 329 18,1 315 18,9 295 19,7 281 21,5 250 21,8
Grajewo 277 6,7 279 7,6 531 16,4 507 16,5 491 19,2 468 19,6 377 18,3
Hajnéwka 235 10,2 198 10,7 197 11,5 195 11,8 175 13,5 190 14,6 150 13,3
Kolno 163 49 137 4,7 366 13,5 420 15,6 414 16,7 351 15,3 363 16,2
tomza 425 6,2 427 6,8 662 12,2 686 13,9 783 19,7 728 21,3 686 22,6
Monki 132 6,1 112 59 300 16,0 262 18,5 225 20,8 253 22,3 231 22,6
Sejny 114 6,0 97 7,3 119 8,2 122 8,9 161 14,0 177 16,2 180 17,1
Siemiatycze 135 7,2 144 8,2 231 14,0 223 14,4 208 15,1 212 17,8 197 18,9
Sokoétka 323 6,4 291 6,7 587 14,1 543 15,3 506 16,6 514 16,9 409 15,0
Suwatki 513 9,9 407 10,7 408 12,2 469 16,1 429 18,8 422 19,9 402 20,3
Wysokie Maz. 123 49 122 59 318 15,3 287 15,5 264 16,4 238 15,2 235 15,2
Zambroéw 190 6,7 181 7,5 301 13,8 263 14,1 237 14,7 185 13,6 171 15,0
Woj. podlaskie | 5070 7,2 4675 7,7 6926 12,6 7001 14,5 6841 17,1 6644 18,1 6027 18,1
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TABLICA 19. Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw
pracy w latach 2015 - 2019 (stan w koncu roku)

Lata 2015 2016 2017 2018 2019
oy | 12 | s | 10 | wgo | 0 | g | o0 | weo | o | s
spolecznej wg PUP botnych botnych botnych botnych botnych
Augustow 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Biatystok 393 2,0 363 2,1 130 0,9 70 0,6 18 0,2
Bielsk Podl. 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Grajewo 23 0,7 36 1,2 31 1,2 16 0,7 15 0,7
Hajnéwka 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kolno 0,0 0,1 0,4 0,0 0,0
tomza 0 0,00 0 0,0 20 0,5 9 0,3 0,1
Monki 156 8,3 109 7,7 64 5,9 73 6,4 64 6,3
Sejny 0 0,0 4 0,3 3 0,3 0 0,0 0 0,0
Siemiatycze 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Sokotka 459 11,0 447 12,6 395 13,0 443 14,5 370 13,6
Suwatki 0 0,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Wysokie Maz. 0 0,0 0,0 0,0 0 0,0 53 3,4
Zambrow 91 4,2 0,5 0,1 33 2,4 3 0,3
Woj. podlaskie 1124 2,0 972 2,0 654 1,6 644 1,8 527 1,6
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TABLICA 20. Bezrobotni z niepelnosprawosciami w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-2019
(stan w koncu roku)

Lata 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

AR EREEIREEIREIRES
z niepe”m_osp!ra robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo robot- % (,jo

wvr\lltg)ch):ba;m bot- ogo6tu bot- ogé6tu bot- ogo6tu bot- ogo6tu bot- ogo6tu bot- ogo6tu bot- ogo6tu

nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 128 3,0 121 34 106 3,3 72 2,8 64 3,0 53 2,5 61 2,9
Biatystok 1909 7,3 1686 7,5 1590 7,9 1407 8,1 1231 8,9 1203 9,7 1077 9,8
Bielsk Podl. 200 8,0 197 9,6 160 8,8 170 10,2 123 8,2 122 9,3 110 9,6
Grajewo 110 2,6 108 2,9 100 3,1 89 2,9 81 3,2 85 3,6 79 3,8
Hajnéwka 167 7,3 141 7,6 135 7,9 123 7,4 97 7,5 95 7,3 79 7,0
Kolno 59 1,8 62 2,1 63 2,3 52 1,9 43 1,7 40 1,7 40 1,8
tomza 491 7,2 470 7,5 387 7,1 329 6,7 229 5,8 249 7,3 229 7,5
Monki 69 3,2 64 34 70 3,7 58 4,1 39 3,6 53 4,7 47 4,6
Sejny 27 14 15 11 17 1,2 19 1,4 20 1,7 17 1,6 14 1,3
Siemiatycze 101 54 102 5,8 91 5,5 84 5,4 70 51 66 5,6 55 53
Sokoétka 247 4,9 227 5,2 199 4,8 186 5,2 163 5,4 153 5,0 149 5,5
Suwalki 461 8,9 439 11,6 355 10,6 313 10,7 293 12,8 229 10,8 210 10,6
Wysokie Maz. 77 31 80 3,9 60 2,9 49 2,7 34 2,1 21 1,3 30 1,9
Zambrow 104 3,6 89 3,7 91 4,2 91 4,9 85 5,3 68 5,0 73 6,4
Woj. podlaskie | 4150 5,9 3801 6,3 3424 6,2 3042 6,3 2572 6,4 2454 6,7 2253 6,8
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TABLICA 21. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug wieku w latach 2013-2019
(stan w koncu roku)

LATA ogg'teeg‘o("v‘\’l '\;vclzetl’j"h) 1824 lata | 25-34lata | 35-44lata | 45-54lata | 55-59 lat i S\‘I)i;itej
2013 70889 14197 20615 12627 13037 7772 2641
2014 60394 10784 17502 11389 10995 6802 2922
2015 55019 9233 15748 10591 9794 6446 3207
2016 48361 7082 13997 9616 8383 5763 3520
2017 39997 5398 11663 8399 6962 4908 2667
2018 36786 4665 10563 8031 6532 4352 2643
2019 33277 4115 9552 7426 5896 3797 2491
LATA Zotgg*oew \(,:/"I’eoﬁ’& 18-24 lata | 25-34lata | 35-44lata | 45-54lata | 55-59 lat i Sﬁ;igj
2013 100,0 20,0 29,1 17,8 18,4 11,0 3,7
2014 100,0 17,9 29,0 18,9 18,2 11,3 4,8
2015 100,0 16,8 28,6 19,2 17,8 11,7 58
2016 100,0 14,6 28,9 19,9 17,3 11,9 7.3
2017 100,0 13,5 29,2 21,0 17,4 12,3 6,7
2018 100,0 12,7 28,7 21,8 17,8 11,8 7.2
2019 100,0 12,4 28,7 22,3 17,7 11,4 75
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TABLICA 22. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug poziomu wyksztatcenia

w latach 2013-2019 (stan w koncu roku)

Ogétem (w liczbach), . _pf)licee_ilnym srednim ogol- zasadniczym gimnazjalnym
LATA z tego z wyksztatceniem: wyzszym I srednim za- noksztatcacym zawodowym i ponizej
wodowym
2013 70889 9874 16636 8427 17063 18889
2014 60394 8538 13967 7118 14410 16361
2015 55019 7871 12688 6360 13149 14951
2016 48361 6993 11093 5555 11453 13267
2017 39997 6015 9051 4703 9268 10960
2018 36786 5557 8214 4569 8416 10030
2019 33277 5008 7659 4129 7567 8914
LATA Ogoétem (w %), . wyzszym ips?rlézen?lmnfg_ $rednim ogol- zasadniczym gimnazjfa_lnym
z tego z wyksztatceniem: noksztatcacym zawodowym i ponizej
wodowym
2013 100,0 13,9 23,5 11,9 24,1 26,6
2014 100,0 14,1 23,1 11,8 23,9 27,1
2015 100,0 14,3 23,1 11,6 23,9 27,2
2016 100,0 14,5 22,9 11,5 23,7 27,4
2017 100,0 15,0 22,6 11,8 23,2 27,4
2018 100,0 15,1 22,3 12,4 22,9 27,3
2019 100,0 15,0 23,0 12,4 22,7 26,8
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TABLICA 23. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedtug stazu pracy w latach 2013—-
2019 (stan w konicu roku)

LATA og‘::;“; (z";’ 's'f:zza;h) dolroku | 15lat | 510lat | 10-20lat | 2030lat | ‘:’ﬁéitej bez stazu
2013 70889 11787 15075 8798 9427 6822 2679 16301
2014 60394 10632 12728 7643 8249 5687 2153 13302
2015 55019 10355 11869 6980 7430 5140 1906 11339
2016 48361 9703 10844 6272 6599 4383 1661 8899
2017 39997 8363 9276 5363 5394 3323 1283 6995
2018 36786 7927 8980 4931 4928 2897 1107 6016
2019 33277 7250 8491 4545 4447 2436 952 5156
LATA 7 (t)e%ocfezr: s(‘t’:;/;)r’n do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat i ?‘;\?i;itej bez stazu
2013 100,0 16,6 21,3 12,4 13,3 9,6 3,8 23.0
2014 100,0 17,6 21,1 12,7 13,7 9,4 3.6 22.0
2015 100,0 18,8 21,6 12,7 13,5 9,3 3.5 20,6
2016 100,0 20,1 22.4 13,0 13,6 0.1 3.4 18,4
2017 100,0 20,9 23,2 13,4 13,5 8.3 3.2 17,5
2018 100,0 21,5 24.4 13,4 13,4 7.9 3,0 16,4
2019 100,0 21,8 25,5 13,7 13,4 7.3 2.9 15,5
255

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

TABLICA 24. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego wedlug czasu pozostawania bez pracy
w latach 2013-2019 (stan w koncu roku)

Ogodtem (w liczbach), . . . . z Ogobtem:
AT | zicgowg cassuposs- | LTS | T3 | SEmie | olzme | a2st | powt | o

stawania bez pracy: miesiecy
2013 70889 5765 10924 11176 12802 13303 16919 30222
2014 60394 5126 9952 8335 8957 11238 16786 28024
2015 55019 4590 9208 7795 8977 8896 15553 24449
2016 48361 4142 7989 6829 7148 8423 12830 21253
2017 39997 3598 6959 5601 5678 6403 11758 18161
2018 36786 3460 6433 5134 5822 5422 10515 11037
2019 33277 3202 5874 4797 5077 5390 8937 14327

Ogotem (w %), . . . . z Ogoétem:
AT | zicaowg crmsuposo- | SO | A3mer | Seme | oleme | 2zt | pow2e | %052

stawania bez pracy: miesiecy
2013 100,0 8,1 15,4 15,8 18,1 18,8 23,9 42,6
2014 100,0 8,5 16,5 13,8 14,8 18,6 27,8 46,4
2015 100,0 8,3 16,7 14,2 16,3 16,2 28,3 44,4
2016 100,0 8,6 16,5 14,1 14,8 17,4 26,5 43,9
2017 100,0 9,0 17,4 14,0 14,2 16,0 29,4 45,4
2018 100,0 9,4 17,5 14,0 15,8 14,7 28,6 30,0
2019 100,0 9,6 17,7 14,4 15,3 16,2 26,9 43,1
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TABLICA 25. Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego w latach 2013-2019 (w okresie spra-

wozdawczym)
Liczba ofert Oferty pra-
pr;‘(%;gtlo' 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | cysubsy- | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
do PUP diowanej
Augustéw | 1482 | 2123 | 1833 | 2085 | 2319 | 1629 | 990 |Augustéw | 568 | 677 | 397 | 422 | 408 | 231 | 168
Biatystok | 6354 | 7074 | 8380 | 9412 | 10741 | 9994 | 9760 |Biatystok | 1620 | 1514 | 2166 | 2313 | 1578 | 604 | 759
Bielsk P. 1434 | 1320 | 1206 | 1755 | 1768 | 1386 | 1279 |Bielsk P. 611 | 645 | 611 | 741 | 697 | 410 | 337
Grajewo 1147 | 1600 | 1459 | 1628 | 1739 | 1445 | 1066 |Grajewo 759 | 884 | 921 | 998 | 1000 | 802 | 588
Hajnowka | 1067 | 1873 | 2246 | 1619 | 1862 | 1655 | 1349 |Hajnéwka | 663 | 718 | 784 | 805 | 796 | 598 | 489
Kolno 897 | 1018 | 1058 | 1251 | 1342 | 974 | 770 |Kolno 790 | 899 | 907 | 1073 | 995 | 779 | 641
tomza 2002 | 2766 | 2996 | 3066 | 3502 | 2717 | 1653 |tomza 823 | 1337 | 1770 | 1629 | 1681 | 1043 | 786
Moniki 735 | 978 | o901 | 913 | 807 | 783 | 604 |Monki 528 | 669 | 635 | 711 | 542 | 417 | 330
Sejny 1265 | 1475 | 897 | 925 | 1038 | 802 | 663 |Sejny 1089 | 1300 | 698 | 757 | 883 | 695 | 526
Siemiatycze | 583 | 791 | 1072 | 840 | 1043 | 818 | 815 |Siemiatycze| 471 | 540 | 594 | 644 | 735 | 478 | 480
Sokétka 1726 | 1869 | 2004 | 2083 | 1949 | 1744 | 1203 |Sokétka 902 | 1089 | 1238 | 1347 | 1372 | 1069 | 567
Suwatki 1504 | 1632 | 2171 | 2135 | 2229 | 2657 | 2213 |Suwatki 530 | 304 | 818 | 931 | 909 | 424 | 333
Wysokie M. | 1244 | 1565 | 1424 | 1565 | 1964 | 1479 | 1036 |wysokieM. | 500 | 724 | 489 | 622 | 646 | 381 | 259
Zambréw | 1557 | 1740 | 1739 | 1745 | 2780 | 2616 | 1676 |Zambréw | 526 | 587 | 650 | 845 | 798 | 567 | 403
z\ll(?é podla- 1 53087| 27824 | 29386 | 31022 | 35083 | 30699 | 25077 \S"l’(?é podla- | 10350 | 11887 | 12678 | 13838 | 13040 | 8498 | 6666
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TABLICA 26. Bezrobotni nowo zarejestrowani ,,naptywy” wedtug powiatowych
urzedow pracy woj. podlaskiego w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni nowo

zarejestrowani 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
»haplywy” wg PUP

Augustow 4591 | 4178 | 4209 | 3890 | 3963 | 3294 | 2721
Bialystok 27950 | 24472 | 24234 | 21940 | 19934 | 17570 | 15773
Bielsk Podl. 3450 | 2961 | 2752 | 2570 | 2457 | 2072 1731
Grajewo 4171 | 3969 | 3938 | 3851 | 3352 | 3277 | 2931
Hajnéwka 2997 | 2862 | 2720 | 2466 | 2162 1906 1700
Kolno 3260 | 2827 | 3268 | 3258 | 2894 | 2553 | 2303
tomza 6988 | 6738 | 6430 | 6419 | 6141 | 5737 | 4920
Monki 2092 | 2114 | 2130 1924 | 1933 1842 1418
Sejny 2687 | 2438 | 2561 | 2331 | 2174 | 1869 1726
Siemiatycze 2341 | 2099 | 2239 1998 | 1956 1685 1557
Sokoétka 4756 | 4419 | 4544 | 4369 | 4490 | 3913 | 3032
Suwatki 8127 | 6933 | 6609 | 6237 | 5148 | 4317 | 4015
Wysokie Maz. 2904 | 2769 | 2752 | 2271 | 2141 1991 1761
Zambroéw 3415 | 3011 | 3074 | 2881 | 2695 | 2465 | 2201
Woj. podlaskie 79729 | 71790 | 71460 | 66405 | 61440 | 54491 | 47789
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TABLICA 27. Bezrobotni wyrejestrowani ,,odptywy” wedtug powiatowych urzedéw
pracy woj. podlaskiego w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni
wyrejestrowani | o5 | 5014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
»odpltywy
wg PUP
Augustéw 4536 | 4813 | 4548 | 4609 | 4364 | 3275 | 2755
Biatystok 27131 | 28083 | 26596 | 24719 | 23317 | 19037 | 17160
Bielsk Podl. 3145 | 3387 | 2995 | 2719 | 2627 | 2259 | 1894
Grajewo 4118 | 4449 | 4377 | 4015 | 3874 | 3448 | 3261
Hajnéwka 2091 | 3306 | 2864 | 2523 | 2520 | 1909 | 1870
Kolno 3068 | 3269 | 3468 | 3287 | 3106 | 2741 | 2345
tomza 6698 | 7285 | 7256 | 6938 | 7089 | 6295 | 5303
Moriki 2057 | 2376 | 2137 | 2389 | 2264 | 1789 | 1534
Sejny 2629 | 2991 | 2449 | 2404 | 2399 | 1930 | 1764
Siemiatycze 2181 | 2201 | 2345 | 2100 | 2135 | 1870 | 1705
Sokétka 4506 | 5107 | 4724 | 4987 | 5002 | 3913 | 3350
Suwatki 8148 | 8331 | 7057 | 6661 | 5785 | 4484 | 4154
Wysokie Maz. 2767 | 3226 | 2731 | 2503 | 2380 | 2032 | 1783
Zambréw 3570 | 3461 | 3288 | 3209 | 2942 | 2720 | 2420
Woj. podlaskie | 77545 | 82285 | 76835 | 73063 | 69804 | 57702 | 51298
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TABLICA 28. Podjecia pracy przez bezrobotnych wedtug powiatowych urzedéw
pracy woj. podlaskiego w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym)

Podjecia pracy

przez bezrobot- 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

nych wg PUP
Augustow 2181 2145 2253 2318 2167 1685 1479
Biatystok 12498 | 12751 | 13487 | 12901 | 11974 | 9953 8968
Bielsk Podl. 1578 1520 1729 1584 1385 1298 1041
Grajewo 1929 2111 2319 2320 2128 1988 1721
Hajnéwka 1178 1290 1141 1120 1115 980 892
Kolno 1341 1319 1681 1680 1691 1535 1384
tomza 3477 3455 3758 3749 3649 3221 2805
Monki 904 993 1037 1076 1041 867 754
Sejny 1263 1303 1310 1274 1236 995 919
Siemiatycze 818 920 1088 1026 1096 888 774
Sokétka 1984 2180 2375 2510 2712 2128 1843
Suwatki 3930 3886 3639 3343 2764 2275 1984
Wysokie Maz. 1345 1402 1505 1457 1396 1232 1049
Zambroéw 1666 1531 1526 1515 1404 1264 1131
Woj. podlaskie 36092 | 36806 | 38848 | 37873 | 35758 | 30309 | 26744
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TABLICA 29. Bezrobotni zarejestrowani ,,naplywy” i wyrejestrowani ,,odptywy”
w woj. podlaskim w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Nowo zarejestrowani bezro- 79729 | 71790 | 71460 | 66405 | 61440 | 54491 | 47789
botni ,,naptyw”, w tym:

e pO raz pierwszy 16914 | 14375 | 13466 | 12065 | 11268 | 9405 | 8805
e po raz kolejny 62815 | 57415 | 57994 | 54340 | 50172 | 45086 | 38984
- po pracach interwencyjnych 432 355 106 108 92 72 43
- po robotach publicznych 788 429 315 377 364 294 216
- po stazu 7507 | 6757 | 6960 | 6180 | 5319 | 4673 | 3092
- po odbyciu przygotowania 1 18 6 21 10 9 4
zawodowego dorostych
- po szkoleniu 2095 | 1887 | 1579 | 1160 910 507 436
- Po pracach spotecznie uzy- 1017 | 820 | 847 | 900 | 932 | 603 | 423
tecznych
Wyrejestrowani bezrobotni 77545 | 82285 | 76835 | 73063 | 69804 | 57702 | 51298
»odptyw”, w tym z powodu:
¢ podjecia pracy, z tego: 36092 | 36806 | 38848 | 37873 | 35758 | 30309 | 26744
- niesubsydiowanej, w tym: 31361 | 31124 | 32240 | 29395 | 27100 | 25023 | 22368
- dziatalnos$ci gospodarczej - - 1209 | 1094 | 1282 | 1225 | 1156
- pracy sezonowej 3440 | 3312 | 3783 | 3606 | 3553 | 2812 | 2507
- subsydiowanej, w tym: 4731 | 5682 | 6608 | 8478 | 8658 | 5286 | 4376
- prac interwencyjnych 1201 | 1487 | 2225 | 2148 | 2237 | 1538 | 1435
- robot publicznych 1103 | 1068 | 1063 | 1143 | 1241 937 758
- podjecie dziat. gospodarczej 1520 | 1678 | 1364 | 1328 | 1308 909 868
- refundacji kosztow zatrudnie- | g,5 | 1515 | 1310 | 1081 | 994 | 668 | 469
nia bezrobotnego
- bonu na zasiedlenie - - 326 463 634 439 386
- bonu zatrudnieniowego - - 83 34 27 35 1
- dofinans. wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego - - 51 77 93 34 20
bezrobotnego pow. 50 r.z.
e szkolenia 2066 | 1959 | 1596 | 1167 923 496 432
e stazu 6855 | 8113 | 7238 | 6754 | 5947 | 4224 | 3310
e przygotowania zawodowego 19 6 22 11 12 4 5
dorostych
e pracy spotecznie uzytecznej 1080 844 1037 955 975 634 447
e odmowy bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji | 1035 | 959 | 1122 | 1622 | 2311 | 1792 | 1412
odpowiedniej pracy lub innej
formy pomocy
* B'r‘:‘ﬁ;t""'erdze”'a gotowosci do | 1605 | 19361 | 14724 | 12252 | 11007 | 9816 | 8937
* dobrowolnej rezygnacji ze sta- | 5o45 | gg93 | 6007 | 6183 | 5682 | 4901 | 4946
tusu bezrobotnego
261

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ. PODLASKIM W 2019 ROKU

TABLICA 30. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych kobiet i formy pasywne

w woj. podlaskim w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym)

nia przedemerytalnego

FORMY AKTYWNE w latach: 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019
. ;‘t’:ég_cia pracy ogdtem, 17498 | 17745 | 18665 | 17949 | 16831 | 14818 | 13303
; ‘f,\r,"’t‘;r{q_”ieS“bsydiowa”ej' 15401 | 15226 | 15705 | 14024 | 12905 | 12375 | 11256
- dziatalnos$ci gospodarczej - - 385 303 369 399 366
- pracy sezonowej 1681 1548 1861 1671 1691 1399 1288
-pracy subsydiowanej, wiym | 5497 | 2519 | 2060 | 3925 | 3926 | 2443 | 2047
w ramach:
- prac interwencyjnych 711 865 1240 1184 1165 838 754
- robét publicznych 483 495 483 532 654 520 428
- srodkow na dzialalnosc 536 | 589 | 465 | 483 | 445 | 313 | 283
gospodarczg
- refundacji kosztéw wypo-
saZenia stanowiska pracy | ooq | 475 | 478 | 378 | 352 | 226 | 174
| kosztéw zatrudnienia
bezrobotnego (od 2014r.)
- bonu na zasiedlenie - - 5 4 305 217 198
- bonu zatrudnieniowego - - 45 11 9 13 1
- dofinansowania wynagro-
dzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobot- ) . 19 23 30 12 3
nego pow. 50 roku zycia
e Szkolenia 600 567 297 188 109 77 71
e Staze 4322 | 4985 | 4685 | 4483 | 3922 2818 2297
e Przygotowanie zawodowe 13 1 8 6 6 3 3
dorostych
e Prace spotecznie uzyteczne 649 497 607 557 521 333 226
FORMY PASYWNE w latach: 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018 2019
o Nowo rejestrujace sie kobie-
ty uprawnione do zasitku 3070 2668 2808 2490 2493 2464 2391
dla bezrobotnych
o Kobiety wylaczone z tytutu
nabycia praw do $wiadcze- 7363 6176 6457 5680 5341 5190 4907
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TABLICA 31. Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podlaskim wedtug powiatowych urzedéw pracy w

latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym)

Prace inter- % do wyreje-

wencyjne 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |strowanych 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
wg PUP ogoétem

Augustow 11 12 24 14 26 13 14 |Augustow 0,2 0,2 0,5 0,3 0,6 0,4 0,5
Bialystok 89 295 625 587 578 185 262 |Bialystok 0,3 1,1 2,3 2,4 2,5 1,0 1,5
Bielsk Podl. 42 63 77 72 114 71 59 |Bielsk Podl. 1,3 1,9 2,6 2,6 4,3 3,1 3,1
Grajewo 167 155 158 182 180 166 122 |Grajewo 4,1 3,5 3,6 4,5 4,6 4.8 3,7
Hajnéwka 86 107 101 90 159 158 122 |Hajnéwka 2,9 3,2 3,5 3,6 6,3 8,3 6,5
Kolno 52 48 76 72 101 133 164 |Kolno 1,7 1,5 2,2 2,2 3,3 4,9 7,0
tomza 122 86 166 190 231 192 137 |komza 1,8 1,2 2,3 2,7 3,3 3,1 2,6
Monki 119 141 154 168 81 106 79 |Monki 5,8 5,9 7,2 7,0 3,6 5,9 51
Sejny 22 18 41 27 32 17 8 Sejny 0,8 0,6 1,7 1,1 1,3 0,9 0,5
Siemiatycze 83 80 99 82 82 73 107 |Siemiatycze 3,8 3,6 4,2 3,9 3,8 3,9 6,3
Sokotka 114 129 209 202 220 154 96 |Sokotka 2,5 2,5 4,4 4,1 4.4 3,9 2,9
Suwalki 68 102 226 246 168 89 74  |Suwalki 0,8 1,2 3,2 3,7 2,9 2,0 1,8
Wysokie Maz. | 167 212 186 164 180 125 98 [Wysokie Maz.| 6,0 6,6 6,8 6,6 7,6 6,2 5,5
Zambrow 59 39 83 52 85 56 93 |Zambrow 1,7 1,1 2,5 1,6 2,9 2,1 3,8
wol-podla 1 1501 | 1487 | 2225 | 2148 | 2237 | 1538 | 1435 [N POUE | 45 | 18 | 20 | 20 | 32 | 27 | 28
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TABLICA 32. Bezrobotni skierowani do robét publicznych w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach
2013-2019 (w okresie sprawozdawczym)

Roboty % do wyreje-

publiczne 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |strowanych 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
wg PUP ogoétem

Augustow 64 94 113 121 137 100 77 |Augustow 1,4 2,0 2,5 2,6 3,1 3,1 2,8
Bialystok 101 110 120 80 72 2 26 |Biatystok 0,4 0,4 0,5 0,3 0,3 0,0 0,2
Bielsk Podl. 39 19 44 43 39 23 17 |Bielsk Podl. 1,2 0,6 1,5 1,6 1,5 1,0 0,9
Grajewo 67 78 81 68 53 50 40 |Grajewo 1,6 1,8 1,9 1,7 1,4 1,5 1,2
Hajnéwka 92 69 104 109 119 84 79 |Hajnéwka 3,1 2,1 3,6 4,3 4.7 4,4 4,2
Kolno 109 73 41 38 58 33 41 |Kolno 3,6 2,2 1,2 1,2 1,9 1,2 1,7
tomza 198 195 223 246 211 208 137 |komza 3,0 2,7 3,1 3,5 3,0 3,3 2,6
Monki 53 55 65 59 68 33 30 |Monki 2,6 2,3 3,0 2,5 3,0 1,8 2,0
Sejny 205 218 83 146 157 115 122 |Sejny 7,8 7,3 3,4 6,1 6,5 6,0 6,9
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 |Siemiatycze 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sokotka 54 81 114 143 224 236 139 |Sokoétka 1,2 1,6 2,4 2,9 4,5 6,0 4,1
Suwalki 114 47 47 44 56 24 19 |Suwalki 1,4 0,6 0,7 0,7 1,0 0,5 0,5
Wysokie Maz. 3 10 28 36 38 22 31 |[Wysokie Maz.| 0,1 0,3 1,0 1,4 1,6 1,1 1,7
Zambrow 4 19 0 10 9 7 0 Zambrow 0,1 0,5 0,0 0,3 0,3 0,3 0,0
wol-podla 1 1103 | 1068 | 1063 | 1143 | 1241 | 937 | 758 (M- POUE g4 | 13 | 14 | 16 | 18 | 16 | 15
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TABLICA 33. Bezrobotni, ktérzy otrzymali srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej w woj. podlaskim wedlug powia-
towych urzedéw pracy w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym)

Srodki na % d .

dziatalnos¢ 0 dO wyreje

gospodarcza 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 strgwanych 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
wg PUP ogoétem

Augustow 118 139 99 94 107 71 54 |Augustow 2,6 2,9 2,2 2,0 2,5 2,2 2,0
Bialystok 650 636 518 576 576 337 421 |Biatystok 2,4 2,3 1,9 2,3 2,5 1,8 2,5
Bielsk Podl. 59 69 52 40 52 43 34 |[Bielsk Podl. 1,9 2,0 1,7 1,5 2,0 1,9 1,8
Grajewo 91 83 80 81 63 45 53 |Grajewo 2,2 1,9 1,8 2,0 1,6 1,3 1,6
Hajnéwka 17 26 15 22 23 20 17 |Hajnéwka 0,6 0,8 0,5 0,9 0,9 1,0 0,9
Kolno 66 93 43 39 34 31 32 |Kolno 2,2 2,8 1,2 1,2 1,1 1,1 1,4
tomza 145 149 132 106 93 83 50 |komza 2,2 2,0 1,8 1,5 1,3 1,3 0,9
Monki 27 31 32 28 33 28 21 |Monki 1,3 1,3 1,5 1,2 1,5 1,6 1,4
Sejny 31 56 36 40 41 18 17 |Sejny 1,2 1,9 1,5 1,7 1,7 0,9 1,0
Siemiatycze 18 29 25 25 32 27 25 |Siemiatycze 0,8 1,3 1,1 1,2 1,5 1,4 1,5
Sokoétka 60 75 69 65 68 50 38 |Sokoétka 1,3 1,5 1,5 1,3 1,4 1,3 1,1
Suwatki 90 103 128 90 79 79 50 |Suwatki 1,1 1,2 1,8 1,4 1,4 1,8 1,2
Wysokie Maz. 85 105 85 77 67 44 30 |[Wysokie Maz.| 3,1 3,3 3,1 3,1 2,8 2,2 1,7
Zambrow 63 84 50 45 40 33 26 |Zambrow 1,8 2,4 1,5 1,4 1,4 1,2 11
z\ll(?é podla- | 1550 | 1678 | 1364 | 1328 | 1308 | 909 | 868 \S"l’(?é podla- o0 | o0 | 18 | 1,8 | 19 | 16 | 17
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TABLICA 34. Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy/kosztéw zatrudnienia bezrobotnego w woj. podlaskim wedlug powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-2019
(w okresie sprawozdawczym)

Refundacja
kosztow za- % do wyreje-
trudnienia 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |strowanych 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
bezrobotnego ogotem
wg PUP
Augustow 86 95 83 78 64 28 25 |Augustow 1,9 2,0 1,8 1,7 15 0,9 0,9
Bialystok 253 343 369 246 256 96 64 |Biatystok 0,9 1,2 14 1,0 11 0,5 0,4
Bielsk Podl. 56 71 94 89 103 81 42 |Bielsk Podl. 1,8 2,1 3,1 3,3 3,9 3,6 2,2
Grajewo 81 84 102 91 64 64 51 |Grajewo 2,0 1,9 2,3 2,3 1,7 19 1,6
Hajnowka 8 21 14 15 6 9 8 |Hajnéwka 0,3 0,6 0,5 0,6 0,2 0,5 0,4
Kolno 21 38 13 8 5 7 11 |Kolno 0,7 1,2 0,4 0,2 0,2 0,3 0,5
tomza 136 149 194 173 155 95 52 |tomza 2,0 2,0 2,7 2,5 2,2 15 1,0
Monki 13 30 31 27 21 20 8 |Monki 0,6 1,3 15 1,1 0,9 1,1 0,5
Sejny 12 15 12 16 3 5 3  |Sejny 0,5 0,5 0,5 0,7 0,1 0,3 0,2
Siemiatycze 23 57 65 40 53 44 48 |Siemiatycze 1,1 2,6 2,8 1,9 2,5 2,4 2,8
Sokotka 50 88 87 84 81 87 47 |Sokotka 1,1 1,7 1,8 1,7 1,6 2,2 14
Suwatki 49 103 118 89 66 44 38 |Suwatki 0,6 1,2 1,7 1,3 1,1 1,0 0,9
Wysokie Maz. 19 48 47 43 45 30 24 |Wysokie Maz.| 0,7 1,5 1,7 1,7 19 1,5 1,3
Zambrow 38 70 81 82 72 58 48 |Zambrow 1,1 2,0 2,5 2,6 2,4 2,1 2,0
ol podla- | g5 | 1212 | 1310 | 1081 | 994 | €68 | 469 ol podia- 1 44 | 15 | 17 | 15 | 1.4 | 12 | 09
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TABLICA 35. Bezrobotni skierowani na szkolenia, w tym w ramach bonu szkoleniowego w woj. podlaskim wediug powia-

towych urzedéw pracy w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym)

w tym w ra-
Szkolenia mach bonu
wg PUP 2013 | 2014 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 szkoleniowe- 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
go wg PUP
Augustow 131 194 98 56 45 20 19 Augustéow 0 0 0 0 0
Biatystok 980 719 697 535 231 89 128 | Bialystok 176 | 118 | 104 69 87
Bielsk Podl. 32 42 47 29 38 18 22 Bielsk Podl. 9 9 7 8 10
Grajewo 18 34 28 23 24 23 9 Grajewo 4 11 14 12 6
Hajnéwka 70 124 51 29 45 1 3 Hajnéwka 0 0 1 1 3
Kolno 85 61 30 29 16 6 10 Kolno 14 16 10 5 9
tomza 81 99 93 61 61 29 13 tomza 9 5 16 4 0
Monki 42 32 36 23 40 25 12 Monki 13 11 8 8 7
Sejny 91 95 38 45 58 43 53 Sejny 6 3 12 0 0
Siemiatycze 28 29 23 8 22 8 8 Siemiatycze 1 0 2 0 0
Sokoétka 144 105 150 129 136 49 43 Sokétka 22 12 22 15 11
Suwatki 217 158 137 104 104 101 80 Suwatki 4 0 0 0 0
Wysokie Maz. 38 202 82 38 55 61 17 Wysokie Maz. 16 13 4 0 0
Zambroéw 109 65 86 58 48 23 15 Zambroéw 0 0 0 0 0
‘S’\I’(‘I’é -podla- | o066 | 1050 | 1506 | 1167 | 923 | 496 | 432 \S’Y(?é podla- 274 | 198 | 200 | 122 | 133
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TABLICA 36. Bezrobotni skierowani na staz u pracodawcy, w tym w ramach bonu stazowego w woj. podlaskim wediug
powiatowych urzedéw pracy w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym)

Staz u praco- w tym bon

dawcy 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | stazowy 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
wg PUP wg PUP

Augustow 391 466 573 466 428 266 193 | Augustow 30 16 6 0 0
Biatystok 948 960 1190 | 929 760 533 545 | Biatystok 219 | 134 87 50 57
Bielsk Podl. 406 428 318 330 279 171 161 Bielsk Podl. 26 12 8 0 1
Grajewo 385 408 431 436 386 284 214 | Grajewo 11 17 2 0 0
Hajnéwka 359 366 400 372 305 209 174 | Hajnowka 4 0 0 0 0
Kolno 641 790 705 758 623 540 401 | Kolno 32 0 0 0 0
tomza 529 899 531 580 549 346 270 | tomza 10 5 0 0 0
Monki 326 421 358 296 209 181 150 | Monki 9 3 4 1 1
Sejny 823 1007 642 617 625 463 367 | Sejny 0 0 0 0 0
Siemiatycze 337 339 370 331 297 210 206 | Siemiatycze 1 1 0 0 0
Sokoétka 614 737 739 647 581 439 226 | Sokotka 28 2 1 0 0
Suwatki 412 382 338 288 257 93 115 | Suwatki 20 0 0 0 0
Wysokie Maz. | 313 456 241 262 243 174 96 Wysokie Maz. 5 0 0 0 0
Zambroéw 371 454 402 442 405 315 192 | Zambrow 25 0 0 0 0
wol-podia- | 6gs5 | 113 | 7238 | 6754 | 5947 | 4224 | 3310 | NOIPOUE 450 | 190 | 108 | 51 | S0
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TABLICA 37. Bezrobotni skierowani do odbycia przygotowania zawodowego dorostych w woj. podlaskim wedlug powia-

towych urzedéw pracy w latach 2013-2019 (w okresie sprawozdawczym)

Przygotowanie zawodowe doro-

stych wg PUP
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TABLICA 38. Bezrobotni skierowani do prac spotecznie uzytecznych, w tym w ramach PAl w woj. podlaskim wedtug po-
wiatowych urzedéw pracy w latach 2013 - 2019 (w okresie sprawozdawczym)

Prace spotecznie w tym

uzyteczne 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 |w ramach PAI 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
wg PUP wg PUP

Augustow 61 75 83 92 93 60 48  |Augustow 0 9 0 0
Bialystok 371 80 186 145 183 50 0 Bialystok 40 50 50 0
Bielsk Podl. 53 54 65 47 41 23 23 Bielsk Podl. 28 21 20 0 0
Grajewo 108 100 103 111 90 72 59 |Grajewo 0 0 0 0 0
Hajnowka 136 170 169 151 143 97 84 |Hajnéwka 0 0 0 0 0
Kolno 0 20 61 70 53 10 10 |Kolno 61 70 53 0 0
tomza 158 149 157 140 147 132 95 |Lomza 20 20 0 0 0
Monki 12 13 14 16 16 16 15 |Monki 0 0 0 0
Sejny 0 0 0 5 0 0 0 Sejny 5 0 0 0
Siemiatycze 26 38 54 63 73 64 55 |Siemiatycze 10 0 0 0 0
Sokotka 52 52 53 55 58 58 21 |Sokotka 0 10 20 20 0
Suwatki 70 73 55 38 45 44 22 |Suwalki 10 10 14 10 0
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 Wysokie Maz. 0 0 0 0 0
Zambroéw 33 20 37 22 33 8 15 |Zambroéow 22 0 0 0 0
Woj. podlaskie 1080 844 1037 955 975 634 447 |Woj. podlaskie | 191 136 166 80 0
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TABLICA 39. Efektywnosé¢ form wsparcia klientow powiatowych urzedéw pracy w woj. podlaskim w 2019 roku

Legenda: * Liczba os6b, ktére zakohczyty uczestnictwo w programie,
** | iczba osdb, ktére uzyskaly zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakofczenia uczestnictwa w programie/prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg 3 miesigce po zakonczeniu umowy,

*** Efektywnos$¢ (procentow

udziat uczestnikéw podejmujacych prace w liczbie konczgcych uczestnictwo w programie)

przy- prace dofinan- | . | refunda- szkole-
sowanie | srodki | . niez
w tym wtym| bon | PON | gOtO- | e SPO- | \\vnagro-| na | c@kosz-ipora-|o o ecu
Formy szko- bon boyn na zatrud-| wanie ?nter- roboty | tecz- é/zer?ia dziatal- tow za- dy umieiet-
wsparcia| X leni szko- | staz . |trudnie| zawo- pu- nie b b .- | trudnie- | indy- )€
wg PUP ENIE T e Sta-jzasie-1= 0 Gowe | WeN Ipliczne uzy- | P€40 Ot-] nOSC | o bez- |widu-| MOSC
niow Zowy (dlenie| :ouv | doro- | CYINe tecz-| N€90 190SPO- ophine. | alne | POS2Y-
y y stvch he | Pow. 50 | darcza o kiwania
Y r.z. 9 pracy
* 19 0 190 0 13 0 0 14 90 36 0 0 36 177 0
ét%%:" 17 0 182 0 12 0 0 14 89 13 0 0 33 149 0
w895 - 95,8 - 92,3 - - 100,0 | 98,9 | 36,1 - - 33,0 84,2 -
. * | 140 90 418 49 117 3 0 246 20 0 12 371 220 1221 8
st':?' o111 75 386 49 117 3 0 232 20 0 11 358 193 882 1
w793 | 83,3 | 92,3 |100,0|100,0| 100,0 - 94,3 | 100,0 - 91,7 96,5 87,7 72,2 12,5
) * 21 10 157 1 17 0 0 67 19 22 10 39 58 163 0
Egac;f:ski w21 10 148 1 9 0 0 67 19 2 10 39 55 142 0
*++1100,0 | 100,0| 94,3 | 100,0 | 52,9 - - 100,0 | 100,0 | 9,1 100,0 100,0 94,8 87,1 -
* 9 7 230 0 70 8 0 170 41 61 11 49 31 214 0
Grajewo | ** 7 5 200 0 70 8 0 166 41 3 11 45 30 62 0
w778 | 71,4 | 87,0 - 100,0 | 100,0 - 97,6 | 100,0 | 4,9 100,0 91,8 96,8 29,0 -
* 2 2 190 0 7 0 0 139 76 79 0 0 2 185 0
Hajnéw- | ** 2 2 157 0 7 0 0 123 69 9 0 0 2 179 0
ka
*** 1 100,0 | 100,0| 82,6 - 100,0 - - 88,5 90,8 | 11,4 - - 100,0 96,8 -
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r7v- race dofinan- refunda- szkole-
w tym bon pot)c/)- ps o- sowanie | srodki cja kosz- | pora- nie z
Y w tym | bon gota prace P wynagro-| na 1 P zakresu
Formy szko- bon bon na zatrud-| wanie inter- roboty | tecz- dzenia | dziatal- tow za- dy umieiet-
wsparcia| X lenie sTko- staz sta- |zasie- trudnie Zawo- wen- bIpu- nie bezrobot-| nosé trudbnie- inzy- nos’jcei
wg PUP e- . ; nie- owe ; iczne| uzy- _| niabez- |widu- i
niowy Zowy |dlenie niowy | doro- cyjne tecz- pg\(/evg%O %gfg;q robotne- | alne mﬁia
stych ne r z go pracy
* 10 9 339 0 37 0 0 131 37 10 0 34 7 259 0
Kolno ok 8 8 306 0 36 0 0 107 37 0 0 34 5 103 0
**+| 80,0 | 88,9 | 90,3 - 97,3 - - 81,7 | 100,0 | 0,0 - 100,0 71,4 39,8 -
* 14 1 238 0 79 0 0 183 122 90 1 77 91 204 0
tomza *x 12 1 204 0 77 0 0 165 119 19 1 75 74 177 0
w857 [100,0| 85,7 - 97,5 - - 90,2 | 97,5 | 211 100,0 97,4 81,3 86,8 -
* 12 7 158 0 13 0 0 87 32 14 0 0 0 9 8
Monki w12 7 139 0 13 0 0 85 32 3 0 0 0 2 2
*++ 1 100,0 | 100,0| 88,0 0,0 |100,0 - - 97,7 | 100,0 | 21,4 - - - 22,2 25,0
* 49 0 372 0 19 0 0 15 135 0 0 16 0 246 0
Sejny 46 0 321 0 19 0 0 15 120 0 0 16 0 237 0
w1 93,9 - 86,3 - 100,0 - - 100,0 | 88,9 - - 100,0 - 96,3 -
o * 9 0 184 0 24 0 0 74 0 46 0 30 31 211 0
3?2“6'&' | 6 o | 173 | o | 22 0 0 74 0 3 0 29 27 189 0
| 66,7 - 94,0 - 91,7 - - 100,0 - 6,5 - 96,7 87,1 89,6 -
* 44 11 296 0 0 0 0 125 191 27 0 58 54 700 0
Sokotka | ** | 28 11 262 0 0 0 0 125 182 23 0 56 45 460 0
**| 63,6 |100,0| 88,5 - - - - 100,0 | 95,3 | 85,2 - 96,6 83,3 65,7 -
* 84 0 106 0 0 0 4 73 18 17 0 70 34 487 0
Suwatki | ** | 70 0 87 0 0 0 4 72 18 1 0 70 26 217 0
w1 83,3 - 82,1 - - - 100,0 | 98,6 | 100,0 | 5,9 - 100,0 76,5 44,6 -
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rzy- race| dofinan- refunda- szkole-
w tym bon pot)c/)- ps o- sowanie | srodki cja kosz- | pora- nie z
Y w tym | bon gota prace P wynagro-| na 1 P zakresu
Formy szko- bon bon na zatrud-| wanie inter- roboty | tecz- dzenia | dziatal- tow za- dy umieiet-
wsparcia| X lenie szko- | staz sta- |zasie- trudnie| zawo- wen- pu- nie bezrobot-| nosé trudnie- | indy- nos’jcei
wg PUP le- sowv | dlenie nie- | dowe cvine bliczne| uzy- neqo 0SDO- nia bez- |widu- 0SZU-
niowy y niowy | doro- Y] tecz- owg 50 ?:Iargz robotne- | alne kﬁwania
stych ne | POV 4 go
r.z. pracy
o 18 0 169 0 0 0 0 110 25 0 0 0 35 249 0
msom =1 13 | 0 | 158 | 0 0 0 0 110 | 22 | © 0 0 29 210 0
' whk | 722 - 93,5 - - - - 100,0 | 88,0 - - - 82,9 84,3 -
* 18 0 178 0 26 2 0 79 0 15 11 38 43 125 0
za- p *x 17 0 154 0 26 2 0 76 0 1 10 37 39 47 0
mbrow
whk | 94,4 - 86,5 - 100,0 | 100,0 - 96,2 - 6,7 90,9 97,4 90,7 37,6 -
Woj. * | 449 | 137 | 3225 50 422 13 4 1513 | 806 | 417 45 782 642 4450 16
podla- ¥ | 370 | 119 | 2877 50 408 13 4 1431 | 768 77 43 759 558 3056 3
skie | 824 | 869 | 89,2 |100,0| 96,7 | 100,0 | 100,0 | 94,6 | 953 | 18,5 95,6 97,1 86,9 68,7 18,8
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TABLICA 40. Efektywnosé form wsparcia bezrobotnych klientéw powiatowych urzedéw pracy w woj. podlaskim
w 2019 roku wediug wybranych kategorii bezrobotnych

Legenda: * Liczba os6b, ktére zakohnczyty uczestnictwo w programie,
** | iczba osdb, ktére uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w programie/prowadzity

dziatalno$¢ gospodarczg 3 miesigce po zakonczeniu umowy,
*** Efektywnos¢ (procentowy udziat uczestnikdw podejmujacych prace w liczbie konczacych uczestnictwo w programie)

dofi-
r2v- nanso- refun- szkole-
Form w tym bon pot)(;- robo- | Prace wanie srodki | dacja porad-| niez
ws arg/ia boyn wtym | na bon v%anie prace ¢ spo- | wyna- | o oo kosztjéw nictwo |zakresu
W P U X szko- szkole| staz bon |zasie-|zatrud- 72W0- inter- z tecz- |grodze- talnosé | zatrud- | Z2WO- umie-
g grup lenie stazo- | sie- | nie- wencyj- P nie nia i dowe |jetnosci
klientow le- W dle- | niow dowe ne blicz- usv- | bezro- | 99SPO- | nienia | L TS
PUP niowy Y nie Y | doro- ne teczyne botne- darcza | bezro- dua)tllne kpiwania
stych botnego
go pow. pracy
50 r.z.
Bezro- * 432 137 | 3198 50 422 13 4 1510 | 806 | 417 45 781 642 4414 16
botni ogo- | ** 364 119 | 2872 50 408 13 4 1428 | 768 77 43 758 558 3055 3
temwitym: " [ 843 | 86,9 | 89,8 | 100 | 96,7 | 100 | 100 | 946 | 953 | 185 | 956 97,1 86,9 | 692 | 188
* 72 18 | 2219 35 204 6 3 822 468 | 207 15 279 231 2327 14
kobiety *x 67 18 | 1996 35 196 6 3 793 446 50 14 273 206 1615 3
*»*%1 93,1 | 100 | 90,0 100 | 96,1 | 100 100 96,5 | 95,3 | 24,2 93,3 97,8 89,2 69,4 21,4
* 266 137 | 1867 50 422 13 1 540 209 22 X 425 236 2086 8
g;cf: roku "7 223 | 119 | 1671 | 50 | 408 | 13 1 530 | 202 | 7 X 415 207 | 1573 1
*»** | 83,8 | 86,9 | 89,5 100 | 96,7 | 100 100 98,1 | 96,7 | 31,8 X 97,6 87,7 75,4 12,5
w tym do * 151 82 | 1189 28 181 7 0 282 87 4 X 130 112 1160 5
25 roku *x 134 73 | 1067 28 176 7 0 279 86 1 X 124 99 827 0
zycia w | 887 | 89,0 | 89,7 | 100 |97,2| 100 - 98,9 | 98,9 | 25,0 X 95,4 884 | 71,3 0,0
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dtugo- * 77 11 | 999 2 14 2 0 362 | 242 | 352 20 166 164 | 1604 10
g{‘e"’z‘";"oe = | 58 | 10 83| 2 |13 | 2 0 | 334 |226| 62 | 20 159 | 131 | 874 1
botni #+| 753 | 90,9 | 86,4 | 100 |92,9| 100 - 92,3 | 934 | 176 | 100 95,8 79,9 | 54,5 | 10,0
* 24 X 336 X X X 375 | 250 | 194 45 48 101 685
powyzej 507,70 x | 208 | «x X X 335 | 230 | 24 | 43 46 82 435
roku zycia
wx | 875 x | 88,7 X X X 100 | 89,3 | 92,0 | 12,4 | 95,6 95,8 81,2 | 63,5 -
W tym * 5 X 42 X X X 0 85 70 | 53 5 4 15 124 0
powyzej 60| ** 4 X 34 X X X 0 69 61 5 5 2 12 75 0
roku zycia [u. [ gp o x | 81,0 X X X - 81,2 |871| 94 100 50,0 80,0 | 60,5 -
korzysta- | « 0 0 56 0 0 0 0 9 17 | 21 0 2 5 93 0
jacy ze
swiadezen | 7 0 0 51 0 0 0 0 9 15 | 17 0 2 3 56
Z POMOCY | sex - - | o11 - - - - 100 | 88,2 | 81,0 - 100 60,0 | 60,2 -
spotecznej
posiadaja- | * 46 10 | 482 2 8 2 1 169 97 39 0 129 74 690 3
Cy CO naj-
mniej jed- | = | 42 9 | 437 2 8 2 1 166 96 | 13 0 128 59 433
gg gzr";c"o =+ | 913 | 90,0 | 90,7 | 100 | 100 | 100 | 100 | 98,2 | 99,0 | 33,3 - 99,2 79,7 | 62,8 | 333
posiadaja- | * 1 0 4 0 0 0 0 1 3 1 0 2 2 7 0
Cy cO naj-
mniej 1 ok 1 0 4 0 0 0 0 1 3 1 0 2 2 6 0
dziecko z
niepetno- | .. | 1gg - 100 - - - - 100 | 100 | 100 - 100 100 85,7 -
sprawn. do
18r.2.
2 niepet- * 8 0 114 1 6 0 0 66 44 | 39 4 8 15 175 0
nospraw- *x 8 0 96 1 5 0 0 62 40 5 4 8 13 107 0
nosclami | . | 100 - | 842 | 100 |833 - - 93,9 |909 | 12,8 | 100 100 86,7 | 61,1 -
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_ « | 155 | 37 |1407| 11 |130] s 1 651 | 424 | 190 14 234 210 | 1678 3

ﬁarzg' Svsszika' w | 134 | 34 |1282] 11 |123]| 5 1 610 | 401 | 41 13 226 177 | 1150 0
x| 865 [ 91,9 | 91,1 | 100 | 946| 100 | 100 | 93,7 | 94,6 | 216 | 929 | 966 843 | 685 0,0

* 5 3 11 1 0 7 7 5 0 6 3 35 0

cudzo-

Ziemoy = | g 3 10 1 0 6 7 1 0 6 3 11 0
= | 100 | 100 | 90,9 | 100 ; ; - 857 | 100 | 20,0 - 100 100 | 31,4 ]
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TABLICA 41. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczegdinych mia-
stach i gminach woj. podlaskiego w 2019 roku (stan w koncu roku)

Liczba
Powiaty i gminy bezro- do 30 | W tym | pow. | diugo-
woj. podlaskiego botnych | kobiety | roku do25] 50 | trwale
ogétem, zycia roku | roku bezr.‘l‘
W tym: zycia | zycia | botni*)
Woj. podlaskie ogétem 33277 15817 | 8980 | 4115 | 9232 | 18346
Zp‘t’g"’g'gt augustowski, 2123 | 985 | 580 | 296 | 606 | 1219
Augustéw - miasto 1076 487 223 102 | 348 614
Augustéw — obszar wiejski 216 104 79 45 49 112
Bargtow Koscielny 198 103 65 41 48 135
Lipsk - miasto 102 43 23 7 38 57
Lipsk - obszar wiejski 107 45 50 34 17 57
Nowinka 107 48 30 19 24 57
Ptaska 134 70 40 22 37 76
Sztabin 183 85 70 26 45 111
Powiat m. Biatystok 7072 3386 | 1435 | 503 | 2094 | 3817
Powiat biatostocki, z tego: 3961 1876 993 433 | 1093 | 2155
Choroszcz - miasto 92 40 23 11 20 47
Choroszcz - obszar wiejski 181 87 42 22 54 84
Czarna Biafostocka - miasto 221 135 50 20 74 110
\c/:vi:;;rll? Biatostocka - obszar 51 13 10 5 18 21
Dobrzyniewo Duze 192 98 53 21 50 91
Grédek 202 88 45 22 66 120
Juchnowiec Koscielny 379 192 102 39 89 201
tapy - miasto 694 308 154 62 181 431
tapy - obszar wiejski 236 98 69 38 73 138
Michatowo - miasto 99 41 20 10 31 57
Michatowo - obszar wiejski 114 53 22 11 41 70
Poswietne 121 60 42 20 29 78
Suprasl - miasto 121 50 27 11 36 68
Supras$l - obszar wiejski 235 113 58 20 54 110
Suraz - miasto 33 13 9 6 10 21
Suraz - obszar wiejski 32 11 7 3 10 18
Turos$n Koscielna 190 84 57 25 54 103
Tykocin - miasto 54 24 17 10 19 24
Tykocin - obszar wiejski 65 31 17 7 12 41
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Liczba
Powiaty i gminy bezro- do 30 v(;/owzrg pggv. ?r'vL\I/g?e-
woj. podlaskiego botpych kobiety _rok_u roku | roku | bezro-
ogoiem, zycla zycia | zycia | botni*)
w tym:
Wasilkéw - miasto 276 151 66 25 66 128
Wasilkéw - obszar wiejski 125 70 28 10 39 62
Zabtudow - miasto 65 37 24 8 16 34
Zabtudow - obszar wiejski 146 59 36 19 45 80
Zawady 37 20 15 8 6 18
Powiat bielski, z tego: 1147 588 312 139 334 613
Bielsk Podlaski - miasto 584 296 136 51 177 276
\I?vlig;ztiPodlaskl - obszar 140 76 39 15 46 76
Bransk - miasto 80 38 18 11 23 54
Bransk - obszar wiejski 66 35 30 17 15 38
Bocki 76 43 26 16 20 50
Orla 63 27 13 4 20 31
Rudka 57 34 26 16 11 35
Wyszki 81 39 24 9 22 53
Powiat grajewski, z tego: 2059 1027 579 273 | 547 1084
Grajewo - miasto 1064 554 272 119 285 577
Grajewo (gm) 193 102 63 36 51 98
Radzitow 149 72 50 31 42 77
Rajgréd - miasto 73 33 16 2 24 33
Rajgrdd - obszar wiejski 161 85 53 28 41 84
Szczuczyn - miasto 196 84 43 19 60 95
Szczuczyn - obszar wiejski 89 38 36 16 13 49
Wasosz 134 59 46 22 31 71
Powiat hajnowski, z tego: 1127 441 212 91 406 652
Hajnéwka - miasto 496 211 98 43 149 242
Hajnéwka - obszar wiejski 87 26 19 11 38 53
Biatowieza 83 17 16 10 27 56
Czeremcha 110 55 35 15 32 74
Czyze 31 12 7 4 9 21
Dubicze Cerkiewne 37 13 5 1 17 26
Kleszczele - miasto 36 15 5 1 16 22
Kleszczele - obszar wiejski 32 10 3 0 16 18
Narew 107 41 14 6 57 76
Narewka 108 41 10 0 45 64
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Liczba
Powiaty i gminy bezro- do 30 v(;/owzrg pgév. ?r'vL\I/gT:
woj. podlaskiego botpych kobiety _rok_u roku | roku | bezro-
ogobtem, zycia | . .| .o .
w tym: zycia | zycia | botni*)
Powiat kolnenski, z tego: 2247 1000 855 | 445 | 481 1515
Kolno - miasto 638 274 179 86 166 399
Kolno - obszar wiejski 521 239 220 127 89 320
Grabowo 140 60 68 34 35 112
Maty Ptock 273 116 109 47 59 208
Stawiski - miasto 150 75 42 17 44 111
Stawiski - obszar wiejski 147 64 71 43 15 101
Turosl 378 172 166 91 73 264
Powiat m. Ltomza 1814 990 440 172 527 865
Powiat fomzynski, z tego: 1226 669 471 230 244 568
Jedwabne - miasto 61 31 17 7 13 34
Jedwabne - obszar wiejski 42 23 29 20 5 13
tomza 293 162 109 54 52 120
Miastkowo 124 72 55 26 21 72
Nowogréd - miasto 75 39 25 9 25 31
Nowogrdéd - obszar wiejski 34 17 13 7 3 15
Piatnica 231 129 98 44 46 106
Przytuty 26 10 9 2 5 13
Sniadowo 114 71 42 20 24 51
Wizna 76 39 24 16 18 43
Zbdjna 150 76 50 25 32 70
Powiat moniecki, z tego: 1021 498 348 181 271 566
Gonigdz - miasto 61 26 19 4 22 38
Gonigdz - obszar wiejski 58 26 16 9 7 31
Jasionéwka 77 32 21 13 23 44
Jaswity 91 41 45 30 15 43
Knyszyn - miasto 88 49 22 12 25 49
Knyszyn - obszar wiejski 54 29 17 10 17 36
Krypno 100 46 35 13 27 61
Monki - miasto 286 145 87 45 79 144
Mornki - obszar wiejski 105 54 50 26 26 60
Trzcianne 101 50 36 19 30 60
Powiat sejnenski, z tego: 1052 416 328 170 231 633
Sejny - miasto 308 105 82 43 76 184
Sejny - obszar wiejski 205 80 81 44 34 124
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Liczba
Powiaty i gminy bezro- do 30 v(;/owzrg pgév. ?r'vL\I/gT:
woj. podlaskiego botpych kobiety _rok_u roku | roku | bezro-
ogoiem, zycla zycia | zycia | botni*)
w tym:
Giby 183 92 53 28 45 111
Krasnopol 176 77 58 30 35 105
Punsk 180 62 54 25 41 109
gg?"”at siemiatycki, z te- 1041 493 | 290 | 153 | 347 | 632
Siemiatycze - miasto 351 170 93 46 102 189
Siemiatycze - obszar wiejski 119 57 29 10 45 66
Drohiczyn - miasto 54 26 13 9 14 34
Drohiczyn - obszar wiejski 79 47 35 23 18 48
Dziadkowice 62 30 17 8 20 35
Grodzisk 67 28 28 20 18 42
Mielnik 54 24 9 3 24 32
Milejczyce 57 21 17 7 20 40
Nurzec Stacja 155 69 28 14 74 120
Perlejewo 43 21 21 13 12 26
Powiat sokdlski, z tego: 2727 1117 724 372 777 1801
SDt?)browa Biatostocka - mia- 288 106 78 40 79 191
Szaaﬁr\‘l)v‘i"gsii'a*o“o"ka - 0b- 240 86 | 83 | 44 | 56 | 163
Janow 98 41 27 17 30 58
Korycin 60 26 23 10 15 37
Krynki - miasto 173 91 30 7 48 124
Krynki - obszar wiejski 36 14 7 4 11 27
Kuznica Biatostocka 189 85 37 20 63 136
Nowy Dwor 132 49 41 20 22 106
Sidra 113 51 38 23 26 67
Sokotka - miasto 740 319 176 74 224 446
Sokotka - obszar wiejski 263 111 67 48 85 161
Suchowola - miasto 102 23 22 7 40 71
Suchowola - obszar wiejski 154 53 68 42 29 110
Szudziatowo 139 62 27 16 49 104
Powiat m. Suwatki 1429 787 341 | 137 | 448 580
Powiat suwalski, z tego: 548 282 194 87 121 206
Bakatarzewo 41 17 13 8 7 11
Filipow 82 35 27 12 22 38
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Liczba
Powiaty i gminy bezro- do 30 v(;/owzrg pggv. ?r'vL\I/g?e-
woj. podlaskiego botpych kobiety _rok_u roku | roku | bezro-
ogobtem, zycia | . .| .o .
w tym: zycia | zycia | botni*)
Jeleniewo 40 18 18 6 7 7
Przerosl 52 29 18 9 13 25
Raczki 82 42 32 11 17 34
Rutka Tartak 23 13 10 5 5 6
Suwatki - obszar wiejski 130 66 35 14 32 52
Szypliszki 66 47 28 18 13 20
Wizajny 32 15 13 4 5 13
Ei"’"z"'taetg"c‘)’?’so"omazow'ec' 1545 643 | 554 | 265 | 376 | 877
\r;\’igt’g'e Mazowieckie - 247 100 | 58 | 23 | 71 | 118
\é\éfzg':'svi'\é'jiiiow'ec"'e - 123 51 | 51 | 24 | 28 | 68
Ciechanowiec - miasto 203 79 64 27 65 112
Sclgechanomec - obszar wiej- 86 35 34 19 18 46
Czyzew Osada - miasto 72 27 19 9 22 37
\(,;wze)jg;"" Osada - obszar 87 40 28 | 15 | 25 57
Klukowo 137 59 61 30 22 90
Kobylin Borzymy 50 18 26 11 4 27
Kulesze Koscielne 65 37 31 17 12 42
Nowe Piekuty 79 28 38 22 19 38
Sokoty 169 68 66 30 37 104
Szepietowo - miasto 98 43 23 11 25 62
Szepietowo - obszar wiejski 129 57 55 27 28 76
Powiat zambrowski 1138 619 324 168 329 563
Zambroéw - miasto 743 410 201 110 224 372
Zambroéw - obszar wiejski 187 105 44 23 51 94
Kotaki Koscielne 25 14 10 2 7 12
Rutki 113 55 36 16 35 59
Szumowo 70 35 33 17 12 26

*) zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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TABLICA 42. Zarejestrowani bezrobotni i oferty pracy wedlug elementarnych

grup zawodow w woj. podlaskim w 2019 roku

Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019r. r. w 2019 . nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
0000 |Bez zawodu 8016 1399 | 5513 0 0 8016
0110 Oficerowie sit zbroj- 0 0 1 0 0 0
nych
0210 Pod(_)flcerOW|e sit 1 0 0 0 0 1
zbrojnych
0310 |Zotnierze szeregowi 12 0 8 0 0 12
1120 |Pyrektorzy generalni | 55 0 29 4 0 33
i zarzadzajacy
1211 Klerownlcy do spraw 4 0 4 o8 0 24
finansowych
Kierownicy do spraw
1212 |zarzgdzania zaso- 9 0 5 1 0 8
bami ludzkimi
1213 [Kierownicy do spraw | 0 4 0 0 7
strategii i planowania
Kierownicy do spraw
obstugi biznesu i
1219 |zarzgdzania gdzie 8 0 7 7 1 1
indziej niesklasyfiko-
wani
Kierownicy do spraw
1221 |marketingu i sprze- 32 4 22 2 2 30
dazy
Kierownicy do spraw
1222 |reklamy i public rela- 2 0 2 0 0 2
tions
1223 |Kierownicy do spraw |, 0 2 0 0 2
badan i rozwoju
Kierownicy produkcji
1311 |w rolnictwie i lednic- 2 1 2 0 0 2
twie
Kierownicy do spraw
1321 |produkcji przemysto- 15 0 6 11 2 4
wej
1323 Kierownicy do spraw 9 0 8 14 0 5
budownictwa
1324 |Kierownicy do spraw | g 0 12 12 0 3
logistyki i dziedzin
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Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
pokrewnych
Kierownicy do spraw
1330 technologu informa- 5 0 5 1 0 4
tycznych i telekomu-
nikacyjnych
Kierownicy w instytu-
1341 |cjach opieki nad 1 0 0 1 0 0
dzie¢mi
1345 Klerownlcy W mstytu— 1 0 1 0 0 1
cjach edukacyjnych
Kierownicy w instytu-
1346 |cjach finansowych i 0 0 1 0 0 0
ubezpieczeniowych
Kierownicy w instytu-
cjach ustug wyspe-
1349 (cjalizowanych gdzie 9 0 9 2 0 7
indziej niesklasyfiko-
wani
1411 Klerownlcy w hote- 0 0 0 5 0 D
larstwie
1412 Kierownicy w gastro- 13 0 8 4 1 9
nomii
Kierownicy w handlu
1420 |detalicznym i hurto- 29 0 19 21 0 8
wym
Kierownicy do spraw
1431 |sportu, rekreaciji i 3 0 2 1 1 2
rozrywki
Kierownicy do spraw
1439 |INNych typow ustug 50 0 32 8 2 42
gdzie indziej nieskla-
syfikowani
2111 Fl_zycy i astronomo- 7 ° 6 0 0 7
wie
2112 |Meteorolodzy 0 0 0 1 0 -1
2113 |Chemicy 60 23 26 4 2 56
2114 S_pec!allsm nauk o 4 1 5 0 0 4
Ziemi
2120 |Matematycy, akiua- 46 12 | 15 1 1 45
riusze i statystycy
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Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
2131 |Biolodzy i pokrewni 66 21 36 2 2 64
Specjalisci w zakre-
2132 |sie rolnictwa, lesnic- 197 39 97 25 15 172
twa i pokrewni
2133 |Spedjaliscido spraw |4, 9 47 3 1 97
ochrony $rodowiska
Inzynierowie do
2141 |spraw przemystu i 80 17 31 25 2 55
produkcji
2142 |InZynierowie budow- | 4 | 35 | gy 44 5 132
nictwa
2143 |InZynierowie inzynie- | 4,0 | 33 | 78 20 4 128
rii Srodowiska
2144 'nri‘g”'erow'e mecha- | 57 16 79 7 0 120
2145 |InZynierowie chemicy| g, 11 | 24 8 2 44
i pokrewni
2146 InzyplerOW|e gornic- 1 0 1 1 0 0
twa i metalurgii
Inzynierowie gdzie
2149 |indziej niesklasyfiko- 232 72 90 21 1 211
wani
2151 Lr;/zynlerome elektry- 34 5 16 4 1 30
2152 Ir]ri]gnlerome elektro- 24 5 15 3 0 21
2153 |InZynierowie teleko- 11 4 6 1 0 10
munikacji
2161 |Architekci 185 51 97 36 23 149
2162 |Architekci krajobrazu 23 8 13 4 0 19
Projektanci wzornic-
2163 |twa przemystowego i 10 1 5 3 1 7
odziezy
Urbanisci i inzynie-
2164 |rowie ruchu drogo- 6 1 3 0 0 6
wego
2165 g:gografow'e ' geo- 52 23 10 10 1 42
2166 | rolektanci grafiki i 79 13 33 19 9 60
multimediéw
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Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
Lekarze bez specjali-
zacji, w trakcie spe-
2211 cjalizacji lub ze spe- 128 8 47 7 0 121
cjalizacja | stopnia
Lekarze specjalisci
2912 (ze specjalizacja Il 5 0 1 0 0 >
stopnia lub tytutem
specjalisty)
Pielegniarki bez spe-
2221 |cjalizacji lub w trakcie 67 8 46 84 3 -17
specjalizaciji
2999 Pielggnjarki z tytutem 5 0 > 0 0 >
specjalisty
Potozne bez specijali-
2231 |zacji lub w trakcie 9 0 11 33 1 -24
specjalizaciji
Specjalisci do spraw
2240 |ratownictwa medycz- 5 0 1 0 0 5
nego
Lekarze weterynarii
2251 |bez specjalizacji lub 35 23 5 19 11 16
w trakcie specjalizacji
2952 Leka_rzglvyeterynarii 1 1 0 0 0 1
specjalisci
Lekarze dentysci bez
specjalizacji, w trak-
2261 |cie specjalizacji lub 9 3 3 1 0 8
ze spaecjalizacjg |
stopnia
Lekarze dentysci
specjalisci (ze spe-
2262 |cjalizacja Il stopnia 4 0 2 0 0 4
lub tytutem specjali-
sty)
Diagnosci laborato-
2971 ryjni bez specjalizgcji 7 0 10 4 0 3
lub w trakcie specja-
lizacji
207, |Diagnosci laborato- 2 1 1 2 0 0
ryjni specjalisci
2281 |Farmaceuci bez spe- 23 10 6 4 3 19
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Bezro-

Bezro-

Oferty

w tym

. ) Nad-
Kod Nazwa _ botni w tym botni - | pracy oferty wyzkal
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
cjalizacji lub w trakcie
specjalizacji
2282 éFgrmaceum specjali- 5 0 5 5 1 0
Specjalisci do spraw
2091 |Migieny, bezpieczen- | 4 6 21 15 6 15
stwa pracy i ochrony
srodowiska
2292 |Fizjoterapeuci 92 37 40 47 14 45
2293 g'etetycy | specjalisci| 55 8 13 2 0 23
0 spraw zywienia
2294 Audlofonglodzyl 7 1 4 15 0 8
logopedzi
2295 |Optometrysci 0 0 0 1 1 -1
Specijalisci ochrony
2299 |zdrowia gdzie indziej 141 46 55 13 10 128
niesklasyfikowani
2310 |Nauczyciele akade- 10 0 10 0 0 10
miccy
230 |Nauczyciele ksztal- 16 1 16 28 0 12
cenia zawodowego
Nauczyciele gimna-
Zjéw i szkot ponad-
2330 |dimnazjainych (z | 5gq 19 | 191 107 1 176
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia zawodo-
wego)
2341 |Nauczyciele szkot 119 | 19 | 69 68 5 51
podstawowych
Specjalisci do spraw
2342 |wychowania matego 80 13 38 112 29 -32
dziecka
2351 |Vizytatorzy i specja- |, 0 1 0 0 2
lisci metod nauczania
2352 Nauqzymele szkot 16 1 7 21 1 5
specjalnych
2353 |-eklorzy jezykow 16 3 4 62 2 46
obcych
Nauczyciele muzyki
2354 |w placéwkach po- 1 0 0 1 0 0
zaszkolnych
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Bezro-

Bezro-

Oferty

w tym

. ) Nad-
Kod Nazwa _ botni w tym botni - | pracy oferty wyzkal
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
Nauczyciele sztuki w
2355 |placéwkach pozasz- 6 0 8 5 5 1
kolnych
2356 Ins;_rl_Jktorzy techno- 1 0 1 0 0 1
logii informatycznych
Specjalisci nauczania
2359 || Wychowaniagdzie | o | 4q | 57p 78 16 | 384
indziej niesklasyfiko-
wani
Specjalisci do spraw
2411 |ksiegowosci i ra- 127 26 49 9 5 118
chunkowosci
2412 |Doradey finansowi i 37 3 16 6 4 31
inwestycyijni
2413 |Analitycy finansowi 90 2 53 3 2 87
Specjalisci do spraw
2421 |zarzadzania i organi- 613 131 305 18 3 595
zacji
Specjalisci do spraw
2422 |administracji i rozwo- 957 162 552 41 15 916
ju
Specjalisci do spraw
2423 |zarzadzania zaso- 43 1 18 a7 6 -4
bami ludzkimi
Specjalisci do spraw
2424 |szkolen zawodowych 10 1 6 4 3 6
i rozwoju kadr
2431 |SPecialisci do spraw | g, 12 | 129 63 3B | 119
reklamy i marketingu
2432 Spe_CJallsm .do spraw 5 0 1 0 0 5
public relations
Specjalisci do spraw
sprzedazy (z wyta-
2433 |czeniem technologii 81 4 42 81 26 0
informacyjno-
komunikacyjnych)
Specjalisci do spraw
2434 sprzedazy z QZled_zr 2 0 > 0 0 >
ny technologii telein-
formatycznych
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Bezro-

Bezro-

Oferty

w tym

. ) Nad-
Kod Nazwa _ botni w tym botni - | pracy oferty wyzkal
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
2440 |SPecialisci do spraw 18 4 14 13 4 5
rynku nieruchomos$ci
Analitycy systemow
2511 komputerowych 5 0 2 4 0 1
Specjalisci do spraw
2512 |rozwoju systemow 11 1 8 2 1 9
informatycznych
Projektanci aplikacji
2513 |sieciowych i multi- 3 1 0 0 0 3
mediéw
2514 |Programisci aplikacji 18 5 6 5 4 13
Analitycy systemow
komputerowych i
2519 |programisci gdzie 101 19 56 5 2 96
indziej niesklasyfiko-
wani
2591 Projektanci i admini- 6 0 1 1 0 5
stratorzy baz danych
Administratorzy sys-
2522 [temdéw komputero- 3 0 1 3 0 0
wych
2593 Speqahsm do spraw 3 1 6 1 0 5
sieci komputerowych
Specjalisci do spraw
baz danych i sieci
2529 |komputerowych 2 1 1 1 0 1
gdzie indziej nieskla-
syfikowani
211 |AAdwokaci, radcy 6 0 2 10 10 4
prawni i prokuratorzy
Specjalisci z dziedzi-
2619 |1V Prawa gadzie in- 208 77 | 156 28 22 270
dziej niesklasyfiko-
wani
2621 ﬁig“w'sc' imuzeal- | g 0 3 18 17 | -15
Bibliotekoznawcy i
2622 |specjalisci zarzgdza- 8 0 11 3 1 5
nia informacjg
2631 |Ekonomisci 512 104 274 6 2 506
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Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
Archeolodzy, socjo-
2632 |lodzy i specjalisci 186 51 83 0 0 186
dziedzin pokrewnych
2633 _F|Ioz_ofOW|e, historycy 167 14 95 0 0 167
i politolodzy
2634 |Psycholodzy i po- 42 19 | 25 25 3 17
krewni
2635 |SPedialisci dospraw | 4 ,p 36 53 5 3 120
spotecznych
2641 L|teraEC| i inni autorzy 4 0 3 0 0 4
tekstow
2642 |Dziennikarze 39 10 15 14 11 25
2643 |Filolodzy i tumacze 279 42 136 0 0 279
2651 |Artysci plastycy 28 2 15 4 0 24
Kompozytorzy, arty-
2652 |Sci muzycy i Spiewa- 16 2 11 0 0 16
cy
2653 Choreografowie i 1 1 0 0 0 1
tancerze
Producenci filmowi,
2654 rezyserzy i pokrewni 5 0 1 0 0 5
2655 |Aktorzy 5 1 3 1 0 4
2656 | rezenterzy radiowi, | 4 0 1 0 0 3
telewizyjni i pokrewni
Technicy nauk che-
3111 |micznych, fizycznych 113 13 59 39 11 74
i pokrewni
3112 |[echmicy budownic- | gg5 | 48 | 250 29 5 357
3113 [Technicy elektrycy 136 5 99 17 0 119
3114 Technlcy elektronicy i 161 9 117 3 0 158
pokrewni
3115 |Technicy mechanicy 958 119 635 63 8 895
Technicy technologii
3116 |chemicznej i pokrew- 6 0 3 0 0 6
ni
3117 Technicy__gc')rnictwa,_ 4 0 3 0 0 4
metalurgii i pokrewni
3118 |Kreslarze 0 0 1 4 1 -4
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Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
Zawo- (4-cyfrowej) rejestru- Wenci w konc | nedo subsy- (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol -6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
Technicy nauk fi-
zycznych i technicz-
3119 nych gdzie indziej 393 18 319 36 5 357
niesklasyfikowani
Mistrzowie produkcji
3122 |w przemysle prze- 6 0 2 8 2 -2
twdrczym
3123 MIStI’ZOWIe' prqdukCJl 1 0 1 1 0 0
w budownictwie
3131 Operatorzy urzadzen 4 0 5 1 1 3
energetycznych
Operatorzy urzadzen
3132 |d0 spalania odpa- 10 0 9 12 4 2
dow, uzdatniania
wody i pokrewni
Kontrolerzy (sterow-
niczy) proceséw
3139 |przemystowych gdzie 12 1 3 38 9 -26
indziej niesklasyfiko-
wani
Technicy nauk biolo-
3141 gicznych (z wytacze- > 0 3 1 0 1
niem nauk medycz-
nych)
314 |TeChnicyrolnicwai | go5 | 46 | 422 2 0 503
pokrewni
3143 |Technicy lesnictwa 32 5 33 1 0 31
3144 |T6Chnicytechnologii | 554 | o5 | 197 4 1 246
zywnosci
3151 |racownicy suzb - |4 0 1 0 0 1
technicznych Zeglugi
Oficerowie poktado-
3152 |wi, piloci zeglugi i 10 2 4 0 0 10
pokrewni
Piloci statkow po-
3153 |wietrznych i personel 5 2 1 0 0 5
pokrewny
3155 Technicy l_Jrzadzen 1 0 > 0 0 1
ruchu lotniczego
3p11 |OPeratorzy aparatury| 2 12 24 2 -10
medycznej
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Bezro-

Bezro-

Oferty

w tym

. ) Nad-
Kod Nazwa _ botni w tym botni - | pracy oferty wyzkal
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
3212 Technicy e}nalltykl 13 0 17 1 0 12
medycznej
Technicy farmaceu-
3213 tyczni 76 17 32 29 24 47
3214 Technicy medycznl i 29 9 18 5 3 o4
dentystyczni
3220 |Dietetycy i zywie- 224 14 | 166 7 2 217
niowcy
Praktykujgcy niekon-
3230 wencjonalne lub 6 1 4 8 1 2
komplementarne
metody terapii
3240 |Technicy weterynarii 70 20 40 27 20 43
3251 |AASystenci denty- 42 5 27 23 10 19
styczni
3253 |Optycy okularowi 4 1 2 0 0 4
3254 |Technicyfizjoterapiii | gq 13 | 46 8 3 75
masazysci
Sredni personel
3255 |ochrony srodowiska, | g 3 96 9 2 110
medycyny pracy i
bhp
3256 |Ratownicy medyczni 38 7 21 13 5 25
Sredni personel do
3059 [SPraw zdrowia gdzie | o, 2 86 116 78 24
indziej niesklasyfiko-
wany
3311 Dealer,zy |_maklerzy 8 0 8 0 0 8
aktywow finansowych
Pracownicy do spraw
3312 |kredytéw, pozyczek i 9 0 6 4 2 5
pokrewni
3313 |Ksiegowi 73 1 56 130 40 -57
Sredni personel do
3314 |spraw statystyki i 810 81 565 10 7 800
dziedzin pokrewnych
Rzeczoznawcy (z
3315 |wytgczeniem majat- 2 0 2 1 0 1
kowych)
3321 |Agenci ubezpiecze- 22 0 16 15 12 7
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Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
niowi
332 |Przedstawiciele han- | g 2 | 115 | 101 33 57
dlowi
3323 |Zaopatrzeniowcy 48 0 36 35 19 13
3324 |Posrednicy handlowi 8 0 5 6 2 2
3331 ﬁipedytorzy pokrew- | 459 20 60 43 20 77
3332 |Organizatorzy konfe- | 5 0 3 6 4 1
rencji i imprez
3333 |Posrednicy pracy i 4 0 0 19 10 15
zatrudnienia
3334 Agen_C| i adm|n|§tr§1to- 7 1 5 4 > 3
rzy nieruchomosci
Posrednicy ustug
3339 |Diznesowych gdzie 28 12 | 17 3 3 25
indziej niesklasyfiko-
wani
3341 |[Kierownicy biura 5 0 4 1 0 4
3342 |Sekretarze prawni 1 0 1 4 4 -3
Pracownicy admini-
3343 |stracyjni i sekretarze 205 7 162 167 151 38
biura zarzadu
3344 _Sekretar;e medyczni 14 0 7 9 7 5
i pokrewni
Funkcjonariusze celni
3351 i ochrony granic 13 1 5 0 0 13
3352 |Jrzednicy do spraw 0 0 0 13 11 13
podatkéw
Urzednicy do spraw
3353 |$wiadczen spotecz- 2 0 1 13 10 -11
nych
3354 |Urzednicy organow | 0 0 2 2 2
udzielajgcych licenc;ji
3355 |Policjanci 12 0 14 0 0 12
3356 |Funkcjonariusze 5 0 5 0 0 5
stuzby wieziennej
Urzednicy panstwowi
3359 |do spraw nadzoru 1 0 1 0 0 1
gdzie indziej nieskla-
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
syfikowani
Sredni personel z
3411 |dziedziny prawa i 4 0 1 7 7 -3
pokrewny
Pracownicy wsparcia
3412 [fodziny, pomocy 150 | 16 | 126 | =211 86 52
spotecznej i pracy
socjalnej
Pracownicy z zakre-
3413 |su dziatalnosci reli- 1 0 1 0 0 1
gijnej
3421 [Sportowcy i dzokeje 5 0 3 0 0 5
Trenerzy, instruktorzy
3422 i dziatacze sportowi 15 0 10 8 8 !
3423 Instruktgrzy fltnes§| 12 5 8 11 5 1
rekreacji ruchowej
3431 |Fotografowie 37 4 22 3 1 34
3437 |Plastycy, dekoratorzy| - g¢ 18 | 72 10 7 86
wnetrz i pokrewni
Pracownicy bibliotek,
3433 |9alerii, muzedw, in- 13 1 7 16 8 3
formaciji naukowej i
pokrewni
Szefowie kuchni i
3434 |organizatorzy ustug 401 166 175 8 1 393
gastronomicznych
3436 |[Muzycy i pokrewni 15 4 10 1 0 14
Sredni personel w
zakresie dziatalnosci
3439 |artystycznej i kultu- 16 2 13 28 21 -12
ralnej gdzie indziej
niesklasyfikowany
3511 |Operatorzy urzadzen | g 1 | 13 1 1 27
teleinformatycznych
Technicy wsparcia
3512 |informatycznego i 339 53 193 21 7 318
technicznego
3513 Operatqrzy sieci i 7 0 10 3 3 4
systemow kompute-
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
rowych
3514 Technicy sieci inter- 4 1 3 10 5 6
netowych
Operatorzy urzadzen
357 |dorejestracjii 23 2 6 4 3 19
transmisji obrazu i
dzwieku
35y |Operatorzy urzadzen| ), 1 19 1 0 23
telekomunikacyjnych
4110 |Pracownicy obstugi 518 31 | 347 | 1209 | 931 | -691
biurowej
4120 |Sekretarki (ogdlne) 42 2 35 83 68 -41
4131 Maszynistki i opera- 3 0 3 0 0 3
torzy edytoréw tekstu
4132 |OPeratorzy wprowa- | ;) 1 3 13 2 2
dzania danych
4211 [Kasierzy bankowi i 60 1 51 6 4 54
pokrewni
4212 |Bukmacherzy, kru- 8 0 4 1 1 7
pierzy i pokrewni
Pracownicy lombar-
4213 |déw i instytucji po- 4 1 3 5 1 -1
zyczkowych
4214 |Windykatorzy i po- 13 0 7 4 3 9
krewni
Konsultanci i inni
4221 |pracownicy biur po- 100 26 44 6 5 94
drézy
Pracownicy centréw
4292 obstugi te_lefonlcznej o8 4 15 5 0 23
(pracownicy call cen-
ter)
4293 Operat_orzy centrali 15 0 14 5 5 13
telefonicznych
4224 |3ocepcloniscihote | 515 | 51 | 127 21 2 194
4995 Pracownicy biur in- 9 0 3 8 5 1
formaciji
4226 |Recepcionisci (z 102 7 50 117 75 -15
wytgczeniem hotelo-
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
wych)
4227 |Ankieterzy 3 0 3 22 0 -19
Pracownicy do spraw
4311 |rachunkowosci i 110 7 65 131 93 -21
ksiegowosci
Pracownicy do spraw
4312 |statystyki, finanséw i 25 0 17 23 12 2
ubezpieczen
4313 Pracown_lcy obstugi 0 0 0 10 5 .10
ptacowej
4321 I':"aga?y”'erzy' po- 559 9 286 622 116 -63
rewni
4322 |Planisci produkcyjni 2 0 1 5 0 -3
4323 Pracownicy do spraw 27 0 10 8 2 19
transportu
4411 |Pomocnicy biblio- 2 0 3 16 14 | -14
teczni
4412 |Listonosze i pokrewni 62 2 46 13 5 49
4413 Kodpwacze, I§orekto- 3 0 5 0 0 3
rzy i pokrewni
4414 Technlcy archiwisci i 1 0 1 17 17 .16
pokrewni
4415 Pracownicy dziatéw 4 0 4 17 9 13
kadr
Pracownicy obstugi
4419 |biura gdzie indzigj 12 2 11 47 22 -35
niesklasyfikowani
5111 |Stewardzi 3 0 1 0 0 3
5112 |Konduktorzy i po- 5 0 3 0 0 5
Krewni
Przewodnicy tury-
5113 |styczni i piloci wycie- 4 0 2 5 2 -1
czek
5120 |Kucharze 1083 100 769 704 72 379
5131 |Kelnerzy 281 14 184 181 63 100
5132 |Barmani 131 4 77 63 31 68
5141 |Fryzjerzy 758 124 539 205 100 553
5142 |Kosmetyczki i po- 213 31 150 137 80 76
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro-

Bezro-

Oferty

w tym

. ) Nad-
Kod Nazwa _ botni w tym botni - | pracy oferty wyzkal
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019r. r. w 2019 r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
krewni
Pracownicy obstugi
5151 |technicznej biur, ho- 7 0 5 10 4 -3
teli i innych obiektow
5152 |-racownicy ustug 22 3 10 1 0 21
domowych
5153 Eéovjpc’darze budyn- 735 4 654 967 796 | -232
5163 Pracownicy zaktadow 1 0 3 14 4 13
pogrzebowych
Opiekunowie zwie-
5164 |Zatdomowychipra-| 5 0 5 15 2 8
cownicy zajmujacy
sie zwierzetami
5165 !nstruktorzy nauki 7 0 > 3 0 4
jazdy
Pracownicy ustug
5169 |0SODistych gdzie 10 1 4 3 1 7
indziej niesklasyfiko-
wani
5211 |SPrzedawcy natar- 4 0 2 5 2 1
gowiskach i bazarach
5212 |SPrzedawcy uliczni 2 0 1 0 0 2
zywnosci
5221 |[Wiasciciele sklepow 23 0 24 0 0 23
Kierownicy sprzeda-
5222 zy w marketach 4 1 5 0 0 4
5203 |SPrzedawcy sklepowl| 5,5 | 185 | 2529 | 1497 | 552 | 1953
(ekspedienci)
5230 |Kasierzy i sprzedaw- | 4,q 9 95 52 20 77
cy biletéw
5243 |Agenci sprzedazy 30 3 11 7 4 23
bezposredniej
Sprzedawcy (konsul-
5244 |lanCh w centrach. 53 3 | 23 101 12 | -48
sprzedazy telefonicz-
nej / internetowej
5245 |SPrzedawcy w stacji 60 1 29 77 19 17
paliw
5246 |Wydawcy positkow 16 0 11 13 7 3
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro-

Bezro-

Oferty

w tym

. ) Nad-
Kod Nazwa _ botni w tym botni - | pracy oferty wyzkal
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
Pracownicy sprzeda-
zy i pokrewni gdzie
5249 indziej niesklasyfiko- 230 9 111 158 47 72
wani
5311 |OPiekunowie dzie- 31 1 18 104 82 73
ciecy
5312 |Asystenci nauczycieli 44 1 16 117 91 -73
5321 Pomaocniczy personel 42 6 32 34 11 8
medyczny
5322 |Pracownicy domowej| g 0 53 96 34 -37
opieki osobistej
Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
5329 |zdrowia i pokrewni 54 1 44 63 21 -9
gdzie indziej nieskla-
syfikowani
5411 |Strazacy 2 0 3 1 0 1
5413 |Fracownicy ochrony | 5, 4 | 142 | 184 16 26
0s0b i mienia
Pracownicy ustug
5419 |ochrony gdzie indziegj 20 1 16 22 2 -2
niesklasyfikowani
6111 |Rolnicy upraw polo- 115 0 111 1 1 114
wych
6112 |Sadownicy 2 0 2 0 0 2
6113 |Ogrodnicy 130 3 110 72 42 58
6114 Rolnicy upraw mie- 7 0 6 0 0 7
szanych
Hodowcy zwierzat
6121 |gospodarskich i do- 6 0 7 30 24 -24
mowych
6122 |Hodowcy drobiu 3 0 6 7 1 -4
Hodowcy zwierzat
6129 |gdzie indziej nieskla- 13 0 18 0 0 13
syfikowani
6130 |Romicy produkeji 1 og, | g5 | 9gg 10 6 252
roslinnej i zwierzecej
6210 |Ropotnicy lesnii 146 0 | 148 30 13 | 116
pokrewni
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro-

Bezro-

Oferty

w tym

. ) Nad-
Kod Nazwa _ botni w tym botni - | pracy oferty wyzkal
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
6221 |Hodowcy ryb 2 0 1 0 0 2
6222 |Rybacy srodlgdowi 1 0 1 0 0 1
6223 |Rybacy morscy 2 0 1 0 0 2
Rolnicy produkcji
6330 rosllnpej i zwierzecej 5 0 10 0 0 5
pracujacy na wiasne
potrzeby
Rybacy i zbieracze
6340 |pracujacy na wtasne 8 0 8 30 0 -22
potrzeby
Monterzy konstrukc;ji
7111 |budowlanych i kon- 26 0 25 42 25 -16
serwatorzy budynkow
7112 |Murarze i pokrewni 526 19 466 320 31 206
7113 |RoPotnicy obrobi 34 1 23 19 4 15
amienia
Betoniarze, betonia-
7114 |rze zbrojarze i po- 124 0 120 150 8 -26
krewni
7115 |Clesleistolarze bu- | 505 |4 | 186 | 433 8 | -201
dowlani
7116 |RPotnicy budowy 5 0 6 17 1 12
drég
7117 Monterzy budownic- 6 0 7 0 0 6
twa wodnego
Robotnicy robét sta-
7119 |NY SUroWego I po- 23 0 9 23 1 0
krewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
7121 |Dekarze 34 2 38 56 16 -22
7122 |Posadzkarze, parkie-| oo 0 51 126 20 | -60
ciarze i glazurnicy
7123 |Tynkarze i pokrewni 42 0 33 98 18 -56
7124 |Monterzy izolaciji 8 0 15 5 1 3
7125 |Szklarze 146 1 89 247 28 -101
7126 |Hvdraulicy imonterzy| g, 3 277 332 40 52
rurociggow
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
Monterzy i konserwa-
torzy instalacji klima-
121 tyzacyjnych i chtodni- 26 1 18 25 2 1
czych
Robotnicy budowlani
robét wykonczenio-
7129 |wych i pokrewni 234 23 117 140 19 94
gdzie indziej nieskla-
syfikowani
7131 [Malarze budowlanii | gg o | 187 79 7 109
pokrewni
7132 |Lakiernicy 82 5 50 85 9 -3
Robotnicy czyszcza-
7133 |cy konstrukcje bu- 4 0 4 0 0 4
dowlane i pokrewni
7211 Formlerze odl'ewnl- 8 0 5 o8 1 20
czy i pokrewni
7212 |Spawacze i pokrewni 102 2 106 300 11 -198
7213 |Blacharze 87 0 59 21 7 66
Robotnicy przygoto-
7214 |wujgcy i wznoszacy 33 0 21 100 25 -67
konstrukcje metalowe
7215 Tak|elarz§'|'monterzy 1 0 5 0 0 1
konstrukcji linowych
7991 Kowalell operatorzy 5 0 4 0 0 5
pras kuzniczych
7222 |Slusarze i pokrewni 699 0 617 210 32 489
Ustawiacze i operato-
7223 |rzy obrabiarek do 362 2 287 375 16 -13
metali i pokrewni
7994 Szlifierze narzedzi i 12 0 8 81 0 .69
polerowacze metali
7231 |Mechanicy pojazdow | 155, | g5 | go7 216 106 | 1014
samochodowych
Mechanicy maszyn i
7233 |urzgdzen rolniczych i 382 8 343 125 19 257
przemystowych
7311 |Mechanicy precyzyjni 27 0 15 1 0 26
7313 Jubllerzy, Zfotnicy i 18 0 10 3 1 15
pokrewni
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
7314 |Ceramicy i pokrewni 4 0 4 2 0 2
Formowacze wyro-
7315 |béw szklanych, kra- 25 1 15 106 0 -81
jacze i szlifierze szkta
Szyldziarze, grawe-
7316 |rzy i zdobnicy cera- 8 0 11 13 1 -5
miki, szkfa i pokrewni
Rekodzielnicy wyro-
7317 |béw z drewna i po- 11 0 7 4 1 7
krewnych materiatow
Rekodzielnicy wyro-
7318 |PoW 2 tkanin, skoryi |4 gg 0o | 166 0 0 188
pokrewnych materia-
tow
Rzemieslnicy gdzie
7319 |indziej niesklasyfiko- 6 0 5 1 0 5
wani
Pracownicy przy
7321 |pracach przygoto- 5 0 6 5 1 0
wawczych do druku
7322 |Drukarze 35 1 23 42 2 -7
7323 |Introligatorzy i po- 39 2 28 45 8 6
krewni
Elektrycy budowlani i
7411 pokrewni 160 7 113 121 26 39
7412 |Elektromechanicy i 405 18 | 314 71 10 334
elektromonterzy
7413 Monterzy linii elek- 17 0 15 30 1 13
trycznych
Monterzy i serwisanci
7421 |urzgdzen elektro- 45 3 30 26 6 19
nicznych
Monterzy i serwisanci
7422 |instalacji i urzgdzenh 70 2 61 86 13 -16
teleinformatycznych
Masarze, robotnicy w
7511 |przetworstwie ryb i 256 7 190 315 19 -59
pokrewni
7512 |Piekarze, cukiemicy i 46, 37 | 573 179 36 583
pokrewni
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
Robotnicy w produk-
7513 |cji wyrobow mleczar- 10 0 5 17 0 -7
skich
Robotnicy przetwor-
7514 |stwa surowcow ro- 15 0 12 10 5 5
Slinnych
7515 |Klasyfikatorzy zyw- 3 0 3 0 0 3
nosci i pokrewni
Robotnicy przygoto-
7521 |wujgcy drewno i po- 170 1 83 69 10 101
Krewni
7502 |Stolarze meblowi i 044 | 28 | 682 | 189 71 | 755
pokrewni
Ustawiacze i operato-
7523 |2y maszyn do ob- 37 0 24 52 5 15
rébki i produkcji wy-
robow z drewna
Krawcy, kusnierze,
7531 |kapelusznicy i po- 519 3 476 110 10 409
krewni
7532 |Konstruktorzy i kroj- 17 0 14 23 5 6
czowie odziezy
7533 [SZwaczki, hafciarkii | g, 1 | 134 14 7 168
pokrewni
7534 |Tapicerzy i pokrewni 50 1 38 38 2 12
7535 |\Vyprawiacze skor, 9 0 10 0 0 9
garbarze i pokrewni
7536 |Obuwnicy i pokrewni 9 0 9 1 0 8
7537 Kaletnlcy, rymarze i o5 0 o8 1 0 24
pokrewni
7543 K[asyflkatorzy Wyro- 5 0 3 0 0 5
béw przemystowych
Robotnicy zwalczania
7544 |szkodnikow i chwa- 2 0 0 1 1 1
stow
Robotnicy przemy-
7549 |Stowi i rzemiesinicy 9 0 6 7 6 2
gdzie indziej nieskla-
syfikowani
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Kod
grupy
zawo-

du

Nazwa
elementarnej
(4-cyfrowej)
grupy zawodu

Bezro-
botni
nowo

rejestru-
jacy sie w
2019rr.

w tym
absol-
wenci

Bezro-
botni -
stan
w konc
u 2019

Oferty
pracy
zgtoszo-
ne do
PUP
w 2019r.

w tym
oferty
pracy
subsy-
diowa-
nej

Nad-
wyzka/
deficyt
(kol.3-

kol.6)

2

3

6

7

8

8111

Goérnicy podziemnej i
odkrywkowej eksplo-
atacji zt6z i pokrewni

18

20

4

0

14

8112

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do prze-
rébki mechanicznej
kopalin

100

8113

Operatorzy urzadzen
wiertniczych i wydo-
bywczych ropy, gazu
i innych surowcow

8114

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produk-
cji wyrobéw cemen-
towych, kamiennych i
pokrewni

16

49

8121

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produk-
Cji i przetworstwa
metali

27

17

17

10

8122

Operatorzy urzadzen
do obrébki po-
wierzchniowej metali
i naktadania powtok

8131

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produk-
cji wyrobdéw che-
micznych

20

12

15

8141

Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow
gumowych

28

25

26

14

8142

Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow
z tworzyw sztucznych

113

63

566

-453

8143

Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow
papierniczych

15

11

20

8151

Operatorzy maszyn
przedzalniczych i
pokrewni

26

18

26

8152

Operatorzy maszyn
tkackich i dziewiar-

39

43

155

-116
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Kod
grupy
zawo-

du

Nazwa
elementarnej
(4-cyfrowej)
grupy zawodu

Bezro-
botni
nowo

rejestru-
jacy sie w
2019rr.

w tym
absol-
wenci

Bezro-
botni -
stan
w konc
u 2019

Oferty
pracy
zgtoszo-
ne do
PUP
w 2019r.

w tym
oferty
pracy
subsy-
diowa-
nej

Nad-
wyzka/
deficyt
(kol.3-

kol.6)

2

3

6

7

8

skich

8153

Operatorzy maszyn
do szycia

20

116

8154

Operatorzy maszyn
wykonczalniczych
wyrobéw widkienni-
czych

20

8155

Operatorzy maszyn
do wyprawiania futer
i skor

8156

Operatorzy maszyn
do produkcji obuwia i
pokrewni

40

33

8157

Operatorzy maszyn
do prania

15

8159

Operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow
widkienniczych, fu-
trzarskich i skérza-
nych gdzie indziej
niesklasyfikowani

12

12

8160

Operatorzy maszyn i
urzadzen do produk-
Cji wyrobdw spozyw-
czych i pokrewni

268

227

435

-167

8171

Operatorzy urzgdzen
do wyrobu masy
papierniczej i pro-
dukcji papieru

11

67

-56

8172

Operatorzy maszyn i
urzgdzen do obrobki
drewna

128

78

322

46

-194

8181

Operatorzy urzgdzen
do produkcji wyrobow
szklanych i cera-
micznych

13

45

-32

8182

Maszynisci kottow
parowych i pokrewni

85

69

24

61

8183

Operatorzy urzgdzen
pakujgcych, znakuja-
cych i urzgdzen do

10
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
napetniania butelek
Operatorzy innych
maszyn i urzgdzen
8189 |przetwodrczych gdzie 29 0 27 31 4 -2
indziej niesklasyfiko-
wani
Monterzy maszyn i
8211 |urzgdzeh mecha- 97 0 80 374 7 =277
nicznych
go12 |Monterzy sprzetu 46 1 30 236 2 -190
elektrycznego
g213 [Monterzy sprzetu 51 1 55 14 7 37
elektronicznego
Monterzy gdzie in-
8219 |dziej niesklasyfiko- 68 0 29 98 13 -30
wani
8311 Maszynisci kolejowi i 3 0 4 0 0 3
metra
g312 |Dyzumi ruchu, ma- 21 0 24 0 0 21
newrowi i pokrewni
Kierowcy samocho-
8322 |déw osobowych i 309 2 207 247 48 62
dostawczych
Kierowcy autobuséw
8331 |i motorniczowie 46 0 29 50 4 -4
tramwajow
ga3p [Kierowcy samocho- | 5,4 2 237 220 19 123
dow ciezarowych
Operatorzy wolno-
8341 |bieznych maszyn 280 5 284 32 20 248
rolniczych i le$nych
Operatorzy sprzetu
g34p [dorobotziemnychi | g; 3 | 47 112 20 | -25
urzgdzen pokrew-
nych
Maszynisci i operato-
rzy maszyni urzg-
8343 |dzen dzwigowo- 21 1 24 27 0 -6
transportowych i
pokrewni
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro-

Bezro-

Oferty

w tym

. ) Nad-
Kod Nazwa _ botni w tym botni - | pracy oferty wyzkal
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
g344 |Kierowcy operatorzy | 4q 3 63 73 8 35
wdbzkow jezdniowych
Marynarze i pokrewni
8350 |(z wytgczeniem sit 5 0 3 3 3 2
zbrojnych)
9111 |Pomoce domowe i 61 1 | 45 9 6 52
sprzgtaczki
Pomoce i sprzataczki
9112 |biurowe, hotelowe i 582 12 477 955 219 -373
pokrewne
9121 Praczki reczne i pra- 28 1 19 29 7 1
sowacze
9122 |Czysciciele pojazdow 38 0 19 17 10 21
Pozostali pracownicy
9129 |zajmujacy sie sprza- 27 0 16 180 21 -153
taniem
Robotnicy wykonuja-
9211 |cy proste prace po- 20 0 15 11 9 9
lowe
Robotnicy wykonuja-
9212 |cy prace proste w 9 0 9 20 12 -11
hodowli zwierzat
Robotnicy wykonuja-
9213 |CY Praceproste przy | g 0 11 16 14 1
uprawie roslin i ho-
dowli zwierzat
Robotnicy wykonuja-
9214 |CY Prace proste w 40 1 28 37 31 3
ogrodnictwie i sa-
downictwie
Robotnicy wykonuja-
9215 |cy prace proste w 17 0 11 17 5 0
lesnictwie
Robotnicy wykonuja-
9311 |CY Prace proste w 4 0 0 0 0 4
kopalniach i kamie-
niotomach
Robotnicy wykonuja-
9312 |CY Prace proste w 263 1 233 207 88 56
budownictwie drogo-
wym, wodnym i po-
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019rr. r. w 2019r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
krewni
Robotnicy wykonuja-
9313 |CY prace proste w 937 5 714 640 162 297
budownictwie ogdl-
nym
9321 |Reczni pakowacze i 156 4 127 197 17 -41
znakowacze
Robotnicy wykonuja-
Cy prace proste w
9329 |przemysle gdzie in- 580 7 441 1535 97 -955
dziej niesklasyfiko-
wani
Prowadzacy pojazdy
9332 |ciggniete przez zwie- 3 0 2 0 0 3
rzeta
Robotnicy pracujgcy
9333 |przy przetadunku 279 6 207 245 12 34
towaréw
9334 |Utadacze towarow | g 12 | 29 15 6 50
na poétkach
Pracownicy przygo-
9411 |towujgcy positki typu 27 4 13 175 11 -148
fast food
9412 |Pomoce kuchenne 232 5 150 458 153 -226
Pracownicy swiad-
9510 |czacy ustugi na uli- 3 1 1 2 0 1
cach
Uliczni sprzedawcy
produktow (z wyltg-
9520 |CZeniem zywnosct o 1 0 1 0 0 1
krotkim terminie
przydatnosci do spo-
zycia)
9611 |adowacze nieczy- 6 0 2 25 7 19
stosci
9612 [Sortowacze odpadow 8 0 8 24 10 -16
9613 |Zamiatacze | po- 84 1 95 90 58 6
Krewni
9621 |Goncy, bagazowi i 13 0 14 23 9 -10
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJ.

PODLASKIM W 2019 ROKU

Bezro- Bezro- | Oferty | wtym Nad-
Kod Nazwa botni botni - | pracy oferty .
. w tym wyzka/
grupy elementarnej nowo stan | zgtoszo- | pracy .
. . absol- . deficyt
zawo- (4-cyfrowej) rejestru- .|wkonc| nedo |subsy-
. . wenci . (kol.3-
du grupy zawodu |jacy sie w u 2019 PUP diowa- kol.6)
2019r. r. w 2019 r. nej '
1 2 3 4 5 6 7 8
pokrewni
Pracownicy wykonu-
9622 |jgcy dorywcze prace 5 0 1 33 2 -28
proste
Odczytujgcy liczniki i
9623 |wybierajgcy monety z 3 0 1 0 0 3
automatow
Pracownicy wykonu-
9629 |/acy prace proste 178 4 150 911 86 -733
gdzie indziej nieskla-
syfikowani
Razem 47789 | 4620 | 33277 | 25027 6637 | 22762
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