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WSTEP

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie sytuacji na re-
gionalnym rynku pracy w 2011r. na tle ogdélnej sytuacji spoteczno-
demograficznej i gospodarczej wojewddztwa podlaskiego, jak réwniez
dokonanie analizy czynnikéw wptywajgcych na zmiany i strukture podazy
pracy oraz popytu na prace. W czesci dotyczacej bezrobocia omoéwiono
jego rozmiary, strukture i zmiany poziomu oraz przedstawiono dziatania
podejmowane przez urzedy pracy w zakresie promocji zatrudnienia, fa-
godzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Sprawozdawczo$¢ rynku pracy jest opracowywana w ramach
statystyki publicznej, w zwigzku z tym gléwnym aktem prawnym jest
ustawa o statystyce publicznej z dnia 29 czerwca 1995 r. (tekst jednolity:
Dz.U. z 2012r. poz. 591, z pézn. zm.) oraz nastepujgce rozporzadzenia:

* Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2010r. w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011
(Dz.U. z 2010r. Nr 239, poz. 1594, z pézn. zm.),

* Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 2011r.
w sprawie okreslenia wzordéw formularzy sprawozdawczych, objasnien
co do sposobu ich wypetniania oraz wzoréw kwestionariuszy i ankiet
statystycznych stosowanych w badaniach statystycznych ustalonych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2011
(Dz.U. z 2011r. Nr 83, poz. 453, z p6zn. zm.).

Dane o liczbie bezrobotnych obejmujg osoby, ktére sg zareje-
strowane w urzedach pracy jako bezrobotne, zgodnie z ustawg z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

Sprawozdawczos¢ rynku pracy prowadzona jest na podstawie

jednolitego systemu informatycznego PULS/SYRIUSZ.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU
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Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jest wojewddzkg samo-
rzgdowg jednostkg organizacyjng prowadzong w formie jednostki budze-
towej przez Wojewoddztwo Podlaskie, realizujgcg zadania wlkasne samo-
rzgdu wojewddztwa wynikajgce z ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o sa-
morzadzie wojewddztwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz.
1590, z p6zn. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicz-
nych (Dz.U. z 2009r. Nr 157 poz. 1240, z p6zn. zm.), ustawy z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.), ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz.U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721).

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku funkcjonuje i realizuje
zadania na obszarze wojewodztwa podlaskiego. Zadania Urzedu sg wy-
konywane w podstawowych komérkach organizacyjnych oraz w wydzia-
tach zamiejscowych - Oddziale Terenowym w Suwatkach i Oddziale Te-

renowym w tomzy.

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU
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1. CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY WOJEWODZTWA
PODLASKIEGO

1.1. Ogdélne uwarunkowania demograficzne i spoteczno -
ekonomiczne

1.1.1. Ludno $é'

W wojewodztwie podlaskim wedlug stanu na 31.12.2011r. za-
mieszkiwaty ogétem 1 200 982 osoby (tj. 3,1% og6tu ludnosci Polski).
Pod wzgledem liczby mieszkancéw wojewddztwo zajmowato 13 miejsce
w kraju. Srednia gestosé zaludnienia wynosita w Podlaskiem 59 oséb
na 1 km? (w Polsce — 123 osoby). Pod wzgledem gestosci zaludnienia
wystepuje znaczne zroéznicowanie przestrzenne — najwyzszy wskaznik
odnotowano w miastach Biatymstoku (2882 osoby na 1 kmz) oraz tomzy
(1931 os6b na 1 kmz), za$ najnizszy w powiatach sejnenskim i suwalskim
(odpowiednio: 25 i 28 os6b na 1 kmz).

W ogoélnej liczbie ludnosci byto 586078 mezczyzn i 614904 kobiety.
Struktura ludnosci w wojewddztwie w podziale na pte¢ ksztattowata sie
podobnie, jak w skali kraju. Mezczyzni stanowili 48,8% og6tu ludnosci,
kobiety zas 51,2% (w Polsce odpowiednio: 48,4% ogdétu spoteczenstwa
i 51,6%).

W 39 miastach wojewddztwa mieszkato ogdtem 724027 osob
(60,3% og6tu ludnosci wojewddztwa), a na wsi 476955 oséb (39,7%).
Pod wzgledem wskaznika urbanizacji Podlasie zajmuje 9. pozycje w kra-

ju, gdzie odsetek ludnosci miejskiej wynosit 60,7%.

! Ludnose w gminach wedtug stanu w dniu 31.12.2011 r., bilans opracowany w oparciu o
wyniki NSP’2011, Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego, Urzad Statystyczny w
Biatymstoku, Il kwartat 2012r., Biatystok Sierpien 2012, TABL.35
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Rok 2011 byt rokiem, w ktérym, po wielu latach spadku, nastgpit
wzrost liczby ludnosci. W poréwnaniu do ubiegtego roku, liczba ludnosci
w woj. podlaskim zwiekszyta sie 0 12653 osoby, tj. 0 1,1% (przed rokiem
spadek: o0 1402 osoby, tj. 0 0,1%). Zwiekszyta sie zaréwno liczba ludno-
$ci zamieszkatej na wsi - 0 6407 0s6b, tj. 0 1,4%, jak i w miastach, ktorej
liczebnos¢ zwiekszyta sie 0 6246 osdéb, tj. 0 0,9%.

Wedtug danych US w Bia}ymstokuz, w okresie I-1X 2011r. w woj.
podlaskim odnotowano ujemne saldo migracji wewnetrznych i zagranicz-
nych na pobyt staty i wyniosto ono minus 1,71 na 1000 ludnosci (w okre-
sie I-IX 2010r. minus 1,25); dla Polski wskaznik ten osiggnat wartosé
minus 0,10. Jednoczesnie w analizowanym okresie 2011 roku miat miej-
sce ujemny przyrost naturalny ludnosci. W przeliczeniu na 1000 miesz-
kancéw wojewddztwa uksztattowat sie on na poziomie -0,31 (w roku po-
przednim: 0,28) i byt znacznie nizszy od wskaznika ogdlnokrajowego

wynoszacego 0,56 (rok wczesniej: 1,23).

W 14 powiatach naszego wojewddztwa nastgpit wzrost liczby
ludnosci, przy czym najwiekszy odnotowano w powiatach: biatostockim
(0 3151 osbb, tj. 0 2,2%), augustowskim (o 1272 osoby, tj. 0 2,2%) oraz
sokolskim (0 1616 os6b, tj. 0 2,3%).

Spadek liczby ludnosci odnotowano na terenie 3 powiatéw
grodzkich: miasta Biatystok (0 900 os6b, tj. o 0,3%), miasta Suwaliki
(0 317 0s0b, tj. 0 0,5%) oraz miasta tomza (151 os6b, tj. 0,2%).

2 Raport 0 sytuaciji spoteczno—gospodarczej w wojewddztwie podlaskim 2011, Urzad Staty-
styczny w Biatymstoku, kwiecien 2012
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS 2012 raport o_sytuacji_spoleczno-
gospodarczej wpodl w2011r.pdf [11.09.2012]
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Tabela 1. Ludno $¢ wojewddztwa podlaskiego wedtug powiatéw w latach 2 000-2011 (stan w koncu roku)

Powiaty 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Wg’g;‘{ggkzizvo 1221128 | 1219879 | 1207704 | 1205117 | 1202425 | 1199689 | 1196101 | 1192660 | 1191470 | 1189731 | 1188329 | 1200982
Miasta 713942 | 714360 | 711300 | 710759 | 710828 | 709950 | 711597 | 710098 | 710073 | 715761 | 717781 | 724027
Wies 507186 | 505519 | 496404 | 494358 | 491597 | 489739 | 484504 | 482562 | 481397 | 473970 | 470548 | 476955

Powiaty:
Augustowski 60962 | 60920 | 59166 | 59081 | 59062 | 58995 | 58975 | 58867 | 58872 | 58763 | 58704 | 59976
Biatostocki 140007 | 139854 | 138367 | 138665 | 139084 | 139942 | 137282 | 138004 | 138852 | 139643 | 140550 | 143701
Bielski 63148 | 62605 | 61395 | 61158 | 60808 | 60273 | 59764 | 59301 | 58922 | 58463 | 58091 | 58495
Grajewski 51604 | 51569 | 50889 | 50739 | 50461 | 50261 | 49921 | 49663 | 49506 | 49393 | 49207 | 49446
Hajnowski 52666 | 52223 | 49944 | 49476 | 48956 | 48435 | 47830 | 47224 | 46787 | 46385 | 45838 | 46584
Kolne nski 41166 | 41093 | 40354 | 40182 | 40034 | 39809 | 39660 | 39387 | 39244 | 39053 | 38850 | 39990
tom zynski 51164 | 51199 | 51092 | 50929 | 50822 | 50880 | 50896 | 51013 | 50840 | 50919 | 51054 | 52181
Moniecki 45413 | 45226 | 44177 | 43771 | 43389 | 43111 | 42836 | 42668 | 42571 | 42212 | 41991 | 42745
Sejne nski 21993 | 21958 | 21699 | 21586 | 21461 | 21452 | 21235 | 21170 | 21120 | 21013 | 20934 | 21039
Siemiatycki 51684 | 51452 | 50310 | 49850 | 49180 | 48816 | 48474 | 47998 | 47617 | 47286 | 46883 | 47791
Sokolski 77735 | 77411 | 74606 | 74119 | 73386 | 72760 | 72046 | 71543 | 71031 | 70517 | 70062 | 71678
Suwalski 35645 | 35753 | 35535 | 35535 | 35361 | 35220 | 35248 | 35139 | 35144 | 35148 | 35248 | 36211
Wysokomaz. 61758 | 61618 | 60389 | 60189 | 60201 | 59912 | 59600 | 59542 | 59413 | 59010 | 58700 | 59471
Zambrowski 46472 | 46314 | 45188 | 45135 | 45077 | 44913 | 44871 | 44681 | 44540 | 44385 | 44271 | 45096
Miasta na prawach powiatu:
Biatystok 285507 | 286365 | 291660 | 291931 | 292150 | 291823 | 294830 | 294143 | 294153 | 294685 | 295198 | 294298
tomza 65112 | 65265 | 63902 | 63757 | 63880 | 63819 | 63387 | 63036 | 63304 | 63357 | 63221 | 63070
Suwalki 69092 | 69054 | 69031 | 69014 | 69113 | 69268 | 69246 | 69281 | 69554 | 69499 | 69527 | 69210
Zrodto: Urzad Statystyczny w Biatymstoku.
1C
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Wedtug stanu na dzien 31 Il 2011r. liczba ludnos$ci wojewddztwa
w wieku produkcyjnym uksztaltowata sie na poziomie 764,3 tys. (63,6%
ogo6tu). W poréwnaniu z koncem 2010r. w tej grupie wzrost o 8,7 tys.
0s6b (0 1,2%). Wsréd ludnosci w wieku produkcyjnym osoby w wieku
mobilnym (18-44 lata) stanowity 63,0% (481,3 tys.) i ich liczebnosé
zwiekszyta sie o0 4,2 tys. oséb, tj. o 0,9%. W wieku niemobilnym byto
283,0 tys. 0s6b, tj. 0 4,5 tys. (0 1,6%) wiecej niz przed rokiem. W wieku
przedprodukcyjnym byto 227,1 tys. os6b (18,9%), czyli wiecej niz przed
rokiem o 3,8 tys. oséb (0 1,7%). W wieku poprodukcyjnym byto 211,0 tys.
0s6b (17,5%), tj. wiecej o 1,7 tys. oséb (0 0,8%).

Coraz mniej korzystnie ksztaltujg sie proporcje miedzy poszcze-
g6Inymi grupami ekonomicznymi wieku ludnosci. Wsp6tczynnik obcigze-
nia demograficznego, okreslajacy liczbe oséb w wieku nieprodukcyjnym
przypadajgcg na 100 oséb w wieku produkcyjnym w 2011r. wyniost dla
woj. podlaskiego 57,3 (w kraju: 55,3).

Zmniejszanie sie liczby ludno$ci w woj. podlaskim postepuje
od konca 1998r. Mimo, iz w 2011r. odnotowano wzrost liczby ludnosci
naszego wojewodztwa, to w latach 1999-2011 zmniejszyta sie o 20,3 tys.
0s0b, tj. 0 1,7%. Na ogolny spadek liczby ludnosci wptyneto znaczace
zmniejszenie sie liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (tj. do 17
lat). W analizowanym okresie odnotowano spadek liczebnosci tej grupy
0 96,5 tys. 0sdb, tj. 0 29,8%. Zwiekszyta sie natomiast liczba ludnosci

w wieku produkcyjnym (tj. kobiety w wieku 18-59 lat i mezczyzni
w wieku 18-64 lata) - 0 57,3 tys. 0s0b, tj. 0 8,1%, a takze liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym (tj. kobiety w wieku 60 i wiecej lat i mezczyzni
w wieku 65 i wiecej lat) - 0 19,0 tys. oséb, tj. 0 9,9%.
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Tabela 2. Ludno $¢ woj. podlaskiego (w tys.) w wieku produkcyjnym i n

(stan w kohcu okresu sprawozdawczego)

ieprodukcyjnym w latach 1999-2011

Wyszczegolnienie 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | Il 2011*
Ludno $¢€ wo;.
podlaskiego -
ogotem 1222,7 |1221,1 | 1219,9 | 1207,7 | 1205,1 | 1202,4 | 1199,7 | 1196,1 | 1192,7 | 1191,5|1189,7 | 1188,3 | 1202,4
- kobiety 621,8 | 621,2 | 620,8 | 617,1 | 616,0 | 615,1 | 614,1 | 612,8 | 611,4 | 611,2 | 610,5 | 609,6 | 6155
- mezczyzni | 6009 | 5999 | 5991 | 590,6 | 589,1 | 587,3 | 585,6 | 583,3 | 5813 | 580,3 | 579.2 | 578,7 | 5868
Ludno $¢ w wieku
przedprodukcyjnym
- ogbtem 323,6 | 313,1 | 301,7 | 291,6 | 279,7 | 269,1 | 259,8 | 250,6 | 242,3 | 235,1 | 228,7 | 223,3 | 227,1
-kobiety | 1574 | 1523 | 146,8 | 1422 | 136,2 | 131,0 | 126,5 | 121,9 | 117,9 | 1144 | 111,2 | 108,3 x
-mezczyznt | 1662 | 160,8 | 154,9 | 1494 | 1434 | 138,1 | 133,3 | 128,7 | 124,4 | 120,7 | 111,0 | 115,0 X
Ludno $¢ w wieku
produkcyjnym
- ogbtem 707,0 | 7141 | 722,4 | 719,0 | 727,3 | 734,4 | 740,4 | 7447 | 7478 | 751,4 | 754,1 | 755,6 | 764,3
- kobiety | 337,1 | 340,6 | 345,0 | 3450 | 349,3 | 353,1 | 356,2 | 358,3 | 359,3 | 359,9 | 360,0 | 359,4 X
- mezczyzni | 369,9 | 373,5 | 377,4 | 374,0 | 378,0 | 381,3 | 384,2 | 386,4 | 3885 | 391,5 | 394,1 | 396,2 X
Ludno $¢ w wieku
poprodukcyjnym
- ogbtem 192,0 | 194,0 | 1958 | 197,0 | 198,1 | 198,9 | 199,5 | 200,8 | 202,6 | 205,0 | 206,9 | 209,3 | 211,0
- kobiety | 1272 | 128,3 | 129,1 | 129,9 | 130,6 | 131,0 | 131,4 | 132,6 | 134,2 | 136,8 | 139,2 | 14138 X
-mezczyzni | 648 | 65,7 | 66,7 | 67,1 | 676 | 679 | 681 | 682 | 684 | 68,2 | 67,7 | 67,5 X

Zrodto: Urzad Statystyczny w Bialymstoku.

X — brak danych

*dane na dzien 31 111 2011r. wg Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011.
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1.1.2. Edukacja ®

W szkolnictwie woj. podlaskiego od kilku lat zmniejsza sie liczba
ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych. W roku szkolnym 2010/11 w szko-
tach ponadgimnazjalnych ksztalcito sie 50,4 tys. uczniéw. Na poziomie
szkolnictwa ponadgimnazjalnego najwiecej ucznidw uczyto sie w liceach
ogolnoksztatcgcych — 23,0 tys., dalsze 1,1 tys. ucznidw uczyto sie w lice-
ach profilowanych, 20,3 tys. uczniéw uczeszczato do technikéw oraz
5,2 tys. uczniéw — do zasadniczych szk6t zawodowych.

Liczba uczniéw ksztalcgcych sie na poziomie ponadgimnazjalnym
zmniejszyta sie o 1,8 tys. 0s6b (o 3,4%). Spowodowane to byto gtéwnie
wkraczaniem do szkot kolejnych rocznikéw nizu demograficznego.
W poréwnaniu do poprzedniego roku szkolnego zmniejszyta sie liczba
uczniéw liceébw ogoélnoksztatcgcych (o 1,5%) oraz liczba ucznidw w lice-
ach profilowanych (az o 33,7%). Zmniejszyla sie réwniez liczba uczniéw
technikéw (0 1,5 %), a takze ksztalcgcych sie w zasadniczych szkofach
zawodowych (o 8,1%).

Zwiekszyta sie natomiast liczba stuchaczy ksztatcgcych sie w szko-
tach policealnych. W roku szkolnym 2010/11 szkolnictwo policealne
obejmowato 13,5 tys. ucznidéw (o 17,6% wiecej niz w poprzednim roku
szkolnym). Rosnie zainteresowanie ksztatlceniem na kierunkach pedago-
gicznych, ekonomicznych i administracyjnych, informatycznych, architek-
tury i budownictwa, medycznych, opieki spotecznej, z zakresu ustug dla
ludnosci oraz ochrony i bezpieczernstwa, zmniejsza sie natomiast na kie-

runkach spotecznych, inzynieryjno-technicznych i rolniczych.

% Rocznik Statystyczny Wojewodztwa Podlaskiego 2011, Urzad Statystyczny w Biatymsto-
ku, Biatystok 2011, s.169 i nast.
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Tabela 3. Szkolnictwo w woj. podlaskim w latach 200

6-2011

Liczba szkot w roku szkolnym

Liczba uczniéw i studentéw w roku szkolnym

Szkolnictwo: 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Podstawowe 502 | 499 | 484 | 459 | 450 | 449 |85238 80318 | 75854 | 72576 | 69763 | 67355

Gimnazja 219 | 219 | 219 | 219 | 222 | 222 |53873|51588 | 48820 | 45929 | 43437 | 41056

Evotgﬁﬂg'mnazja Ine, 201 | 283 | 258 | 247 | 241 | 229 |58173|57012 | 55808 | 53390 | 52149 | 50433

= zasadnicze zawodowe 53 51 53 52 51 50 5774 | 5588 | 5906 | 5812 | 5697 | 5238

* licea ogoinokszta fcace | . 77 | 76 | 79 | 76 76 | 25312 | 25550 | 24917 | 24190 | 23369 | 23015
(z uzupetniajgcymi)

= licea profilowane 60 53 40 32 27 17 7201 | 5490 | 3779 | 2601 | 1698 | 1126

* technika . 88 84 76 72 74 72 | 19516 | 19431 | 20169 | 20016 | 20479 | 20301
(z uzupetniajgcymi)

= artystyczne 8 8 8 10 9 9 747 | 755 | 750 | 773 | 767 | 697

Policealne 124 | 123 | 113 | 119 | 118 | 110 |11458 | 12097 | 11205 | 12528 | 11443 | 13460

Wyzsze 19 19 19 18 17 17 | 53306 | 53905 | 53447 | 53678 | 54846 | 53963

Dane: Rocznik Statystyczny Wojewoddztwa Podlaskiego 2011, Urzad Statystyczny w Bialymstoku, Bialystok 2011, s.170 i nast.
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W roku akademickim 2010/11 zmniejszyta sie liczba studentow
szkot wyzszych. Na terenie woj. podlaskiego siedzibe miato 17 wyzszych
uczelni, wsrdd ktérych znajdowato sie 5 uczelni publicznych i 12 niepu-
blicznych. Ksztalcito sie na nich tgcznie 54,0 tys. studentéw, tj. o 1,6%
mniej niz przed rokiem. Sposréd podlaskich studentdw najwiecej,
bo 29,0% ksztalcito sie na Uniwersytecie w Biatymstoku (15,7 tys. oséb).
Na Politechnice Biatostockiej ksztatcito sie 25,2% ogétu studentow (13,6
tys. osob). Akademia Medyczna, jedna z najstarszych uczelni wojewddz-
twa, ksztalcita 8,6% ogotu podlaskich studentow (4,7 tys. osob). Sposréd
uczelni niepublicznych, najwiekszg liczbe stuchaczy zarejestrowano
w Wyzszej Szkole Administracji Publicznej im. Stanistawa Staszica
w Bialymstoku, gdzie wiedze zdobywato 4,2 tys. oséb, tj. 8,0% og6tu
0s6b studiujgcych na podlaskich uczelniach.

W roku akademickim 2009/10 podlaskie uczelnie wyzsze ukohczyto
15,1 tys. absolwentéw, tj. o 40,8% wiecej niz w poprzednim roku. Wsrod
ogo6tu absolwentéw uczelni wyzszych, przewazaty osoby konczace studia

niestacjonarne — 54,0%.

1.1.3. Gospodarka wojew6dztwa. Podmioty gospodarcze

Wojewddztwo podlaskie jest jednym z najstabiej rozwinietych wo-
jewddztw w kraju. Niski jest udziat regionu w wartosci dodanej brutto,
ktéry plasuje go na 15 pozycji w Polsce. W 2009r. warto$¢ wytworzonego
produktu krajowego brutto w wojewodztwie wyniosta 30903 min zi.,
co stanowito 2,3% PKB Polski. Srednia wartoé¢ PKB na 1 mieszkanca
w regionie osiggneta 25951 zi., tj. 73,7% Sredniej krajowej (14 pozycja
w Polsce). Najwiekszy udziat w generowaniu wartosci dodanej brutto
osiggaty jednostki prowadzace dziatalnos¢ w zakresie handlu; naprawy
pojazdéw samochodowych; transportu i gospodarki magazynowej; za-

kwaterowania i gastronomii; informacji i komunikacji — 28,1% (w kraju —

1t

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

30,1%) oraz w zakresie pozostalych ustug (w tym administracja publiczna
i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne) — 25,8%
(w kraju — 24,2%). Udziat przemystu wyniost 19,5% i byt jednym z najniz-
szych w kraju ($rednia warto$¢ krajowa — 24,6%). Jednostki prowadzace
dziatalnos¢ finansowg i ubezpieczeniowg; obstuge rynku nieruchomosci
w 2009 roku wypracowaty 9,0% regionalnej wartosci dodanej brutto
(w kraju — 9,7%). Sektor rolniczy stanowit 10,2% udziatu w wytwarzaniu
wartosci dodanej brutto, osiggajac najwiekszg wartos¢ w kraju ($rednia
wartos¢ krajowa — 3,6%), a budownictwo — 7,4% (Srednia wartos¢ krajo-
wa — 7,8%)".

Istotnym dzialem gospodarki wojewddztwa jest rolnictwo . W koncu
czerwca 2010r. uzytki rolne zajmowaty 1070 tys. ha, tj. 53,0% powierzch-
ni Wojewédztwas. W woj. podlaskim funkcjonowaty 104 tys. gospodarstw
rolnych, z czego 88,5% prowadzito dziatalnos¢ rolniczg. Liczba pracuja-
cych w gospodarstwach rolnych wyniosta 124 tys. oséb, w tym w swoim
gospodarstwie — 122 tys. oséb. Srednia powierzchnia uzytkéw rolnych
w gospodarstwach rolnych prowadzacych dziatalno$é rolniczg wynosita
11,38 ha i byta wyzsza od $redniej w kraju (7,92 ha)®. W 2009r. w struktu-
rze towarowej produkcji rolniczej dominuje mleko krowie (57,4%), zywiec
rzezny (28,8%) oraz zboza (5,4%)’.

W 2011r. przychody ze sprzeda zy wyrobow i ustug w przedsi e-
biorstwach przemystowych  wyniosty 17985,2 min zt. i zwiekszyty sie

0 6,3% w stosunku do roku poprzedniego. Wzrost przychodow byt wyni-

* Produkt krajowy brutto. Rachunki regionalne w 2009r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Urzad
Statystyczny w Katowicach, Katowice 2011
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qus/rn_pkb_rachunki_regionalne_w_2009.pdf ,
dn.21.06.2012r.

5 Wojewddztwo podlaskie w 2011 roku, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/bialystok/ASSETS 2012 folder wojewodztwo podlas
kie_voivodship 2011.pdf, 21.06.2012r.

® Powszechny Spis Rolny 2010 — Raport z wynikdw, Gtéwny Urzad Statystyczny,
http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/qus/PUBL _rl_psr_raport z wynikow PSR 2010 2607
11.pdf, dn. 22.06.2012

" Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego 2011, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
Bialystok 2011, s. 235
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kiem wzrostu produkcji sprzedanej w dostawie wody; gospodarowaniu
Sciekami i odpadami; rekultywacji (o 12,7%), gornictwie i wydobywaniu
(0 11,7%), oraz przetwérstwie przemystowym (o 8,9%). Spadek produkciji
sprzedanej odnotowano jedynie w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w
energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (0 41,1%).

W 2011r. w przemysle wojewddztwa dominowaly cztery dziaty,
z ktérych pochodzito 75,2% wartosci produkcji sprzedanej. Najwiekszy
udziat w sprzedazy mialy: produkcja artykutow spozywczych (54,4%),
produkcja wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliny (8,6%), produkcja
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych (6,9%), a takze produkcja maszyn
i urzadzen (5,3%). Dominujgce dziaty skupiaty 56,5% og6tu zatrudnio-
nych w przemysle. Udzial poszczeg6inych dziatéw w zatrudnieniu ksztat-
towat sie nastepujgco: produkcja artykutdw spozywczych — 30,1%, pro-
dukcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych oraz produkcja maszyn
i urzgdzen — po 9,7%, a takze produkcja wyrobéw z drewna, korka, stomy
i wikliny — 7,0%°.

Wedtug danych rejestru REGON® w koricu 2011r. w wojewodz-
twie podlaskim zarejestrowanych byto 91738 jednostek gospodarczych
(bez osbéb prowadzgcych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie). Sek-
tor publiczny obejmowat 3103 podmioty, za$ prywatny 88635. W porow-
naniu ze stanem z kotica 2010r. rejestr REGON obejmowat 0 0,2% mniej
jednostek, przy czym w sektorze prywatnym liczba zarejestrowanych
podmiotow zmniejszyta sie o 0,2%, natomiast w sektorze publicznym
wzrosta — 0 1,2%.

Prawie potowa podmiotéw gospodarczych w woj. podlaskim zare-

jestrowana byta w koncu 2011r. w 3 sekcjach:

8 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego. Wyniki wstepne
Nr 12/2011, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok Grudzien 2011, s.11 i nast.

° Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewédztwie podlaskim
stan na koniec 2011r., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok Luty 2012, s.1 i nast.
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- handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 25402 (27,7% ogo6tu),
- budownictwo — 11337 (12,4%),
- przetworstwo przemystowe — 7665 (8,4%).

W 2011r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowano 8897 no-
wych podmiotéw gospodarczych (o 12,7% mniej niz w 2010r.), gtéwnie
byly to osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg — 7920
(o 12,7% mniej). Natomiast wyrejestrowaly swojg dziatalno$¢ 9022 pod-
mioty (0 17,0% wiecej niz w 2010r.), rowniez gtdownie osoby fizyczne —
8585 (0 16,6% mniej). Najwiekszg aktywnos¢ w otwieraniu i likwidowaniu
dziatalnosci wykazywaty podmioty gospodarcze dziatajgce w handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych, budownictwie (nowo powstajgce
i likwidowane) oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej

(nowo powstajace).

W wojewddztwie podlaskim w koncu 2011r. zdecydowang wiek-
szo$¢ 95,3% stanowity podmioty, tzw. mate, w ktorych liczba pracujgcych
nie przekraczata 9 oséb (87414 jednostek). W tej podmiotow najliczniej
byta reprezentowana sekcja handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(28,2% ogo6tu jednostek prawnych nalezgcych do tej populacji). Podmioty
srednie (liczace od 10 do 49 pracujgcych) skupiaty 3,8% ogétu (3519
jednostek), a najwiecej z nich prowadzito dziatalnos¢ w zakresie edukacji
(25,4%). Odsetek podmiotow duzych (o liczbie pracujgcych powyzej 49
0s0b) wynidst zaledwie 0,9% (805 jednostek); podmioty duze najczesciej
wykonywaly dzialalno$¢ zaliczang do sekcji przetwérstwo przemystowe
(21,6%).

Rozmieszczenie terytorialne podmiotéw gospodarczych, dziata-
jacych na terenie woj. podlaskiego jest nieréwnomierne. Ponad 48%
wszystkich podmiotéw prowadzito swojg dziatalnosé¢ w 3 najwiekszych

miastach wojewddztwa: w Biatymstoku (31339 podmiotéw), Suwatkach
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(6843 podmioty) oraz tomzy (6053 podmiotdéw) oraz dalsze 11,6% -

na terenie powiatu biatostockiego (10605 podmiotow).

Tabela 4. Podmioty gospodarcze w woj. podlaskim wg sekcji PKD
w latach 2010-2011 (stan w ko Acu roku)

wzrost/
SEKCJE PKD 2010 | 2011 spadek

(*)
Ogotem, w tym: 91876 | 91738 -138
Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo 3582 | 3630 48
Gornictwo i wydobywanie 112 121 9
Przetworstwo przemystowe 7802 | 7665 -137
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi € 111 119 8
elektryczn g, gaz, pare wodn g i gor gcg wod e
Dostawa wody; gospodarowanie  sciekami i
odpadami; rekultywacja 221 248 21
Budownictwo 11400 | 11337 -63
\I;Ivsgﬁlel; naprawa pojazdéw samochod o- 26102 | 25402 700
Transport i gospodarka magazynowa 6989 | 6789 -200
Zakwaterowanie i gastronomia 2089 | 2116 27
Informacja i komunikacja 1550 | 1683 133
Dziatalno $¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3176 | 3097 -79
Obstuga rynku nieruchomo $ci 2344 | 2460 116
D_Z|aialno $¢ profesjonalna, naukowa i tec h- 6957 | 7234 277
niczna
Administrowanie i dziatalno $¢€ wspieraj gca | 1695 | 1725 30
Administracja publiczna i obrona narod  o-
wa,;obowi gzkowe zabezpieczenia spoleczne 1086 | 1094 8
Edukacja 2752 | 2822 70
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5467 | 5715 248
Dziatalno $¢ zwigzana z kultur g rozrywk g i
rekreacj 4 1676 | 1694 18
Pozostata dziatalno $¢ ustugowa 6763 | 6784 21
Organizacje i zespoty eksterytorialne 2 3 1

Zrodto: Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON stan na koniec 2011r., Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, Biatystok Luty 2012, s.3

W 2011r., mimo spadku ogolnej liczby podmiotéw gospodar-
czych, w wiekszosci sekcji PKD odnotowano wzrost, najwiekszy zas w:
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dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (+277), opiece zdro-
wotnej i pomocy spotecznej (+248), informacji i komunikacji (+133) oraz
obstudze rynku nieruchomosci (+116). Spadek liczby dziatajgcych pod-
miotdw gospodarczych miat miejsce w 5 sekcjach, gtéwnie w: handlu;
naprawie pojazdéw samochodowych (-700), transporcie i gospodarce
magazynowej (-200) oraz przetworstwie przemystowym (-137).

Liczba oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
(bez rolnikéw indywidualnych) wyniosta w koncu 2011r. 72406 (78,9%
0ogo6tu podmiotéw) i zmniejszyla sie w poréwnaniu z 2010r. o 0,9%. Naj-
wiecej os6b fizycznych zarejestrowanych byto w sekcjach: handel; na-
prawa pojazdéw samochodowych — 21562 (o 3,6% mniej niz w konhcu
2010r.), budownictwo — 10401 (o 1,1% mniej), transport, gospodarka
magazynowa i tgcznos¢ - 6394 (o 3,2% mniej), dziatalnosé¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna — 6346 (0 3,7% wiecej) oraz przetworstwo przemy-
stowe — 6152 (0 2,4% mniej).

W koncu 2011r. w woj. podlaskim dziataty 19332 osoby prawne
i samodzielne jednostki organizacyjne nie majgce osobowosci prawnej,
czyli 0 2,9% wiecej niz w koncu 2010r. Sposrdd nich zwiekszyta sie liczba
fundacji — do 248 (o 16,4%), sp6tek handlowych - do 4739 (0 5,5%), spo-
tek cywilnych — do 4825 (o0 3,2%) oraz stowarzyszen i organizacji spo-
tecznych — do 3025 (o 3,5%). Zmniejszyta sie liczba spotdzielni — do 469
(0 1,1%), natomiast bez zmian pozostata liczba przedsiebiorstw pan-

stwowych — 2.
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Tabela 5. Podmioty gos

odarcze wedtug form organiza

cyjno—prawnych*) w 2011r.

(stan w koncu roku)

Podmiot Osoby prawne i jedn. organizacyjne nie maj ace osobowo $ci prawnej Osoby fiz.
A I gospodarc);e Razem | Przedsi ebiorstwa O Spotki Spoiki ¢ y- Fc’irzoi\glg(ljrfoagg
EEEm panstwowe SonEaEile handlowe wilne gospodarcz g
Wojewodztwo 91738 19322 2 469 4739 4825 72406
Powiaty 47503 9648 - 342 1538 2009 37855
Augustowski 4023 858 - 19 139 219 3165
Biatos tocki 10605 1929 - 55 481 442 8676
Bielski 3659 752 - 36 143 138 2907
Grajewski 2922 634 - 26 76 193 2288
Hajnowski 2916 725 - 26 89 97 2191
Kolne Aski 2245 409 - 14 40 99 1836
tom zyhiski 2820 517 - 18 58 112 2303
Moniecki 2209 466 - 23 55 80 1743
Sejne Aski 1163 297 - 9 33 55 866
Siemiatycki 2517 609 - 24 67 82 1908
Sokaolski 3653 827 - 30 125 104 2826
Suwalski 1732 363 - 15 48 61 1369
Wysokomazowiecki 3826 703 - 27 92 165 3123
Zambrowski 3213 559 - 20 92 162 2654
Miasta na prawach 44235 9684 2 127 3201 2816 34551
powiatu
Biatystok 31339 7005 1 81 2495 1903 24334
tomza 6053 1165 - 21 306 414 4888
Suwalki 6843 1514 1 25 400 499 5329

*) Zarejestrowane w rejestrze REGON; bez 0s6b prowadzgcych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie
Zrodio: Biuletyn Statystyczny Wojewddztwa Podlaskiego, Urzad Statystyczny w Biatymstoku, 1V kwartat 2011r., Bialystok Luty 2012, s.77 i nast.
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1.1.4. Pracuj acy ™

W IV kwartale 2011r. wg BAEL (Badania Aktywnosci Ekonomicz-
nej Ludnosci) zbiorowosé aktywnych zawodowo w woj. podlaskim liczyta
541 tys. os6b (w tym 486 tys. pracujgcych i 55 tys. bezrobotnych), nato-
miast biernych zawodowo byly 424 tys. oséb.

Tabela 6. Ludno $¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 latiwi  e-
cej (wg BAEL*) w woj. podlaskim w latach 2010-2011

IV kw. | kw. I kw. I kw. | 1V kw.
2010 2011 2011 2011 2011

Aktywni zawodowo w tys. 544 523 547 557 541
Pracuj acy w tys. 495 470 500 511 486
Bezrobotni w tys. 49 53 46 46 55
Bierni zawodowo w tys. 452 440 434 429 424

Wspotczynnik aktywno $ci
zawodowej w %

Wskaznik zatrudnienia w % 49,6 48,8 51,0 51,8 50,4

Wyszczegolnienie

w tym:

54,6 54,3 55,8 56,5 56,1

Stopa bezrobocia w % 9,0 10,1 8,4 8,3 10,2
*) Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci
Zrodto: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w 1, 11, 1II, IV kwartale

2011r., Urzad Statystyczny w Bialymstoku

Z wynikobw badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci wynika,
ze w okresie IV kwartat 2010r. - IV kwartat 2011r. liczba os6b aktywnych
zawodowo w woj. podlaskim zmniejszyta sie 0 3 tys. oséb (tj. o 0,6%).
Wsrdd ludnosci aktywnej zawodowo zmniejszyta sie liczba pracujgcych -
0 9 tys. os6b (o0 1,8%), natomiast wzrosta liczba bezrobotnych — o 6 tys.
0s06b (0 12,2%). Zmniejszyla sie takze liczba oséb biernych zawodowo —
0 28 tys. (tj. 0 6,2%). Stopa bezrobocia liczona wg BAEL wyniosta w 1V
kwartale 2011r. 10,2%, tj. o 1,2 punktu proc. wiecej niz w IV kwartale

10 Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnos$ci w wojewddztwie podlaskim w IV kwartale 2011r.,
Urzad Statystyczny w Biatlymstoku, Biatystok, marzec 2012
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2010r., jednoczesnie zwiekszyt sie wskaznik zatrudnienia — o 0,8 punktu

proc. i wyniost 50,4%.

Wskaznik aktywnosci zawodowej w woj. podlaskim byt w IV kwar-

tale 2011r. nizszy niz srednio w Polsce - 0 0,2 punktu proc. (56,3%), po-

dobnie jak wskaznik zatrudnienia, ktory byt nizszy od $redniej krajowej

0 0,4 punktu (50,8%). Natomiast wojewddzka stopa bezrobocia przewyz-

szata krajowg o 0,5 punktu proc. (9,7%).

Tabela 7. Pracuj gcy* w woj. podlaskim w latach 2009-2010 wg sekcji P KD
(stan w koncu roku)

SEKCJE PKD 2007

2010

wzrost/ spadek
liczby pracuj a-

(Polskiej Klasyfikacji 2009 ) 2 B SRR cych
Dziatalno $ci) ogétem [ publicz- | prywat- | wlicz- W%
nym nym bach

Ogotem 409005 | 398005 | 92715 |305290 |-11000| -2,7
Rolnictwo, le $nictwo, towie c-
two i rybactwo 138788 | 126703 1479 | 125224 |-12085| -8,7
Przemyst 62179 61541 4920 56621 | -638 | -1,0

gornictwo i wydobywanie 789 947 - 947 158 20,0

przetworstwo przemystowe 54869 53763 630 53133 | -1106 | -2,0

wytwarzanie i zaopatrywanie

w energi ¢ elektryczn g, gaz, 3562 3575 1802 1773 13 0,4

pare wodn g i gor acg wod e

dostawa wody; gospodar o-

wanie sciekami i odpadami; 2959 3256 2488 768 297 10,0

rekultywacja
Budownictwo 18886 19679 532 19147 793 4,2
Handel; naprawa pojazdow
samochodowych 55038 55102 123 54979 64 0,1
Transport i gospodarka maga- 16476 | 16339 | 7891 | 8448 | -137 | -0,8
zynowa
Zakwaterowanie i gastronomia 5125 4776 493 4283 -349 -6,8
Informacja i komunikacja 3400 3464 203 3261 64 1,9
Dziatalno $¢ finansowa i ubez-
pieczeniowa 6706 6711 1145 5566 5 0,1
Obstuga rynku nieruchomo  $ci 3833 3820 751 3069 -13 -0,3
Dziatalno $¢ profesjonalna, 7272 | 7461 955 6506 | 189 | 2,6
naukowa i techniczna
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2010 wzrost/ spadek

SEKCJE PKD 2007 liczby pracuj a-
(Polskiej Klasyfikacji 2009 ) Z tego w sektorze: cych

Dziatalno $ci) ogotem [ publicz- | prywat- | wlicz- %

nym nym bach | W7

Administrowanie i dziatalno $¢ 6065 6120 214 5006 55 09

wspieraj gca

Administracja publiczna i

obrona narodowa; obowi gzko- 20871 21407 21392 15 536 2,6
we zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 33368 33583 31760 1823 215 0,6
Opieka zdrowotna i pomoc

spoteczna 22454 22638 17619 5019 184 0,8

Dziatalno $¢ zwigzana z ku ltur g

rozrywk 3 i rekreacj a 3658 3874 3221 653 216 59

Pozostata dziataln. ustugowa 4886 4787 17 4770 -99 -2,0

Wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci, dla pracujgcych w gospodarstwach
indywidualnych w rolnictwie — dane szacunkowe

Zrédio: Rocznik Statystyczny wojewédztwa podlaskiego 2011, Urzad Statystyczny w Biatymstoku,
Biatystok 2011, s.117

W koncu 2010r. w woj. podlaskim pracowato 398005 oséb. W po-
réwnaniu z koncem 2009r. liczba pracujgcych zmniejszyta sie o 11000
0s06b (0 2,7%). W sektorze publicznym pracowato 92715 osob, tj. 23,3%,
a w sektorze prywatnym - 305290 osob, tj. 76,7%.

Spadek liczby pracujgcych odnotowano w 6 sekcjach PKD,
w tym najwiekszy dotyczyt rolnictwa, le$nictwa, fowiectwa i rybactwa
(-8,7%) oraz zakwaterowania i gastronomii (-6,8%). W pozostatych sek-
cjach odnotowano wzrost liczby pracujgcych: od 5,9% w dziatalnosci
zwigzanej z kulturg rozrywka i rekreacjg i 4,2%w budownictwie do 0,1%
w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych i dziatalnosci finansowej

i ubezpieczeniowe)).

Podlasie jest regionem rolniczym, w zwigzku z czym najwiecej
0s6b pracuje w rolnictwie. W koncu 2010r. w woj. podlaskim odnotowano
126703 osoby pracujgce w tej sekcji, tj. 31,8% ogétu pracujgcych (spa-
dek udziatu o 2,1 punktu proc.). W przemysle pracowato 61541 osoéb,
tj. 15,5% ogétu (wzrost udziatu o 0,3 punktu proc.). Z kolei w handlu,
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naprawie pojazdéw samochodowych pracowaty 55102 osoby, tj. 13,8%

0go6tu (wzrost udziatu o 0,3 punktu proc.).

Tabela 8. Pracuj acy*) w woj. podlaskim w 2010r. wg rodzaju dziatal-
nosci oraz wg powiatéw (stan w koncu roku)

Z ogbtem
handel; ne(ljgr a-

. wa pojazdow n s

] e samochodd- | it

Wyszczeg6l- jr;f; : Ietj’vnic- przemyst i port i ’gospo- ubezpiecze-

nienie 4 0, ; niowa, obstuga
ogotem | joiec- budt?’\\;vnlc- EEINE TEGELY- rynku nieru-
two i 0 n(r)(\)lz\?érfizkivgf?- chomo s’ci*oraz
"o i
komunikacja
Woy. . 209765 | 2790 65753 48554 92668
podlaskie
Powiaty:
Augustowski 8059 248 2597 1778 3436
Biatostocki 16668 492 6327 3651 6198
Bielski 9163 238 4011 1683 3231
Grajewski 6531 112 2591 951 2877
Hajnowski 9016 334 3796 1667 3219
Kolne hski 3462 72 817 478 2095
tom zynski 3839 171 1535 547 1586
Moniecki 3684 131 850 494 2209
Sejnenski 2106 112 229 339 1426
Siemiatycki 5697 168 1955 1267 2307
Sokdlski 8386 234 2459 1705 3988
Suwalski 3180 47 1273 514 1346
Wysokomaz. 8200 83 3386 1622 3109
Zambrowski 6655 58 3022 1061 2514
Miasta na prawach powiatu:

Biatystok 83255 164 20682 22780 39629
tomza 13438 20 2980 3821 6617
Suwalki 18426 106 7243 4196 6881

*) Wedtug faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych
do 9 o0s6b oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie

Zrédio: Wojewd6dztwo podlaskie. Podregiony powiaty gminy 2011, Urzad Statystyczny
w Bialymstoku, Biatystok 2011, str.124
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Najbardziej aktualnych informacji o poziomie i strukturze zatrud-
nienia w gospodarce Podlasia, na przyktadzie podmiotow zatrudniajgcych
powyzej 9 0s6b, dostarczajg biezgce informacje Urzedu Statystycznego
na temat przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw.

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw™ wyniosto
w 2011r. 98608 0sG6b i byto 0 1,8% wyzsze niz przed rokiem. W sektorze
publicznym przecietne zatrudnienie wyniosto 9144 osoby i bylo o 5,2%
nizsze niz w 2010r., natomiast w sektorze prywatnym uksztattowato sie
na poziomie 89464 osoby i zwiekszyto sie 0 2,6% w stosunku do zanoto-
wanego w roku ubiegtym.

Biorgc pod uwage poszczegodlne sekcje dziatalnosci gospodar-
czej, w skali roku zatrudnienie zwiekszyto sie przede wszystkim w gérnic-
twie i wydobywaniu (o 36,1%), dostawie wody; gospodarowaniu $ciekami
i odpadami; rekultywacji (0 12,3%), budownictwie (o 10,4%) oraz dziatal-
nosci zwigzanej z kulturg, rozrywkg i rekreacja (o 7,2%), natomiast spa-
dio m.in. w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare
wodng i gorgcg wode (0 39,3%), administrowaniu i dziatalno$ci wspiera-
jacej (o 13,4%), informaciji i komunikacji (o 7,6%), a takze zakwaterowa-
niu i gastronomii (o0 6,5%).

Wsréd dziatdéw przetworstwa przemystowego o znaczgcym udzia-
le w zatrudnieniu najwyzsze wzrosty zatrudnienia miaty miejsce w jed-
nostkach produkcji mebli (o 24,7%), produkcji wyrobow z pozostatych
mineralnych surowcow niemetalicznych (o 19,9%) oraz produkcji maszyn
i urzadzen (o 12,5%). Najglebsze spadki zatrudnienia stwierdzono
w poligrafii i reprodukcji zapisanych nosnikéw informacji (o 37,6%), pro-
dukcji wyrobéw tekstylnych (o 19,7%), a takze produkcji wyrobéw

z drewna, korka, stomy i wikliny (o0 5,7%).

1 Komunikat o sytuaciji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego, Urzad Staty-
styczny w Biatymstoku, grudzien 2011, nr 12/2011, s.3
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1.1.5. Wynagrodzenia *?

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przed-
siebiorstw w 2011r. uksztattowato sie na poziomie 3023,31z, tj. 0 4,4%
wyzszym niz przed rokiem. W sektorze prywatnym przecietna miesieczna
ptaca brutto wyniosta 2954,00zt i byta nizsza o 747,44zt niz w sektorze
publicznym. Wynagrodzenia w obu sektorach byly wyzsze niz w 2010r.
odpowiednio o: 4,2% i 7,2%.

W poszczegdinych sekcjach sektora przedsiebiorstw wysokosc
przecietnego wynagrodzenia brutto ksztattowata sie od 4335,96zt w sek-
cji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng
i gorgcg wode, 4184,36zt w informacji i komunikacji oraz 3725,99z}
w budownictwie do 2089,09z w zakwaterowaniu i gastronomii i 1804,34z}
w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej.

Wzrost wynagrodzen w 2011r. wystgpit w wiekszo$ci sekcji sek-
tora przedsigbiorstw, przy czym najwyzszy odnotowano w dziatalno$ci
zwigzanej z informacjg i komunikacjg (o0 6,4%), przetwdrstwem przemy-
stowym (o 5,6%), a takze budownictwem (o 5,1%). Spadek wynagrodzen
wystapit tylko w sekcji wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycz-
na, gaz, pare wodng i gorgcg wode (0 7,4%).

W 2011r. wynagrodzenie zdecydowanie wyzsze od przecietnego
w wojewddztwie otrzymali m.in. pracujgcy w dziatach: dziatalno$¢ wy-
dawnicza (o 102,6%), budowa budynkéw (o 50,4%), wytwarzanie i zao-
patrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode
(o 43,4%), naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgadzen
(0 27,3%), dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwo w za-
kresie informatyki (o 25,1%), dziatalno$¢ twodrcza zwigzana z kulturag
i rozrywkg (o 23,5%) oraz pozostate gornictwo i wydobywanie (o 21,8%).
Ptace znacznie ponizej sredniej uzyskali zatrudnieni w jednostkach zaj-
mujacych sie dziatalnoscig detektywistyczng i ochroniarskg (o 46,0%),
gastronomig (0 43,0%), utrzymaniem porzgdku w budynkach i zagospo-

2 Tamze, s.4 i nast.
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darowaniem zieleni (0 36,6%), produkcjg odziezy (o 34,8%), produkcjg
mebli (o 26,8%), handlem detalicznym (o 24,6%) i dziatalnoscig zwigzana
z turystyka (o0 22,6%).

Sredni czas przepracowany w ciggu miesigca przez 1 zatrudnio-
nego w sektorze przedsiebiorstw wyniést w 2011r. 150 godzin. Przeciet-
ne wynagrodzenie godzinowe w tym okresie uksztaltowalo sie na pozio-
mie 20,23 zt. i byto o0 3,5% wyZzsze niz w poprzednim roku.

1.2. Charakterystyka bezrobocia

W konhcu 2011r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podla-
skiego zarejestrowanych byto 65920 bezrobotnych, a stopa bezrobocia™®
wyniosta 14,1% liczby ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 12,5%).

Najwyzsza stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo wystepo-
wata na terenie wojewddztw: warminsko-mazurskiego — 20,1%, zachod-
niopomorskiego — 17,5% oraz kujawsko-pomorskiego — 16,9% i podkar-
packiego — 15,7%. Najnizszg stope odnotowano w wojewodztwach: wiel-
kopolskim — 9,2%, mazowieckim — 9,9% oraz $lgskim — 10,1% i matopol-
skim — 10,5%. W woj. podlaskim stopa bezrobocia byta wyzsza od $red-
niej krajowej 0 1,6 punktu procentowego.

W skali wojewddztwa najwyzszg stope bezrobocia na koniec
2011r. odnotowano w powiatach: grajewskim (23,0%), sejnenskim
(22,2%) oraz kolneiAskim i augustowskim (po 19,1%), najnizsza zas
na terenie powiatu wysokomazowieckiego (8,7%), bielskiego (9,4%) oraz
siemiatyckiego (9,7%).

W latach 1998-2001 miat miejsce systematyczny, znaczny wzrost
liczby bezrobotnych oraz stopy bezrobocia. W okresie tym liczba bezro-

'% Stopa bezrobocia skorygowana przez GUS, w zwigzku z ustaleniem ostatecznej liczby
pracujgcych poza rolnictwem indywidualnym na podstawie badan prowadzonych poprzez
przedsiebiorstwa wedtug stanu w dniu 31XIl 2010r. oraz uwzglednia najnowsze dane do-
tyczace pracujgcych w rolnictwie indywidualnym pochodzgce z Powszechnego Spisu
Rolnego 2010
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botnych zwiekszyta sie 0 23721 os6b (do 86471 oso6b), a stopa bezrobo-
cia wzrosta 0 2,7 punktu procentowego (do 15,1%/17,7%"%). Poczawszy
od 2002r., poziom bezrobocia systematycznie zmniejszat sie. W okresie
2002-2008 liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 40650 o0s6b
(do 45821), a stopa bezrobocia obnizyta sie o 8,0 punktu proc. i wyniosta
9,7%. W 2009r. nastgpit znaczny wzrost poziomu bezrobocia — 0 15348
0sob (do 61169), czyli o 33,5%. W slad za wzrostem liczby zarejestrowa-
nych bezrobotnych zwiekszyta sie wartosé stopy bezrobocia — o 3,1
punktu proc. do 12,8%. W latach 2010-2011 nastgpit dalszy, ale juz
mniejszy wzrost liczby bezrobotnych: w 2010r. — o 2592 osoby,
tj. 0 4,2%, a w 2011r. — 0 2159 0s0@b, tj. 3,4%. Wartos¢ stopy bezrobocia
wzrosta w 2010r. o 1,0 punktu proc. do 13,8%, a w 2011r. o 0,3 punktu
do 14,1%.

W 2011r. zmiany w poziomie bezrobocia przebiegaly nastepuja-
co: wysokie bezrobocie sezonu jesienno-zimowego utrzymywato sie
do konca lutego, po czym zmniejszalo sie do konca czerwca. Od lipca
nastepowat dalszy staty wzrost bezrobocia i do konca grudnia liczba za-
rejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 4,7 tys. osob.

W 2011r. zarejestrowano 75457 nowych bezrobotnych (czyli
0 12929 o0s6b mniej niz w poprzednim roku), a z rejestrow urzeddéw pracy
wyltgczono 73298 bezrobotnych (0 12496 os6b mniej). Gtowne przyczyny
odptywu z bezrobocia, tj. podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne
(31430 oséb, tj. 42,9% ,odplywéw”) oraz niepotwierdzenie gotowosci
do pracy (23778 osob, tj. 32,4% ,odptywow”), ulegly zmniejszeniu (odpo-
wiednio o0: 1364 i 1169 oso6b).

W 2011r. w rejestrach urzedéw pracy woj. podlaskiego
przewazali mezczyzni — w koncu roku stanowili 51,9% ogo6tu
zarejestrowanych bezrobotnych (34184). W poréwnaniu do konca 2010
roku nastgpit spadek ich udziatu o 0,7 punktu proc. na rzecz kobiet.
Spowodowane to bylo mniejsza dynamika wzrostu bezrobocia wsréd

14 Stopa bezrobocia skorygowana w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
Ludnosci i Mieszkan 2002
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mezczyzn — w ciggu roku ich liczebnos¢ zwiekszyta sie o 633 osoby,
t. 0 1,9%, podczas gdy w przypadku kobiet ten wzrost wyniést 1526
0s0b, tj. 0 5,1%. Najwieksze dysproporcje na rzecz mezczyzn wystgpity
w kategoriach: oséb, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjety zatrudnienia (96,8% to mezczyzni), os6b powyzej 50 roku zycia
(63,0%), bez wyksztalcenia $redniego (62,4%) oraz niepetnosprawnych
(58,7%). Natomiast przewaga kobiet wyraznie zaznaczyla sie w takich
kategoriach 0s6b rejestrujgcych sie w urzedach pracy, jak: osoby
samotnie wychowujgce co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia (kobiety to
86,3% ogotu bezrobotnych w tej kategorii), osoby po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego (77,6% to kobiety) oraz absolwenci szkét,
tj. osoby bedgce w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (57,1%
z nich to kobiety), a zwtaszcza absolwenci szkét wyzszych, czyli osoby
bezrobotne, ktére ukonczyly szkote wyzsza, do 27 roku zycia (70,0%
stanowity kobiety).

Bezrobocie rejestrowane jest usytuowane przede wszystkim
w miastach; udziat mieszkancéw miast wsrdd og6tu bezrobotnych w woj.
podlaskim wynosit w koricu 2011r. 65,9%. Generalnie jednak to miesz-
kancy wsi sg w trudniejszej sytuacji ze wzgledu na ograniczong mozli-
wos$¢ znalezienia zatrudnienia i dlatego podlegajg uwaznemu monitorin-
gowi urzedow pracy. Bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 34,1% o0go-
lu zarejestrowanych bezrobotnych (22472 osoby). W 2011r. ich liczba
zwiekszyta sie 0 974 osoby, tj. 0 4,5%, a ich udziat w ogdlnej zbiorowosci
bezrobotnych zwiekszyt sie o 0,4 punktu proc. Jednoczesnie poziom
bezrobocia w miastach zwiekszyt sie 0 1185 os6b, tj. 0 2,8%.

Na koniec 2011r. bezrobotni z prawem do zasitku stanowili
12,4% ogo6tu bezrobotnych (8145 osob). W analizowanym roku liczeb-
nosc¢ tej grupy zwiekszyta sie o 607 (o 8,1%), a jej odsetek wzrést o 0,6
punktu procentowego.

W koncu 2011r. w ewidencji urzedow pracy zarejestrowanych
byto 4456 oséb bezrobotnych bedgcych w okresie do 12 miesiecy od
dnia ukonczenia nauki; stanowity one 6,8% og6tu bezrobotnych. W ciggu
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roku ich liczebnosé wzrosta nieznacznie — o 7 oséb, tj. 0 0,2%, natomiast
ich procentowy udziat zmniejszyt sie 0 0,2 punktu proc.

W 2011r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych rejestrujgcych sie
z powodu zwolnien grupowych badz likwidacji czy reorganizacji stano-
wisk pracy. Na koniec roku w ewidencji urzedéw pracy pozostawato 1518
0s06b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
tj. 0 130 osob wiecej niz przed rokiem (o 9,4%) i stanowity one 2,3% 0go6-
tu bezrobotnych (o 0,1 punktu proc. wiecej niz przed rokiem).

W 2011r. wplynely informacje o zamiarze zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy od 38 pracodawcéw;
planowali oni zwolnienie tgcznie 899 osbdb, a dokonane zwolnienia objety
856 osob. Zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyly branz takich, jak:
produkcja wyrobéw budowlanych, produkcja odziezy robotniczej
i ochronnej, stluzba zdrowia, przetwérstwo miesne, budownictwo,
dziatalno$é pocztowa oraz ustugi telekomunikacyjne. Nie wszyscy
zwolnieni pracownicy rejestrujg sie w urzedach pracy, gdyz czes¢ z nich
znajduje inne zatrudnienie badz nabywa uprawnienia emerytalne.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy15 wy-
odrebnita i objeta dodatkowymi dziataniami grupe ,oséb bedgcych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy”.

Nalezy do nich bezrobotna miodziez do 25 roku zycia. W koncu
2011r. miodzi ludzie stanowili 22,4% ogo6tu zarejestrowanych bezrobot-
nych (14737 oséb). W woj. podlaskim odsetek ludzi mtodych w ogdinej
zbiorowosci bezrobotnych zmniejszyt sie w stosunku do korica ubiegtego
roku o 0,4 punktu procentowego, zmniejszyta sie tez liczebnos$¢ tej grupy
bezrobotnych o 513 osdb, tj. 0 3,4%. Ponadto w rejestrach urzedéw pra-
cy pozostajg osoby, ktére ukonczyly szkote wyzszg, do 27 roku zycia.
W koncu 2011 roku bylo to 1488 osoéb tej kategorii i stanowity one 2,3%
0ogo6tu bezrobotnych. W ciggu roku ich liczba zmniejszyla sie o 85 osob,
tj. 0 5,4%, a procentowy udziat o 0,2 punktu proc.

!5 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415)
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Inng grupg wiekowg bezrobotnych traktowang szczegolnie przez
instytucje rynku pracy sg osoby powyzej 50 roku zycia. W koncu 2011r.
w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 15155 os6b w tym przedziale
wiekowym i stanowity one 23,0% ogétu. W poréwnaniu do konca 2010r.
liczebnos$¢ tej grupy bezrobotnych zwiekszyta sie 0 926 oséb, tj. o 6,5%.
Jednoczesnie jej procentowy udziat w ogolnej zbiorowosci bezrobotnych
zwiekszyt sie 0 0,7 punktu proc.

Duze problemy z trwalg aktywizacjg zawodowg majg osoby diu-
gotrwale bezrobotne. W 2011r. liczba os6b bedgcych w rejestrach podla-
skich urzedow pracy tgcznie ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich dwoch
lat zwiekszyta sie w stosunku do konca roku ubiegtego o 3936 0séb,
t. 0 12,1% (do 36524), a wiec w stopniu znacznie wiekszym niz ogoiny
poziom bezrobocia (o 3,4%). Jednoczes$nie ich procentowy udziat wsrdad
0go6tu bezrobotnych wzrést 0 4,3 punktu i w koAcu 2011r. wynosit 55,4%.
Dlugotrwate bezrobocie od lat dotyczy gtdwnie os6b o najnizszych kwali-
fikacjach.

Na koniec 2011 roku zarejestrowane byly 3573 osoby niepetno-
sprawne (5,4% ogolnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych). W sto-
sunku do konca poprzedniego roku liczba bezrobotnych os6b niepetno-
sprawnych wzrosta o 154 osoby (0 4,5%), natomiast procentowy udziat
niepetnosprawnych w ogolnej liczbie bezrobotnych pozostat bez zmian.

Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie
podjeli zatrudnienia, w liczbie 1405, stanowili w koncu 2011 roku 2,1%
ogotu bezrobotnych (o 0,1 punktu proc. wiecej niz przed rokiem).
W poréwnaniu do konca ubiegtego roku ich liczebnos¢ wzrosta o 136
oséb, tj. 0 10,7%.

Kolejna kategoria bezrobotnych zaliczana do oséb bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to osoby samotnie wychowujgce
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. W koncu 2011r. w rejestrach
urzedow pracy pozostawato 4470 samotnych rodzicow (w 86% kobiety)
i stanowili oni 6,8% og6tu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca ubie-
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gtego roku liczebnos$¢ tej grupy bezrobotnych zwiekszyta sie o 291 oséb,
tji. 0 7,0%.

Nastepng kategorig os6b w trudnej sytuacji na rynku pracy sg
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej zaliczane sg za-
réwno osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, nie posiadaja-
ce kwalifikacji do wykonywania zawodu, jak i absolwenci liceéw ogéino-
ksztalcgcych. W koncu 2011r. stanowity one 30,0% ogotu bezrobotnych
(19764 osoby). W stosunku do kohca ubiegtego roku oséb bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych byto o 1735 wiecej (0 9,6%), a ich udziat
wsrdd ogotu bezrobotnych zwigkszyt sie o 1,7 punktu proc.

Ponad potowe bezrobotnych stanowity osoby bez wyksztatcenia
Sredniego (34055 os6b — 51,7% ogo6tu bezrobotnych). Najmniej byto bez-
robotnych posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze (8650 os6b — 13,1%).

W koncu 2011r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych
bez stazu pracy (16325 o0sdb - 24,8%) oraz ze stazem pracy od 1 roku do
5 lat (14398 osob - 21,8%). Najmniej 0s6b posiadato 30 i wiecej lat pracy
(2013 os6b - 3,1%).

Wsrdd ogotu bezrobotnych dominowaly osoby, ktore pracowaty
przed nabyciem statusu bezrobotnego (49595 os6b — 75,2% og6tu bez-
robotnych), z czego 73,8% - w sektorze prywatnym. Sposréd poprzednio
pracujgcych najbardziej liczne grupy bezrobotnych przed zarejestrowa-
niem sie w urzedach pracy pracowaly w sekcjach: przetworstwo przemy-
stowe — 22,0%, handel; naprawa pojazdéw samochodowych — 20,2%
oraz budownictwo — 10,9%.

W zwigzku z tym w strukturze zawodowej bezrobotnych zareje-
strowanych na koniec 2011r. najwiecej byto robotnikbw przemystowych
i rzemiesinikow — 21,8%, poza tym technikéw i innego $redniego perso-
nelu — 13,9%, pracownikdéw ustug osobistych i sprzedawcéw — 12,4%
oraz specjalistéw — 9,9%.

Obok o0séb bezrobotnych w ewidencji urzedéw pracy wystepuja
réwniez osoby poszukujgce pracy. W koncu 2011r. zarejestrowanych
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byto 1175 os6b poszukujgcych pracy za posrednictwem powiatowych
urzeddw pracy, tj. 0 108 mniej niz przed rokiem (o 8,4%).

W roku 2011 zmniejszona zostata pula srodkéw Funduszu Pracy
przeznaczona na aktywne programy rynku pracy, co przelozylo sie to na
blisko 56,7% spadek liczby ofert pracy subsydiowanej, 0 9519 ofert mnigj
(zgtoszono 7267 ofert pracy subsydiowanej) i zblizony 55,5% spadek
liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli subsydiowane zatrudnienie. Jednak
réwnoczesnie liczba niesubsydiowanych miejsc pracy wzrosta o 6,6%,
tj. o 583 oferty wiecej (takich ofert byto 9460) W catym roku do urzedow
pracy woj. podlaskiego zgloszono 16727 propozycji zatrudnienia, czyli
0 8936 (0 34,8%) mniej niz w roku ubiegtym. Z sektora prywatnego wpty-
neto 72,8% ofert pracy.

W 2011r. prace podjeto 31430 bezrobotnych, czyli o 1364 osoby
mniej niz w 2010r. (o0 4,2%), w tym prace subsydiowang podjeto 3653
bezrobotnych, czyli 0 4559 os6b mniej niz rok temu. Wsréd oséb podej-
mujgcych prace subsydiowana:

- 1580 bezrobotnych zostato zatrudnionych w ramach prac interwencyj-
nych (o 616 os6b mniej niz w roku ubiegtym),

- 622 bezrobotnych skierowano do pracy w ramach robét publicznych
(0 1881 0sGb mniej),

- 800 osobom bezrobotnym przyznano dotacje, tj. jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (0 1330 os6b mniej),

- 613 o0s6b bezrobotnych podjeto prace w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego (o 736 os6b mnigj).

Zmniejszyla sie liczba osob skierowanych na szkolenia — o 3506
(skierowano 1455 os6b), jak tez liczba os6b bezrobotnych skierowanych
na staz u pracodawcy — o 6739 (skierowano 3822 osoby) i do prac spo-
lecznie uzytecznych — o 511 (skierowano 957 os6b bezrobotnych).
Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowanych zostato
8 oso6b (w poprzednim roku do odbycia przygotowania zawodowego do-
rostych skierowano 24 osoby).
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2. INFORMACJA O STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. Zréznicowanie terytorialne liczby bezrobotnych i stopy
bezrobocia w woj. podlaskim

W konhcu 2011r. w 14 powiatowych urzedach pracy woj. podla-
skiego zarejestrowanych bylo 65920 bezrobotnych, a stopa bezrobocia
wynosita 14,1% liczby ludnosci czynnej zawodowo (w Polsce — 12,5%).
W woj. podlaskim stopa bezrobocia byta wyzsza od s$redniej krajowej
0 1,6 punktu procentowego.

Woj. podlaskie pod wzgledem poziomu bezrobocia jest silnie
zréznicowane terytorialnie. W podregionie tomzynskim, obejmujgcym
powiaty z terenu dawnego wojewddztwa tomzynskiego, stopa bezrobocia
wynosita w kohAcu 2011r. 12,7%, tj. 0 3,5 punktu procentowego mniej niz
w podregionie suwalskim, dla ktérego stopa bezrobocia wynosita 16,2%.
Zréznicowanie to jest silne réwniez w obrebie podregionu. Obok siebie
potozone sg powiaty réznigce sie wielkoscig wskaznika bezrobocia po-
nad 2-krotnie (sejnenski — stopa bezrobocia 22,2% i suwalski — 9,9%;

zambrowski — 15,6% i wysokomazowiecki — 8,7%).

Wedtug stanu na koniec 2011r. najwiecej bezrobotnych zarejestrowa-
nych bylo w PUP w Biatymstoku (23579 osob; 35,8% o0go6tu bezrobotnych
w wojewddztwie), PUP w Lomzy (6276 osob; 9,5%) oraz w PUP w Suwatkach
(4900 os6b; 7,4%).
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Tabela 9. Liczba bezrobotnych w woj. podlaskim zare
(stan w kohcu miesigca)

jestrowanych w powiatowych urz

edach pracy w 2011r.

Miesigce 2011r.:

o
-
Powiatowy & < o < o = e T < s
= ) . 2 Q2 = <]
| : |z 52| 8|8 %88
(=] o
Augustéw 4016 | 4345 | 4384 | 4190 | 3923 | 3703 | 3612 | 3585 | 3708 | 3815 3849 | 4015 | 4127
Biatystok 23303 | 24907 | 25277 | 24934 | 23911 | 22903 | 22269 | 22658 | 22406 | 22314 | 22428 | 22906 | 23579
Bielsk Podlaski 2140 2435 2481 | 2359 | 2279 | 2167 | 2033 | 2002 1942 1966 1986 | 2023 | 2104
Grajewo 4227 4557 | 4541 | 4266 | 4066 | 3885 | 3744 | 3750 | 3865 | 4058 4000 | 4090 | 4210
Hajnowka 2108 2312 2313 | 2190 | 2016 | 1973 | 1894 1901 1896 1875 1909 1974 | 2039
Kolno 3065 3452 3461 | 3283 | 3076 | 3098 | 3147 | 3031 | 3056 | 3144 3079 | 3083 | 3116
tomza 5822 6477 6610 | 6269 | 5942 | 5758 | 5550 | 5627 | 5732 | 5693 5753 | 5975 | 6276
Mo Aki 1829 1956 2000 1984 | 1922 | 1920 | 1892 1848 1889 1916 1899 1951 | 2006
Sejny 1700 2030 | 2017 | 1915 | 1823 | 1856 | 1799 | 1833 | 1909 | 1989 1989 | 2035 | 2084
Siemiatycze 1552 1694 1778 1777 1726 | 1656 | 1603 1663 1627 1616 1560 1572 | 1630
Sokotka 4618 4898 | 4919 | 4857 | 4627 | 4625 | 4525 | 4598 | 4589 | 4617 4662 | 4704 | 4794
Suwalki 4736 5225 5523 | 5415 | 5106 | 4764 | 4418 | 4378 | 4379 | 4428 4451 | 4673 | 4900
Wysokie Maz. 2115 2480 | 2499 | 2415 | 2264 | 2263 | 2233 | 2228 | 2164 | 2140 2213 | 2300 | 2330
Zambrow 2530 2707 | 2685 | 2647 | 2479 | 2494 | 2502 | 2515 | 2541 | 2502 2509 | 2589 | 2725
Woj. podlaskie 63761 | 69475 | 70488 | 68501 | 65160 | 63065 | 61221 | 61617 | 61703 | 62073 | 62287 | 63890 | 65920
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Tabela 10. Stopa bezrobocia (do aktywnych zawodowo) na terenie
poszczegolnych powiatéw woj. podlaskiego w 2011r.
(stan w koncu kwartatu)

Powiaty IV kwartat Kwartaty 2011r.
2010r. | I 1l \Y
POLSKA 12,4 13,3 11,9 11,8 12,5
woj. podlaskie 13,8 14,6 13,2 13,4 14,1

Augustowski 18,7 19,3 17,1 17,8 19,1
Biatostocki 17,6 18,2 16,4 16,4 17,5
Bielski 9,6 10,4 9,1 8,8 9,4
Grajewski 23,1 23,1 20,9 22,3 23,0
Hajnowski 12,1 12,4 10,9 10,9 11,7
Kolne Aski 18,9 19,9 19,2 19,2 19,1
tom zynski 11,6 12,4 11,2 115 12,7
Moniecki 12,0 12,8 12,3 12,4 12,9
Sejne nski 18,9 20,7 19,7 21,4 22,2
Siemiatycki 9,4 10,5 9,6 9,7 9,7
Sokolski 16,5 17,1 16,2 16,4 17,0
Suwalski 9,7 10,7 8,8 8,9 9,9
Wysokomazowiecki 8,0 8,9 8,3 8,0 8,7
Zambrowski 14,7 15,2 14,5 14,5 15,6
M. Biatystok 12,3 13,0 11,8 11,9 12,4
M. tomza 15,8 16,5 14,9 15,2 16,4
M. Suwatki 12,2 13,6 115 11,4 12,5
Zrodto: Dane GUS, www.stat.gov.pl,
Stopa bezrobocia wg stanu w koncu IV kwartatu 2010r. oraz | i Il kwartatu 2011r. podana w

wartosciach skorygowanych przez GUS

Wedtug danych GUS, w 2011r. stopa bezrobocia w woj. podlaskim
wzrosta o 0,3 punktu procentowego w stosunku do kohAca 2010r. i wynio-
sta 14,1%. Najwyzsza stopa bezrobocia w koncu roku wystgpita w powie-
cie grajewskim (23,0%), powiecie sejnehnskim (22,2%) oraz powiatach
augustowskim i kolnehAskim (po 19,1%). Natomiast najnizszg stope bez-
robocia odnotowano na terenie dziatania PUP w Wysokiem Mazowiec-
kiem (8,7%), PUP w Bielsku Podlaskim (9,4%) oraz PUP w Siemiaty-
czach (9,7%).
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W ciggu 2011r. warto$¢ stopy bezrobocia wzrosta na terenie
13 powiatéw. Najwiekszy wzrost dotyczyt: powiatu sejnenskiego
(+3,3 punktu proc.), tomzynskiego (+1,1 punktu proc.) oraz monieckiego
i zambrowskiego (po 0,9 punktu). Spadek stopy bezrobocia dotyczyt
4 powiatéow: hajnowskiego (-0,4 punktu proc.), bielskiego (-0,2 punktu)

oraz biatostockiego i grajewskiego (po 0,1 punktu).

2.2. Zmiany w poziomie bezrobocia (nowo zarejestrow ___ ani

i wyrejestrowani)

Ocena plynnosci bezrobocia, tj. poréwnanie naptywu do
bezrobocia (nowo zarejestrowani) i odplywu z bezrobocia
(wyrejestrowani), jest jednym z istotnych elementéw diagnozy rynku
pracy. Naptyw do bezrobocia przedstawia liczbe bezrobotnych, ktorzy
w danym okresie sprawozdawczym (np. miesigcu, roku) zostali
zarejestrowani w urzedach pracy. Natomiast odptyw z bezrobocia
obejmuje liczbe oséb, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z roznych powodow wytgczone z ewidencji bezrobotnych (np. z powodu
podjecia pracy, nauki, niepotwierdzenia gotowosci do pracy, dobrowolnej
rezygnacji ze statusu bezrobotnego, nabycia praw emerytalnych i innych
przyczyn). Gdy w pewnym odcinku czasu naptyw os6b do bezrobocia
przewyzsza odptyw, woéwczas mamy do czynienia z przyrostem
bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna - ze zmniejszaniem sie

bezrobocia.
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Tabela 11. Nowo zarejestrowani i wyrejestrowani bez  robotni ("przy-
plywy" i "odptywy") w 2011r.  (w okresie sprawozdawczym)

Miesigce 2011r. | "Przyptywy" | "Odptywy" Wz“ife"j,‘;";‘,‘;i;p(‘ii‘? m
styczen 9905 4191 +5714
luty 5731 4718 +1013
marzec 5637 7624 -1987

| kwartat 21273 16533 +4740
kwiecie n 4672 8013 -3341
maj 5202 7297 -2095
czerwiec 4887 6731 -1844
Il kwartat 14761 22041 -7280
lipiec 5874 5478 +396
sierpie n 6112 6026 +86
wrzesie A 7365 6995 +370
Il kwartat 19351 18499 +852
pazdziernik 6841 6627 +214
listopad 6578 4975 +1603
grudzie h 6653 4623 +2030
IV kwartat 20072 16225 +3217
2011 rok 75457 73298 +2159

W 2011r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zare-
jestrowato sie 75457 nowych oséb bezrobotnych, natomiast z ewidencji
bezrobotnych zostalo wykreslonych 73298 os6b. Poziom bezrobocia
ulegt wiec zwiekszeniu 0 2159 oséb.

W 2011r. w spadek bezrobocia nastgpit w Il kwartale (o 7280
0s6b). Natomiast w pozostatych kwartatach poziom bezrobocia zwiekszyt

sie, z czego najwiekszy wzrost miat miejsce w | kwartale (0 4740 osdb).

39

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Tabela 12. Bezrobotni nowo zarejestrowani w poszcze

(w okresie sprawozdawczym)

g6Inych miesi acach 2011 roku

w tym:
et NOWO zare- Z tego: po zak
e | letowant (S b oo |, (29| | OB | i
pierwszy olejny cyjnych  [PuPlicznye stych | SZ<O'€MU | tecznych zar)t:oggcj
stycze n 9905 1576 8329 98 572 1205 1 39 225 6
luty 5731 1147 4584 57 69 397 1 34 0 1
marzec 5637 1158 4479 52 36 372 0 125 11 0
kwiecie n 4672 856 3816 74 26 454 8 166 29 1
maj 5202 1549 3653 34 23 370 1 115 34 1
czerwiec 4887 1164 3723 43 36 218 4 248 77 2
lipiec 5874 1457 4417 50 50 243 0 125 50 0
sierpie i 6112 1467 4645 50 28 451 0 54 57 1
wrzesie h 7365 2016 5349 65 36 748 0 101 127 3
pazdziernik 6841 1489 5352 96 121 645 6 183 59 2
listopad 6578 1363 5215 57 25 251 6 54 123 38
grudzie n 6653 1059 5594 52 74 363 1 192 204 42
2011r. 75457 16301 | 59156 728 1096 5717 28 1436 996 97
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W 2011 roku naptywy do bezrobocia zmniejszyly sie 0 12929 osob,
tj. 0 14,6%. Sposrod 75457 nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

- po raz pierwszy do urzedoéw pracy zgtosito sie 16301 osob, tj. 21,6%
0go6tu nowo zarejestrowanych (w 2010r.: 19307 os6b — 21,8%).

- po raz kolejny zarejestrowato sie 59156 osoéb, tj. 78,4% (w 2010r.:
69079 0s0bb, tj. 78,2%), najwiecej po stazu — 5717 os6b, szkoleniach -
1436 oso6b i po zakonczeniu robét publicznych — 1096 oséb.

W poréwnaniu do poprzedniego roku zwiekszyta sie liczba osob
powracajgcych do rejestréw bezrobotnych po przygotowaniu zawodowym
dorostych (o0 25 oséb) i po zakonczeniu indywidualnego programu za-
trudnienia socjalnego (o 69 os6b). W przypadku pozostatych form odno-
towano spadek liczebnosci rejestrujgcych sie ponownie bezrobotnych:
po stazu — 0 4942 osoby, szkoleniach — 0 3472 osoby, robotach publicz-
nych — o 784 osoby, po pracach spotecznie uzytecznych — o 332 osoby
oraz po pracach interwencyjnych — o 173 osoby.

Wsrdd nowo rejestrujgcych sie w 2011r. bezrobotnych, bez pra-
wa do zasitku bytlo 59770 os6b — 79,1% (w 2010r.. 72433 osoby —
82,0%).

W 2011r. z rejestrow bezrobotnych wykreslono 73298 o0so6b,
tl. 0 12496 os6b mniej niz w 2010 roku (o 14,6%). Gtdbwng przyczyng
odptywow z bezrobocia byto podejmowanie pracy. Z tego powodu wytg-
czono 31430 osob bezrobotnych (42,9% ,odptywow”), z czego w ramach
podjecia pracy niesubsydiowanej wytaczono 27777 os6b (88,4% podej-
mujgcych prace), a pracy subsydiowanej — 3653 osoby (11,6%). Drugg
najczesciej wystepujaca przyczyng wylgczenh byto niepotwierdzenie przez
bezrobotnych gotowosci do pracy — z tego tytutu wylgczono w 2011r.
23778 0s06b (32,4% ,odptywéw”). Poza wymienionymi powyzej przyczy-
nami wylgczen z ewidencji — 5414 oséb dobrowolnie zrezygnowatlo
ze statusu bezrobotnego (7,4% ,odplywow”), a 1498 osob odméwito bez

uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
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lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach
rynku pracy (2,0% ,odptywow”).

W 2011 roku wzrosta liczba os6b wyrejestrowanych z tytutu pod-
jecia pracy niesubsydiowanej (0o 3195 os6b) oraz rozpoczynajgcych in-
dywidualny program zatrudnienia socjalnego lub z tytutu podpisania kon-
traktu socjalnego (o 166 oséb). W przypadku liczby wyrejestrowan z tytu-
ly podjecia pracy ogotem nastapit spadek (o 1364 osoby), w tym réwniez
podje¢ pracy subsydiowanej (0o 4559 oso6b), jednak najwiekszy spadek
wyrejestrowan zanotowano wsréd os6b rozpoczynajgcych staz (o 6739
0s6b), szkolenia (0 3506 os6b) oraz wsréd oséb skierowanych do robot
publicznych (o 1881 oséb).
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Tabela. 13. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowany

ch w poszczegolnych powiatowych urz

edach pracy

woj. podlaskiego w 2011r. (w okresie sprawozdawczym)
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" wg miesi ecy:
Powiatowy S 9 ; _ 3 o ; ; % i ; §
Urzad Pracy N 2 N 3 g s 2 = 3 N g 3 =
g | - £ S S| = | 8 S| R | B S
=~ (3 = s o
Augustéw 587 291 250 244 245 294 335 391 493 402 372 343 4247
Biatystok 3192 | 2110 | 2164 | 1803 | 1780 | 1856 | 2169 | 2339 | 2493 | 2436 | 2513 | 2544 | 27399
Bielsk Podlaski 484 233 211 156 144 170 214 184 322 268 247 310 2943
Grajewo 547 241 279 273 207 239 345 332 525 382 342 329 4041
Hajnéwka 341 206 212 161 213 196 213 235 256 237 253 264 2787
Kolno 521 203 200 126 251 221 207 204 278 301 223 200 2935
tomza 964 538 485 371 394 382 474 529 643 605 594 640 6619
Monki 232 131 160 142 182 139 114 156 173 197 160 170 1956
Sejny 529 190 95 96 177 108 148 174 249 201 127 142 2236
Siemiatycze 251 195 147 141 134 125 203 140 193 165 149 188 2031
Sokoétka 483 305 303 308 411 272 361 358 434 415 359 319 4328
Suwatki 934 660 618 493 503 418 586 561 733 697 710 668 7581
Wysokie Maz. 484 232 215 144 228 199 223 247 282 277 256 213 3000
Zambrow 356 196 298 214 333 268 282 262 291 258 273 323 3354
Woj. podlaskie 9905 | 5731 | 5637 | 4672 | 5202 | 4887 | 5874 | 6112 | 7365 | 6841 | 6578 | 6653 | 75457
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Tabela. 14. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych wg poszczegolnych powiatowych urz  edéw pracy w 2011r.
(w okresie sprawozdawczym)

Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" wg miesi ecy:
Powiatow c c X = =
Urzad Pracy 5 | 5 | 8 e 7 “§(3 8 § 2 s | 8 | ¢ =
@ = (8 2 = e = ()

Augustow 258 252 444 511 465 385 362 268 386 368 206 231 4136
Biatystok 1588 | 1740 | 2507 | 2826 | 2788 | 2490 | 1780 | 2591 | 2585 | 2322 | 2035 | 1871 | 27123
Bielsk Podlaski 189 187 333 236 256 304 245 244 298 248 210 229 2979
Grajewo 217 257 554 473 388 380 339 217 332 440 252 209 4058
Hajnéwka 137 205 335 335 256 275 206 240 277 203 188 199 2856
Kolno 134 194 378 333 229 172 323 179 190 366 219 167 2884
tomza 309 405 826 698 578 590 397 424 682 545 372 339 6165
Monki 105 87 176 204 184 167 158 115 146 214 108 115 1779
Sejny 199 203 197 188 144 165 114 98 169 201 81 93 1852
Siemiatycze 109 111 148 192 204 178 143 176 204 221 137 130 1953
Sokoétka 203 284 365 538 413 372 288 367 406 370 317 229 4152
Suwalki 445 362 726 802 845 764 626 560 684 674 488 441 7417
Wysokie Maz. 119 213 299 295 229 229 228 311 306 204 169 183 2785
Zambrow 179 218 336 382 318 260 269 236 330 251 193 187 3159
Woj. podlaskie 4191 | 4718 | 7624 | 8013 | 7297 | 6731 | 5478 | 6026 | 6995 | 6627 | 4975 | 4623 | 73298
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im w 2011r. (w okresie sprawozdawczym)

W tym z przyczyn:

z tego pracy:

rozpocz ecia:

3 w tym w ramach: . L
N o |8 Sa
) > — =2 %) = 9.3 I, 2 . .S
c ) [} — — , \ . © © =g o= £ SG|.Q £ oS
Miesi ace RE s g < g z _§, S5 NN |5 s | §2o|58 2| 4 _; 2l NT| =88 &
. | S5 | & | & | 2| £ |§.| § |88 _|E858| 88 |g38|55F| 5 | R |52|85|£55s
= be} (8] o — - = o= = s = e = = (o]
o S N = 2G = o 0| =T o0 £G8o5|8¢Tgo ) o] 205|389 © O a g
3 g | B8 $ | & |82| 3 |85%5 88| 2% |Sv°|8R%| & | “ |g¢|2%| €agtE
a ) S E o £ Q. @5 c g o = oo ERSRe 0 23| &> Q";Ex
2 = 8 > ? g S | T Sz | &8 |82 BeE Rg| ¢ NG
e} i s g £ |88 g | <t ) s as|= | 2%¢
stycze n 4191 1832 1750 197 82 28 23 6 24 1395 360 100 36 68 0 42 0
luty 4718 1927 1775 201 152 929 29 0 24 1610 323 131 65 262 0 50 9
marzec 7624 3023 2556 263 467 306 91 26 43 2196 450 144 192 831 0 263 80
kwiecie n 8013 3713 2971 364 742 312 228 153 48 1852 572 179 138 927 6 223 40
maj 7297 3186 2765 360 421 124 41 172 78 2332 553 163 246 338 2 100 12
czerwiec 6731 2840 2486 284 354 99 39 124 85 2518 510 168 129 178 0 63 6
lipiec 5478 2270 2057 261 213 98 24 44 45 2034 468 115 59 168 0 46 0
sierpie h 6026 2302 2121 214 181 97 40 11 32 2383 529 157 91 167 0 23 18
wrzesie R 6995 3373 3068 292 305 135 54 65 48 1982 555 112 136 342 0 72 11
pazdziernik 6627 3004 2694 299 310 164 21 68 52 1978 423 105 161 242 0 42 2
listopad 4975 2040 1855 208 185 81 9 37 54 1830 339 78 160 145 0 19 3
grudzie A 4623 1920 1679 180 241 37 23 94 80 1668 268 46 42 154 0 14 1
2011r. 73298 | 31430 | 27777 | 3123 3653 1580 | 622 800 613 23778 5350 1498 1455 | 3822 8 957 182
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Tabela 16. Zmiany w poziomie bezrobocia w poszczego

Inych powia-

towych urz edach pracy w 2011r. (w okresie sprawozdawczym)

. Wzrost/spadek

Lifz"’;’éag’r";’é’y "Przyplywy" "Odptywy" poziomu bezrobocia
(+/-) w %

Augustéw 4247 4136 +111 +2,8
Biatystok 27399 27123 +276 +1,2
Bielsk Podlaski 2943 2979 -36 -1,7
Grajewo 4041 4058 -17 -0,4
Hajnéwka 2787 2856 -69 -3,3
Kolno 2935 2884 +51 +1,7
tomza 6619 6165 +454 +7,8
Monki 1956 1779 +177 +9,7
Sejny 2236 1852 +384 +22,6
Siemiatycze 2031 1953 +78 +5,0
Sokoétka 4328 4152 +176 +3,8
Suwadki 7581 7417 +164 +3,5
Wysokie Maz. 3000 2785 +215 +10,2
Zambréw 3354 3159 +195 +7,7
Woj. podlaskie 75457 73298 +2159 +3,4

W 2011r. poziom bezrobocia wzrést na terenie dziatania 11 po-

wiatowych urzedéw pracy wojewddztwa podlaskiego. Najwiekszy zas

wzrost odnotowano na terenie dziatania PUP w: Sejnach (+22,6%), Wy-

sokiem Mazowieckiem (+10,2%) oraz Monkach (+9,7%). Spadek pozio-

mu bezrobocia wystgpit na terenie PUP w: Hajnéwce (-3,3%), Bielsku
Podlaskim (-1,7%) oraz Grajewie (-0,4%).
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Tabela 17. "Naptyw" i "odptyw" bezrobotnych wedtug miejsca za-
mieszkania w 2011r. (w okresie sprawozdawczym)

Nowo w tym
T —— Bezrobotni Z powo- Wskaznik*
Wyszczegdlnienie bejzrobotni wyrejestrowani | du pod- ptynno $ci
. o "odptyw" jecia rynku pracy
naptyw
pracy
Ogoétem 75457 73298 31430 41,7
Miasta, w tym: 52056 50997 22244 42,7
| potrocze 24876 26617 11586 45,8
Il potrocze 27180 24380 10658 37,8
Wies, w tym: 23401 22301 9186 39,3
| potrocze 11158 11957 4935 44,2
Il pétrocze 12243 10344 4251 34,7

*

wskaznik plynnosci — stosunek liczby bezrobotnych wyrejestrowanych w okresie

sprawozdawczym z tytutu podjecia pracy do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym
samym czasie.

W 2011r. wskaznik ptynnosci rynku pracy, uksztattowany pod
wptywem spadku liczby bezrobotnych podejmujgcych prace, mniejszego
jednak niz spadek naptywu bezrobotnych, wyniést ogétem 41,7%
i w odniesieniu do w 2010r. zwiekszyt sie ostatecznie o 4,6 punktu proc.

Podobnie jak w roku poprzednim, ptynnos¢ rynku pracy w mia-
stach woj. podlaskiego byla wieksza niz na wsi (0 3,4 punktu proc.).
W 2011 roku wskaznik ptynnosci wzrost zaréwno w miastach, gdzie ptyn-
nos¢ zwiekszyta sie o 4,8 punktu proc., jak i na terenach wiejskich, gdzie
wzrost ten wynioést 4,0 punktu proc.
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3. ZMIANY W STRUKTURZE BEZROBOCIA

3.1. Bezrobocie mieszka Acéw wsi

W woj. podlaskim bezrobocie koncentruje sie w miastach, gdzie
rejestruje sie dwukrotnie wiecej bezrobotnych niz na wsi. Nie oznacza
to jednak, ze bezrobotni zamieszkali na wsi znajdujg sie w korzystniejszej
sytuacji, bowiem w miastach mamy do czynienia z wiekszg ptynnoscig
rynku pracy, wynikajaca z duzej liczby podmiotow gospodarczych, oferu-
jacych miejsca pracy i stwarzajgcych tym samym mieszkancom miast
wieksze szanse na znalezienie pracy niz ma to miejsce na wsi, zwlasz-
cza poza sezonem wiosenno-letnim. Na wsiach istniato i nadal istnieje
najwyzsze bezrobocie ukryte, bedgce efektem nadmiaru "rgk do pracy"

w gospodarstwach indywidualnych.

Tabela 18. Rejestrowane bezrobocie na wsi w 2011r.  (stan w koncu

kwartatu)
Bezrobotni wzro st / spadek liczby
K zamieszkali na wsi ogo6tem w poréwnaniu
wartaty .
; . do poprzedniego
liczba % do ogotu kwartatu (+/-)
IV kwartat 2010r. 21498 33,7 -
| kwartat 2011r. 22872 33,4 +1374
Il kwartat 2011r. 20573 33,6 -2299
Il kwartat 2011r. 21166 34,1 +593
IV kwartat 2011r. 22472 34,1 +1306

W rejestrach urzedéw pracy zarejestrowanych bylo w koncu
2011r. 22472 bezrobotnych mieszkancow wsi i stanowili oni 34,1% ogétu.
Podobnie jak ws$rdd ogotu bezrobotnych, poziom bezrobocia wsréd
mieszkancéw wsi zmniejszyt sie tylko w Il kwartale (- 2299 oséb).
Zwigzane to byto tradycyjnie z ruszeniem sezonowych rob6t polowych.
Natomiast w pozostatych kwartatach poziom bezrobocia zwiekszyt sie,

Z czego najwiekszy wzrost (+1374 osoby) mial miejsce w | kwartale, czyli
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w okresie zimowym

w rolnictwie i ogrodnictwie.

i wczesnowiosennym, kiedy to ustajg prace

W ciggu 2011r. poziom bezrobocia na wsi zwiekszyt sie o 974

osoby, tj. o 4,5%. Natomiast udziat mieszkancow wsi wsrdd ogoétu

zarejestrowanych bezrobotnych zwiekszyt sie na przestrzeni roku o 0,4

punktu proc.

W koncu 2011r. sposrod zarejestrowanych 22472 bezrobotnych

mieszkancow wsi, prawo do zasitku posiadato 10,3% (2317 osob), a wiec

mniej niz wsrod ogoétu bezrobotnych (12,4%). W poréwnaniu do stanu

z konca 2010r. procent bezrobotnych mieszkancéw wsi uprawnionych

do zasitku zwiekszyt sie 0 0,4 punktu.

Tabela 19. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug pow

iatowych

urzedow pracy w 2011r. (stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych

% udziat mieszka ncow

S w tym zamieszk a- | Wsi W ogdlnej liczbie

Uiz 2l P ogotem lych na wsi bezrobotnych
Augustow 4127 1625 39,4
Biatystok 23579 4485 19,0
Bielsk Podlaski 2104 731 34,7
Grajewo 4210 1458 34,6
Hajnowka 2039 970 47,6
Kolno 3116 1739 55,8
tomza 6276 2110 33,6
Monki 2006 1030 51,3
Sejny 2084 1375 66,0
Siemiatycze 1630 926 56,8
Sokoétka 4794 2268 47,3
Suwaiki 4900 1359 27,7
Wysokie Maz. 2330 1279 54,9
Zambréw 2725 1117 41,0
Woj. podlaskie 65920 22472 34,1

Najwiekszy procentowy udziat osob zamieszkatych na wsi

w o0golnej liczbie bezrobotnych zarejestrowanych w poszczegoéinych
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powiatowych urzedach pracy odnotowano na koniec 2011r. w PUP:
w Sejnach (66,0%), Siemiatyczach (56,8%) oraz w Kolnie (55,8%).
Tabela 20. "Przyptywy" i "odptywy" bezrobotnych zam ieszkatych na

wsi w 2011r. w poszczegolnych powiatowych urz  edach
pracy (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni Wzrost/spadek pozi o-

Powiatowy zamieszkali na wsi mu bezrobocia na wsi

LRl P rejestrr]gjwqocy sie wyrejestrowani (+/-) w %
Augustéw 1437 1383 +54 +3,4
Biatystok 4649 4531 +118 +2,7
Bielsk Podlaski 956 891 +65 +9,8
Grajewo 1310 1348 -38 -2,5
Hajnowka 1070 1083 -13 -1,3
Kolno 1517 1538 -21 -1,2
tomza 2183 1995 +188 +9,8
Monki 942 816 +126 +13,9
Sejny 1369 1166 +203 +17,3
Siemiatycze 1034 997 +37 +4,2
Sokétka 1881 1814 +67 +3,0
Suwalki 2079 2047 +32 +2,4
Wysokie Maz. 1691 1504 +61 +5,0
Zambrow 1283 1188 +95 +9,3
Woj. podlaskie 23401 22301 +974 +4,5

W 2011r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskiego zare-
jestrowano 23401 nowych bezrobotnych zamieszkaltych na wsi (0 4685
mniej niz w 2010r.), a wylgczono z ewidencji bezrobotnych 22301 oséb
(0 4715 mniej niz w 2010r.).

Wzrost poziomu bezrobocia wéréd mieszkancéw wsi odnotowano
w wiekszosci powiatowych urzeddéw pracy, z czego najwiekszy w PUP:
w Sejnach (+17,3%), Monhkach (+13,9%) oraz Bielsku Podlaskim i tomzy
(po +9,8%). Spadek poziomu bezrobocia wsréd mieszkancow wsi odno-
towano w powiecie grajewskim (-2,5%), hajnowskim (-1,3%) oraz kolnen-
skim (-1,2%).
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Tabela 21. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych zamie
na wsiw 2011r. (w okresie sprawozdawczym)

szkatych

Wyszczegblnienie

Bezrobotni z a-
mieszkali na wsi

liczba %
Bezrobotni nowo zarejestrowani -"naptyw", Z tego: 23401 100,0
- po raz pierwszy 5821 24,9
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracji: 17580 75,1
- po pracach interwencyjnych 316 14
- po robotach publicznych 509 2,2
- po stazu 2151 9,2
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 6 0,03
- po szkoleniu 367 1,6
- po pracach spotecznie uzytecznych 391 1,7
- po zakonhczeniu indywidualnego programu zatrud-
nienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalne- | 21 0,1
go
Bezrobotni wyrejestrowani ,odptyw”, w tym z powodu:| 22301 100,0
Q podjecia pracy, z tego: 9186 41,2
= pracy niesubsydiowanej 7849 35,2
- w tym pracy sezonowej 1237 5,5
= pracy subsydiowanej, w tym: 1337 6,0
- w ramach prac interwencyjnych 655 29
- w ramach robét publicznych 285 1,3
- Z tytulu podjecia dziatalno$ci gospodarczej 209 0,9
- w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobot-
181 0,8
nego
Q rozpoczecia szkolenia 383 1,7
Q rozpoczecia stazu 1365 6,1
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0
Q rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 386 17
Q rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu so- | 40 0,2
cjalnego
Q odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pro-
pozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych progra- 433 1.9
mach rynku pracy
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 7099 31,8
Q dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1938 8,7
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Sposréd 23401 nowo zarejestrowanych bezrobotnych zamiesz-
katych na wsi:

- po raz pierwszy do urzedow pracy zgtosito sie 5821 o0sdéb, tj. 24,9%
0g6tu nowo zarejestrowanych zamieszkatych na wsi (w 2010r.: 6896
0s6b — 24,6%),

- po raz kolejny do powiatowych urzedéw pracy zgtosito sie 17508
0s0b, tj. 75,1% (w 2010r.: 21190 0s6b — 75,4%).

W poréwnaniu do poprzedniego roku zwiekszyta sie nieznacznie
tylko liczba oséb powracajgcych do rejestrow bezrobotnych po zakon-
czeniu indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania
kontraktu socjalnego (o 9 oséb) oraz po odbyciu przygotowania zawodo-
wego w miejscu pracy (0 5 os6b). W przypadku pozostatych form odno-
towano spadek liczebnosci rejestrujgcych sie ponownie bezrobotnych,
najwigkszy zas$ po stazu (o 1717 osob) i szkoleniach (o0 1246 os6b) i ro-
botach publicznych (o 424 osoby).

Z kolei z rejestrow bezrobotnych wykreslono w 2011r. 22301
0s0b zamieszkatych na wsi. Najczestszg przyczyng odptywu z bezrobo-
cia byto podejmowanie pracy przez osoby bezrobotne. W 2011r. prace
podjeto 9186 bezrobotnych mieszkancow wsi (41,2% ,odptywow”).
W poréwnaniu do roku poprzedniego liczba oséb podejmujgcych prace
zmniejszyta sie o 729 oséb. Prace niesubsydiowang podjeto w 2011r.
7849 o0s06b (85,4% podejmujgcych prace), w tym prace sezonowg 1237
0s6b. Z powodu podjecia pracy subsydiowanej wylgczono z rejestréw
1337 osob (14,6% podejmujgcych prace), w tym z powodu zatrudnienia
przy pracach interwencyjnych — 655 osob, zatrudnienia przy robotach
publicznych — 285 oséb, otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej — 209 os6b, a z powodu podjecia pracy w ramach refunda-
cji wynagrodzen bezrobotnych — 181 0séb.

W 2011r. wskaznik ptynnosci rynku pracy uksztattowany pod

wptywem zmniejszonego naptywu mieszkancow wsi do bezrobocia wy-
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niost 39,3% i w odniesieniu do wielkosci tego wskaznika w 2010r. zwigk-
szyt sie 0 4,0 punktu procentowego.

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych mieszkancow wsi
z ewidencji urzedéw pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy —
z tego tytutu wylgczono w 2011r. 7099 oso6b (co stanowito 31,8% ,,odpty-
wow”). Natomiast 1938 os6b dobrowolnie zrezygnowato ze statusu bez-
robotnego (8,7% ,odptywow”), a 433 osoby odmowity bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pra-
cy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach rynku pracy
(1,9% ,,odptywow").

Poza wskazanymi powyzej przyczynami wytgczen z ewidenciji
bezrobotnych, 1365 os6b wytagczono z powodu rozpoczecia stazu (6,1%
Lodptywoéw”), 386 osbéb rozpoczelo prace spotecznie uzyteczne (1,7%
,odplywow”") oraz 383 osoby - z powodu rozpoczecia szkolenia (1,7%

L,odphywow”).

Tabela 22. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedlug wie  ku w 2011r.
(stan w koncu roku)

. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi
CIHA R ogotem % do ogotu w tym kobiety

Ogotem 22472 100,0 10630
18 -24 6666 29,7 3426
25-34 6462 28,8 3525
35-44 3602 16,0 1725
45 -54 3630 16,2 1446
55 -59 1585 7,1 508
60 i wiecej 527 2,3 X

Bezrobocie na wsi (podobnie, jak i w miescie) dotyczy w znacz-
nej mierze ludzi miodych. W koncu 2011r. najliczniejszg grupe stanowili
bezrobotni w wieku 18-24 lata (6666 o0s6b, czyli 29,7% bezrobotnych
mieszkancow wsi). Drugg pod wzgledem liczebnosci grupe stanowili bez-

robotni mieszkancy wsi w wieku 25-34 lata (6462 osoby, czyli 28,8%).
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Najmniej liczna grupa wsrdd bezrobotnych to osoby w wieku 60 lat i wie-
cej (527 osob, czyli 2,3%).

Tabela 23. Bezrobotni zamieszkali na wsi wedtug poz  iomu wyksztal-
ceniaw 2011r. (stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych

Wyksztatcenie zamleszkaiych na wsi
ogotem 0 . w tym
do ogotu kobiety
Ogodtem 22472 100,0 10630
Wyzsze 2128 9,5 1512
Policealne i srednie zawodowe 5090 22,7 2739
Srednie ogélnoksztalc ace 2535 11,3 1695
Zasadnicze zawodowe 5747 25,6 2232
Gimnazjalne i poni zej 6972 31,0 2452

W koncu 2011r. najwiekszg grupe wsrdd bezrobotnych miesz-
kancéw wsi stanowity osoby o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej gim-
nazjalnego (6972 osoby — 31,0% bezrobotnych mieszkancéw wsi) oraz
zasadniczym zawodowym (5747 oséb — 25,6%). Najmniej bezrobotnych
legitymowato sie dyplomami wyzszych uczelni (2128 os6b — 9,5%).

Na tle ogotu bezrobotnych mieszkancy wsi sg gorzej
wyksztatceni; 56,6% sposrod nich reprezentowatlo nizsze poziomy
wyksztalcenia (dla og6tu bezrobotnych wskaznik ten wynosit 51,7%).
Studia wyzsze ukonczyto 9,5% bezrobotnych zamieszkatych na wsi (dla

0go6tu bezrobotnych wskaznik ten wynidst 13,1 %).
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Tabela 24. Bezrobotni mieszka ncy wsi wedlug sta zu pracy i czasu
pozostawania bez pracy w 2011r. (stan w koncu roku)

Czas pozostawania bez pracy w miesi gcach:

Staz pracy Liczba
wlatach | bezrobotnych | do1 | 1-3 | 3-6 | 6-12 |12-24 pg‘:“" pg‘g"
do 1 roku 3581 324 662 561 634 689 711 | 1400
1-5 5189 472 | 898 | 835 | 1015 | 1081 | 888 | 1969
5-10 2432 210 | 398 | 372 | 458 | 462 | 532 | 994
10- 20 2388 185 | 380 | 303 | 393 | 528 | 599 | 1127
20-30 1370 112 | 210 | 178 | 283 | 250 | 337 | 587
30 i wiecej 352 26 | 60 | 49 | 89 | 55 | 73 | 128
bez stazu 7160 441 | 1030 | 1328 | 1262 | 1669 | 1430 | 3099
Ogotem 22472 1770 | 3638 | 3626 | 4134 | 4734 | 4570 | 9304

W woj. podlaskim sposréd zarejestrowanych w koncu 2011r.
bezrobotnych mieszkancéw wsi najliczniejszg populacje stanowity osoby
bez stazu pracy (7160 oséb — 31,9% bezrobotnych mieszkancow wsi)
i byty to w wiekszosci osoby miode i bez doswiadczenia zawodowego.
Odsetek tej grupy os6b wsrdéd bezrobotnych mieszkancow wsi byt
znacznie wyzszy niz wsrod og6tu bezrobotnych (24,8%). Najmniej liczng
populacje stanowili bezrobotni z najdtuzszym stazem pracy, tj. 30 lat
i wiecej (352 osoby — 1,6%).

Ws$réd  bezrobotnych mieszkancow wsi  najwiekszg grupe
stanowily osoby pozostajgce bez pracy nieprzerwanie 12 miesiecy
i dluzej — 9304 osoby. Wsrdd nich az 33,3% os6b nie posiadato w ogole
stazu pracy. Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych zwigkszyta sie wsréd
mieszkancOw wsi 0 1774 osoby, tj. 0 23,6%. Jednoczesnie zwiekszyt sie
procentowy udziat tej grupy wsréd bezrobotnych mieszkancéw wsi:
w koncu 2011r. wyniést on 41,4%, podczas gdy w koncu 2010r. 35,0%.

3.2. Bezrobocie kobiet

Najwiekszy wzrost bezrobocia kobiet, ktory okreslit ich nieko-

rzystng pozycje na rynku pracy na nastepne dziesigtki lat, miat miejsce
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w latach 90-tych XX wieku, kiedy to nastepowata restrukturyzacja zakta-
dow z branz zatrudniajgcych gtéwnie kobiety (przede wszystkim w silnie
rozwinietym w woj. podlaskim przemysle witdkienniczym) — w 1998r. ko-
biety stanowity 56% og6tu bezrobotnych. Dodatkowo ich sytuacje kompli-
kowato nastawienie pracodawcow, ktérzy chetniej zatrudniajg mezczyzn,
nawet mimo lepszego wyksztalcenia kobiet. W trudniejszej sytuacji na
rynku pracy stawia je konieczno$¢ godzenia pracy zawodowej z obo-
wigzkami macierzynskimi i zwigzana z tym mniejsza dyspozycyjnosé
i elastycznosé.

Z kolei kryzys gospodarczy drugiej potowy 2008 roku i roku 2009
oraz masowe zwolnienia grupowe i restrukturyzacja przemystu ciezkiego
i maszynowego spowodowaty znaczny wzrost poziomu bezrobocia wsrod
mezczyzn, co objawito sie zwiekszeniem ich udzialu w populacji oséb
bezrobotnych (w woj. podlaskim do 51,9%). Z analizy podstawowych
danych o bezrobociu wynika, ze w $lad za poprawg sytuacji na rynku
pracy ulegta stabilizacji i wzglednej poprawie sytuacja zawodowa mez-
czyzn. Jednocze$nie jednak pogorszyta sie sytuacja zawodowa kobiet.
O ile wsréd mezczyzn odnotowano wzrost poziomu bezrobocia 0 1,9%,
to wsréd kobiet wzrost ten wyniést 5,1%. Udziat kobiet wéréd zarejestro-
wanych bezrobotnych zwiekszyt sie zaréwno w Podlaskiem, jak i w kraju
(odpowiednio do: 48,1% w woj. i 53,5% w kraju). Biorgc pod uwage
wskaznik dtugotrwatego bezrobocia w obu grupach bezrobotnych, mozna
zauwazy¢ jego wzrost zarowno wsrdd kobiet, jak i wsréd mezczyzn, przy
czym w grupie bezrobotnych kobiet wzrost ten byt wiekszy. W koncu
2011 roku procentowy udziat diugotrwale bezrobotnych kobiet wsrod
ogo6tu zarejestrowanych kobiet zwiekszyt sie o 5,0 punktu proc.
(do 57,4%), natomiast w grupie mezczyzn bedgcych w ewidencji urzedéw
pracy - o 3,7 punktu proc. (do 53,6%).

Na koniec 2011r. na zarejestrowanych 65920 bezrobotnych licz-

ba kobiet wynosita 31736, co stanowito 48,1% ogotu zarejestrowanych
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bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 3796 bezrobotnych kobiet
(tj. 12,0% ogotu zarejestrowanych kobiet).
Wsréd bezrobotnych kobiet:
e 23190 - to kobiety poprzednio pracujgce, w tym:
= 792 —to kobiety zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
* 8546 — to kobiety dotychczas nie pracujgce.

Analizujgc strukture wieku i wyksztalcenia bezrobotnych kobiet,
mozna stwierdzi¢, ze najwiecej byto wsréd nich mtodych kobiet w wieku
25-34 lata (32,5%) i 18-24 lata (23,3%) oraz z wyksztatceniem policeal-
nym i $rednim zawodowym (25,7%) i gimnazjalnym i ponizej (21,3%).
Wyksztatcenie wyzsze posiadato 18,0% ogo6tu zarejestrowanych kobiet.
Jesli chodzi o czas pozostawania bez pracy, to ponad 12 miesiecy pozo-

stawalo bez pracy 41,3% ogétu zarejestrowanych kobiet.

Tabela 25. Bezrobotne kobiety w 2011 roku  (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotne kobiety Wzros t/spa_dek W

Kwartaty : __ poréwnaniu do

liczba % udziat w liczbie be z- poprzedniego

robotnych ogétem kwartatu (+/-)

IV kwartat 2010r. 30210 47,4 -

| kwartat 2011r. 32027 46,8 +1817
Il kwartat 2011r. 29751 48,6 -2276
Il kwartat 2011r. 31094 50,1 +1343
IV kwartat 2011r. 31736 48,1 +642

Bezrobocie wsrdd kobiet, podobnie jak wsrdd og6tu bezrobot-
nych, zmniejszyto sie tylko w Il kwartale 2011r. W pozostatych kwartatach
bezrobocie wzrosto, z czego najwiekszy wzrost miat miejsce w | kwartale,
gdzie poziom bezrobocia kobiet zwiekszyt sie 0 1817 oséb.

Generalnie, w 2011r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych ko-
biet zwiekszyta sie 0 1526, tj. 0 5,1%, a ich udziat procentowy w populacji
bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,7 punktu.
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Tabela 26. Bezrobotne kobiety zarejestrowane w powi  atowych urz e-
dach pracy w 2011r. (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba % udziat w ogélnej
Urzad Pracy bezrobotnych kobiet liczbie bezrobotnych
Augustow 1915 46,4
Biatystok 11098 47,1
Bielsk Podlaski 1080 51,3
Grajewo 2053 48,8
Hajnowka 974 47,8
Kolno 1516 48,7
tomza 3243 51,7
Monki 880 43,9
Sejny 930 44,6
Siemiatycze 736 45,2
Sokotka 2191 45,7
Suwalki 2697 55,0
Wysokie Mazowieckie 1032 44,3
Zambrow 1391 51,0
Woj. podlaskie 31736 48,1

Najwiekszy odsetek kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych zare-
jestrowano w koncu 2011r. w PUP w: Suwatkach (50,0%), tomzy
(51,7%), Bielsku Podlaskim (51,3%); najmniejszy zas w PUP w: Morikach
(43,9%), Wysokiem Mazowieckiem (44,3%) oraz Sejnach (44,6%).
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Tabela 27. "Przyptywy" i "odptywy" bezrobotnych kob iet w po-
szczegOllnych powiatowych urz edach pracy w 2011r .
(w okresie sprawozdawczym)

Nowo Wyreje- | wzrost/spadek Podj ecia pracy
Powiatowy zareje- | strowa- | poziomu bez- % do wyr e-
Urzad Pracy | strowane ne robociaw $réd | |iczha jestrowa-
kobiety | kobiety kobiet (+/-) nych kobiet
Augustoéw 1885 1791 -94 797 44.5
Biatystok 12455 12105 -350 5686 47,0
Bielsk Podl. 1481 1427 -54 736 51,6
Grajewo 1840 1836 -4 800 43,6
Hajnéwka 1319 1316 -3 497 37,8
Kolno 1423 1312 -111 535 40,8
tomza 3152 2889 -263 1375 47,6
Monki 806 734 -72 309 42,1
Sejny 1119 914 -205 426 46,6
Siemiatycze 896 886 -10 415 46,8
Sokétka 1968 1862 -106 829 445
Suwalki 3693 3632 -61 1733 47,7
Wysokie Maz. 1404 1310 -94 573 43,7
Zambrow 1488 1389 -99 603 43,4
sol-podia | 34929 | 33403 11526 15314 | 458

W 2011r. zarejestrowalo sie w urzedach pracy woj. podlaskiego
34929 kobiet (tj. 46,3% ogo6tu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych).
Sposréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych kobiet:
- po raz pierwszy do urzedéw pracy zgtosito sie 7713 kobiet, tj. 22,1%
nowo rejestrujgcych sie kobiet (2010r.: 9262 — 22,5%),
- po raz kolejny zgtosito sie 27216 kobiet, tj. 77,9% (2010r.: 31905 —
77,5%), najwiecej zas po zakonczeniu stazu — 4007 kobiet, prac spo-
tecznie uzytecznych — 661 kobiet oraz robot publicznych — 567 kobiet.
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Tabela 28. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych kobie t w 2011r.
(w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotne kobiety

Wyszczegolnienie -
liczba %

Bezrobotne kobiety nowo zarejestrowane -

" " : 34929 100,0
naplyw", z tego:

- po raz pierwszy 7713 22,1
- po raz kolejny, w tym powracajgce do rejestraciji: 27216 77,9
- po pracach interwencyjnych 407 1,2
- po robotach publicznych 567 1,6
- po stazu 4007 11,5
- po odbyciu przygotowania zawodowego doro-
15 0,0
stych
- po szkoleniu 459 1,3
- po pracach spotecznie uzytecznych 661 1,9
- po zakonczeniu indywidualnego programu za-
trudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 74 0,2
socjalnego
Bezrobotne kqblety wyrejestrowane ,,odptyw”, W| 23403 100,0
tym z powodu:
Q podjecia pracy, z tego: 15314 45,8
= pracy niesubsydiowanej 13687 41,0
- w tym pracy sezonowej 1508 4,5
= pracy subsydiowanej, w tym: 1627 4,9
- w ramach prac interwencyjnych 892 2,7
- w ramach robét publicznych 261 0,8
- 7 tytulu podjecia dzialalno$ci gospodarczej 251 0,8
- w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
204 0,6
bezrobotnego
O rozpoczecia szkolenia 463 1,4
Q rozpoczecia stazu 2603 7,8
O rozpoczecia przygotowania zawod dorostych 7 0,02
O rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 600 1,8
O rozpoczecia realizacji indywidualnego planu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontrak- 89 0,3
tu socjalnego
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktyw- 501 L5
nych programach rynku pracy
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 8224 24,6
a ggbrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotne- 3093 93
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Z rejestrow bezrobotnych wytagczono w 2011r. 33403 bezrobotne
kobiety (45,6% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych). Z tytutu podjecia
pracy wyrejestrowano 15314 kobiet (czyli 45,8% ogétu wyrejestrowanych
kobiet). Prace niesubsydiowang podjeto w 2011r. 13687 kobiet, w tym
prace sezonowg - 1508 kobiet. Do podjecia pracy subsydiowanej skiero-
wanych zostato 1627 bezrobotnych kobiet, w tym w ramach zatrudnienia
przy pracach interwencyjnych — 892 kobiety, przy robotach publicznych —
261 kobiet oraz w ramach refundacji wynagrodzen — 204 kobiety. Dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 251 bezrobotnych
kobiet.

W 2011r. wskaznik ptynnosci rynku pracy, uksztaltowany pod
wpltywem wzrostu liczby kobiet podejmujgcych prace, wyniost 43,8%
i w odniesieniu do wielkosci tego wskaznika w 2010r. zwiekszyt sie 0 7,7
punktu procentowego.

Poza wymienionymi powyzej przyczynami wylgczen z ewidenciji
bezrobotnych w 2011r. — 463 kobiety wytgczono z powodu rozpoczecia
szkolenia (1,4% ,odptywéw” kobiet), 2603 kobiety - z powodu rozpocze-
cia stazu (7,8%), 7 kobiet — rozpoczecia przygotowania zawodowego
(0,02%), 600 kobiet — rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych (1,8%)
oraz 89 kobiet z powodu rozpoczecia realizacji indywidualnego planu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego (0,3%) .

Inng istotng przyczyng wytgczen bezrobotnych kobiet z ewidencji
urzedow pracy byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy — z tego tytutu
wylgczono w 2011r. 8224 kobiety (co stanowito 24,6% ,odptywow” ko-
biet). Kolejne 3093 kobiety dobrowolnie zrezygnowaty ze statusu bezro-

botnego (9,3% ,odptywéw” kobiet).
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3.3. Bezrobotni z prawem do zasitku

Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych
z prawem do zasitku wynosita 8145 os6b, w tym 3796 kobiet. Bezrobotni
z prawem do zasitku stanowili 12,4% ogétu bezrobotnych zarejestrowa-
nych w wojewodztwie.

W 2011r. poziom bezrobocia ogétem zwiekszyt sie o 3,4%,
a wsrdéd bezrobotnych zasitkobiorcéw o 8,1%.

Sposréd og6tu nowo zarejestrowanych w ciggu catego 2011r.
bezrobotnych, 15737 oso6b, tj. 20,9% posiadatlo prawo do zasitku
(w 2010r.: 15953 osoby — 18,0%).

Tabela 29. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ~ w 2011 roku
(stan w konhcu kwartatu)

Bezroc?otni 'Z}k wzro'st/spagleléw

rawem do zasitku oréwnaniu do

Kwartaty S D Lzl liczbie be z- p|00|orzeolnieg|o
robotnych ogétem kwartatu (+/-)

IV kwartat 2010r. 7538 11,8 -

| kwartat 2011r. 8421 12,3 +883

Il kwartat 2011r. 7262 11,9 -1159

Il kwartat 2011r. 6986 11,3 -276

IV kwartat 2011r. 8145 12,4 +1159

W ciggu 2011r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych z prawem
do zasitku wzrosta w | kwartale, osiggajac najwyzszy poziom 8421
uprawnionych zasitkobiorcow (12,3% og6tu bezrobotnych), a nastepnie
zaczeta zmniejsza¢ sie - do 6986 o0s6b uprawnionych do zasitku
zarejestrowanych w koncu Il kwartatu (11,3%). W koncu roku nastgpit
ponowny wzrost oséb uprawnionych do zasitku do poziomu 8145 o0s6b
(12,4%).
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Tabela 30. Bezrobotni z prawem do zasitku wedlug po  wiatowych
urzedoéw pracy w 2011r. (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat do og6tu

Urzad Pracy z prawem do zasitku bezrobotnych
Augustéw 402 9,7
Biatystok 3002 12,7
Bielsk Podlaski 284 13,5
Grajewo 640 15,2
Hajnowka 302 14,8
Kolno 250 8,0
tomza 932 14,9
Mo nki 168 8,4
Sejny 287 13,8
Siemiatycze 177 10,9
Sokotka 361 7,5
Suwatki 736 15,0
Wysokie Mazowieckie 277 11,9
Zambrow 327 12,0
Woj. podlaskie 8145 12,4

Na koniec 2011r. najwiekszy odsetek o0sob bezrobotnych
uprawnionych do zasitku odnotowano w PUP w Grajewie — 15,2%,
w PUP w Suwatkach — 15,0% oraz w PUP w tomzy — 14,9% ogotu
bezrobotnych zarejestrowanych w tych urzedach. W woj. podlaskim
jedynie na terenie dziatania PUP w Grajewie i Sejnach okres pobierania
zasitku dla bezrobotnych wynosit 12 miesiecy, w pozostatych PUP zasitek
ten byt przyznawany na 6 miesiecy.

3.4. Bezrobocie mtodzie zy

O ile w ostatnich latach zmniejszat sie w woj. podlaskim odsetek
bezrobotnej miodziezy, to w latach 2009-2010 nastgpit wzrost udziatu tej
grupy wiekowej w strukturze bezrobotnych. W 2011r. ponownie odnoto-
wano spadek poziomu bezrobocia w wsréd oséb do 25 roku zycia i byta
to jedyna grupa bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, ktora ulegta zmniejszeniu. ROwniez procentowy udziat miodziezy
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w populacji podlaskich bezrobotnych zmniejszyt sie (o 1,5 punktu proc.),
ale nadal bezrobocie mtodziezy na Podlasiu jest wysokie, wyzsze niz
Srednia w kraju (odpowiednio; 22,4% wobec 21,0% og6tu bezrobotnych
w Polsce).

Bezrobocie ws$rdod miodziezy determinujg takie czynniki, jak:
ogolna trudna sytuacja gospodarcza naszego regionu i kraju i zwigzany
z tym niedostatek miejsc pracy, niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia
do mozliwosci i potrzeb rynku pracy, brak odpowiednich praktyk zawo-
dowych na poziomie wymaganym przez pracodawcow, brak umiejetnosci
planowania alternatywnej kariery zawodowej i mata mobilno$¢ zawodo-
wa.

Urzedy pracy stwarzajg bezrobotnej miodziezy mozliwo$¢ pod-
noszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania w zwigzku z brakiem odpo-
wiednich propozycji zatrudnienia, a takze mozliwo$¢ zdobycia doswiad-
czenia poprzez odbycie stazu u pracodawcy. W powiatowych urzedach
pracy prowadzone jest przez doradcow zawodowych poradnictwo zawo-
dowe. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Biatymstoku i Oddziatach Te-
renowych w tomzy i Suwaltkach dzialajg Centra Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, ktére swiadcza ustugi z zakresu doradztwa zawodo-
wego w formach indywidualnych i grupowych. W powiatowych urzedach
pracy istniejg takze kluby pracy, w ramach ktoérych organizuje sie aktywi-
zacyjne spotkania grupowe, majgce na celu nauke praktycznych umiejet-
nosci poruszania sie na rynku pracy.

3.4.1. Bezrobotni do 25 roku _zycia

W koncu 2011r. w ewidencji urzedéw pracy woj. podlaskiego za-
rejestrowanych byto 14737 os6b do 25 roku zycia, czyli 22,4% ogé6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. W populacji tej wystgpity 7404 kobiety
(50,2%), 6666 0s6b zamieszkatych na wsi (45,2%) oraz 3819 oséb dhu-
gotrwale bezrobotnych (25,9%).
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Tabela 31. Bezrobotna miodzie z do 25 roku zycia w 2011 roku
(stan w konhcu kwartatu)

Bezrobotni do 25 roku zycia

wzrost/spadek w po-

Kwartaty ] % udziat w liczbie réwnaniu do poprzed-
lezla, bezrobotnych ogdtem niego kwartatu (+/-)
IV kwartat 2010r. 15250 23,9 -
| kwartat 2011r. 16272 23,8 +1022
Il kwartat 2011r. 14105 21,4 -2167
Il kwartat 2011r. 14476 22,0 +371
IV kwartat 2011r. 14737 22,4 +261

Poziom bezrobocia wsréd miodziezy podlega podobnym zmia-

nom jak ogdlna zbiorowo$¢ bezrobotnych:

spadek nastgpit tylko

w Il kwartale. W ciggu 2011r. poziom bezrobocia wsréd oséb do 25 roku

zycia spadt o0 513 o0s0b, tj. 0 3,4%, a procentowy udziat w ogolnej zbioro-

wosci bezrobotnych zmniejszyt sie 0 1,5 punktu proc.

Tabela 32. Bezrobotna mtodzie z wg Powiatowych Urz edéw Pracy
(stan w kohAcu 2011r.)

Powiatowy Liczba bezrobotnych do % udziat w ogolnej
Urzad Pracy 25 roku zycia liczbie bezrobotnych
Augustow 1027 24,9
Biatystok 4054 17,2
Bielsk Podl. 532 25,3
Grajewo 1047 24,9
Hajnéwka 305 15,0
Kolno 985 31,6
tomza 1467 23,4
Monki 646 32,2
Sejny 491 23,6
Siemiatycze 424 26,0
Sokotka 1208 25,2
Suwalki 1068 21,8
Wysokie Maz. 730 31,3
Zambrow 753 27,6
Woj. podlaskie 14737 22,4
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Najwiekszy odsetek os6b do 25 roku zycia w ogdlnej liczbie bez-

robotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w: Monkach (32,2%),

Kolnie (31,6%), oraz Wysokiem Mazowieckiem (31,3%); najmniejszy za$
w Hajnoéwce (15,0%), Biatymstoku (17,2%) oraz Suwatkach (21,8%).

Tabela 33. ,Naptyw” do bezrobocia i ,odptyw” z bezr

obocia” mio-

dziezy do 25 roku zycia w 2011r. (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotna
Wyszczegolnienie miodzie z
liczba %
Bezr_obotnl d(’), 25 roku . zycia nowo zarejestr o- 24932 100,0
wani ,naptyw”, ztego:
- po raz pierwszy 10018 40,2
- po raz kolejny, w tym powracajacy do rejestracji: 14914 59,8
- po pracach interwencyjnych 157 0,6
- po robotach publicznych 151 0,6
- po stazu 3319 13,3
- po odbyciu przygotowania zawodowego doro- 22 01
stych '
- po szkoleniu 470 1,9
- po pracach spolecznie uzytecznych 42 0,2
- po zakonczeniu indywidualnego programu za-
S . : 16 0,1
trudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego
Bezrobc’),tm do 25 roku zyc.la wyrejestrowani 22914 100,0
,odptyw”,  w tym z powodu:
Q podjecia pracy, z tego: 8557 37,3
= pracy niesubsydiowanej 7626 33,3
- W tym pracy sezonowej 996 4,3
= pracy subsydiowanej, w tym: 931 4,1
- W ramach prac interwencyjnych 461 2,0
- w ramach robét publicznych 89 0,4
- Z tytutu podjecia dzialalnosci gospodarczej 156 0,7
- w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
219 1,0
bezrobotnego
O rozpoczecia szkolenia 497 2,2
Q rozpoczecia stazu 2262 9,9
O rozpoczecia przygotowania zawodowego 4 0,02
O rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 43 0,2
O rozpoczecia realizacji indywidualnego progra-
mu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu so- 49 0,2
cjalnego

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

66



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Bezrobotna
Wyszczegolnienie miodzie z
liczba %
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub in-
nej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w ak- 524 2.3
tywnych programach rynku pracy
O niepotwierdzenia gotowosci do pracy 8388 36,6
a ggbrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotne- 1524 6.7
Q podjecia nauki 360 1,6

Do urzedéw pracy woj. podlaskiego zgtosity sie w ciggu catego
2011r. 24932 osoby do 25 roku zycia, co stanowito 33,0% og6tu nowo
zarejestrowanych bezrobotnych (2010r.: 32971 — 37,3%). Po raz pierw-
szy zarejestrowato sie 10018 os6b w omawianej kategorii wiekowej,
tj. 40,2%, a po raz kolejny - 14914 os6b, tj. 59,8%. Po pracach interwen-
cyjnych wrdcito 157 osdb do 25 roku zycia (0,6% nowo rejestrujgcej sie
miodziezy), po robotach publicznych — 151 oséb (0,6%), po stazu — 3319
0s6b (13,3%), po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych —
22 osoby (0,1%), po szkoleniu — 470 o0s6b (1,9%), po pracach spotecznie
uzytecznych — 42 osoby (0,2%) oraz po zakonczeniu indywidualnego
programu zatrudnienia socjalnego lub kontraktu socjalnego — 16 0s6b
(0,1%).

Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 22914 os6b w wie-
ku do 25 lat, czyli 31,3% ogétu bezrobotnych wyrejestrowanych (2010r.:
30243 — 35,3%). Tak jak wsrod og6tu bezrobotnych, najczestsza przy-
czyng wylgczen miodych oséb z ewidencji urzedow pracy w 2011r. byto
podejmowanie przez miodziez pracy. Z tego tytutu wyrejestrowano 8557
0s6b (37,3% ,odplywow” miodziezy), z czego prace niesubsydiowang
podjeto 7626 oséb, a subsydiowang — 931 oséb. Drugg najczesciej wy-
stepujaca przyczyng wytgczen byto niepotwierdzenie gotowosci do pracy

Z tego powodu wytgczono 8388 osbéb do 25 roku zycia (36,6% ,odpty-
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wow"), Na staz zostaty skierowane 2262 miode osoby (9,9%,0dptywow”),
natomiast szkolenie podjeto 497 o0s6b (2,2% ,odpltywéw”). Ze statusu
bezrobotnego dobrowolnie zrezygnowaty 1524 osoby z omawianej kate-
gorii wiekowej (6,7%).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla mtodziezy do 25 roku zycia,
pod wplywem zmniejszonego naptywu do bezrobocia, a liczby podje¢
pracy na zblizonym poziomie jak przed rokiem, wzrést w 2011r. o 8,0
punktu proc. i wyniést 34,3%. Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bez-

robotnych wskaznik ten wyniost 41,7%.

3.4.2. Bezrobotni, ktérzy uko nczyli szkot e wyzszg, do 27 roku zycia

We wprowadzonej od 1 stycznia 2005r. nowej sprawozdawczosci
rynku pracy uwzgledniono grupe oséb bezrobotnych, ktére ukonczyly
szkote wyzszg, do 27 roku zycia. Do absolwentow szkdt wyzszych, ktorzy
nie ukonczyli 27 roku zycia, a bedgcych w okresie 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukon-
czenie szkoly wyzszej, urzedy pracy mogg zastosowac instrumenty prze-
znaczone dla 0s6b znajdujacych sie w szczegolnej sytuacji na rynku pra-
cy, a zwlaszcza mogg oni zosta¢ skierowani do odbycia stazu u praco-
dawcy przez okres nie przekraczajagcy 12 miesiecy.

Do urzedéw pracy woj. podlaskiego zgtosito sie w ciggu 2011r.
4166 o0s06b, ktére ukonczyty szkole wyzsza, do 27 roku zycia i stanowity
one 5,5% ogélu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W tym czasie
prace podjety 1663 osoby w omawianej kategorii bezrobotnych. Wskaz-
nik ptynnosci rynku pracy wynidst wiec dla tej grupy 39,9% (w 2010r. —
26,8%). Nalezy tu zaznaczy¢, ze byt on wyzszy niz analogiczny wskaznik
dla bezrobotnej miodziezy do 25 roku zycia, ktéry wyniost 34,3%; jednak
oba wskazniki sg nizsze od wskaznika ptynnosci liczonego dla ogétu
bezrobotnych (41,7%).
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Tabela 34. Bezrobotna mtodzie z, ktéra uko nczyta szkot e wyzsza,
do 27 roku zycia w woj. podlaskim w 2011r.
(stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni, ktérzy uko nczyli szk o- | wzrost/spadek w

Kwartat te wyzszg, do 27 roku zycia poréwnaniu do

Y liczba % udziat w liczbie be z- poprzedniego

robotnych ogétem kwartatu (+/-)

IV kwartat 2010r. 1573 2,5 -

| kwartat 2011r. 1694 2,5 +121
Il kwartat 2011r. 994 1,6 -700
Il kwartat 2011r. 1276 2,1 +282
IV kwartat 2011r. 1488 2,3 +212

Réwniez ta grupa bezrobotnych podlega sezonowym wahaniom
poziomu bezrobocia. W 2011 roku liczba bezrobotnych absolwentéw
studiéw wyzszych, najnizszy poziom osiggneta w koncu Il kwartatu (po-
dobnie jak dla og6tu zbiorowosci). Nastepnie od momentu zakonczenia
roku akademickiego miat miejsce wzrost liczby miodych ludzi rejestrujg-
cych sie w urzedach pracy.

Na koniec 2011r. w powiatowych urzedach pracy woj. podlaskie-
go zarejestrowanych byto 1488 osob, ktére ukonczyly szkote wyzsza,
do 27 roku zycia, co stanowito 2,3% ogoétu zarejestrowanych bezrobot-
nych. W poréwnaniu do konca 2010r. liczba ta zmniejszyta sie o 85 0s6b,
ti. 0 5,4%, a udziat tej grupy w ogoélnej liczbie bezrobotnych o 0,2 punktu
proc.

Wsrdd os6b bezrobotnych do 27 roku zycia, posiadajacych dy-
plom wyzszej uczelni, wigekszosé stanowity kobiety — 70,0%. Udziat kobiet
w tej grupie bezrobotnych znacznie przewyzsza analogiczny wskaznik
udziatu kobiet zarbwno w stosunku do populacji oséb do 25 roku zycia
(50,2%), jak i do ogétu bezrobotnych (48,1%).

Z powyzszych danych jasno wynika, iz mezczyznom po ukon-
czeniu szkoty zdecydowanie szybciej udaje sie znalez¢ prace. Znacznie

czesciej bezrobotnymi stajg sie kobiety. Wyzszy poziom wyksztatcenia
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kobiet nie stwarza im mozliwosci szybszego uzyskania zatrudnienia
w takim stopniu, jak mezczyznom.

Poziom bezrobocia wséréd tej grupy mtodziezy oraz wysokos¢ jej
udziatu w ogolnej liczbie bezrobotnych nie sg jednakowe na terenie cate-
go wojewddztwa. Dane dotyczgce zréznicowania terytorialnego bezrobo-

cia miodziezy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 35. Bezrobotna miodzie z, ktéra uko nczyla szkot e wyzsza,
do 27 roku zycia wg Powiatowych Urz eddéw Pracy w 2011r.
(stan w koncu roku)

Powiatowy Liczbg bezrobotnych, ktérzy uko n- %.u'dzia.l w 0go |-
Urzad Pracy czyli szkot e wyzsza, do 27 roku nej liczbie bezro-
zycia botnych

Augustéw 61 15
Biatystok 656 2,8
Bielsk Podlaski 63 3,0
Grajewo 46 11
Hajnéwka 31 15
Kolno 55 1,8
tomza 178 2,8
Monki 47 2,3
Sejny 16 0,8
Siemiatycze 51 3,1
Sokétka 57 1,2
Suwalki 126 2,6
Wysokie Maz. 54 2,3
Zambrow 47 1,7
Woj. podlaskie 1488 2,3

Najwiekszy odsetek osob, ktére ukonczyly szkote wyzszg, do 27
roku zycia, w ogélnej liczbie bezrobotnych odnotowano na terenie dziata-
nia PUP w: Siemiatyczach (3,1%), Bielsku Podlaskim (3,0%) oraz Bia-
tymstoku i tomzy (po 2,8%); najmniejszy zas w Sejnach (0,8%), Grajewie
(1,1%) i Sokéice (1,2%).
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3.4.3. Bezrobotni w okresie 12 miesi__ecy od dnia uko Aczenia nauki

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy zaprzestata postugiwania sie pojeciem ,absolwenta”.
W sprawozdawczosci rynku pracy pojawita sie w to miejsce kategoria
0s6b bedacych w okresie do 12 miesiecy od ukonczenia szkoty, tj. od
dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie po-
twierdzajgcym ukonczenie nauki w szkole, kurséw zawodowych trwajg-
cych co najmniej 24 miesigce lub nabycie uprawnien do wykonywania

zawodu przez niepetnosprawnych.

W ciggu 2011r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato
sie 10980 nowych os6b bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki, czyli 14,6% ogétu nowo zarejestrowanych bezrobot-
nych. Jednoczesnie w ciggu tego roku prace podjeto 3170 os6b z tej
grupy bezrobotnych. Wskaznik ptynnosci rynku pracy wynidst wiec 28,9%
(w 2010r. — 19,7%).

Tabela 36. Osoby bezrobotne w okresie 12 miesi ecy od dnia uko n-
czenia nauki w woj. podlaskim w 2011 roku  (stan w konicu kwartatu)

Bezrobotni b edacy w okresie 12 wzrost/spadek w

Kwartat miesi ecy od dnia uko Aczenia nauki poréwnaniu do

4 liczba % udziat w liczbie bezr o- poprzedniego

botnych ogétem kwartatu (+/-)

IV kwartat 2010r. 4449 7,0 -

| kwartat 2011r. 5158 7,5 +709
Il kwartat 2011r. 2503 4,1 -2655
Il kwartat 2011r. 3952 6,4 +1449
IV kwartat 2011r. 4456 6,8 +504

Na przestrzeni catego roku populacja bezrobotnych absolwentéw
zwiekszyta sie nieznacznie — o 7 osoéb, tj. o 0,2%, natomiast ich udziat

ws$rdd ogotu bezrobotnych zmniejszyt sie o 0,2 punktu proc. W konicu
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2011r. w urzedach pracy pozostawalo zarejestrowanych 4456 bezrobot-
nych absolwentéw. Stanowili oni 6,8% ogétu zarejestrowanych bezrobot-

nych.

Tabela 37. Bezrobotni w okresie 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia
nauki wg powiatowych urz edéw pracy w 2011r.
(stan w koncu roku)

Liczba bezrobotnych w

- 0 . .
Urradbragy | Oesie 12miesi ecyodana | 238 CEOTEE

Augustow 265 6,4

Biatystok 1453 6,2

Bielsk Podlaski 180 8,6

Grajewo 234 5,6

Hajnéwka 93 4,6

Kolno 222 7,1

tomza 493 7.9

Monki 174 8,7

Sejny 97 4,7

Siemiatycze 152 9,3

Sokotka 318 6,6

Suwalki 342 7,0

Wysokie Maz. 216 9,3

Zambrow 217 8,0

Woj. podlaskie 4456 6,8

W koncu 2011r. najwiekszy procent absolwentéw w ogdlnej liczbie
bezrobotnych odnotowano na terenie dziatania PUP w: Siemiatyczach
i Wysokiem Mazowieckiem (po 9,3%) oraz Monkach (8,7%); najmniej
za$ na w terenie PUP w: Hajnéwce (4,6%), Sejnach (4,7%) oraz Graje-
wie (5,6%).
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Tabela 38. Bezrobotni w okresie 12 miesi ecy od dnia uko Aczenia
nauki wedtug wielkich grup zawodéw w woj. podlaskim
w 2011r. (stan w koncu roku)

w tym osoby w
S el Bezrobotni okresie 12 m-cy
Py . ogotem od dnia uko ncze-
(nazwa grupy wielkiej) iz
liczba % liczba %

Ogoétem, z tego: 65920 | 100,0 | 4456 100,0
0. Sity zbrojne 10 0,01 0 0,0
1. Przedstawiciele wtadz publ icz-

nych, wy zsi urz ednicy i kierownicy 200 0,3 2 0,04
2. Specjali $ci 6535 9,9 1217 27,3
3. Technicyiinny $redni personel 9187 13,9 604 13,6
4. Pracownicy biurowi 2050 3,1 116 2,6
5. Pracownicy ustug osobistych i

sprzedawcy 8161 12,4 378 8,5
6. Rolnicy, ogrodnicy, le $nicy iryb a-

cy 1507 2,3 16 0,4
7. Robotnicy przemystowi i rzemie  $l-

nicy 14375 | 21,8 318 7,1
8. Operatorzy i monterzy maszyn i

urzadzen 3151 4,8 50 11
9. Pracownicy przy pracach prostych 4645 7,0 68 15
Bez zawodu 16099 | 24,4 1687 37,9

Struktura zawodowa bezrobotnych absolwentéw ksztattuje sie
inaczej niz struktura ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wsréd bezrobotnych absolwentéw najliczniej reprezentowang
grupg zawodowg sa specjalisci. W koncu 2011r. do grupy tej zaliczono
1217 bezrobotnych i stanowili oni 27,3% og6tu zarejestrowanych bezro-
botnych absolwentéw (przed rokiem 27,6%). Wsrod ogétu bezrobotnych
specjalisci stanowili ,jedynie” 9,9% (przed rokiem 10,0%). Udziat specja-
listdw wsrdod bezrobotnych absolwentéw byt prawie 3-krotnie wyzszy niz
wsrod ogétu bezrobotnych.

Wsrdd bezrobotnych specjalistow bedacych w okresie 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki najliczniej reprezentowani byli specjalisci do
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spraw administracji i rozwoju, wizytatorzy i specjalisci metod nauczania,
specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji, ekonomisci oraz specjali-
8ci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani.

Druga pod wzgledem liczebnosci grupg zawodowag ws$rdd absol-
wentow sg bezrobotni technicy i inny $redni personel — w koncu 2011r.
zarejestrowane byty 604 osoby. Stanowity one 13,6% bezrobotnych ab-
solwentéw, tj. na zblizonym poziomie jakim udziat tej grupy zawodowej
wsrod ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych (13,9%).

Najwieksze grupy zawodowe absolwentow szkét Srednich to: tech-
nicy mechanicy, $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrew-
nych, technicy rolnicy, dietetycy i zywieniowcy, recepcjonisci hotelowi
oraz technicy wsparcia informatycznego i technicznego.

Wyzszy jest tez procentowy udziat osob nie posiadajacych zad-
nego zawodu w populacji bezrobotnych absolwentéw niz w ogoélnej licz-
bie bezrobotnych: odpowiednio 37,9% wobec 24,4% udziatlu w ogdinej
zbiorowosci bezrobotnych. Jest to jedna z liczniejszych grup wsrod bez-
robotnych absolwentéw szkdt, rekrutujgca sie gtownie sposréd oséb kon-
czgcych edukacje na poziomie liceum ogodlnoksztatcgcego i tym osobom
ze wzgledu na brak wyksztalcenia w konkretnym zawodzie najtrudniej
jest podja¢ prace.

3.5. Bezrobocie 0séb powy zej 50 roku zycia

Osoby powyzej 50 roku zycia zostaty uznane przez Ustawe o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy za osoby bedgce w szczegél-
nej sytuacji na rynku pracy i w zwigzku z tym zostaty objete przez powiato-
we urzedy pracy dodatkowymi dziataniami.

Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych po-
wyzej 50 roku zycia wyniosta 15155 os6b, w tym 5614 kobiet. Bezrobotni
powyzej 50 roku zycia stanowili 23,0% og6tu bezrobotnych zarejestrowa-
nych w wojewodztwie.
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Tabela 39. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia w woj. podlaskim
w 2011 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni powy Zej 50 roku zycia | Wzrostspadek w
Kwartaty - — poréwnaniu do
liczba % udziat w I|czb1e bezro- poprzedniego
botnych ogétem kwartatu (+/-)
IV kwartat 2010r. 14229 22,3 -
| kwartat 2011r. 15079 22,0 +850
Il kwartat 2011r. 14012 22,9 -1067
Il kwartat 2011r. 14183 22,8 +171
IV kwartat 2011r. 15155 23,0 +972

W ciaggu roku poziom bezrobocia wsréd tej grupy bezrobotnych,

zmniejszyt sie w Il kwartale, najwiekszy zas wzrost odnotowano pod ko-

niec roku. W 2011r. poziom bezrobocia wsrod oséb powyzej 50 roku

zycia zwiekszyt sie 0 6,5% (0 926 0s0Ob).

Tabela 40. Bezrobotni powy zej 50 roku zycia wg powiatowych urz e-
doéw pracy w 2011r. ( stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba os6b powy zej | % udziat w ogolnej

Urzad Pracy 50 roku zycia liczbie bezrobotnych
Augustow 931 22,6
Biatystok 6086 25,8
Bielsk Podlaski 475 22,6
Grajewo 861 20,5
Hajnéwka 568 27,9
Kolno 476 15,3
tomza 1367 21,8
Monki 390 19,4
Sejny 411 19,7
Siemiatycze 372 22,8
Sokoétka 1030 21,5
Suwatki 1233 25,2
Wysokie Mazowieckie 454 19,5
Zambréw 501 18,4
Woj. podlaskie 15155 23,0
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Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
odnotowano w PUP w: Hajnéwce (27,9%), Biatymstoku (25,8%) oraz
w Suwatkach (25,2%); najmniej zas w PUP w: Kolnie (15,3%), Zambrowie
(18,4%) oraz Monkach (19,4%).

Tabela 41. "Naptywy" i "odptywy" bezrobotnych powy zej 50 roku
zycia w 2011r. (w okresie sprawozdawczym)

Bezrobotni powy zej
Wyszczegolnienie 50 roku zycia

liczba %

Bezrobotni nowo zarejestrowani "naptyw",

NI NOWO zarej 12548 | 100,0
Z tego rejestrujacy sie:

- po raz pierwszy 1618 12,9
- po raz kolejny, w tym powracajacy do rejestracji: 10930 87,1
- po pracach interwencyjnych 239 1,9
- po robotach publicznych 418 3,3
- po stazu 361 29
- po odbyciu przygotowania zawod. dorostych 1 0,01
- po szkoleniu 251 2,0
- po pracach spolecznie uzytecznych 384 3,1
- po zakonczeniu indywidualnego programu za-
trudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 9 0,1
socjalnego
Bezrobqtm wyrejestrowani ,odptyw”, wtym z 11622 100,0
powodu:
Q podjecia pracy, z tego: 4278 36,8
= pracy niesubsydiowanej 3445 29,6
- W tym pracy sezonowej 394 3,4
= pracy subsydiowanej, w tym: 833 7,2
- w ramach prac interwencyjnych 413 3,6
- w ramach robét publicznych 253 2,2
- Z tytulu podjecia dzialalnos$ci gospodarczej 96 0,8
- w ramach refundacji kosztow zatrudnienia
60 0,5
bezrobotnego
O rozpoczecia szkolenia 255 2,2
Q rozpoczecia stazu 346 3,0
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego 0 00
dorostych '
Q rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 354 3,0
Q rozpoczecia realizacji indywidualnego progra-
mu zatrudnienia socjalnego lub podpisania 29 0,2

kontraktu socjalnego
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Bezrobotni powy zej

Wyszczegolnienie 50 roku zycia
liczba %
Q odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 148 13
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych ’
programach rynku pracy
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2996 25,8
Q dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobot- 930 8.0
nego
Q nabycia praw emerytalnych lub rentowych 335 2,9

W 2011r. w urzedach pracy zarejestrowato sie 12548 bezrobot-
nych powyzej 50 roku zycia (16,6% naptywu do bezrobocia ogétem),
z tego po raz pierwszy zarejestrowato sie 1618 oséb (12,9% ogoétu na-
ptywu w tej populaciji), a po raz kolejny 10930 os6b (tj. 87,1%). W porow-
naniu do 2010r. odnotowano spadek naptywu do bezrobocia o0so6b
w omawianej grupie wiekowej o0 2,6%. W tym samym czasie naptyw bez-
robotnych ogétem zmniejszyt sie o 14,6%.

W 2011 roku z ewidencji bezrobotnych wytgczono 11622 osoby
powyzej 50 roku zycia, tj. 0 244 osoby mniej niz w 2010r. (wzrost odpty-
wow 0 2,1%, a wiec mniejszy niz wsrdd ogotu bezrobotnych, wsrod kto-
rych odptywy zmniejszyly sie o 14,6%). Najczestszg przyczyng wylgcza-
nia starszych oséb bezrobotnych ze statystyki urzedéw pracy byty podje-
cia pracy (36,8% odptywu tej subpopulacji) oraz niepotwierdzenie goto-
wosci do pracy (25,8%). W analizowanym okresie prace podjeto 4278
os6b w omawianej kategorii (i byly to o 364 osoby mniej niz w 2010r.).
Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla oséb powyzej 50 roku zycia, rozu-
miany jako stosunek liczby oséb podejmujgcych prace w 2011r. do liczby
0s6b nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniost 34,1% (w 2010r. —
36,0%). Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezrobotnych wskaznik
ten wyniést 41,7%. Prace niesubsydiowane podjeto 3445 oséb (29,6%
odptywu tej subpopulacji), a w ramach subsydiowanych miejsc pracy
zatrudniono 833 osoby (7,2% odptywu).
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W 2011r. réznego rodzaju dziataniami aktywizacyjnymi objeto
1806 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, co stanowito 17,9% wszyst-
kich zaktywizowanych bezrobotnych (prace interwencyjne, roboty pu-
bliczne, dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacje kosz-
tébw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, szkolenia, staze,
przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne). Liczba zaktywi-
zowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zmniejszyta o 1445 oséb,
tj. 0 44,4% w porownaniu do 2010r.

Najwiekszym zainteresowaniem bezrobotnych w omawianej ka-
tegorii wiekowej cieszyty sie prace interwencyjne, ktére w 2011r. rozpo-
czeto 413 os6b w wieku 50+ (3,6% odptywu osdb pow. 50 roku zycia),
prace spotecznie uzyteczne, ktore rozpoczety 354 osoby (3,0% odptywu
oséb pow. 50 roku zycia), a takze staze, ktére rozpoczeto 546 osob
(3,0%) oraz szkolenia i roboty publiczne, ktére rozpoczeto odpowiednio:
255 osob i 253 osoby (po 2,2% odptywu o0s6b pow. 50 roku zycia).
W ogolnej liczbie 0os6b bezrobotnych, ktore rozpoczely roboty publiczne
w 2011 r., osoby pow. 50 roku zycia stanowity 40,7%. Wysoki byt réwniez
odsetek tej grupy wiekowej wsréd ogétu bezrobotnych podejmujgcych

prace spotecznie uzyteczne (37,0%).

3.6. Bezrobocie 0s6b bez kwalifikacji zawodowych

Osoby nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych sg nastepna grupg
bezrobotnych, uznanych przez Ustawe o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy za bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
i w zwigzku z tym objetych przez powiatowe urzedy pracy dodatkowymi
dziataniami. Ta grupa bezrobotnych obejmuje osoby nie posiadajgce kwali-
fikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplo-
mem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu; sg to z regulty oso-
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by z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz absolwenci licedbw ogol-
noksztatcgcych.

Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych wyniosta 19764 osoby, w tym 9930 kobiet. Bez-
robotni ci stanowili 30,0% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w woje-
wodztwie.

W ciggu catego 2011r. do urzedow pracy zgtosito sie 21277 osob
nie posiadajgcych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu
i stanowily one 28,2% og6lu nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.
W tym czasie prace podjety 5893 osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Ptynnosé¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta 27,7%
(w 2010r. — 25,9%).

Tabela 42. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w woj. podla-
skim w 2011 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni bez kwalifikacji zawod o- wzro,st/spa_dek w
Kwartaty iooba ] % e e pﬁéﬁﬂlﬁ'ﬁﬁiﬁé’
botnych ogétem kwartatu (+/-)
IV kwartat 2010r. 18029 28,3 -
| kwartat 2011r. 21064 30,7 +3035
Il kwartat 2011r. 18791 30,7 -2273
Il kwartat 2011r. 18892 30,4 +101
IV kwartat 2011r. 19764 30,0 +872

Poziom bezrobocia wsréd bezrobotnych bez kwalifikacji zawo-
dowych zmniejszyt sie w Il kwartale, w pozostatym okresie odnotowano
jego wzrost. W 2011r. poziom bezrobocia w tej grupie zwiekszyt sie
0 1735 0s0b, tj. 0 9,6%, a jej udziat wsrod ogotu bezrobotnych zwiekszyt

sie 0 1,7 punktu proc.
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Tabela 43. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w g powiatowych
urzedow pracy w 2011r. (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba os6b bez kwali- % udziat w og6lnej

Urzad Pracy fikacji zawodowych liczbie bezrobotnych
Augustow 1156 28,0
Biatystok 6740 28,6
Bielsk Podlaski 660 31,4
Grajewo 1528 36,3
Hajnéwka 637 31,2
Kolno 1442 46,3
tomza 2027 32,3
Monki 513 25,6
Sejny 817 39,2
Siemiatycze 549 33,7
Sokoétka 1156 24,1
Suwatki 1426 29,1
Wysokie Mazowieckie 466 20,0
Zambrow 647 23,7
Woj. podlaskie 19764 30,0

Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodo-
wych odnotowano w PUP w: Kolnie (46,3%), Sejnach (39,2%) oraz w Gra-
jewie (36,3%); najmniej zas w PUP w: Wysokiem Mazowieckiem (20,0%),
Zambrowie (23,7%) oraz Sokoétce (24,1%).

3.7. Bezrobocie os6b bez do $wiadczenia zawodowego

Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych nie
posiadajacych do$wiadczenia zawodowego, tj. zgodnie z Ustawg o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oséb, ktére wykonywaly za-
trudnienie oraz inng prace zarobkowg przez tgczny okres ponizej 6 mie-
siecy, wynosita 20643 osoby. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowe-
go stanowili 31,3 % ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddz-
twie.

W ciggu catego 2011r. do urzedow pracy zgtosito sie 26567 osob
bez doswiadczenia zawodowego i stanowity one 35,2% ogotu nowo reje-
strujgcych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto 8717 osob bez
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doswiadczenia zawodowego. Ptynnosé rynku pracy dla tej grupy bezro-
botnych wyniosta 32,8% (w poprzednim roku — 25,3%).

Tabela 44. Bezrobotni bez do $wiadczenia zawodowego w woj. podla-
skim w 2011 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni bez do swiadczenia z a- wzro,st/spa_dek w
Aty liczba %V\:J(Zjdz(i):\:(\e/\gll(l)iczbje bezr o- p;;)c:g\r,;zzwii;:
botnych ogétem kwartatu (+/-)
IV kwartat 2010r. 20587 32,3 -
| kwartat 2011r. 21839 31,9 +1252
Il kwartat 2011r. 19761 32,3 -2078
Il kwartat 2011r. 20296 32,7 +535
IV kwartat 2011r. 20643 31,3 +347

Poziom bezrobocia wsrdd oséb bez doswiadczenia zawodowego

zmniejszyt sie jedynie w Il kwartale. W 2011r. poziom bezrobocia w tej

grupie wzrést o 56 oséb, tj. 0 0,3%, a jej udziat wsrdd ogotu bezrobotnych

zmniejszyt sie o 1,0 punktu proc.

Tabela 45. Bezrobotni bez do $wiadczenia zawodowego wg powiato-
wych urz edéw pracy w 2011r. (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba os6b bez do $wiad- % udziat w ogolnej

Urzad Pracy czenia zawodowego liczbie bezrobotnych
Augustow 1226 29,7
Biatystok 7038 29,8
Bielsk Podlaski 643 30,6
Grajewo 1401 33,3
Hajnéwka 466 22,9
Kolno 1176 37,7
tomza 1698 27,1
Mo ki 809 40,3
Sejny 765 36,7
Siemiatycze 628 38,5
Sokotka 1831 38,2
Suwalki 1205 24,6
Wysokie Maz owieckie 852 36,6
Zambrow 905 33,2
Woj. podlaskie 20643 31,3
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Najwiekszy odsetek osob bez doswiadczenia zawodowego odno-
towano w PUP w: Monkach (40,3%), Siemiatyczach (38,5%) oraz Sokoét-
ce (38,2%); najmniejszy zas w PUP w: Hajnéwce (22,9%), Suwaikach
(24,6%) oraz Lomzy (27,1%).

3.8. Bezrobocie 0s6b bez wyksztalcenia _ $rednieqgo

W ewidencji urzedéw pracy wedtug stanu na koniec 2011 roku
pozostawato 34055 bezrobotnych bez wyksztalcenia $redniego, co sta-
nowito 51,7% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

W ciggu catego 2011r. do urzedow pracy zgtosito sie 33566 0sb6b
bez wyksztatcenia $redniego i stanowity one 44,5% og6tu nowo rejestru-
jacych sie bezrobotnych. W tym czasie prace podjeto 11299 oséb bez
wyksztalcenia $Sredniego. Plynnos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobot-
nych wyniosta 33,7% (w poprzednim roku — 33,8%).

Tabela 46. Bezrobotni bez wyksztalcenia  $redniego w woj. podla-
skim w 2011 roku (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni’bez v_vyksztalcenia wzro§Uspadek w
B liczba ‘erjgzr};%s liczbie be z- pogfzrg(\gvnqgggl IgA(/)ar-
robotnych ogétem tatu (+/-)
IV kwartat 2010r. 33369 52,3 -
| kwartat 2011r. 35903 52,4 +2534
Il kwartat 2011r. 31633 51,7 -4270
Il kwartat 2011r. 31340 50,5 -293
IV kwartat 2011r. 34055 51,7 +2715

Poziom bezrobocia wsrdéd os6b bez wyksztalcenia s$redniego
zmniejszyt sie w 1l i 1l kwartale. W 2011r. poziom bezrobocia w tej grupie
wzrést o 686 osdb, tj. 0 2,1%, natomiast jej udziat wsrdd ogotu bezrobot-

nych zmniejszyt sie o 0,6 punktu proc.

82

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Tabela 47. Bezrobotni bez wyksztalcenia  $redniego wg powiatowych
urzedow pracy w 2011 roku (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba os6b bez wy- % udziat w ogolnej

Urzad Pracy ksztalcenia s$redniego liczbie bezrobotnych
Augustéw 2348 56,9
Biatystok 11205 47,5
Bielsk Podlaski 985 46,8
Grajewo 2409 57,2
Hajnéwka 1121 55,0
Kolno 1804 57,9
tomza 3196 50,9
Monki 1130 56,3
Sejny 1038 49,8
Siemiatycze 864 53,0
Sokoétka 2558 53,4
Suwatki 2599 53,0
Wysokie Mazowieckie 1186 50,9
Zambrow 1612 59,2
Woj. podlaskie 34055 51,7

Wsréd ogotu bezrobotnych najwiekszy odsetek oséb bez wy-
ksztatcenia sredniego odnotowano w PUP w: Zambrowie (59,2%), Kolnie
(57,9%), Grajewie (57,2%) ; najmniej zas w PUP w: Bielsku Podlaskim
(46,8%), Biatymstoku (47,5%) i Sejnach (49,8%).

3.9. Bezrobocie 0s6b wychowuj gcych co najmniej jedno dziecko

do 18 roku zycia

Sposréd ogo6tu nowo zarejestrowanych w ciggu 2011r. bezrobot-
nych, 3922 osoby (5,2%) samotnie wychowywaty co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia. W tym czasie prace podjely 1484 osoby, ptyn-
nos¢ rynku pracy dla tej grupy bezrobotnych wyniosta wiec 37,8%
(w 2010r. — 35,8%). Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych bezro-
botnych wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia wy-
niosta 4470 os6b, w tym 86,3% to kobiety (3856). Bezrobotni ci stanowili
6,8% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
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Tabela 48. Bezrobotni wychowuj gcy co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia w woj. podlaskim w 2011 roku  (stan w koncu kwartatu)

Bezrobotni wychowuj gcy co najmniej | wzrost/spadek w

Kwartat jedno dziecko do 18 roku zycia poréwnaniu do

y liczba % udziat w liczbie bezr o- poprzedniego

botnych ogétem kwartatu (+/-)

IV kwartat 2010r. 4179 6,6 -

| kwartat 2011r. 4461 6,5 +282
Il kwartat 2011r. 4041 6,6 -420
Il kwartat 2011r. 4216 6,8 +175
IV kwartat 2011r. 4470 6,8 +254

Poziom bezrobocia wsréd os6b wychowujgcych co najmniej jed-
no dziecko do 18 roku zycia zmniejszyt sie jedynie w Il kwartale, po czym
sukcesywnie rost az do konca roku. W 2011r. poziom bezrobocia w tej
grupie wzrést o 291 osodb, tj. o 7,0%, a jej udziat wsréd ogotu bezrobot-
nych wzrost o 0,2 punktu proc.

Tabela 49. Bezrobotni wychowuj acy co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia wg powiatowych urz edéw pracy w 2011r. (stan w koncu roku)

- Liczba os6b wychowuj acych | % udziat w ogodinej

Uprg\;v(ljaltDOr\gZy €O najmniej jedgo_dziecjkg c}lo liczbie bezr((;]bot-J
18 roku zycia nych
Augustéw 312 7,6
Biatystok 1687 7,2
Bielsk Podlaski 151 7,2
Grajewo 223 5,3
Hajnéwka 187 9,2
Kolno 119 3,8
tomza 400 6,4
Mo ki 104 5,2
Sejny 122 5,9
Siemiatycze 105 6,4
Sokotka 289 6,0
Suwatki 494 10,1
Wysokie Mazowieckie 96 41
Zambrow 181 6,6
Woj. podlaskie 4470 6,8
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Najwiekszy odsetek bezrobotnych oséb samotnie wychowujg-
cych, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia odnotowano w PUP w:
Suwatkach (10,1%), Hajnéwce (9,2%) i Augustowie (7,6%); najmniej zas
w PUP w: Kolnie (3,8%), Wysokiem Mazowieckiem (4,1%) oraz Monkach
(5,2%).

3.10. Dlugotrwalte bezrobocie w woj. podlaskim

Osoby diugotrwale bezrobotne, zgodnie z Ustawg o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, to osoby pozostajgce w rejestrze po-
wiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania
zawodowego w miejscu pracy. Jako osoby bedgce w szczegdélnej sytuacii
na rynku pracy, réwniez sg adresatami dodatkowych dziatan publicznych

stuzb zatrudnienia.

Tabela 50. Dlugotrwale bezrobotni w woj. podlaskim w 2011 roku
(stan w konhcu kwartatu)

Diugotrwale bezrobotni wzrost/spadek w po-
Kwartaty . % udziat w liczbie réwnaniu do poprzed-
ez bezrobotnych ogétem niego kwartatu (+/-)
IV kwartat 2010r. 32588 51,1 -
| kwartat 2011r. 35192 51,4 +2604
Il kwartat 2011r. 33386 54,5 -1806
Il kwartat 2011r. 34298 55,3 +912
IV kwartat 2011r. 36524 55,4 +2226

Poziom bezrobocia ws$réd oséb diugotrwale bezrobotnych
zmniejszyt sie jedynie w Il kwartale, po czym sukcesywnie rést az
do konca roku. W poréwnaniu do konca ubiegtego roku liczebnosé tej
kategorii bezrobotnych zwiekszyta sie 0 3936 0sdb, tj. 0 12,1%.

Na koniec 2011 roku liczba zarejestrowanych dtugotrwale bezro-

botnych wyniosta 36524 osoby i stanowili oni 55,4% ogétu.
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Tabela 51. Dlugotrwale bezrobotni wg powiatowych ur ~ zeddéw pracy
w 2011r. (stan w koncu roku)

Powiatowy Lic zba oséb diug o- % udziat w ogoélnej

Urzad Pracy trwale bezrobotnych liczbie bezrobotnych
Augustow 2505 60,7
Biatystok 12843 54,5
Bielsk Podlaski 1088 51,7
Grajewo 2616 62,1
Hajnéwka 1056 51,8
Kolno 2010 64,5
tomza 3218 51,3
Monki 1152 57,4
Sejny 1361 65,3
Siemi atycze 841 51,6
Sokdtka 3090 64,5
Suwalki 2181 44,5
Wysokie Mazowieckie 1133 48,6
Zambrow 1430 52,5
Woj. podlaskie 36524 55,4

Najwiekszy odsetek oséb diugotrwale bezrobotnych odnotowano
w PUP w: Sejnach (65,3%), Sokoice i Kolnie (po 64,5%) oraz Grajewie
(62,1%); najmniej zas w PUP w: Suwaltkach (44,5%), Wysokiem Maz.
(48,6%) oraz tomzy (51,3%).

Tabela 52. "Naptyw" do bezrobocia i "odptyw" z bezr  obocia" oséb
diugotrwale bezrobotnych w 2011r.  (w okresie sprawozdawczym)

s Diugotrwale bezrobotni
Wyszczegolnienie :
liczba %
Bezrobotlm nowo zarej.estrowanl naptyw", 32685 100,0
z tego rejestrujgcy sie:
- po raz pierwszy X X
- po raz kolejny, w tym powracajgcy do rejestracji:| 32685 100,0
- po pracach interwencyjnych 165 0,5
- po robotach publicznych 408 1,2
- po stazu 1323 4,0
- po odbyciu przygotowania zawod. dorostych 4 0,01
- po szkoleniu 564 1,7
- po pracach spotecznie uzytecznych 931 2,8
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P Diugotrwale bezrobotni
Wyszczegolnienie :
liczba %
- po zakonczeniu indywidualnego programu za-
trudnienia socjalnego lub podpisania kontrak- 53 0,2
tu socjalnego
Bezrobqtm wyrejestrowani "odptyw", w tym z 28749 100,0
powodu:
Q podjecia pracy, z tego: 10127 35,2
= pracy niesubsydiowanej 8631 30,0
- W tym pracy sezonowej 1128 3,9
= pracy subsydiowanej, w tym: 1521 53
- w ramach prac interwencyjnych 713 2,5
- w ramach robét publicznych 328 1,1
- Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 288 1,0
- w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia
179 0,6
bezrobotnego
O rozpoczecia szkolenia 539 1,9
O rozpoczecia stazu 1189 4,1
O rozpoczecia przygotowania zawodowego
4 0,01
dorostych
O rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 832 2,9
O rozpoczecia realizacji indywidualnego pro-
gramu zatrudnienia socjalnego lub podpisa- 110 0,4
nia kontraktu socjalnego
O odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyje-
cia propozycji odpowiedniego zatrudnienia
e - ; 766 2,7
lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy
Q niepotwierdzenia gotowosci do pracy 10106 35,2
a ggg(r)owolnej rezygnacji ze statusu bezrobot- 2659 9.2

Do urzedéw pracy woj. podlaskiego zgtosito sie w ciggu catego
2011r. 32685 0s0b, ktére pozostawaly w rejestrze powiatowego urzedu
pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
Stanowito to 43,3% wszystkich nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych
(w 2010r. 34103 osoby, tj. 38,6%). Najwiecej osob dtugotrwale bezrobot-
nych wrécito po stazu — 1323 osoby (4,0%), po pracach spotecznie uzy-
tecznych — 931 0s6b (2,8%) oraz po szkoleniu — 564 osoby (1,7%).
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Jednoczesnie rejestry bezrobotnych opuscito 28749 oso6b dtugo-
trwale bezrobotnych, czyli 39,2% og6tu bezrobotnych wyrejestrowanych.
Najczestszg przyczyng wytgczen tych oséb z ewidencji urzedéw pracy
w 2011r. bytlo podejmowanie pracy. Z tego powodu wytgczono 10127
o0s6b diugotrwale bezrobotnych (35,2% ,odptywéw”), z czego prace nie-
subsydiowang podjeto 8631 oséb, a subsydiowang — 1521 oséb.

Kolejng najczesciej wystepujgcg przyczyng wytgczen byto niepo-
twierdzenie gotowosci do pracy. Z tego tytulu wyrejestrowano 10106
0s6b (35,2% ,odptywdw” os6b dtugotrwale bezrobotnych).

Z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propo-
zycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczest-
nictwa w aktywnych programach rynku pracy wyrejestrowano w 2011
roku 766 oséb (2,7% ,odptywow”). Ze statusu bezrobotnego dobrowolnie
zrezygnowato 2659 osob z omawianej kategorii (9,2%).

Szkolenie rozpoczeto 539 os6b z omawianej kategorii bezrobot-
nych (1,9% ,odptywéw”), a na staz zostato skierowanych 1189 o0s6b
(4,1% ,odptywébw”). Prace spotecznie uzyteczne rozpoczety 832 osoby
(2,9% ,odplywow”), a przygotowanie zawodowe dorostych - 4 osoby
(0,01% ,,odptywow™).

Wskaznik ptynnosci rynku pracy dla osob diugotrwale bezrobot-
nych, rozumiany jako stosunek liczby os6b podejmujgcych prace w ciggu
2011r. do liczby oséb nowo zarejestrowanych w tym czasie, wyniost
31,0% (w 2010r. 27,4%). Dla poréwnania, dla catej zbiorowosci bezro-
botnych wskaznik ten wyniést 41,7%.

3.11. Bezrobocie 0séb niepetnosprawnych

W koncu 2011 roku w powiatowych urzedach pracy woj. podla-
skiego zarejestrowane bylty 3573 osoby niepetnosprawne, w tym 1474
kobiety i 830 mieszkancéw wsi. Poprzednio pracowato 3146 bezrobot-
nych oséb niepetnosprawne, z czego 81 os6b zostato zwolnione w ra-
mach zwolnien grupowych. Prawo do zasitku posiadaty 463 osoby nie-
petnosprawne. Osoby niepetnosprawne stanowity 5,4% ogélnej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych.
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Tabela 53. Bezrobotne osoby niepetnosprawne w woj.

w 2011r. (stan w koncu kwartatu)

podlaskim

Bezrobotne osoby niepein o-

wzrost/spadek w po-

Kwartaty _ S‘)F/)()ri\éi\l;igl W liczbie r(’)vynaniu do poprzed-
liczba bezrobotnych ogélem niego kwartatu (+/-)
IV kwartat 2010r. 3419 5,4 -
| kwartat 2011r. 3544 5,2 +125
Il kwartat 2011r. 3292 5,4 -252
Il kwartat 2011r. 3388 5,5 +92
IV kwartat 2011r. 3573 54 +185

Poziom bezrobocia wsréd bezrobotnych oséb niepetnosprawnych

zmniejszyt sie jedynie w Il kwartale, po czym rést az do konca roku.

W poréwnaniu do konca ubiegtego roku liczebnos¢ tej kategorii bezro-

botnych zwiekszyta sie o 154 osoby, tj. 0 4,5%, natomiast ich procentowy

udziat wsrdd ogoétu bezrobotnych — pozostat na niezmienionym poziomie.

Tabela 54. Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jak

o0 bezrobotne

w powiatowych urz edach pracy w 2011r. (stan w koncu roku)

Powiatowy Liczba bezrobotnych % udziat do ogétu

Urzad Pracy 0s0b niepetnosprawnych bezrobotnych
Augustow 138 3,3
Biatystok 1573 6,7
Bielsk Podlaski 163 7,7
Grajewo 107 2,5
Hajnéwka 140 6,9
Kolno 59 1,9
tomza 459 7,3
Monki 63 3,1
Sejny 26 1,2
Siemiatycze 82 5,0
Sokotka 215 4,5
Suwatki 394 8,0
Wysokie Maz. 60 2,6
Zambrow 94 3,4
Woj. podlaskie 3573 5,4
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Najwiekszy odsetek 0sob niepetnosprawnych w ogélnej liczbie
bezrobotnych zarejestrowano w kohcu 2011r. w PUP w: Suwalkach
(8,0%), Bielsku Podlaskim (7,7%) i tomzy (7,3%); najmniejszy zas w PUP
w: Sejnach (1,2%), Kolnie (1,9%) i Grajewie (2,5%).

Tabela 55. Osoby niepelnosprawne bezrobotne wg stop  nia niepet-
nosprawno sciw 2011r. (stan koncu roku)

Stopie h Bezrobotne osoby niepetnosprawne
niepetnosprawno S$ci liczba % do og6tu
Ogotem 3573 100,0
Znaczny 45 1,3
Umiarkowany 569 15,9
Lekki 2959 82,8

Bezrobotni niepetnosprawni to najczesciej osoby z lekkim stop-
niem niepenosprawnosci (dawna Il grupa inwalidzka) — 82,8% bezro-
botnych oséb niepetnosprawnych. Umiarkowany stopien niepetnospraw-
nosci (Il grupa inwalidzka) posiadato 15,9% oséb. Nieliczng grupe stano-
wity osoby bezrobotne ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
(I grupa inwalidzka) — 1,3%.

Najczesciej wystepujacy wsréd bezrobotnych oséb niepetno-
sprawnych rodzaj niepetnosprawnosci to: upos$ledzenie narzadu ruchu
(1151 os6b — 32,2%), choroby narzgdu wzroku (429 oséb — 12,0%), cho-
roby psychiczne (420 oséb — 11,8%) oraz choroby uktadu oddechowego
i krgzenia (387 os6b — 10,8%).

90

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Tabela 56. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg wiek  u w 2011r.
(stan w koncu roku)

. Bezrobotne osoby niepetnosprawne
(CI7 TS 0 liczba % do ogotu

Ogoétem 3573 100,0
18- 24 211 59

25-34 510 14,3
35-44 566 15,8
45 -54 1171 32,8
55 - 59 815 22,8
60 i wiecej 300 8,4

Sposrod zarejestrowanych w koncu 2011r. bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych, najliczniej reprezentowana byta grupa wiekowa
45-54 lata — 32,8%, najmniej liczne byly natomiast najstarsza i najmtod-

sza grupa wiekowa — odpowiednio: 8,4% i 5,9%.

Tabela 57. Osoby niepetnosprawne bezrobotne wg wyks  ztalcenia
w 2011r. (stan w koncu roku)

Bezrobotne osoby
Wyksztatcenie niepetnosprawne
liczba % do og6tu

Ogétem 3573 100,0
Wyzsze 170 4,8
Policealne i $rednie zawodowe 714 20,0
Srednie ogdlnoksztalc ace 293 8,2
Zasadnicze zawodowe 1092 30,6
Gimnazjalne 46 1,3
Podstawowe i podstawowe nieuko  hczone 1258 35,2

Populacje bezrobotnych oséb niepetnosprawnych cechuje niski
poziom wyksztatcenia. W koncu 2011r. zaledwie 4,8% z nich posiadato
wyksztalcenie wyzsze, a 20,0% - wyksztatcenie policealne i srednie za-
wodowe. Natomiast nizsze poziomy wyksztalcenia posiadato 67,1% bez-
robotnych oséb niepetinosprawnych (z tego: zasadnicze zawodowe —

30,6% oraz gimnazjalne i ponizej — 36,5%).
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Tabela 58. "Naptyw" do bezrobocia i "odptyw" z bezr ~ obocia" bezro-

botnych os6b niepetnosprawnych w 2011r. (w okresie
sprawozdawczym)
Niepetnosprawni
Wyszczegolnienie bezrobotni
liczba %
Bgzrobc_)tm noyvq zarejestrowani "naptyw", z tego 3814 100,0
rejestruj acy sie:
- po raz pierwszy 414 10,9
- po raz kolejny, w tym powracajacy do rejestracji: 3400 89,1
- po pracach interwencyjnych 287 7,5
- po robotach publicznych 222 5,8
- po stazu 201 5,3
- po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 3 0,1
- po szkoleniu 134 3,5
- po pracach spolecznie uzytecznych 131 3,4
Bezrqbotm wyrejestrowani "odptyw", w tym z po- 3740 100,0
wodu:
Q podjecia pracy, z tego: 1234 33,0
= pracy niesubsydiowanej 1061 28,4
- W tym pracy sezonowej 90 24
= pracy subsydiowanej, w tym: 173 4,6
- na miejscach pracy subsydiowanych przez 26 07
PFRON '
- w zakladach pracy chronionej 1 0,03
- w ramach prac interwencyjnych 79 2,1
- w ramach rob6t publicznych 35 0,9
- Z tytutu podjecia dziatalnosci gospodarczej 22 0,6
Q rozpoczecia szkolenia 95 2,5
Q rozpoczecia stazu 219 59
Q rozpoczecia przygotowania zawodowego w miej- 0 00
Scu pracy '
Q rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 92 2,5
Q rozpoczecia realizacji indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu 16 0,4
socjalnego
Q odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej 32 09
pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych '
programach rynku pracy
Q rezygnacji lub niepotwierdzenia gotowosci do 836 224
pracy
Q utraty statusu osoby niepetnosprawnej 620 16,6
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W ciggu 2011r. w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowa-
lo sie 3814 bezrobotnych osob niepetnosprawnych i stanowity one 5,1%
nowo rejestrujgcych sie bezrobotnych.

W ciggu 2011r. prace podjety 1234 osoby niepetnosprawne,
a wiec wskaznik ptynnosci rynku pracy w omawianej grupie wyniést
32,4%. Prace subsydiowang podjety 173 osoby (w tym na miejscach
pracy subsydiowanej ze srodkéw PFRON - 26 oso6b), w tym: do prac
interwencyjnych skierowano 79 bezrobotnych osob niepetnosprawnych,
do pracy w ramach robot publicznych — 35 oséb. Dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci otrzymaty 22 osoby niepetnosprawne. W szkoleniach i prze-
kwalifikowaniach udziat wzieto 95 os6b niepetnosprawnych, staze rozpo-
czeto 219 osbb niepetnosprawnych, a prace spotecznie uzyteczne — 92

osoby.

W koncu 2011r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 730
0s06b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy nie pozostajgcych w za-
trudnieniu, w tym 303 kobiety i 169 mieszkancéw wsi. Poprzednio praco-
waty 374 osoby, w tym 162 byly zwolnione w ramach zwolnien grupo-
wych. 359 os6b pobierato $wiadczenie rentowe z tytutu niezdolnosci do
pracy, 220 — rente socjalng, a 6 — rente szkoleniowg. W subpopulacji
0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujgce pracy nie
pozostajgce w zatrudnieniu 54,9% to osoby posiadajagce umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci (401), nastepne 24,2% stanowity osoby
Z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnos$ci (177). Natomiast
w stopniu lekkim bylo 20,8% niepetnosprawnych oséb poszukujgcych
pracy (152).

Najczesciej wystepujacy wsréd osob niepetnosprawnych poszu-
kujacych pracy rodzaj niepetnosprawnosci to: choroby psychiczne 20,7%
(151), uposledzenia narzgdu wzroku — 16,3% (119) oraz choroby narzg-

du ruchu — 15,1% (110). Najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku
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25-34 lata — 27,1% (198) oraz w wieku 45-54 lata — 25,5% (186) i 35-44
lata — 20,3% (148).

Osoby niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujgce pracy,
w przeciwienstwie do oso6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne, sg lepiej wyksztalcone: 11,6% o0séb z tej grupy posiadato
wyzsze wyksztatcenie (85), az 21,2% - policealne i $rednie zawodowe
(155), a 9,9% (72) - srednie ogodlnoksztatlcace. Natomiast nizsze poziomy
wyksztalcenia posiadato 57,3% os6b niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy (418): zasadnicze zawodowe — 23,8% (174) i gimnazjalne i ponizej
— 33,4% (244).

3.12. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotycz  acych zaktadu pracy

W 2011r. odnotowano zwiekszenie sie liczby bezrobotnych zwol-
nionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Udziat zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakfadu pracy w ogélnej liczbie bezrobotnych
wyniést na koniec 2011r. 2,3% - 1518 oséb (w koncu 2010r.: 2,2% - 1388
0s6b). Wsrod bezrobotnych zwolnionych w tym trybie wiekszosé stanowi-
ly kobiety — 52,2% tej populacji (792). Do zasitku dla bezrobotnych
uprawnionych bylo 50,7% bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien
grupowych (770 osdb).

W ciggu 2011r. do powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego
zglosito sie 1525 nowych bezrobotnych zwolnionych w ramach zwolnien
grupowych nowo zarejestrowanych w 2011r. bezrobotnych (w 2010r.
odpowiednio: 1405 nowo rejestrujgcych sie oséb zwolnionych w tym try-
bie — 1,6% ogotu).
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Tabela 59. Ksztattowanie si e zwolnie n z przyczyn dotycz acych za-
kladu pracy w woj. podlaskim w 2011r.

Bezrobotni zwolnieni w ramach zwolnie  n grupowych
Jnaptyw” w kwartale stan w ko ncu kwartatu
Kwartaty % do ogotu % do 0go- wzrqst/spa_dek w
wanych Dy kwartalu (+/-)
IV kwartat 2010r. 340 1,4 1388 2,2 -
| kwartat 2011r. 325 1,5 1394 2,0 +6
Il kwartat 2011r. 444 3,0 1462 2,4 +68
Il kwartat 2011r. 354 1,8 1467 2.4 +5
IV kwartat 2011r. 402 2,0 1518 2,3 +51
2011r. 1865 2,0 1518 2,3 +130

Poziom bezrobocia wsréd bezrobotnych zwolnionych w ramach
zwolnien grupowych zwiekszat sie sukcesywnie na przestrzeni catego
roku. Na koniec 2011r. zarejestrowanych bytlo 1518 bezrobotnych oséb
zwolnionych w ramach zwolnien grupowych. W poréwnaniu do konca
ubiegtego roku liczebnos¢ tej kategorii bezrobotnych zwiekszyta sie o 130
0s0b, tj. 0 9,4%.
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Tabela 60.

dotycz gcych zaktadu pracy wg powiatowych urz

Liczba bezrobotnych zwolnionych

pracy w 2011r. (stan w kohcu roku)

Z przycz yn

edow

Liczba bezrobotnych

% udziat w liczbie

lfr gw&a’ltjc;v;/é/ zwolnionych z przyczyn bezrobotnych
a y dotycz acych zaktadu pracy ogotem
Augustow 96 2,3
Biatystok 503 2,1
Bielsk Podlaski 24 1,1
Grajewo 43 1,0
Hajnéwka 99 4,9
Kolno 96 3,1
tomza 125 2,0
Monki 47 2,3
Sejny 17 0,8
Siemiatycze 5 0,3
Sokotka 132 2,8
Suwalki 187 3,8
Wysokie Maz. 33 14
Zambrow 111 4,1
Woj. podlaskie 1518 2,3

Najwiekszy odsetek os6b bezrobotnych zwolnionych w ramach

zwolnien grupowych odnotowano w PUP: w Hajnéwce (4,9%), Zambro-

wie (4,1%) i Suwatkach (3,8%), najmniejszy zas w PUP: w Siemiatyczach
(0,3%), Sejnach (0,8%) oraz Grajewie (1,0%).

3.12.1. Zgtoszenia zwolnie nh z przyczyn dotycz agcych zakladu pracy

W 2011r. odnotowano 60 zgtoszen zamiaru dokonania zwolnienh

grupowych, ktére pochodzity z 42 zaktadow pracy,

planujgcych

zwolnienie tgcznie 889 pracownikéw z terenu woj. podlaskiego (w 2010r.:

34 zaktady i 729 pracownikow).
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Tabela 61. Zgtoszenia przez pracodawcéw zamiaru dok  onania zwol-
nien z przyczyn dotycz acych zaktadu pracy w 2011r.
(w okresie sprawozdawczym)

zgtoszenia zwolnie n z przy- zwolnienia z przyczyn
czyn dotycz gcych zaktadu dotycz gcych zaktadu
Rok / miesi ac pracy pracy
liczba zglosze n osoby Iiczba’zakl a osoby
dow
styczen 2 12 1 13
luty 7 151* 4 66
marzec 4 143 5 55
| kwartat 2011r. 13 306 10 134
kwiecie n 3 18 5 104
maj 4 67* 5 107
czerwiec 8 39* 7 43
Il kwartat 2011r. 15 124 17 254
lipiec 6 234* 9 135
sierpie h 10 148* 12 94
wrzesie A 3 30 10 75
Il kwartat 2011r. 19 412 31 304
pazdziernik 6 17 11 89
listopad 1 1 5 56
grudzie n 6 29 9 18
IV kwartat 2011r. 13 47 25 163
2011r. 60 889* 83 856

*po korekcie dokonanej w wyniku zmiany przez pracodawce liczby 0os6b przewidzianych do
zwolnienia.

Zapowiedzi najwiekszych zwolnien dotyczyly branz takich jak:
produkcja wyrobéw budowlanych, produkcja odziezy robotniczej
i ochronnej, stuzba zdrowia, przetwérstwo miesne, budownictwo,

dziatalno$¢ pocztowa oraz ustugi telekomunikacyjne.
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3.13. Bezrobotni wedtug wieku i poziomu wyksztatcen ia
Tabela 62. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wieku w |  atach 2010-
2011 (stan w koncu roku)

B Bezrobotni 8 (0 0 A _
ogdtem 18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 §0| .
wiecej

2010 63761 15250 | 18040 | 10694 | 12998 | 5398 | 1381
2011 65920 14737 | 19175 | 11288 | 12860 | 6079 | 1781
2010r.=100 103,4 96,6 | 106,3 | 105,6 | 98,9 | 112,6 | 129,0

W 2011r. nastgpit wzrost liczby bezrobotnych w wiekszosci grup

wiekowych, najwiekszy zas wsrdd bezrobotnych w przedziale wiekowym
60 lat i wiecej (0 29,0%, tj. 0 400 osbb) oraz 55-59 lat (0 12,6%, tj. 0 681

oséb). W poréwnaniu ze stanem w koncu 2010 roku spadek liczby bez-

robotnych nastgpit jedynie w grupach wiekowych 18-24 lata (o 3,4%,
tj. 0 513 0s06b) oraz 45-54 lata (0 1,1%, tj. 0 138 0s0b).

Tabela 63. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug wieku
(stan w koncu roku)

w 2011r.

Grupy wiekowe

Zarejestrowani bezrobotni

liczba % do og6tu w tym kobiety

Ogoétem 65920 100,0 31736
Wiek w latach :

18-24 14737 22,4 7404
25-34 19175 29,1 10299
35-44 11288 17,1 5733

45 -54 12860 19,5 6002
55-59 6079 9,2 2298

60 i wiecej 1781 2.7 X
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Natezenie bezrobocia w poszczegdlnych grupach wiekowych
przesuneto sie. Bezrobocie znowu dotyczy przede wszystkim ludzi mio-
dych. W koncu 2011r. najliczniejsze grupy stanowity osoby w wieku do 35
lat. W grupie wiekowej 18-24 lata zarejestrowanych bylo ogétem 14737
0s0b, czyli 22,4% ogotu bezrobotnych, a w wieku 25-34 lata — 19175
osob, czyli 29,1% og6tu. Najmniej liczna grupa wsrdd bezrobotnych
to osoby w wieku 60 lat i wiecej - 1781 osob, czyli 2,7% ogétu bezrobot-
nych.

Bezrobotni mezczyzni byli starsi niz kobiety. W populacji bezro-
botnych mezczyzn osoby w wieku powyzej 45 lat stanowity 36,3%, nato-

miast w populacji kobiet — 26,2%.

Tabela 64. Bezrobotni w woj. podlaskim wg poziomu w  yksztalcenia
w latach 2010-2011 (stan w koncu roku)

w tym z wyksztalceniem:

Bezro- policea Inym | srednim | zasadni- e

Lata botni wyz- | i $rednim ogolno- czym zgaln m
ogotem | szym | zawodo- ksztatc 3- | zawodo- Ziainym
i poni zej

wym cym wym

2010 63761 | 7853 14644 7895 15555 17814
2011 65920 | 8650 15108 8107 16053 18002
2010r.=100 | 103,4 |110,1 103,2 102,7 103,2 1011

Poréwnujgc lata 2010-2011, mozna zauwazy¢, ze najwigkszy
wzrost poziomu bezrobocia mial miejsce wsréd bezrobotnych

z wyksztalceniem wyzszym (o0 10,1%, tj. 0 797 oséb).
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Tabela 65. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug pozio  mu wyksztal-
ceniaw 2011r. (stan w koncu roku)

Zarejestrowani bezrobotni
Wyksztaicenie liczba | % do ogotu k"c‘)’btiyeTy
Ogotem 65920 100,0 31736
Poziomy wyksztalcenia:
Wyzsze 8650 13,1 5704
Policealne i $rednie zawodowe 15108 22,9 8156
Srednie ogdlnoksztalc ace 8107 12,3 5063
Zasadnicze zawodowe 16053 24,4 6058
Gimnazjalne i poni zej 18002 27,3 6755

W koncu 2011r. wsréd bezrobotnych najwiecej os6b posiadato
wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (18002 osoby — 27,3%) i zasadnicze
zawodowe (16053 osoby — 24,4%). Najmniej bezrobotnych posiadato
wyksztatcenie srednie ogolnoksztatcgce (8107 os6b — 12,3%).

Bezrobotne kobiety charakteryzowaly sie odmienng strukturg wy-
ksztatcenia niz mezczyzni: 59,6% bezrobotnych kobiet posiadato wy-
ksztatcenie srednie i wyzsze, podczas gdy odsetek mezczyzn o tym po-

ziomie wyksztatcenia wynosit 37,9%.

3.14. Bezrobotni wedtug sta__Zzu pracy i czasu pozostawania bez pracy

Tabela 66. Bezrobotni wg sta zu pracy w woj. podlaskim w latach
2010-2011 (stan w koncu roku)

w tym wg sta zu pracy (w latach) :
LE1E) B%Zgrgg?;m dol |\ 45 | 510 | 10-20 | 20-30 | 301 sltoaeizu
roku wiecej pracy
2010 63761 9979 | 13753 | 7213 | 8297 | 6149 | 1851 | 16519
2011 65920 | 10369 | 14398 | 7812 | 8630 | 6373 | 2013 | 16325
2010r.=100| 103,4 103,9 | 104,7 | 108,3 | 104,0 | 103,6 | 108,8 | 98,8
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W 2011 roku wzrost liczby bezrobotnych odnotowano prawie
we wszystkich grupach, z czego najwiekszy dotyczyt os6b bezrobotnych
z najdluzszym stazem pracy — 30 lat i wiecej (o 8,8%, tj. 0 162 osoby)

oraz bezrobotnych ze stazem pracy 5-10 lat (0 8,3%, tj. 0 599 0s6b).

Tabela 67. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug sta  zu pracy w 2011r.
(stan w koncu roku)

Sl e Zarejestrowani bezrobotni
liczba % do og6tu | w tym kobiety

Ogoétem 65920 100,0 31736
Staz pracy (w latach)
do 1 roku 10369 15,7 5604
1-5 14398 21,8 6861
5-10 7812 11,9 3588
10-20 8630 13,1 4027
20-30 6373 9,7 2510
30 lat i wi ecej 2013 31 600
bez stazu 16325 24,8 8546

W woj. podlaskim w koncu 2011r. najliczniejsza populacje
sposrod zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby bez stazu pracy
(16325 osob — 24,8% ogotu bezrobotnych), a takze osoby posiadajgce
krotki staz pracy - od 1 do 5 lat (14398 os6b — 21,8% og6lu
bezrobotnych). Najmniej liczng populacje stanowili bezrobotni z 30-letnim
i wiecej stazem pracy (2013 os6b —3,1% ogo6tu bezrobotnych).

Bezrobotne kobiety posiadaty z reguly krotszy staz pracy niz
mezczyzni, czesciej nie mialy Zzadnego doswiadczenia zawodowego
(26,9% kobiet i 22,8% mezczyzn) lub kroétki, do 1 roku, staz pracy (17,7%
kobiet i 13,9% mezczyzn). Natomiast wiekszy odsetek mezczyzn charak-
teryzowat sie 20-30-letnim stazem pracy (11,3% wobec 7,9% ws$rdd ko-
biet) oraz 30-letnim i dluzszym (4,1% wobec 1,9% wsrdd kobiet).
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Tabela 68. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pra  cy w woj. pod-
laskim w latach 2010-2011 (stan w koncu roku)

w tym wg czasu pozostawania bez pracy
Bezrobotni (w miesi gcach):

Lata 2
ogolem | go1 | 13 | 36 | 612 | 12-24 P
2010 63761 | 6655 | 13520 | 10682 | 11202 | 12411 | 9291
2011 65920 | 5692 | 11488 | 10942 | 12015 | 13245 | 12538
2010r.=100 | 103,4 | 855 | 85,0 |102,4|107,3|106,7 | 134,9

W 2011r. nastgpito wydluzenie czasu pozostawania bez pracy

przez podlaskich bezrobotnych. Zmniejszyta sie liczba os6b pozostaja-
cych w rejestrach urzedow pracy do 1 miesigca (o0 14,5%) oraz od 1 do 3
miesiecy (o 15,0%). W pozostatych przedziatach odnotowano wzrost
liczebnosci bezrobotnych, zwtaszcza dotyczyto to oséb pozostajacych
bez pracy w okresie powyzej 24 miesiecy (0 34,9%),a takze 6-12 miesie-
cy (0 7,3%) i 12-24 miesigce (0 6,7%).
Nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy i dluzej w ewidencji urzedow
pracy zarejestrowane byly 25783 osoby i stanowity one 39,1% ogétu
bezrobotnych woj. podlaskiego (przed rokiem 34,1%). W porownaniu
do konca ubiegtego roku liczebnos¢ tej grupy bezrobotnych wzrosta
0 4081 osdbb, czyli 0 18,8%.

Tabela 69. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug czasu pozostawania
bez pracy w 2011r. (stan w koncu roku)

Czas pozostawania Zarejestrowani bezrobotni
bez pracy liczba % do og6tu | w tym kobiety

Ogodtem 65920 100,0 31736
Czas pozostawania bez pracy (w miesi gcach)
do 1 miesi gca 5692 8,6 2063
1-3 11488 17,4 5084
3-6 10942 16,6 5626
6-12 12015 18,2 5869
12-24 13245 20,1 6746
powy zej 24 12538 19,0 6348
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W woj. podlaskim w koncu 2011r. najliczniejsza grupa
bezrobotnych to pozostajgcy w rejestrach urzedéw pracy przez okres
12-24 miesiecy (13425 osoéb, tj. 20,1% ogoétu) oraz osoby pozostajgce
bez pracy przez okres powyzej 24 miesiecy (12538 os6b, tj. 19,0%).
Najmniej liczni byli bezrobotni poszukujgcy pracy przez okres do
1 miesigca (5692 osoby, tj. 8,6%).

Kobiety sg w wiekszym stopniu zagrozone bezrobociem
dtugotrwatym. Wsrdéd ogotu bezrobotnych kobiet pozostawato bez pracy
ponad 12 miesiecy 41,3% z nich, podczas gdy w przypadku mezczyzn
ten odsetek wyniést 37,1%.

Tabela 70. Bezrobotni wedlug sta zu pracy i czasu pozostawania bez
pracy w 2011r. (stan w koncu roku)

Staz pracy bé_;(;(z)ggt_ Czas pozostawania bez pracy w miesi gcach:

w latach nych do1 | 1-3 | 36 | 6-12 |12-24 | PO | POV
do 1 roku 10369 1034 | 2018 | 1688 | 1797 | 1951 | 1881 | 3832
1-5 14398 1390 | 2599 | 2445 | 2757 | 2920 | 2287 | 5207
5-10 7812 719 1343 | 1227 | 1452 | 1522 | 1549 | 3071
10-20 8630 708 1392 | 1194 | 1487 | 1737 | 2112 | 3849
20-30 6373 463 1028 926 1217 | 1255 | 1484 | 2739

30 i wiecej 2013 158 432 344 434 333 312 645
bez stazu 16325 1220 | 2676 | 3118 | 2871 | 3527 | 2913 | 6440
Ogotem 65920 5692 | 11488 | 10942 | 12015 | 13245 | 12538 | 25783

3.15. Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalno

$ci ostatniego miejsca pracy.

Statystyka rynku pracy wedlug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy okresla przynaleznos¢ ostatniego pracodawcy osoby
bezrobotnej do odpowiedniej sekcji i sektora wtasnosci. Ponizsze dane
prezentowane sg w uktadzie nowej Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007
(PKD 2007). PKD przyjetym,

usystematyzowanym podziatlem zbioru rodzajow dziatalnosci spoteczno-

jest  umownie hierarchicznie
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gospodarczej, realizowanej przez podmioty gospodarcze.
Za pracodawcow przyjeto wszystkie jednostki organizacyjne, a takze

osoby fizyczne, jesli zatrudniajg pracownikow.

Tabela 71. Bezrobotni poprzednio pracuj gcy w woj. podlaskim wg
sektoréw wiasno $ci w latach 2010-2011 (stan w koncu roku)

e Liczba bezrobotnych w tym w sektorze:
poprzednio pracuj acych | publicznym prywatnym
2010 47242 6872 34769
2011 49595 7299 36596
Dynamika
2010=100 105,0 106,2 105,3

W wojewddztwie podlaskim wsrdd bezrobotnych dominowaty
osoby, ktére pracowaly przed nabyciem statusu bezrobotnego. W koncu
2011 r. zbiorowos¢ ta liczyta 49595 os6b (75,2 % ogétu bezrobotnych)
i w poréwnaniu z koncem 2010r. zwiekszyta sie o 2353 osoby,
tj. 0 5,0%. Wsrdd bezrobotnych poprzednio pracujgcych 7299 oséb pra-
cowato w sektorze publicznym (14,7% poprzednio pracujgcych), a 36596
0s0b w sektorze prywatnym (73,8%).

Dotychczas nie pracowato 16325 oséb bezrobotnych, tj. 24,8%
ogotu zarejestrowanych w koncu 2011r. i w poréwnaniu z korncem 2010r.
liczebnos$¢ tej grupy zmniejszyta sie 0 194 osoby, czyli 0 1,2%.

W wojewddztwie podlaskim najwiecej bezrobotnych generujg na-
stepujace sekcje gospodarki: przetworstwo przemystowe, handel i na-
prawa pojazdow samochodowych, budownictwo oraz administracja pu-
bliczna i obrona narodowa. Okoto 60% bezrobotnych pracowato przed
utratg pracy w zakladach pracy nalezacych do wymienionych sekciji.
Z drugiej jednak strony sekcje te tworzg miejsca pracy, poniewaz prawie
67% ofert, ktére wplynety w ciggu 2011r. do urzeddéw pracy, pochodzito
wiasnie od pracodawcoéw prowadzacych dziatalnos¢ w obrebie tych sek-

Cji.
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Tabela 72. Bezrobotni i oferty pracy wg rodzaju dzi
miejsca pracy (PKD 2007) w 2011 roku

atalno $ci ostatniego

Naptyw bezro- Bezrobotni - Oferty pracy
Sekcje PKD 2007 botnych w stan w ko ncu zgtoszone
2011r. 2011r. w 2011r.
Rolnictwo, le $nictwo, towiectwo i rybactwo 1144 2,1 1457 2,9 154 0,9
Gornictwo i wydobywanie 136 0,2 98 0,2 42 0,3
Przetworstwo przemystowe 11910 | 21,7 | 10928 | 22,0 | 3396 | 20,3
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi € elektr.,
gaz, pare wodn g, goraca wod ¢ i powietrze do 120 0,2 120 0,2 90 0,5
uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie  $ciekami i
odpadami oraz dziatalno $¢ zwiaz z rekultywacj a 486 0.9 455 0.9 183 L1
Budownictwo 6045 | 11,0 | 5405 | 10,9 | 1971 | 11,8
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wt aczajac motocykle 11203 | 20,4 | 10033 | 20,2 | 2881 | 17,3
Dziatalno $¢ zwigzana z zakwaterowaniem i
ustugami gastronomicznymi 1736 | 3.2 15634 | 3.1 449 2.7
Transport i gospodarka magazynowa 1645 | 3,0 | 1324 | 2,7 | 607 3,6
Informacja i komunikacja 434 0,8 326 0,7 144 0,9
Dziatalno $¢ finansowa i ubezpieczeniowa 690 1,3 582 1,2 | 329 2,0
Dziatalno §¢ zw z obstug g rynku nieruchomo $ci 633 1,2 643 1,3 197 1,2
Dziatalno $¢ profesjonalna, naukowa i techn. 1217 | 2,2 920 1,9 | 577 3,5
Dziatalno $¢ w zakresie ustug administrowania i
dziatalno $¢ wspieraj gca 2106 38 1620 3.3 205 3.0
Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowi gzkowe zabezpieczenia spot. 3617 | 66 | 3468 | 7,0 | 2861 | 17.1
Edukacja 1934 | 3,5 | 1524 | 3,1 | 828 5,0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1511 | 2,8 | 1305 | 2,6 | 692 4,1
Dziatalno $¢ zwigzana z kultur g, rozrywk g ire-
kreacj 3 847 15 687 1,4 | 448 2,7
Pozostata dziatalno $¢€ ustugowa 1385 2,5 1250 2,5 334 2,0
Gospodarstwa domowe zatrudniaj gce praco w-
nikéw; gosp. domowe produkuj gce wyroby i 116 0,2 216 0,4 0 0,0
$wiadcz gce ustugi na wiasne potrzeby
Organizacje i zespoly eksterytorialne - - - - - -
Dziatalno $¢ nie zidentyfikowana 6025 | 11,0 | 5700 | 11,5 0 0,0
Razem (bezrobotni poprzednio pracuj acy) 54940 | 100 | 49595 | 100 |16688 | 100,0
Bezrobotni dotychczas niepracuj acy 20517 16325 X X
Ogoétem 75457 65920 16688
*) liczba ofert pracy zostata skorygowana o oferty wycofane przez pracodawcéw
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Wsréd bezrobotnych poprzednio pracujgcych najliczniejsza byta
grupa osob, ktére przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy pracowa-
ty w zaktadach pracy zajmujacych sie przetworstwem przemystowym
W koncu 2011r. z zakladow tych pochodzito 10928 oséb, tj. 22,0 % bez-
robotnych poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej wplyneto
w 2011 r. 3396 ofert pracy (20,3% ogo6tu ofert).

Licznie reprezentowana wsréd osob bezrobotnych byta réwniez
sekcja zaliczana do sfery ustug, a mianowicie handel i naprawa pojaz-
doéw samochodowych . W koncu 2011r. w tej grupie zarejestrowane byty
10033 osoby bezrobotne, tj. 20,2 % ogétu poprzednio pracujgcych. Jed-
noczesnie z sekcji tej wptyneto w 2011r. 2881 ofert pracy (17,3% ogétu
ofert).

Znaczgca grupa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach
pracy wojewddztwa podlaskiego pracowata uprzednio w zaktadach pracy
nalezgcych do sekcji budownictwo — 5405 oséb i stanowity one 10,9%
0gotu bezrobotnych poprzednio pracujgcych. Jednoczesnie z sekcji tej
wptyneto w 2011r. 1971 ofert pracy (11,8% ogoétu ofert).

Nastepna duza grupa bezrobotnych pracowata uprzednio w sek-
cji administracja publiczna i obrona narodowa - w koncu 2011r. liczy-
la ona 3468 osob, tj. 7,0% ogotu bezrobotnych poprzednio pracujgcych.
Jednoczesnie z sekcji tej wptyneto w 2011r. 2861 ofert pracy (17,1%
ogotu ofert).

3.16. Bezrobotni wedtug zawodoéw i specjalno __ Sci

Podstawg analizy struktury zawodowej bezrobotnych i ofert pracy
jest Klasyfikacja Zawodow i Specjalnosci, wprowadzona do powszechne-
go stosowania Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010r.
Nr 82, poz. 537). Obowigzuje ona od 1 lipca 2010r. Klasyfikacja zostata
opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji
Zawodow ISCO-08 (COM), zalecanego przez EUROSTAT krajom czion-
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kowskim Unii Europejskiej do stosowania w badaniach statystycznych
analizach rynku pracy i uwzglednia aktualng zaréwno aktualng klasyfika-
cje zawodow szkolnictwa zawodowego, jak i strukture zawodowg na ryn-
ku pracy w Polsce. Klasyfikacja po kolejnych zmianach obejmuje 2360
zawodow i specjalnosci. Z uwagi na to, ze zmiany w Klasyfikacji byty
znaczne i klucz przejscia nie pozwala na jednoznaczne przyporzgdkowa-
nie starych zawodéw nowym, nalezy dane dotyczgce ofert pracy wg za-
wodow traktowaé jako przyblizone.

W statystyce bezrobotnych wedlug zawoddéw i specjalnosci
stosuje sie  kryterium  kwalifikowania bezrobotnych poprzednio
pracujacych wedlug zawodu, w jakim bezrobotni poszukujg pracy
i do wykonywania tego zawodu majg odpowiednie kwalifikacje
potwierdzone $wiadectwem szkolnym lub innym dokumentem, badz
odpowiednim stazem pracy w danym zawodzie.

Natomiast  bezrobotnych, ktorzy nie pracowali przed
zarejestrowaniem w urzedzie pracy (w tym absolwentéw), kwalifikuje sie
wedlug zawodu wyuczonego. Jezeli osoba bezrobotna posiadata
kwalifikacje uprawniajgce jg do wykonywania kilku zawodow,
kwalifikowana byta wowczas wedtug zawodu, w ktdrym przede wszystkim
chciataby podjg¢ prace.

Statystyka obejmuje réwniez grupe bezrobotnych os6b "bez
zawodu". Sg to osoby, ktére nie posiadajg Swiadectwa czy dyplomu
ukonczenia szkoty lub odpowiedniego kursu i jednoczesnie osoby, ktére
nie posiadajg udokumentowanej ciggtosci pracy w okresie minimum
6 miesiecy w tym samym zawodzie. Grupa bezrobotnych bez zawodu
obejmuje gtéwnie osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
z wyksztalceniem srednim ogoélnoksztatcagcym.

Sposréd zarejestrowanych w koncu 2011r. 65920 bezrobotnych,
zawOd posiadato 49821 osdb, tj. 75,6% og6tu bezrobotnych (przed ro-
kiem: 76,5%). W poréwnaniu do konca 2010r. populacja ta zwiekszyta sie
0 1019 osbb, tj. 0 2,1%. Populacja bezrobotnych bez zawodu obejmowa-
ta 16099 os6b, co stanowito 24,4% ogdétu zarejestrowanych bezrobot-
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nych. W poréwnaniu do konca 2010r. populacja bezrobotnych nie posia-
dajgcych zawodu zwiekszyta sie o 1140 osdb, tj. 0 7,6%.

Tabela 73. Bezrobotni zarejestrowani w latach 2010- 2011 wg wiel-
kich grup zawodow

Grupy zawodéw 2010 2011 wzrost/spadek
(nazwa grupy wielkie)) ljiczba | o6 [ liczba | % | "I°F | wos
Ogotem, z tego: 53761 | 100 | 65920 | 100 2159 3,4
1. Przedstawiciele wiadz
publicznych, wy 2zsi 129 | 0,2 200 0,3 71 55,0
urzednicy i kierownicy
2. Specjali $ci 6367 | 10,0 | 6535 9,9 168 2,6
3. Technicyiinny $redni
personel 9324 | 14,6 | 9187 | 13,9 -137 -1,5
4, Pracownicy biurowi 1890 | 3,0 2050 3,1 160 8,5

5. Pracownicy ustug os o-

bistych i sprzedawcy 7555 (11,8 | 8161 | 12,4 606 8,0

6. Rolnicy, ogrodnicy,

lesnicy i rybacy 1538 | 2,4 | 1507 | 2,3 31 | -2,0

7. Robotnicy przemystowi i

rzemie $lnicy 14400 22,6 | 14375 [ 21,8 | -25 | -0,2

8. Operatorzy i monterzy

maszyn i urz adzen 3053 | 4,8 | 3151 | 4,8 98 3,2

9. Pracownicy przy pr a-

cach prostych 4540 | 7,1 | 4645 | 70 | 105 | 2,3

10. Sity zbrojne 6 0,01 10 0,01 4 66,7

Bez zawodu 14959 | 23,5 | 16099 | 24,4 | 1140 7,6

Wsrdd ogoétu bezrobotnych najliczniej reprezentowang od lat gru-
pa zawodowg sag robotnicy przemystowi i rzemie $lnicy . W koncu
2011r. do grupy tej zaliczono 14375 os6b i stanowity one 21,8% ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Sposréd nich najwiecej osob zareje-
strowanych bylo w nastepujgcych zawodach:

- Slusarz - 1265 o0s6éb,
- krawiec - 1116 os6b,
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- murarz - 958 osob,
- mechanik pojazdow samochodowych - 668 0s6b,
- stolarz - 666 o0sob,
- mechanik samochodéw osobowych - 602 osoby,
- piekarz - 578 0s6b,
- cukiernik - 525 osob,
- szwaczka - 464 osoby,
- tokarz w metalu - 405 osob.

Duze problemy z podjeciem zatrudnienia majg réwniez osoby
z wyksztalceniem $rednim, zaliczone do grupy zawoddéw - technicy
i inny s$redni personel - w koncu 2011r. zarejestrowanych byto 9187
0s6b (13,9% ogo6tu bezrobotnych). Najwiecej bezrobotnych z tej grupy
zarejestrowano w nastepujgcych zawodach:

- technik ekonomista - 1285 0s6b,
- technik mechanik - 1106 osbb,
- technik rolnik - 882 osoby,
- technik budownictwa - 454 osoby,
- technik zywienia i gospodarstwa domowego - 374 osoby,
- technik technologii odziezy - 344 osoby,
- technik informatyk - 323 osoby,
- technik administraciji - 229 osob,

- technik technologii drewna - 214 osob.

Trzecig pod wzgledem liczebnosci grupa zawodowg sg
bezrobotni zaliczani do grupy 5. pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy . W koncu 2011r. grupa ta obejmowata 8161 o0s6b
i stanowity one 12,4% ogo6tu zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowano w nastepujacych zawodach:

- sprzedawca - 3609 os6b,
- robotnik gospodarczy - 796 oséb,
- kucharz - 749 osob,
- fryzjer - 527 osob,
- kucharz malej gastronomii - 516 oséb,
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- kelner - 325 osob,
- technik handlowiec - 244 osoby,
- barman - 146 osob,
- pozostali pracownicy ochrony oso6b i mienia - 138 osob.

Bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych stajg sie coraz
liczniejszg subpopulacjg, obecnie czwartg co do wielkosci. Pod koniec

2011r. zarejestrowanych bylo 6535 specjalistow (9,9% ogo6itu
bezrobotnych). Najliczniejsze grupy zawodéw specjalistow to:
- specjalista administracji publicznej — 633 osoby,
- ekonomista — 462 osoby,
- pedagog — 434 osoby,
- specjalista ds. marketingu i handlu — 258 0sdb,
- specjalista ds. badan spoteczno-ekonomicznych — 187 osdb,
- pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania i organizacji — 186 oséb,
- prawnik legislator — 184 osoby,
- inzynier rolnictwa - 175 osob,
- specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych - 152 osoby,
- pielegniarka - 146 osob,
- filolog - filologia obcojezyczna - 143 osoby,
- specjalista ochrony $rodowiska — 127 oséb.

Tabela 74. Struktura bezrobotnych i ofert pracy wg
w woj. podlaskim w 2011r.

grup zawodoéw

he Nazwa grupy zawodow Besf:ri%br?;ni 8:2::3/ N%%Vf\gz;tkal
zaw. 31.12.2011r. zgtoszone (kol.2 —
w 2011r. kol.3)

1 2 3 4

Bez zawodu 16099 149 15950
0 SItY ZBROJNE 10 0 10
0111 | Oficerowie sit zbrojnych 3 0 3
0211 | Podoficerowie sit zbrojnych 0 0 0
0311 | Zotnierze szeregowi 7 0 7

110

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4

PRZEDSTAWICIELE WLADZ

1 PUBLICZNYCH, WY ZSI URZEDNICY | 200 89 111
KIEROWNICY

1111 | Przedstawiciele wiadz publicznych 1 0 1

1112 | Wyzsi urzednicy administracji publicznej 0 0 0

1113 | Wyzsi urzednicy wtadz samorzgdowych 0 0 0

1114 Zawodpwn dziatacze organizacji czton- 0 0 0
kowskich

1120 | Dyrektorzy generalni i wykonawczy 39 0 39

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 6 12 -6

1212 Klerc_)wnlcy_ dc_) spraw zarzgdzania zaso- 1 1 0
bami ludzkimi

1213 Kierownicy do spraw strategicznych i 7 1 6
planowania

1219 Klerownlcy do spraw ot_)s_lfugl blznesg i 10 4 6
zarzadzania gdzie indziej niesklasyfik

1221 Klerownl_cy do spraw marketingu i 18 15 3
sprzedazy

1222 Klerqwnlcy do spraw reklamy i public 1 0 1
relations

1223 | Kierownicy do spraw badan i rozwoju 1 0 1

1311 I'<|f_erom_/n|cy produkcji w rolnictwie i le- 1 0 1
$nictwie

1312 Kleroyvnlcy produkcll w uprawach wod- 0 0 0
nych i rybotéwstwie

1321 Klerownlcy do spraw produkcji przemy- 17 9 8
stowej

1322 | Kierownicy w gornictwie 0 0 0

1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 24 17 7

1324 | Kierownicy do spraw logistyki i pokrewni 10 2 8

1330 Kierownicy d.o spraw teqhnolqgu infor- 4 1 3
matycznych i telekomunikacyjnych

1341 Klf_ergwr_ucy w instytucjach opieki nad 0 0 0
dzieémi

1342 Klerovynlcy w instytucjach opieki zdro- 1 0 1
wotnej

1343 Klerown!cy w mstytuclach opieki nad 0 0 0
osobami starszymi
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Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
1344 Klerownlcy w instytucjach opieki spo- 0 1 1
tecznej
1345 | Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0 1 -1
1346 Klerovynlcy w instytucjach finansowych i 3 0 3
ubezpieczeniowych
1349 Kle(ownlcy w msty}ugach gs{ug wyspe- 9 0 9
cjalizowanych gdzie indziej niesklasyfik
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 4
1412 | Kierownicy w gastronomii 9
1420 Kierownicy w handlu detalicznym i hur- 8 19 11
towym
1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji i 6 0 6
kultury
1439 Kler_ovynlcy (_jo_spraw |n_nych typow ustug 20 5 15
gdzie indziej niesklasyfikowani
2 SPECJALISCI 6535 1012 5523
2111 | Fizycy i astronomowie 0
2112 | Meteorolodzy 0
2113 | Chemicy 37 3 34
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 3 1 2
2120 | Matematycy, statystycy i pokrewni 35 5 30
2131 | Biolodzy i pokrewni 63 3 60
2132 Spegahsm w ;akresna rolnictwa, lesnic- 245 13 232
twa i pokrewni
2133 ?lf:clahsm do spraw ochrony srodowi- 127 7 120
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i pro- a7 14 33
dukgciji
2142 | Inzynierowie budownictwa 100 32 68
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 108 22 86
2144 | Inzynierowie mechanicy 127 18 109
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 40 7 33
2146 In2ymerqwne goérnictwa, metalurgii i 2 1 1
pokrewni
2149 Ir)zynlerovyle i pol_<rewn| gdzie indziej 75 1 64
niesklasyfikowani
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Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4

2151 | Inzynierowie elektrycy 38 13 25

2152 | Inzynierowie elektronicy 27 19

2153 | Inzynierowie telekomunikacji 2 2

2161 | Architekci 78 18 60

2162 | Architekci krajobrazu 5 1 4

2163 Prol_el_<tanC| wzornictwa przemystowego i 5 2 3
odziezy

2164 ;Jcr)banlsu i inzynierowie ruchu drogowe- 1 0 1

2165 | Kartografowie i geodeci 11 2 9

2166 | Projektanci grafiki i multimediow 33 17 16

2911 Leka_rz_e be_; specjalizacji lub w trakcie 29 12 10
specjalizacji

2212 | Lekarze specjalisci 4 2 2

2991 Rlelegnlgrkl be”z specjalizacji lub w trak- 146 27 119
cie specjalizacji

2222 | Pielegniarki specjalistki 5 1 4

2931 Pololzn.e be.g specjalizacji lub w trakcie 33 2 31
specjalizacji

2232 | Potozne specjalistki 0 0 0

2240 | Specjalisci ratownictwa medycznego 0 0 0

2951 Lekarzg weterynarii t_)_ez specjalizacji lub 13 17 a4
w trakcie specjalizaciji

2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0 0 0

2261 Lekarze deqty§0| b"ez specjalizacji lub w 9 1 8
trakcie specjalizacji

2262 | Lekarze dentysci specjalisci 7 5 2

2971 Diagnosci I.aborat(.)ry.jnl b“ez specjalizacji 17 5 12
lub w trakcie specjalizacji

2272 | Specjalisci diagnostyki laboratoryjnej 1 3 -2

2281 | Farmaceuci 4 1

2282 Spe'qallsu do spraw hlgler)y, bezple- 38 4 34
czenstwa pracy i ochrony srodowiska

2283 | Fizjoterapeuci 67 38 29

2284 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 8

2285 | Audiofonolodzy i logopedzi -4
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Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 3 4
2286 | Optometrysci 2 -2
2289 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej 49 3 46
niesklasyfikowani
2310 | Nauczyciele akademiccy 7 0
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 29 21
Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponad-
2330 | gimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli 412 75 337
ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 147 66 81
2342 Speclgllsm do spraw wychowania mate- 71 53 18
go dziecka
2351 x\i/;zytatorzy i specjalisci metod naucza- 438 12 426
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 11 15 -4
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 1 3 -2
2354 Nauczyciele muzyki w placéwkach po- 0 0 0
zaszkolnych
2355 Nauczyciele sztuki w placéwkach po- 7 10 3
zaszkolnych
2356 | Instruktorzy technologii informatycznych 0 0 0
2359 Spgclgllsc! nauczania |.wych0\./van|a 104 42 62
gdzie indziej niesklasyfikowani
2411 SpeCjahSCI'dp spraw ksiegowosci i ra- 106 8 08
chunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyijni 27 37 -10
2413 | Analitycy finansowi 129 8 121
2421 S.pec!gllsm do spraw zarzadzania i orga- 214 21 193
nizaciji
2422 \?ngeuqallsu do spraw administraciji i roz- 1194 49 1145
2423 Speqahscn.dq spraw zarzgdzania zaso- o8 18 10
bami ludzkimi
2424 Speclgllsm dq spraw szkolen zawodo- 2 6 a4
wych i rozwoju kadr
2431 Sﬁ)eqahsu do spraw reklamy i marketin- 276 62 214
2432 | Specjalisci do spraw public relations 2 2 0
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wyta-
2433 | czeniem technologii informacyjno- 32 36 -4
komunikacyjnych)
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Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
Specjalisci do spraw sprzedazy z dzie-
2434 | dziny technologii informacyjno- 0 1 -1
komunikacyjnych
2441 éSé)ieqallsu do spraw rynku nieruchomo- 33 10 23
2511 | Analitycy systemowi 3 2 1
2512 _Speclallsm do spraw rozwoju systemow 15 1 14
informatycznych
2513 Prop!(tanu aplikacji sieciowych i multi- 1 1 0
mediow
2514 | Programisci aplikacji 9 8 1
Analitycy systemowi i specjalisci do
2519 | spraw rozwoju aplikacji komputerowych 100 7 93
gdzie indziej niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 3 3 0
2592 Administratorzy systemow komputero- 1 1 0
wych
2593 Specjalisci do spraw sieci komputero- 29 6 16
wych
2599 Specjalisci do spraw baz danych i sieci 0 0 0
komputerowych
2611 | Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy -5
2612 | Sedziowie 0
2619 _Spe_qgl|§0| z d2|e_dzmy prawa gdzie 261 21 240
indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 5 14 -9
2622 Bllblllotekozngwcy i specjalisci zarzgdza- 16 1 15
nia informacjg
2631 | Ekonomisci 462 11 451
2632 | Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 142 0 142
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 210 0 210
2634 | Psycholodzy i pokrewni 28 19 9
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 49 a7
2636 | Specjalisci do spraw religii
2641 | Literaci i inni autorzy tekstow
2642 | Dziennikarze 26 15 11
2643 | Filolodzy i ttumacze 212 7 205
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Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
2651 | Artysci plastycy 24 0 24
2652 g(/)mpozytorzy, arty$ci muzycy i $piewa- 8 0 8
2653 | Choreografowie i tancerze 1 0 1
2654 | Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni 3 1 2
2655 | Aktorzy 9 1 8
2656 Prezenterzy radiowi, telewizyjni i po- 1 0 1
krewni
2659 Tworcy i arty$ci gdzie indziej niesklasyfi- 1 0 1
kowani
TECHNICY | INNY SREDNI
3 PERSONEL 9187 1537 7650
3111 Technlcy ﬂauk chemicznych, fizycznych 123 26 77
i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 572 25 547
3113 | Technicy elektrycy 199 29 170
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 228 15 213
3115 | Technicy mechanicy 1421 69 1352
3116 | Technicy chemicy i pokrewni 15 0 15
3117 ;I]'iechnlcy gornictwa, metalurgii i pokrew- 4 0 4
3118 | Kreslarze 3 2 1
3119 Tec.hnllcy nquk flzycznyph i teghnlcznych 750 19 731
gdzie indziej niesklasyfikowani
3121 | Mistrzowie produkcji w gérnictwie 0 0 0
3122 M|§tr20W|e produkcji w przemysle prze- 4 5 1
twdrczym
3123 | Mistrzowie produkcji w budownictwie 0 1 -1
3131 | Operatorzy urzgdzen energetycznych 11 3 8
3132 Operatorzy l_Jrz:_qdzen dc_) spalanla_ odpa- 20 8 12
doéw, uzdatniania wody i pokrewni
3133 Kontrole'rzy (ster_owmczy) proceséw w 1 0 1
przemysle chemicznym
3134 Kontrgle(zy (sterownnczy) proceséw 0 0 0
przerobki ropy naftowej i gazu
3135 Kontroler_zy (sterowniczy) procesow 0 0 0
metalurgicznych
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Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
3139 | przemystowych gdzie indziej niesklasyfi- 4 1 3
kowani
3141 Tech_nlcy nauk biologicznych (z wyla- 2 4 2
czeniem nauk medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 1083 6 1077
3143 | Technicy lesnictwa 63 0 63
3144 | Technicy technologii zywnosci 447 11 436
3151 | Pracownicy stuzb technicznych zeglugi 2 0 2
3152 Oflcerowle poktadowi, piloci zeglugi i 4 0 4
pokrewni
3153 Piloci statkbw powietrznych i personel 1 0 1
pokrewny
3154 | Kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni 0
3155 | Technicy urzgdzen ruchu lotniczego 0
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 39 4 35
3212 | Technicy analityki medycznej 43 3 40
3213 | Technicy farmaceutyczni 39 15 24
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 40 10 30
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 412 10 402
3230 Praktykujgcy nlekonwenqonalr_]_e lub 4 2 2
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 36 16 20
3251 | Asystenci dentystyczni 14 29 -15
3252 Srodoyvnskown pracownicy ochrony 0 0 0
zdrowia
3253 | Optycy okularowi 4 3 1
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 89 31 58
3955 Sredni personel ochrony srodowiska, 146 12 134
medycyny pracy
3256 | Ratownicy medyczni 30 11 19
3959 _SreQn_l p_ersonel (_jo spraw zdrowia gdzie 158 104 54
indziej niesklasyfikowani
3311 Dealerzy i maklerzy aktywow finanso- 4 1 3
wych
3312 Pracqwnlcy do_spraw kredytéw, pozy- 27 43 16
czek i pokrewni
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
3313 | Ksiegowi 192 113 79
3314 Srfednl_personel do spraw statystyki i 1391 5 1386
dziedzin pokrewnych
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majat- 4 0 4
kowych)
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 26 1 25
3322 | Przedstawiciele handlowi 159 213 -54
3323 | Zaopatrzeniowcy 88 53 35
3324 | Posrednicy handlowi 11 1 10
3331 | Spedytorzy i pokrewni 62 33 29
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 5 -4
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 3 -3
3334 | Agenci do spraw rynku nieruchomosci 0 0
3339 .POSIje.dn.ICy uslug. blznegowych gdzie 10 3 7
indziej niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura 0 1 -1
3342 | Sekretarze sagdowi 3 4 -1
3343 P.racownlcy administracyjni i sekretarze 266 28 38
biura zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 13 19 -6
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 15 0 15
3352 | Urzednicy do spraw podatkéw 1 2 -1
3353 Urzednicy do spraw $wiadczen spotecz- 3 8 5
nych
3354 | Urzednicy organéw udzielajgcych licencji 0 0 0
3355 | Policjanci stuzby kryminalnej 6 0 6
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 7 0 7
3357 | Funkcjonariusze stuzb specjalnych 1 0 1
3359 Urz_edmcy_p_anstwom do spraw nadzoru 12 3 9
gdzie indziej
3411 Sredni personel z dziedziny prawa i 0 1 1
pokrewny
3412 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy 156 129 27
socjalnej
3413 P_r_ac_ownlcy z zakresu dziatalnosci reli- 1 0 1
giynej
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
3421 | Sportowcy i pokrewni 4 0 4
3422 Treperzy, instruktorzy i dziatacze spor- 8 10 2
towi
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 9 24 -15
3431 | Fotografowie 32 9 23
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 91 13 78
3433 _Pracown_l_cy bibliotek, galerii, muzedw i 16 30 14
informaciji
3434 Szefowie k.uchnl i organizatorzy ustug 114 7 107
gastronomicznych
3435 | Aktorzy cyrkowi i pokrewni 0 0 0
3436 | Muzycy i pokrewni 14 1 13
3437 | Tancerze 0 0 0
Sredni personel w zakresie dziatalnosci
3439 | artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 13 24 -11
niesklasyfikowany
3511 Operatorzy urzgdzen teleinformatycz- 8 3 5
nych
3512 Techr_ncy wsparcia informatycznego i 324 30 294
technicznego
3513 Operatorzy sieci i systeméw kompute- 26 3 23
rowych
3514 | Technicy sieci internetowych 3 2 1
3521 Operatorzy urznger] d_o rejestracji i 1 17 6
transmisji obrazu i dzwieku
3522 Operatorzy urzgdzen telekomunikacyj- 43 1 42
nych
4 PRACOWNICY BIUROWI 2050 2160 -110
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 623 1367 -744
4120 | Sekretarki (ogdéine) 80 83 -3
4131 | Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 11 2 9
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 6 4 2
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 97 21 76
4212 | Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni 4 2 2
4213 I_Dracownlcy lombardéw i instytucji po- 1 0 1
zyczkowych
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Kod ’ Bezrobotni g:zg}/’ Naddevf\%/;ka/
zaw. N G AR 31.5{?]28?1 . zgtoszone (kol.2 —
w 2011r. kol.3)
1 3 4
4214 | Windykatorzy i pokrewni 39 -31
4221 2K)(/)nsultanu i inni pracownicy biur podro- 68 10 58
4222 | ooy call centery |4 0 4
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 53 46
4224 | Recepcjonisci hotelowi 177 168
4225 | Pracownicy biur informaciji 9 12 -3
4226 | Recepcjonisci (z wytgcz hotelowych) 75 77 -2
4227 | Ankieterzy 7 22 -15
4311 E;%Cgom(;g)éido spraw rachunkowosci i 111 91 20
4312 E('gsvciol\jvt?el?;) i(;((); Zsepr’:aw statystyki, finan- 89 57 32
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej 7 3 4
4321 | Magazynierzy i pokrewni 436 214 222
4322 | Planisci produkcyjni 3 3 0
4323 | Pracownicy do spraw transportu 54 16 38
4411 | Pomocnicy biblioteczni 1 11 -10
4412 | Listonosze i pokrewni 85 57 28
4413 | Kodowacze, korektorzy i pokrewni 0 1
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 10 -10
4415 | Pracownicy dziatow kadr 17 5 12
4419 Eir‘:lsckciz\/i\/sn;](‘:izoc\)lt)gmgi biura gdzie indziej 23 38 15
5 rggéizogﬁlvc\:/\éySLUG OSOBISTYCH 8161 4527 3634
5111 | Stewardzi 1 1
5112 | Konduktorzy i pokrewni 20 1 19
5113 cI?Zrziwodnlcy turystyczni i piloci wycie- 2 6 2
5120 | Kucharze 1272 218 1054
5131 | Kelnerzy 325 116 209
5132 | Barmani 150 75 75
5141 | Fryzjerzy 602 106 496
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Kod ’ Bezrobotni g:zg}/’ Naddevf\%/;ka/
zaw. N G AR 31.5{?]28?1 . zgtoszone (kol.2 —
w 2011r. kol.3)
1 2 3 4
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 137 73 64
151 | s | 4 | 2 | 12
5152 | Pracownicy ustug domowych 19 2 17
5153 | Gospodarze budynkéw 827 1838 -1011
5161 | Astrolodzy, wrézbici i pokrewni 0 0 0
5162 | Osoby do towarzystwa 0 0 0
5163 | Pracownicy zakltadow pogrzebowych 2 3 -1
164 | R e oo™ | 2 | 1 | 1
5165 | Instruktorzy nauki jazdy 8 1 7
160 | on | 1 | s |
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 1 1 0
5212 | Sprzedawcy uliczni zywnosci 0 0 0
5221 | Wihasciciele sklepow 22 0 22
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 10 13 -3
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3909 1380 2529
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 134 87 a7
5241 | Modelki i modele 0
5242 | Demonstratorzy wyrobow 0
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 11 12 -1
5244 | ety tlefonicznejmiernetove]. 30 35 s
5245 | Pracownicy stacji obstugi pojazdéw 31 56 -25
5246 | Wydawcy positkow 10 8 2
s2a0 | PO et PO | gy | a0 |
5311 | Opiekunowie dzieciecy 28 80 -52
5312 | Asystenci nauczycieli 5 40 -35
5321 | Pomocniczy personel medyczny 6 2 4
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 152 28 124
5329 | 7 rowia | pokten gazie intize] meskias | %1 4 4
5411 | Strazacy 2 9 -7
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ

. PODLASKIM W 2011R.

Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
5412 | Straznicy w zaktadach dla nieletnich 0 0 0
5413 | Pracownicy ochrony oséb i mienia 249 116 133
5419 P_racownlqy uslug ochrony gdzie indziej 6 6 0
niesklasyfikowani
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY |
6 RYBACY 1507 107 1400
6111 | Rolnicy upraw polowych 384 383
6112 | Sadownicy 10 10
6113 | Ogrodnicy 210 77 133
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 29 0 29
6121 Ho_dowcy \_Nyspeclallzowanej produkcji 4 10 6
zwierzecej
6122 | Hodowcy drobiu 7 7
6123 | Pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw 0 1 -1
6129 Ho_dowcy zwierzat gdzie indziej nieskla- 35 0 35
syfikowani
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 557 0 557
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 232 18 214
6221 | Hodowcy ryb 3 0 3
6222 | Rybacy $rédlgdowi 2 0 2
6223 | Rybacy morscy 1 0 1
6310 Rolnicy produkcji roslinnej pracujgcy na 0 0 0
wiasne potrzeby
6320 Hodowcy zwierzat pracujgcy na wkasne 0 0 0
potrzeby
6330 Rolnlqy produkgciji roslinnej i zwierzecej 33 0 33
pracujacy na wkasne potrzeby
6341 Rybacy i zbieracze pracujgcy na wiasne 0 0 0
potrzeby
ROBOTNICY PRZEMYSLOWI |
7 RZEMIESLNICY 14375 3224 11151
7111 Monterzy konstrukcji bgdowlanych i 56 45 11
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 959 145 814
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 29 11 18
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
7114 Beton[arze, betoniarze zbrojarze i po- 248 68 180
krewni
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 332 108 224
7116 | Robotnicy budowy drég i pokrewni 45 71 -26
7117 | Monterzy budownictwa wodnego 5 0 5
7119 Robot_nlcy _rol_)ot s_ta_nu_ surowego i po- 14 22 8
krewni gdzie indziej niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 47 59 -12
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 108 134 -26
7123 | Tynkarze i pokrewni 59 47 12
7124 | Monterzy izolacji 10 0 10
7125 | Szklarze 114 250 -136
7126 :%jk:aullcy i monterzy instalacji sanitar- 482 112 370
7127 Monter.zy instalacji klimatyzacyjnych i 20 2 18
chtodniczych
7129 Robotnicy budowlani robét wykoncze- 110 26 84
niowych i pokrewni gdzie indziej niesklas
7131 | Malarze i pokrewni 429 86 343
7132 | Lakiernicy 68 32 36
7133 Robotnlcy czyszczacy konstrukcje bu- 6 1 5
dowlane i pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 10 6 4
7212 | Spawacze i pokrewni 244 222 22
7213 | Blacharze 149 10 139
7214 Robotnlcy_ przygotowujgcy i wznoszacy 37 20 3
konstrukcje metalowe
7215 Takielarze i monterzy konstrukcji lino- 0 0 0
wych
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 11 0 11
7222 | Slusarze i pokrewni 1292 135 1157
7993 UstaV\_n_acze i operatorzy obrabiarek do 585 236 349
metali i pokrewni
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 5 2 3
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 1619 237 1382
7932 Mecha_mlcy statkdéw powietrznych i po- 0 0 0
krewni
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011r. kol.3)
1 2 3 4
7933 Mechanlcy maszyn i urzadzen rolniczych 640 75 565
i przemystowych
7234 | Mechanicy pojazdéw jednosladowych 9 0 9
7311 | Mechanicy precyzyjni 45 0 45
7312 | Monterzy instrumentéw muzycznych 1 0 1
7313 | Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 16 1 15
7314 | Ceramicy i pokrewni 9 0 9
7315 Fornjowla.cze wyrobow szklanych, kraja- 43 10 33
cze i szlifierz
7316 S;xldmarzg, grawerzy i zdobnicy cera- 6 6 0
miki, szkla i
7317 Rekodzielnicy w_yrqbow z drewna i po- 33 2 31
krewnych materiatéw
7318 Rekodzielnicy Wyrqbqw z tkanin, skory i 507 2 505
pokrewnych materiatéw
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfik 8 0 8
7321 Pracownicy przy pracach przygotowaw- 12 1 11
czych do druku
7322 | Drukarze 51 4 a7
7323 | Introligatorzy i pokrewni 68 13 55
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 183 110 73
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 733 74 659
7413 | Monterzy linii elektrycznych 17 17 0
7421 Monterzy i serwisanci urzadzen elektro- 97 14 83
nicznych
7422 Monterzy i serwisanci sieci instalacji i 80 16 64
urzgdzen telekomunikacyjnych
7511 Masarze, robotnicy w przetwérstwie ryb i 341 99 242
pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1123 84 1039
7513 Robotmcy w produkcji wyrobéw mle- 14 0 14
czarskich
7514 R_obotnlcy przetworstwa surowcow ro- 14 6 8
Slinnych
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni 13 6 7
2501 | Robotnicy przygotowujacy drewno i 122 50 72
pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 1092 185 907
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ

. PODLASKIM W 2011R.

Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
7523 Ustgwngpze i operatorzy maszyn do 69 26 23
obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
7531 Krawc_y, kusnierze, kapelusznicy i po- 1153 133 1020
krewni
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 25 8 17
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 473 114 359
7534 | Tapicerzy i pokrewni 58 28 30
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 20 1 19
7536 | Obuwnicy i pokrewni 114 5 109
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 66 0 66
7541 | Nurkowie 0 0
7542 | Strzalowi 0 0
7543 | Brakarze wyrobow przemystowych 2 4 -2
7544 Robotn[cy zwalczania szkodnikow i 5 3 2
chwastow
7549 Rob_otmcy_p_rzgmyleW|_| rzeml_eslnlcy 0 0 0
gdzie indziej niesklasyfikowani
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN
8 | URZADZEN 3151 1486 1665
8111 Gornlcy__poq_z[emnej i oqlkrywkowej eks- 109 141 32
ploatacji zt6z i pokrewni
8112 O,pe_ratorzy maszyn i urza_dzen do prze- 2 1 1
rébki mechanicznej kopalin
Operatorzy urzgdzen wiertniczych i
8113 | wydobywczych ropy, gazu i innych su- 7 0 7
rowcow
Operatorzy maszyn i urzgdzen do pro-
8114 | dukcji wyrobdw cementowych, kamien- 20 8 12
nych i pokrewni
8121 Operlgyorzy maszyn i urzad;en do pro- 29 35 13
dukgciji i przetwérstwa metali
Operatorzy urzgdzen do obrébki po-
8122 | wierzchniowej metali i naktadania po- 2 0 2
wiok
Operatorzy maszyn i urzgdzen do pro-
8131 - . . 17 15 2
dukcji wyrobéw chemicznych
8132 ngratpr;y urzgdzen plo prpdgkpu mate- 0 0 0
riatdw Swiattoczutych i obrébki filmoéw
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyro- 20 30 -10
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ.

PODLASKIM W 2011R.

Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
béw gumowych
8142 Operatorzy maszyn do produkcji wyro- 65 161 .96
bow z tworzyw sztucznych
8143 Operatorzy maszyn do produkcji wyro- 12 8 4
bow papierniczych
8151 Operator_zy maszyn przedzalniczych i 65 0 65
pokrewni
8152 Operatorzy maszyn tkackich i dziewiar- 101 7 94
skich
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 3 0 3
8154 Operat'orzy maszyn wykonczalniczych 18 0 18
wyrobéw widkienniczych
8155 iospi(%r?torzy maszyn do wyprawiania futer 1 6 5
8156 Qperatorzy maszyn do produkcji obuwia 0 0 0
i pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn do prania 4 6 -2
Operatorzy maszyn do produkcji wyro-
8159 | béw widkienniczych, futrzarskich i sko- 23 0 23
rzanych gdzie indziej niesklasyfikow
8160 Operlgtorzy maszyn i urzadzerj do pro- . 382 186 196
dukcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
8171 Opgratqrzy .u.rzadzen QO wrobu masy 9 3 6
papierniczej i produkcji papieru
8172 O’pe_ratorzy maszyn i urzgdzen do ob- 49 49 0
rébki drewna
8181 Operatorzy urzqdzen d.o produkcji wyro- 8 0 8
bow szklanych i ceramicznych
8182 Maszyn|§(:| silnikéw, kottéw parowych i 150 56 94
pokrewni
Operatorzy urzgdzen pakujgcych, do
8183 | napetniania butelek i urzadzen znakuja- 11 4 7
cych
8189 Operatgrzy innych maszyn i u.rzadzen. 27 0 27
przetwérczych gdzie indziej niesklasyfik
8211 Monterzy maszyn i urzagdzen mecha- 122 18 104
nicznych
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 56 3 53
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 145 12 133
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 51 25 26
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 10 2 8
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WQOJ

. PODLASKIM W 2011R.

Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 59 6 53
8321 | Kierowcy motocykli 0 0 0
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i 297 119 178
dostawczych
8331 Klerowgy autobuséw i motorniczowie 72 45 27
tramwajow
8332 | Kierowcy samochodéw ciezarowych 427 424 3
8341 Ope_ratorzy_ qunobleznych maszyn 574 29 545
rolniczych i lesnych
8342 Operator,zy sprzetu do robét ziemnych i 60 19 a1
urzgdzen pokrewnych
8343 Mas’zyqlspl i operatorzy maszyn i urza- a4 21 23
dzen dzwigowo-transportowych
8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdnio- 106 a7 59
wych
8350 | Marynarze i pokrewni 1 0 1
PRACOWNICY PRZY PRACACH
9 PROSTYCH 4645 2397 2248
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 48 5 43
9112 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 940 459 481
i pokrewne
9121 | Praczki reczne i prasowacze 60 16 44
9122 | Czysciciele pojazdow 25 5 20
9123 | Zmywacze okien 0 0 0
9129 Pozostal! pracownicy zajmujacy sie 0 2 2
sprzataniem
9211 Robotnicy pomocniczy przy pracach 14 2 12
polowych
9212 Ro_botnlcy pomocniczy przy hodowli 13 4 9
zwierzagt
9213 quotmcy pomocniczy przy uprawie 4 4 0
roslin i hodowli zwierzat
9214 Robotnl_cy pomocniczy w ogrodnictwie i 31 a1 10
sadownictwie
9215 | Robotnicy pomocniczy w lesnictwie 7 4 3
9216 Robotnicy pomocniczy w rybotéwstwie i 2 0 2
uprawach wodnych
9311 Robptn!cy pomocniczy w kopalniach i 3 0 3
kamieniotomach
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SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Kod Bezrobotni O:z(r:ty Naddevf\{zika/
Nazwa grupy zawodow stan na pracy eyt
zaw. 31.12.2011r zgtoszone (kol.2 —
o | w2011lr. kol.3)
1 2 3 4
9312 Robotnicy pomocniczy w budoyvmctwna 347 282 65
drogowym, wodnym i pokrewni
9313 Ropotnlcy pomocniczy w budownictwie 1082 582 500
0go6lnym
9321 | Pakowacze 152 43 109
9329 | Robotnicy przy pracach prostych w 851 310 541
przemysle gdzie indziej niesklasyfikow
9331 Pr_ov’va_dzacy pojazdy napedzane sitg 0 0 0
mies$ni
9332 Prqwadzacy pojazdy ciggniete przez 0 0 0
zwierzeta
9333 Robotplcy pracujgcy przy przetadunku 343 53 290
towaréw
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 22 2 20
9411 Pracownicy przygotowujgcy positki typu 4 3 1
fast food
9412 | Pomoce kuchenne 209 209 0
9510 Pracownicy $wiadczgcy ustugi na uli- 3 0 3
cach
9520 Sp[z_edawcy uliczni produktéw niezyw- 0 0 0
nosciowych
9611 |tadowacze nieczystosci 4 1 3
9612 | Sortowacze odpadéw 4 19 -15
9613 | Zamiatacze i pokrewni 154 119 35
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 14 95 -81
9622 Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace 2 6 a4
proste
9623 Odczytulacyjlcznlkl i wybierajgcy mone- 2 4 2
ty z automatéw
9629 _Prac_oyvn_lcy przy pracach_ prostych gdzie 305 127 178
indziej nie sklasyfikowani
Razem 65913 16688 49225

Porownanie struktury zawodowej bezrobotnych z ofertami pracy

zgltoszonymi do urzeddéw pracy pozwala w przyblizeniu na okreslenie

mozliwosci znalezienia zatrudnienia przez bezrobotnych w danym zawo-

dzie.
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Do zawodow deficytowych zaliczy¢ nalezy zawody, w ktdrych
wystepuje wyzsze zapotrzebowanie ze strony pracodawcéw na pracow-
nikdw niz liczba os6b poszukujgcych pracy. Zawody nadwyzkowe sg to
zawody, na ktére wystepuje mniejsze zapotrzebowanie niz liczba poszu-
kujacych pracy.

Jak wynika z Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzko-
wych, na rynku pracy woj. podlaskiego zdecydowana wigkszo$¢ zawo-
doéw to zawody nadwyzkowe (81% og6tu zawoddw), z czego najbardziej
nadwyzkowe grupy zawodow, tj. takie, ktérych rynek pracy nie jest
w stanie wchiong¢, to przede wszystkim zawody zwigzane z rolnictwem,
zawody robotnicze w przemysle maszynowym i elektronicznym (mecha-
nicy maszyn i urzgdzeh rolniczych i przemystowych, elektromechanicy
i elektromonterzy) oraz z budownictwem (technicy budownictwa, mura-
rze). Nadwyzka sity roboczej wystgpita rowniez w zawodach rzemiesini-
czych i ustugowych (kucharze, fryzjerzy, krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni, piekarze, cukiernicy, stolarze meblowi, mechanicy pojazdow
samochodowych). Takze w wielu zawodach technicznych od lat notuje
sie przewage podazy pracownikbw nad popytem na ich prace (m.in.
technicy nauk fizycznych i technicznych, sredni personel do spraw staty-
styki i dziedzin pokrewnych, technicy rolnictwa, technicy technologii zyw-
nosci, technicy mechanicy), podobnie w zawodach specjalistow (filolodzy,
historycy i politolodzy, archeolodzy, socjolodzy, wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania, ekonomisci, specjalisci ds. administracji i rozwoju,
nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych).

Na rynku pracy wystgpity tez zawody, w ktérych mozna mowic
o deficycie pracownikéw, tj. o sytuacji, kiedy zapotrzebowanie pracodaw-
cOw na site roboczg o okreslonych kwalifikacjach nie jest zaspokojone.
Na podlaskim rynku pracy stanowig one ok. 13%. Na $rednim poziomie
wyksztalcenia pracodawcy zgtaszali niezaspokojony popyt na pracowni-
kow obstugi biurowej, pracownikéw biura, pracownikéw do spraw kredy-
tow, pozyczek, pracownikéw bibliotek, galerii, muzedw i informacji nau-
kowej, ankieteréw, windykatoréw, a takze pracownikéw ustug osobistych,
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medycznych, rekreacji: opiekunéw dzieciecych, asystentéw nauczyciel,
asystentow dentystycznych, instruktoréw fitness i rekreacji ruchowej.
Brakowalo tez robotnikbw w budownictwie: robotnikow budowy drég,
robotnikdw robot stanu surowego, posadzkarzy, parkieciarzy i glazurni-
kéw, szklarzy, a takze gérnikdbw podziemnej i odkrywkowej eksploataciji
zt6z oraz w przemysle: operatoréw maszyn do produkcji wyrobdw gumo-
wych, operatorow maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych.
Niezmiennie zgtaszany byt duzy popyt na robotnikow niewykwalifikowa-
nych: zamiataczy, goncow, bagazowych.

Okolo 6% zawodow wystepujgcych na podlaskim rynku pracy
w 2011r. to zawody o zrdbwnowazonym popycie i podazy pracy. Wsréd
nich wystapili przedstawiciele prawie wszystkich grup zawodowych. Wy-
stgpily tu zawody specjalistéw kierunkéw informatycznych (projektanci
aplikacji sieciowych i multimediéw, projektanci i administratorzy baz da-
nych, administratorzy systeméw komputerowych, specjalisci do spraw
sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych) oraz specjaliSci
do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr, przedstawiciele sredniego
personelu (posrednicy pracy i zatrudnienia, sekretarki, sredni personel
w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej, technicy nauk biologicz-
nych, z wylgczeniem nauk medycznych) i pracownikéw handlu i ustug
(pracownicy sprzedazy i pokrewni, przedstawiciele handlowi, sprzedawcy
na targowiskach i bazarach, pracownicy zaktadéw pogrzebowych, pra-
cownicy stacji obstugi pojazdéw). Duzg czes¢ zawodéw o zréwnowazo-
nym popycie i podazy stanowity grupy zawoddw robotnikow wykwalifiko-
wanych w budownictwie i przemysle (dekarze, tynkarze, spawacze, ope-
ratorzy maszyn i urzgdzen do produkcji i przetworstwa metali, operatorzy
maszyn i urzadzen do obrébki drewna), kierowcy samochod6w ciezaro-
wych, a takze zawody zwigzane z rolnictwem (robotnicy pomocniczy przy
uprawie roslin i hodowli zwierzat, robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie
i sadownictwie)m.

!¢ Ranking zawod6w deficytowych i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2011r., Wojew6dzki
Urzad Pracy w Biatymstoku, Biatystok kwiecien 2012, s.45 i nast.
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4. AKTYWNE DZIAELANIA URZ EDOW PRACY PRZECIWDZIAtAJ ACE
BEZROBOCIU 1 t AGODZ ACE JEGO SKUTKI.

4.1. Posrednictwo pracy.

4.1.1. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji za __wodowej
zgtoszone do powiatowych urz _eddéw pracy.

W 2011r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 16727 wol-
nych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 8936 ofert mnigj
niz w 2010r. (o 34,8%).

W liczbie tej bylo 7267 miejsc subsydiowanych ze srodkéw pu-
blicznych, czyli 0 9519 ofert mniej niz przed rokiem (o0 56,7%) i stanowity
one 43,4% og6tu ofert (w 2010r. — 65,4%). Jednoczesnie pracodawcy
zglosili 9460 ofert pracy niesubsydiowanej, czyli o 583 oferty wiecej niz
w 2010r. (o 6,6%).

Wsréd ogotu ofert pracy byto 12085 wolnych miejsc zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej"’ i stanowity one 72,2%. Ich liczba w stosunku
do poprzedniego roku zmniejszyta sie 0 2569, tj. 0 17,5%. Czes¢ tych
miejsc byla réwniez subsydiowana (2625 — 21,7%), ale w mniejszym
stopniu niz w poprzednim roku (5777 — 39,4%).

Pracy sezonowej dotyczylo 2900 ofert i stanowity one 17,3%
ogotu ofert pracy (w 2010r.: 1907 ofert — 7,4%).

Natomiast miejsc aktywizacji zawodowej byto 4642 (27,8% ogoétu

ofert) i ich liczba zmniejszyta sie o 6367, tj. 0 57,8%. W ramach miejsc

" Do wolnych miejsc zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej nalezy zaliczy¢ miejsca,
ktére dotycz g zatrudnienia (zdefiniowanego w art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku jako wykonywanie pracy na podsta-
wie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg) lub innej pracy
zarobkowej (zdefiniowanej w art. 2 ust. 1 pkt11 ustawy jako wykonywanie pracy lub
$wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kétek rolniczych lub spoétdzielni ustug rolniczych). Zalicza sie do nich réwniez
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych

oraz wyposa zenia lub doposa zenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotne-

go.
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aktywizacji zawodowej powiatowe urzedy pracy dysponowaty 3712 ofer-
tami stazu (w 2010r. — 9898), 8 miejscami przygotowania zawodowego
(w 2010r. - 15) oraz 922 miejscami pracy spotecznie uzytecznej
(w 2010r. - 1096).

W 2011r. wiekszos¢ ofert pracy wplyneta z zaktadéw pracy nale-
zacych do sektora prywatnego — 12178 propozycji pracy (72,8% wszyst-
kich ofert), natomiast z sektora publicznego pochodzito 4549 ofert.

W 2011r. dla os6b niepetnosprawnych zgtoszono 713 ofert za-
trudnienia (o 95 ofert wiecej niz w 2010r.), w tym 178 ofert dotyczyto pra-
cy subsydiowanej (o 23 mniej niz w 2010r.).

Do os6b bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia
nauki skierowano w 2011r. 292 oferty pracy (o 173 ofert mniej niz
w 2010r.), w tym 196 ofert pracy subsydiowanej (o 210 ofert mniej niz
w 2010r.).
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Tabela 76. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj i zawodowej w wojewddztwie podlaskim zgtoszone w po -
szczegoblnych miesi gcach 2011r.

Wolne Z ogGtem w tym

miejsca o . Oferty niewy-

racy i . zatrua- i wtym korzy-

Miesi ace ngiejs)(/:a pracy ztsek nienie mLeJSC-? — dla nie- dla pracy na stan)c/a

ktywi subsy- ora Pracy | upinna | KW miej- prace petno- | absol- koniec diu zei

2011r. | aktywiza- | St publicz | sezo- zacji s | sieeee miesi aca U z€)
cji zawo- leW-a- blicz- nOWej praca ZaW0- staze p Y spraw- wen- d niz

dowej nej nedo zarob- dowei przyg. | nie uzy- nych tow | SPrawozd. | 4 oo

ogotem 9 kowa ] zaw. teczne S
stycze i 778 241 222 120 640 138 96 - 42 64 15 290 16
luty 1405 777 483 112 825 580 490 - 90 55 73 578 31
marzec 2991 2079 1250 371 1460 1531 1076 6 449 61 34 989 132
kwiecie n 1823 943 584 289 1262 561 448 - 113 99 14 804 262
maj 1631 605 320 350 1250 381 275 2 104 58 13 748 193
czerwiec 1010 304 159 163 852 158 132 - 26 43 2 582 250
lipiec 1517 477 261 430 1265 252 240 - 12 47 50 890 199
sierpie n 1466 397 303 298 1215 251 244 - 7 64 12 957 366
wrzesie n 1509 569 400 191 1199 310 267 - 43 74 30 711 198
ga.z_ . 1050 358 255 223 850 200 178 - 22 39 34 338 63

ziernik
listopad 765 295 182 161 599 166 163 - 3 49 4 290 41
grudzie n 782 222 130 192 668 114 103 - 11 60 11 257 20
2011 rok 16727 7267 4549 2900 12085 4642 3712 8 922 713 292 - -
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Tabela 77. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacj izawodowej zgtoszone do powiatowych urz ~ edéw pracy
woj. podlaskiego w 2011r. (w okresie sprawozdawczym)
» Z og6tem: Oferty | wtym
Wolne miej- pracy niewy-
Powiatowy | *TECT" | pracy | zseke Teme | mickce . 92 | e | konec |rzystane
Elest aktywizacji | subsy- | tora | PO | iubinna a';g’(‘:"’ji" miej- | prace | MePEl | ahoo | e | dluzej
Pracy zawodowej diowa- | publi- | - ej praca sawo- | staze rSzca i ?]pi)gﬁ;z: spraw- | Wer sigca niz
ogotem nej | cznego Zlforvc\’/l;- dowej pza)\;sl. teczng nych tow spra- | 1 mie-
wozd. sigc
Augustow 1224 469 178 551 964 260 206 8 46 20 4 37 0
Biatystok 3906 1198 586 143 3029 877 687 0 190 302 2 35 9
Bielsk Podl. 1062 425 189 446 761 301 258 0 43 30 1 38 0
Grajewo 1150 775 524 341 665 485 249 0 236 10 3 16 1
Hajnowka 982 516 460 34 613 369 208 0 161 90 0 15 0
Kolno 814 538 382 251 468 346 346 0 0 12 1 0 0
tomza 1327 541 389 342 1069 258 160 0 98 89 2 27 0
Monki 440 303 216 40 293 147 136 0 11 13 0 3 0
Sejny 552 477 327 65 179 373 373 0 0 40 35 0
Siemiatycze 481 320 186 3 296 185 174 0 11 0 0
Sokotka 1233 584 466 504 868 365 327 0 38 57 111 3 0
Suwalki 1801 505 334 94 1509 292 231 0 61 66 1 22 3
Wysokie M. 998 353 213 84 808 190 190 0 0 22 127 22 7
Zambréw 757 263 99 2 563 194 167 0 27 0 0 0 0
Woj. podl. 16727 7267 | 4549 | 2900 12085 4642 | 3712 8 922 713 292 257 20
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W 2011r. najwiekszag iloscig wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej dysponowaty PUP: w Biatymstoku (3906 miejsc
pracy — 23,4% og6tu miejsc w wojewddztwie), Suwatkach (1801 miejsc —
10,8%) oraz w Lomzy (1327 miejsc — 7,9%) i Sokotce (1233 miejsca —
7,4%); najmniej zas PUP: w Monkach (440 miejsc), w Siemiatyczach
(481 miejsc) oraz w Sejnach (552 miejsca).

Najwiekszy odsetek miejsc pracy subsydiowanej w ogoélnej liczbie
ofert zgtoszonych do urzedu pracy w 2011 roku posiadat PUP w Sejnach
(86,4%), Monkach (68,9%), Grajewie (67,4%) oraz w Kolnie (66,1%);
najmniej PUP w Suwaltkach (28,0%), Biatymstoku (30,7%) oraz
w Zambrowie (34,7%).

4.1.2. Podj ecia pracy

Podjecia pracy s podstawowg przyczyng wylgczen
bezrobotnych z ewidencji. Dotyczy to wszystkich form podejmowania
pracy przez bezrobotnych, tj. pracy niesubsydiowanej (w tym pracy
sezonowej) i pracy subsydiowanej (prac interwencyjnych, robot
publicznych, rozpoczecia wilasnej dziatalnosci gospodarczej w ramach
otrzymanej dotacji, zatrudnienia w ramach wyposazenia i doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego).
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Tabela 78. Podj ecia pracy w latach 2010-2011
(w okresie sprawozdawczym)

z tego:

w tym ramach:

podj gcia rac rac - refundaciji
Lata pracy nri)esu)lg- sri.bsg,/. prac e r?:tjaz?zli _ | kosztéw
0golem | sydiowa- | diowa- | _inter- publicz- | faino $¢ | Zalrud-
nej nej wencyj- nvch 0SD0- nienia
nych Y % P bezrobot-
arcza nego

2010 | 32794 | 24582 | 8212 | 2196 | 2503 | 2130 | 1349

2011 31430 | 27777 | 3653 | 1580 622 800 613
2010=100 | 95,8 113,0 | 445 | 72,0 24,9 37,6 45,4

W 2011r. prace podjeto ogétem w woj. podlaskim 31430 osob
bezrobotnych (o 1364 osoby, ti. 0 4,2% mniej niz w poprzednim roku),
Z tego prace niesubsydiowang 27777 oséb bezrobotnych (o 3195 0séb,
ti. 0 13,0% wiecej niz w poprzednim roku), a prace subsydiowang 3653
osoby bezrobotne (o 4559 oséb, tj. 0 55,5% mniej niz w poprzednim
roku).

W ramach pracy subsydiowanej do prac interwencyjnych
skierowano 1580 o0s6b bezrobotnych (o 616 0s6b, tj. o 28,0% mniej niz
w poprzednim roku), natomiast do robdt publicznych skierowane zostaty
622 0s6b bezrobotnych (o 1881 oso6b, tj. 0 75,1% mniej niz w 2010r.).
Dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzymalo 800
bezrobotnych (o 1330 osdb, tj. 0 62,4% mniej niz w 2010r.), a w ramach
refundacji podmiotowi gospodarczemu kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnionego bezrobotnego
z ewidencji urzedow pracy wylgczono 613 oséb bezrobotnych (o 736
0s0b, tj. 0 54,6% mniej niz w 2010r.).
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Tabela 79. Osoby bezrobotne podejmu;j
w 2011r. (w okresie sprawozdawczym)

gce prac @ w woj. podlaskim

Liczba 0s6b bezrobotnych

% do ogo6tu wyrej e-

Miesiace podejmuj acych prac e strowanych
stycze i 1832 43,7
luty 1927 40,8
marzec 3023 39,7
kwiecie 3713 46,3
maj 3186 43,7
czerwiec 2840 42,2
lipiec 2270 41,4
sierpie 2302 38,2
wrzesie 3373 48,2
pazdziernik 3004 45,3
lis topad 2040 41,0
grudzie n 1920 41,5

2011r. 31430 42,9

Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmujgcych prace odnoto-
wano w miesigcach jesiennych: wrzesien (48,2%), pazdziernik (45,3%)
oraz wiosennych: kwiecien (46,3%).

Tabela 80. Osoby bezrobotne podejmuj

gce prac e w 2011r. wedtug

powiatowych urz edéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

Powiatowy Pg?é g;ia Z teg?lvptr;lrﬁy:

Urzad Pracy ogolem niesubsydiowanej Sezonowej subsydiowanej
Augustow 1754 1519 1247 235
Biatystok 11290 10508 0 782
Bielsk Pod |. 1385 1237 0 148
Grajewo 1735 1358 0 377
Hajnowka 1025 857 0 168
Kolno 1148 955 0 193
tomza 3079 2631 13 448
Monki 750 581 87 169
Sejny 897 787 548 110
Siemiatycze 795 658 0 137
Sokotka 1864 1603 841 261
Suwalki 3325 3029 387 296
Wysokie Maz. 1082 874 0 208
Zambrow 1301 1180 0 121
Woj. podlaskie 31430 27777 3123 3653
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W 2011r. najwiekszy odsetek podje¢ pracy przez bezrobotnych
ws$rod ogotu wyrejestrowanych odnotowano w PUP w tomzy (49,9%),
Sejnach (48,4%) oraz w PUP w Bielsku Podlaskim (46,5%).

Najwiekszy udziat zatrudnienia subsydiowanego w podjeciach
pracy przez osoby bezrobotne odnotowano w PUP: w Monkach (22,5%
ogo6lu podje¢ pracy), w Grajewie (21,7%) oraz w Wysokiem
Mazowieckiem (19,2%). Natomiast najmniejszy procent 0s6b
kierowanych do pracy subsydiowanej w ogolnej liczbie bezrobotnych
podejmujgcych prace wystgpit w statystykach PUP w Biatymstoku (6,9%),
Suwatkach (8,9%) oraz Zambrowie (9,3%).

138

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

Tabela 81. Bezrobotni skierowani do prac interwency
nos$¢ gospodarcz g oraz podejmuj acy prac € w ramach refundacji kosztéw wyposa
Zenia stanowiska pracy w woj. podlaskim w 2011r.

jnych, rob6t publicznych, otrzymania dotacji na dzi

(w okresie sprawozdawczym)

atal-

Zenia lub doposa-

Bezrobotni e podejmuj gcy prac e w ra-
- zWey\jv?((j:;ﬁgjli skierowani do prac | skierowani do robét rozg?;;)l/:gjé%cy mach refundacji kosztéw
Miesigce urzedow interwencyjnych publicznych gospodarcz a wyposa zenia !ub doposa-
pracy — . — . — . zenia stanowi/ka:jpracx*
ogotem | liczba |72 00 OGO | jiczpg | 70 G0 OGO yinspg | 7000 OGO yin g 0 do ogotu
odptywow odptywow odptywow odptywow
stycze h 4191 28 0,7 23 0,5 6 0,1 24 0,6
luty 4718 99 2,1 29 0,6 0 - 24 0,5
marzec 7624 306 4,0 91 1,2 26 0,3 43 0,6
kwiecie n 8013 312 3,9 228 2,8 153 1,9 48 0,6
maj 7297 124 1,7 41 0,6 172 2,4 78 1,1
czerwiec 6731 99 15 39 0,6 124 1.8 85 1,3
lipiec 5478 98 1,8 24 0,4 44 0,8 45 0,8
sierpie n 6026 97 1,6 40 0,7 11 0,2 32 0,5
wrzesie n 6995 135 1,9 54 0,8 65 0,9 48 0,7
pazdziernik 6627 164 2,5 21 0,3 68 1,0 52 0,8
listopad 4975 81 1,6 9 0,2 37 0,7 54 11
grudzie h 4623 37 0,8 23 0,5 94 2,0 80 1,7
2011r. 73298 1580 2,2 622 0,8 800 1,1 613 0,8
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Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w 2011r. stanowili
2,2% ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2010r.: 2,6%). Najwiekszy
procentowo odptyw bezrobotnych z tego tytutu miat miejsce w miesigcach
wiosennych: marzec (4,0%) i kwiecien (3,9%) oraz w pazdzierniku (2,5%).

Natomiast skierowani do rob6t publicznych w 2011r. to 0,8% 0g6-
tu wyrejestrowanych bezrobotnych (w 2010r.: 2,9%). Najwiekszy procen-
towo odptyw bezrobotnych skierowanych do pracy w ramach robét pu-
blicznych miat miejsce rowniez w miesigcach wiosennych: kwietniu
(2,8%) i marcu (1,2%).

Tabela 82. Dotacje na rozpocz ecie dziatalno $ci gospodarczej oraz
refundacja kosztow wyposa zenia lub doposa zenia sta-
nowiska pracy w 2011r. wedlug powiatowych urz  edéw
pracy (w okresie sprawozdawczym)

2 Osoby bezrobotne podejmu-
: QDI el LU jace )[;rac ew ramapch r(Jafun-
Powiatowy otrzymaiy dOt‘f"q gna dacji kosztow wyposa zenia
Urzad Pracy rozpocz ecie d2|ala_lno SC 1 ub doposa zenia stanowiska
gospodarczej

pracy
Augustéw 80 96
Biatystok 373 146
Bielsk Podlaski 33 35
Grajewo 44 70
Hajnéwka 16 9
Kolno 1 3
tomza 42 92
Mo nAki 12 10
Sejny 16 3
Siemiatycze 8 26
Sokotka 40 36
Suwatki 44 66
Wysokie Maz. 40 16
Zambrow 51 5
Woj. podlaskie 800 613

Bezrobotni, ktérzy otrzymali dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w 2011r., stanowili 1,1% ogétu wyrejestrowanych bezro-
botnych (w 2010r.: 2,5%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych rozpoczyna-
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jacych dziatalnos¢ gospodarczg odnotowano w miesigcach: maj (2,4%),
kwiecien (1,9%) oraz czerwiec (1,8%).

Bezrobotni zatrudnieni przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarczg w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w 2011r. stanowili 0,8% og6tu wyrejestrowanych bez-
robotnych (w 2010r. 1,6%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych podejmu-
jacych prace w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy odnotowano w miesigcach: grudzieh (1,7%) i czerwiec
(1,3%).

W 2011r. najwiekszy odsetek bezrobotnych, ktérzy otrzymali
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wsrdéd ogétu
wyrejestrowanych odnotowano w PUP w Augustowie (1,9%), Zambrowie
(1,6%) oraz Biatymstoku i Wysokiem Mazowieckiem (po 1,4%).

Najwiekszy odsetek bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
wsrod ogotu  wyrejestrowanych odnotowano w PUP w Augustowie
(2,3%), Grajewie (1,7%) oraz PUP w t.omzy (1,5%).
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Tabela 83. Podj ecia pracy w 2011r. - wedlug powiatowych urz

edow pracy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne podejmuj ace prac @ w poszczegdélnych miesi gcach: =

—

Powiatowy = o N o = = o = = Q

Urzad Pracy o > 4 2 = “E’ 5 o 2 NE| & 2 5

S = IS} 2 £ S 2 = = s .2 9 = o)

5 E | 2 3| | @ | 5| 5| 2|5 &
Augustow 111 89 161 | 233 | 246 | 176 | 135 | 103 | 154 | 128 | 107 | 111 1754
Biatystok 686 | 715 | 972 | 1245 | 1136 | 1060 | 806 | 905 | 1181 | 1044 | 760 | 780 | 11290
Bielsk Podl. 91 99 114 | 118 | 115 | 150 96 84 177 | 121 99 121 1385
Grajewo 83 97 169 | 272 | 178 | 158 | 124 88 191 | 185 90 100 1735
Hajnéwka 51 57 123 | 111 | 117 89 69 83 104 74 84 63 1025
Kolno 40 57 159 | 166 | 100 71 92 85 86 151 85 56 1148
tomza 163 | 201 | 413 | 394 | 284 | 278 | 168 | 196 | 417 | 263 | 167 | 135 3079

Monki 36 34 82 124 73 65 51 48 51 103 40 43 750

Sejny 146 76 60 78 69 80 62 53 95 99 38 41 897

Siemiatycze 30 46 70 89 79 71 52 77 86 91 55 49 795
Sokétka 80 97 156 | 241 | 202 | 146 | 158 | 156 | 196 | 193 | 139 | 100 1864
Suwatki 187 | 195 | 297 | 315 | 384 | 312 | 280 | 212 | 347 | 349 | 245 | 202 3325
Wysokie Maz. 51 77 115 | 141 86 81 82 117 | 141 88 65 38 1082
Zambréw 77 87 132 | 186 | 117 | 103 95 95 147 | 115 66 81 1301
Woj. podlaskie | 1832 | 1927 | 3023 | 3713 | 3186 | 2840 | 2270 | 2302 | 3373 | 3004 | 2040 | 1920 | 31430
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Tabela 84. Osoby skierowane do prac interwencyjnych w 2011r. - wedlug powiatowych urz  edow pracy
(w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane do prac interwencyjnych w poszczeg Olnych miesi gcach: v

—

Powiato = o = o ‘< = = = §

Urzad Pr\gllgy N 2 N 5 < 'qé 2 = 7 ko g. s =

= =] S Q2 = 5 = 5 g -CN; S S 2

zZ E | 2 N B s | 8| 2| 5 >

o @]

Augustow 0 0 0 3 1 0 3 0 3 0 1 0 11

Biatystok 2 1 21 27 11 12 8 3 4 2 1 0 92

Bielsk Podlaski 0 5 11 4 7 0 6 7 8 3 0 0 51
Grajewo 4 2 60 75 12 16 7 2 25 50 7 3 263
Hajnéwka 3 0 37 24 21 11 3 10 5 5 17 7 143

Kolno 0 0 1 0 0 0 27 0 0 20 20 3 71
tomza 5 31 41 37 7 6 3 1 8 8 2 1 150

Monki 1 0 19 32 13 2 0 0 1 15 3 7 93

Sejny 5 16 11 11 10 12 14 3 1 1 0 2 86
Siemiatycze 3 15 13 15 9 7 7 4 19 4 4 2 102
Sokotka 3 1 11 21 14 9 2 6 28 29 19 6 149
Suwatki 1 7 42 25 9 20 6 7 16 17 3 0 153
Wysokie Maz. 0 20 29 32 9 3 4 38 8 5 2 1 151

Zambrow 1 1 10 6 1 1 8 16 9 5 2 5 65
Woj. podlaskie 28 99 306 | 312 | 124 99 98 97 135 | 164 81 37 1580
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Tabela 85. Osoby skierowane do robdt publicznych w

(w okresie sprawozdawczym)

2011r. - wedtug powiatowych urz eddw pracy

Osoby skierowane do rob6t publicznych w poszczegdéin

ych miesi gcach:

i = ' %) = ‘= . c %;
Gt | 55| 8|8 ®| B g R | |Be| L8| 38
S = o < € = =3 5 & | 8| =8 ) o«

E E | 2 ¥ T | @ | 5|8 | 2|5
Augustow 1 2 7 12 7 4 1 1 2 5 4 1 47
Biatystok 0 0 12 64 14 16 2 30 2 1 1 0 142
Bielsk Podlaski 0 2 14 1 1 1 0 0 0 0 6 29
Grajewo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hajnéwka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kolno 1 0 40 56 0 0 2 4 3 3 1 8 118
tomza 18 22 8 29 10 8 10 3 40 7 2 7 164
Monki 0 0 3 32 2 7 2 0 3 5 0 0 54
Sejny 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Siemiatycze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sokétka 0 0 5 14 3 3 2 1 4 0 1 1 34
Suwatki 1 2 11 7 4 0 4 1 0 0 0 0 30
Wysokie Maz. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zambrow 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Woj. podlaskie 23 29 91 228 41 39 24 40 54 21 9 23 622
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4.2. Szkolenie, sta z u pracodawcy oraz przygotowanie zawodowe

dorostych
4.2.1 Szkolenie bezrobotnych

Szkolenia dla oséb bezrobotnych inicjowane sg przez powiatowe
urzedy pracy w celu zwiekszenia szans na znalezienie pracy przez osoby
zainteresowane jej podjeciem, w szczegdélnosci w sytuacji braku kwalifi-
kacji zawodowych, koniecznosci zmiany kwalifikacji spowodowanej bra-
kiem propozycji odpowiedniego zatrudnienia czy tez utraty zdolnosci
do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

W 2011r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego skierowaty
na szkolenia 1455 os6b bezrobotnych (o 3506 os6b, tj. 0 70,7% mniej niz
w roku poprzednim). Stanowity one 2,0% ogétu bezrobotnych wylgczo-
nych z rejestrow urzedoéw pracy w 2011r. W szkoleniach uczestniczyty
réwniez inne osoby, m.in. zarejestrowane jako poszukujgce pracy;
w 2011r. byto to 68 osob. Liczba os6b ogétem, ktére ukonczyty szkolenie
w 2011r., uksztattowala sie na poziomie 1492 oséb (o 3498 o0sdb,

tji. 0 70,1% mniej niz w roku poprzednim).

Na szkolenia indywidualne, wskazane przez samych zaintereso-
wanych, urzedy pracy skierowaty w 2011r. 476 os6b bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy. Ukonczyto je 469 osob, a prace podjeto 261 osob
(efektywnosé wg stanu na dzien 31.12.2011r.: 55,7%).

Obok szkolen indywidualnych, wskazanych przez samych bezro-
botnych, organizowane sg szkolenia osob bezrobotnych czesciowo fi-
nansowane z Funduszu Pracy, jezeli skierowanie na te szkolenia nastgpi-
lo na prosbe bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywajgcej
czes$¢ kosztow tego szkolenia. Na szkolenia wspoétfinansowane w taki
sposéb urzedy pracy skierowaty w 2010r. 2 os6b bezrobotne, z czego
1 osoba je ukonczyta, natomiast w 2011 roku takie osoby nie wystgpity.
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Tabela 86. Osoby bezrobotne skierowane na szkolenia

(w okresie sprawozdawczym)

w 2011r. wedtug powiatowych urz  edow pracy

Osoby skierowane na szkolenia w poszczegoélnych mies  igcach:

S| 5| E|z¥| E |8 2 |88 L% |Eg g8 By OF
Augustow 2 9 7 26 32 0 34 0 10 10 3 0 133
Biatystok 30 31 58 53 122 56 5 42 69 73 133 26 698
Bielsk Podl. 2 6 8 0 3 1 0 12 2 11 0 0 45
Grajewo 0 2 1 0 3 3 1 5 4 3 1 0 23
Hajnéwka 0 5 6 0 11 10 0 16 0 0 0 6 54
Kolno 0 0 1 1 1 2 1 0 0 0 0 0 6
tomza 0 4 33 13 8 4 0 0 0 0 0 1 63
Monki 0 0 2 5 15 12 9 0 1 6 12 7 69
Sejny 0 1 18 3 0 1 0 0 0 0 0 0 23
Siemiatycze 0 0 3 6 4 3 5 1 4 0 3 0 29
Sokotka 1 0 10 3 20 36 2 13 10 0 2 0 97
Suwalki 1 1 17 20 20 1 1 1 22 43 4 1 132
Wysokie Maz. 0 3 4 4 1 0 0 1 10 10 0 1 34
Zambréw 0 3 24 4 6 0 1 0 4 5 2 0 49
Woj. podlaskie 36 65 192 | 138 | 246 | 129 59 91 136 | 161 | 160 42 1455
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Tabela 87. Bezrobotni skierowani na szkolenia w woj

w 2011r. (w okresie sprawozdawczym)

. podlaskim

Miesi ace : Bezrobotni skierowani na szkol_enia
liczba % do og6tu wyrejestrowanych

styczen 36 0,9
luty 65 1,4
marzec 192 2,5
kwiecie n 138 1,7
maj 246 3,4
czerwiec 129 1,9
lipiec 59 11
sierpie h 91 15
wrzesie n 136 1,9
pazdziernik 161 2,4
listopad 160 3,2
grudzie n 42 0,9

2011r. 1455 2,0

W 2011r. najwiekszy odsetek bezrobotnych skierowanych

na szkolenia w$rdd ogotu wyrejestrowanych bezrobotnych odnotowano
w PUP w Hajnéwce (3,4%), Sokétce (3,2%) oraz w PUP w Biel-

sku Podlaskim (2,5%).

Tabela 88. Obszary zawodowe szkole n os6b bezrobotnych i poszu-

kuj gcych pracy w woj. podlaskim w 2011r.

(w okresie sprawozdawczym)

Liczba 0séb
i — Efektywno $¢
Wyszczegoinienie konczacych p(:ggjmucj) ggzgh szkole n w %
szkolenie P lep_ .
_ eniu*)
OGOLEM osoby szl.<olone, 1492 668 44.8
Z tego w obszarach:
Szkolenle_ nauczycieli i nauka o 2 0 0.0
ksztatceniu
Jezyki obce 3 4 133,3
S_przedaz, marketlng, pub’I|c_ relg- 239 75 31.4
tions, handel nieruchomosciami
Rachunkowo$¢, ksiegowos¢, ban-
kowos$¢, ubezpieczenia, analiza 11 8 72,7
inwestycyjna
Zarzgdzanie i administrowanie 0 2 0,0
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Liczba oséb
s r— Efektywno $¢
Wyszczegolnienie konczacych p(:(ajéajmch) ggzgh szkole n w %
szkolenie prace p
leniu*)
Prace sekretarskie i biurowe 31 9 29,0
Infqrmatyka i wykorzystanie kompu- 101 29 28,7
terow

Technika i handel artykutami tech-
nicznymi (w tym: mechanika, meta-
lurgia, energetyka, elektryka, elek- 163 60 36,8
tronika, telekomunikacja, miernic-
two, napr i konserwacja pojazdow)

Architektura i budownictwo 64 24 37,5
Rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 2 4 200,0
Opieka zdrowotna 13 3 23,1
Opieka spoteczna (w tym: opieka

nad osobami niepetnosprawnymi, 57 14 24,6
starszymi, dzieémi, wolontariat)

Ochrona wtasnosci i 0sob 9 3 33,3
Us}ug_| hotelarskie, turystyka i re- 2 0 0.0
kreacja

Ustugi gastronomiczne 19 8 42,1
Ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 45 11 24,4
Ustugi stolarskie, szklarskie 0 1 0,0

Ustugi transportowe (w tym kurs

. 247 116 47,0
prawa jazdy)
Pozostate ustugi 62 a7 75,8
Nauka aktywnego poszukiwania 16 5 313
pracy
Inne obszary szkolen 406 245 60,3

*) wg stanu na dzien 31.12.1011r.; w okresie 3 miesiecy od ukonczenia szkolenia; czes¢ z tych
0s6b odbyta szkolenie w poprzednim roku

Do najpopularniejszych kierunkéw szkolen, w ktérych uczestniczyli
bezrobotni w 2011r., nalezaty szkolenia z zakresu:
« uslugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy (247 oséb),
* sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (239
os6b),
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« technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, meta-
lurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernic-
two, naprawa i konserwacja pojazdéw (163 osoby),

« informatyka i wykorzystanie komputeréw (101 oséb),

« architektura i budownictwo (64 osoby),

e pozostate ustugi (62 osoby),

* opieka spoteczna, w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat (57 os6b),

» ustugi fryzjerskie, kosmetyczne (45 osob).

Sposrod 1492 bezrobotnych, ktoérzy ukonczyli szkolenie
w 2011r., prace podjeto 44,8% (668 osbb). Najwiekszg efektywnosc
osiggnety szkolenia z nastepujgcych obszaréw szkolen:

e rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo — 200,0%,

e jezyki obce — 133,3%,

e pozostate ustugi — 75,8%,

» rachunkowo$¢, ksiegowos¢, bankowosé, ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna — 72,7%,

e ustugi transportowe, w tym kurs prawa jazdy) — 47,0%,

e ustugi gastronomiczne — 42,1%,

» architektura i budownictwo — 37,5%,

« technika i handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, meta-
lurgia, energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernic-
two, naprawa i konserwacja pojazdéw — 36,8%,

« ochrona wiasnosci i oséb — 33,3%,

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami —
31,4%.

W 2011r. szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
organizowane przez powiatowe urzedy pracy realizowalo 199 instytucji
szkoleniowych w ramach zakonczonych 630 szkolen.

Poza szkoleniami powiatowe urzedy pracy stwarzajg inne mozli-
wosci uzyskania, podwyzszenia kwalifikacji. W 2011r. 9 os6b bezrobot-
nych otrzymato stypendium na kontynuowanie nauki (wszystkie osoby
w szkotach ponadgimnazjalnych), 1 osoba rozpoczeta studia podyplo-
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mowe wspoffinansowane z Funduszu Pracy, natomiast 112 osé6b je
ukonczyto. Ponadto 34 osoby skorzystaty z mozliwosci sfinansowania
kosztow egzaminéw lub licencji umozliwiajacych uzyskanie uprawnien
zawodowych, certyfikatéw lub tytutéw zawodowych.

4.2.2. Staz u pracodawcy, przygotowanie zawodowe dorostych ora z

prace spotecznie u_zyteczne

Do odbycia stazu, umozliwiajgcego nabywanie przez bezrobot-
nego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykony-
wanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z praco-
dawca, przez okres nie przekraczajgcy 6 miesiecy starosta moze skiero-
wac bezrobotnego do 25 roku zycia, jak réwniez osobe bedacg w okresie
12 miesiecy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym
dokumencie poswiadczajgcym ukonczenie szkoly wyzszej, ktéra nie
ukonczyta 27 roku zycia. Starosta moze rowniez skierowa¢ na okres
6 miesiecy do odbycia stazu bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytu-
acji na rynku pracy: diugotrwale bezrobotnych albo osoby po zakoncze-
niu realizacji kontraktu socjalnego lub kobiet, ktore nie podjety zatrudnie-
nia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezro-
botnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztalcenia sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujgcych
co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po od-
byciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotnych
niepetnosprawnych.

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygo-
towanie zawodowe dorostych bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetno$ci zawodowych.
Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

1) praktycznej nauki zawodu dorostych umozliwiajgcej przystgpienie
do egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu cze-
ladniczego;
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2) przyuczenia do pracy dorostych majgcego na celu zdobycie wybra-
nych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci, niezbednych do wy-
konywania okreslonych zadan zawodowych, wiasciwych dla zawodu
wystepujacego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb ryn-
ku pracy.

Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 12 do 18 miesiecy, a przyu-

czenie do pracy dorostych trwa od 3 do 6 miesiecy.

Staz i przygotowanie zawodowe w miejscu pracy odbywajg sie
na podstawie umowy zawartej przez staroste z pracodawcg lub miedzy
starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowa, wpisang do rejestru pro-
wadzonego przez wojewddzki urzad pracy, wedtug programu okreslone-
go w umowie. W okresie odbywania stazu oraz przygotowania zawodo-
wego dorostych osobie bezrobotnej wyptacane jest przez staroste sty-
pendium w wysokos$ci kwoty zasitku dla bezrobotnych oraz optacana jest
sktadka na ubezpieczenie spoteczne. Bezrobotni bez prawa do zasitku
mogg byé dodatkowo kierowani przez staroste na okres do 6 miesiecy
do prac spotecznie uzytecznych, tj. prac organizowanych przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub
na rzecz spotecznosci lokalnej.

W 2011r. powiatowe urzedy pracy skierowaty na staze u praco-
dawcy 3822 osoby bezrobotne, co stanowito 5,2% ogo6tu wyrejestrowa-
nych bezrobotnych (w 2010r. 12,3%). W poréwnaniu do 2010r., liczba
skierowanych na staz u pracodawcy zmniejszyla sie o 6739 0s0b,
. 0 63,8%; Wsrdd uczestnikow stazy byto tez 36 os6b poszukujgcych
pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu (niepetnosprawnych). W 2011r.
staze ukonczyto tgcznie 4961 oséb, z tego 71,2% staz trwajgcy od 3 do 6
miesiecy, a 28,8% - powyzej 6 do 12 miesiecy. Prace podjely 2794 oso-
by, a wiec 56,3%.

Do najpopularniejszych obszaréw zawodowych, w ktérych bezro-
botni odbywali staze, nalezaty:

- prace sekretarskie i biurowe (1091 oséb — 47,2% podjeto prace),
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- sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami (270
0s0b — 58,5% podjeto prace),

- opieka zdrowotna (122 osoby — 53,3% podjeto prace),

- rachunkowos$é, ksiegowosc, bankowosé, ubezpieczenia, analiza inwe-
stycyjna (118 os6b — 72,9% podijeto prace),

- opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi, wolontariat) (76 os6b — 39,5% podjeto prace),

- ustugi gastronomiczne (72 osoby — 56,9% podjeto prace).

W 2011r. najwyzszy odsetek wylgczen z tytutu skierowania
na staz u pracodawcy odnotowano w PUP w: Sejnach (18,8% ogétu bez-
robotnych wyrejestrowanych), Kolnie (11,9%), Bielsku Podlaskim (8,5%)
oraz Siemiatyczach (8,1%).

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych skierowa-
nych zostatlo w 2011r. 8 bezrobotnych, tj. 0,01% ogétu wyrejestrowanych
bezrobotnych. Wszystkie osoby korzystajgce z tej formy kierowane byly
przez PUP w Augustowie.

W 2011 roku uczestnictwo w programie zakonczyto 27 osob,
z tego 12 os6b ukonczylo praktyczng nauke zawodu, a 15 przyuczenie
do pracy. 10 oséb otrzymaito swiadectwo lub zaswiadczenie. Prace pod-
jeto 7 0s6b. Uczestnikami przygotowania zawodowego dorostych w wiek-
szosci byty osoby miode 18-24 lata (21 os6b), z wyksztatlceniem gimna-
zjalnym i nizszym (10 oséb) oraz zasadniczym zawodowym (9 osob).
Program trwat najczesciej 5-6 miesiecy (15 osob) oraz 17-18 miesiecy
(8 osdéb).

Do prac spotecznie u zytecznych skierowanych zostato
w 2011r. 957 bezrobotnych i stanowili oni 1,3% ogétu wyrejestrowanych
bezrobotnych. W poréwnaniu do 2010r., liczba oso6b zatrudnionych
w ramach prac spotecznie uzytecznych zmniejszyta sie o 511,
tj. 0 34,8%.

2011r. najwyzszy odsetek wylgczen z tytutu skierowania do prac
spotecznie uzytecznych odnotowano w PUP w: Hajnéwce (5,5% ogdétu
bezrobotnych wyrejestrowanych), tomzy (2,7%) i Grajewie (2,4%).
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Tabela 89. Staze u pracodawcy, przygotowanie zawodowe w miejscu pr

w woj. podlaskim w 2011r. (w okresie sprawozdawczym)

acy oraz prace spotecznie u zyteczne

Bezrobotni skierowani:

na staz u pracodawcy

do odbycia przygotowania

Miesi ace zawodowego do prac spotecznie u zytecznych
liczba % do og6tu wyreje- liczba % do og6tu wyreje- liczba % do og6tu wyreje-
strowanych strowanych strowanych

stycze h 68 1,6 - - 42 1,0
luty 262 5,6 - - 50 1,1
marzec 831 10,9 - - 263 3,4
kwiecie n 927 11,6 6 0,07 223 2,8
maj 338 4,6 2 0,03 100 1,4
czerwiec 178 2,6 - - 63 0,9
lipiec 168 3,1 - - 46 0,8
sierpie h 167 2,8 - - 23 0,4
wrzesie n 342 4,9 - - 72 1,0
pazdziernik 242 3,7 - - 42 0,6
listopad 145 2,9 - - 19 0,4
grudzie n 154 3,3 - - 14 0,3

2011r. 3822 5,2 8 0,01 957 1,3
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Tabela 90. Osoby bezrobotne skierowane na sta z u pracodawcy w 2011r. - wedtug powiatowych urz  edéw pra-
cy (w okresie sprawozdawczym)

Osoby skierowane na sta z u pracodawcy w poszczegdllnych miesi  gcach: v

—

Powiato = o = o ' = = = §
veadreey | § | 2| B 8| ® | E 8|2l 8|8 E|E| s
=] ] Q2 = o = o =l o ° Q@

g E | 2 3= | @ | 5| ¥ 28| 8

o @]
Augustow 2 8 57 61 10 2 1 9 30 3 1 5 189
Biatystok 1 0 35 249 | 124 36 13 14 136 59 47 25 739
Bielsk Podl. 0 3 109 33 19 1 32 41 7 4 1 2 252
Grajewo 3 0 105 39 7 7 4 3 6 50 12 4 240
Hajnéwka 11 1 60 31 16 3 21 5 31 3 8 16 206
Kolno 0 40 90 81 6 0 24 6 3 20 26 46 342
tomza 14 67 111 72 9 8 5 0 1 38 4 4 333
Monki 0 0 27 30 6 2 1 1 7 17 8 18 117
Sejny 11 78 74 56 27 47 27 8 2 0 0 19 349
Siemiatycze 12 20 18 25 11 11 5 10 31 11 5 0 159
Sokotka 7 1 2 148 20 26 3 17 42 26 26 4 322
Suwatki 3 2 63 40 56 21 7 3 10 5 2 4 216
Wysokie Maz. 1 22 54 35 14 1 7 38 13 2 1 3 191
Zambrow 3 20 26 27 13 13 18 12 23 4 4 4 167
Woj. podlaskie 68 262 | 831 | 927 | 338 | 178 | 168 | 167 | 342 | 242 | 145 | 154 3822
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Tabela 91. Osoby bezrobotne skierowane do odbycia p

rzygotowania zawodowego dorostych w 2011r. - we-

dtug powiatowych urz edoéw pracy (w okresie sprawozdawczym)
Osoby skierowane do o dbycia przygotowania zawod owego dorostych

w poszczegoélnych miesi gcach: 5

—

i g = g = 4 N= S
lfrquvcljalgorv;gy 3 > | & 3 g % 8 ;; 2|1 8| 8| ¢ 5

S = S < S o S e 8 S S = ]

E e 2 S| S| % | 5| 8| 2|5 =

Augustow - - - 6 2 - - - - - - - 8
Biatystok - - - - - - - - - - -
Bielsk Podl. - - - - - - - - - - - - -
Grajewo - - - - - - - - - - - - R
Hajnéwka - - - - - - - - - - - - -
Kolno - - - - - - - - - - - - -
tomza - - - - - - - - - - - - -
Monki - - - - - - - - - - - - -
Sejny - - - - - - - - - - - - -
Siemiatycze - - - - - - - - - - - - -
Sokotka - - - - - - - - - - - - -
Suwalki - - - - - - - - - - - - -
Wysokie Maz. - - - - - - - - - - - - R
Zambrow - - - - - - - - - - - - -
Woj. podlaskie = - - 6 2 = = = = = . - 38
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Tabela 92. Osoby bezrobotne skierowane do prac spot

urzeddéw pracy (w okresie sprawozdawczym)

ecznie u zytecznych w 2011r. - wedtug powiatowych

Osoby skierowane do prac spotecznie u  zytecznych w poszczegélnych miesi  gcach: v

=

Powiatowy = o S 9 = S T = S S

UzadPrecy | & | z | B | g | F | £ | £ | 8| % | 8| 5|5 B
2| = | | 3 S| f | 2| 882 2| B

a @]

Augustow - 3 28 11 6 6 2 2 3 1 - 1 63
Biatystok - - 103 62 31 19 13 12 23 11 7 - 281
Bielsk Podl. - 9 8 14 1 2 1 1 5 - 2 - 43
Grajewo - 1 29 29 15 8 2 1 6 3 1 96
Hajnéwka - 31 30 43 6 8 3 5 3 16 3 9 157

Kolno - - - - - - - - - - - - 0
tomza - 5 46 21 14 15 21 - 30 13 2 2 169
Monki - - - 10 - - - 1 - - - - 11

Sejny - - - - - - - - - - - - 0
Siemiatycze - - - 5 7 - - - - - - - 12
Sokotka - - 18 16 3 1 - - - - - - 38
Suwalki 42 1 1 12 1 2 3 1 2 - 2 1 68

Wysokie Maz. - - - - - - - - - - - - 0
Zambrow - - - - 16 2 1 - - - - - 19
Woj. podlaskie 42 50 263 | 223 100 63 46 23 72 42 19 14 957
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4.3. Efektywno $¢€ podstawowych form aktywizaciji zawodowej
bezrobotnych finansowanych z Funduszu Pracy w woj. podlaskim

Efektywnos¢ zatrudnieniowa poszczegélnych programéw rynku
pracy pozwala na okreslenie, jaki procent oséb konczacych udziat w da-
nej formie wsparcia podjat prace w trakcie lub po zakonczeniu uczestnic-
twa, tj. na ile dany instrument rynku pracy jest skuteczny w poprawie
sytuacji osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy. Przyjmuje sie,
ze osoba podjeta zatrudnienie, jezeli w trakcie trwania lub w okresie do
3 miesiecy od czasu zakonczenia udzialu w programie wyrejestrowata sie
z ewidencji powiatowego urzedu pracy (np. w przypadku szkolen) lub
jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu zakonczenia udziatu w programie
nie zarejestrowata sie ponownie w powiatowym urzedzie pracy

(np. w przypadku prac interwencyjnych).

W 2011r. najwiekszg efektywnosé, czyli procent oséb, ktére uzy-
skaly zatrudnienie po zakonczeniu uczestnictwa w programie w okresie
3 miesiecy badz z innych powoddw nie wrocity do rejestrow urzeddéw
pracy, osiggnety nastepujgce programy aktywnego przeciwdziatania bez-
robociu:

- prace interwencyjne — 73,7% uczestnikéw (w 2010r. — 68,4%),

- staz u pracodawcy — 50,5% uczestnikow (w 2010r. — 45,9%),

- szkolenia — 45,5% uczestnikow (w 2010r. — 39,6%),

- roboty publiczne — 45,1% (w 2010r. — 48,1%),

- przygotowanie zawodowe dorostych — 37,0% (w 2010r. — 100,0%).
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Tabela 93. Efektywno §¢ aktywnych programoéw rynku pracy realizowanych prze Z powiatowe urz edy pracy
woj. podlaskiego w 2011r.

Liczba oséb, ktére Efekty wnosé Wydatki Koszt Efek-
w programach rynku pracy: zatrudnieniowa na reali- uczestnictwa tywno $¢
sakoh podj ely prac e — wskaznik zacje W programie kosztowa -
Rodzaj programu : : ponownego programu | jednej osoby koszt po-
ugzeslt- czylyt w trlf kc’le IUb. zatrudnienia w w tys. zt. w zt nownego
niczyty u_czes*- POt ncz;e*nlu programie w % (6:2) zatrudnienia
nictwo*) programu**) (4:3) w 7k, (6:4)
1 2 3 4 5 6 7 8
= Szkolenia 1522 1492 679 45,5 3650,8 2398,69 5376,73
= Staz u pracodawcy 3858 4961 2503 50,5 27339,8 7086,52 10922,81
» Prace interwencyjne 1583 2068 1525 73,7 7934,8 5012,51 5203,15
= Roboty publiczne 622 694 313 45,1 4207,2 6763,99 13441,53
= Przygotowanie zawodowe dorostych 8 27 10 37,0 387,4 X X
= Prace spotecznie u zyteczne 957 1006 265 26,3 764,2 798,54 2883,77
* Srodki na podj ecie dziataino sci go- 800 | 800 800 X 1180,2 | 14751,50 | 147515
spodarczej
» Refund acja kosztéw wyposa zenia i
doposa Zenia stanowisk pracy 613 613 613 X 4234.8 6908,32 6908,32
Podstawowe programy ogétem 9963 11661 6708 57,5 49699,2 4988,38 7408,94
= Ustugi poradnictwa zawodowego 19008 X 4269 22,5 X X X
= Szkolenia w klubie pracy w zakr esie
aktywnego poszukiwania pracy 328 318 51 . X X X
= Zajecia aktywizuj ace 2905 2848 395 13,9 X X X

*) cze$€ osob, ktére zakonczyly uczestnictwo w programie, zostata skierowana w poprzednim roku.
**) zalicza sie tu osoby, ktére w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w programie podjety zatrudnienie, tj. jezeli w okresie do 3 mies. od czasu zakonczenia
udziatu w programie wyrejestrowata sie z powiatowego urzedu pracy lub jezeli w okresie do 3 mies. od czasu zakonczenia udziatu w programie nie zarejestrowata sie w PUP.
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4.4. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie standardéw i warunkéw prowadze-
nia ustug rynku pracy (Dz.U. Nr 177 poz.1193), proces doradczy rozpo-
czyna sie rozmowg wstepng. Rozmowa wstepna jest poradg indywidual-
na jednoetapows i od jej przebiegu zalezy, czy potrzebne jest kontynuo-
wanie procesu doradczego. W 2011r. z rozmowy wstepnej w powiato-
wych urzedach pracy skorzystaty 13534 osoby. W ramach poradnictwa
zawodowego udzielono porad indywidualnych dla 8597 os6b. W pora-
dach grupowych w ramach 278 grup uczestniczyto 2317 os6b. Badaniami
testowymi objeto 934 osoby.

Z ustug poradnictwa zawodowego w wiekszosci korzystali bezro-
botni - 13250 osob, z ktérych 4971 os6b zamieszkiwato na wsi, 4143
osoby - to mtodziez do 25 roku zycia, 2799 oséb byto po 50 roku zycia,
a 707 os6b - to niepetnosprawni. Sposrdod bezrobotnych korzystajgcych
z ustug poradnictwa zawodowego 4585 o0s6b pozostawato bez pracy
powyzej 12 miesiecy.

Poza ustugami swiadczonymi w PUP z zakresu poradnictwa za-
wodowego (indywidualnego lub/i grupowego), mozna skorzysta¢ rowniez
ze zbioréw informacji zawodowej. Zainteresowani samodzielnie lub przy
pomocy doradcy zawodowego korzystali z powyzszych zbioréw, mogli
réwniez uczestniczy¢ w spotkaniach grupowych, dotyczacych informacji
0 zawodach i sytuacji na rynku pracy oraz mozliwosciach ksztalcenia
i szkolenia zawodowego. W ciggu 2011r. udzielono informacji zawodowej
dla 4275 klientow indywidualnych i dla 4102 os6b w ramach 355 spotkan
grupowych.

W wyniku dziatania poradnictwa zawodowego prace podjeto

4269 0s6b, na szkolenia zawodowe skierowano 1316 oséb oraz 871
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osoby skierowano na szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pra-
cy lub na zajecia aktywizacyjne w klubach pracy.

W 2011r. w szkoleniach w zakresie aktywnego poszukiwania
pracy (w klubach pracy) uczestniczyto 328 oso6b, a w zajeciach aktywiza-
cyjnych realizowanych w ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy — 2905 os6b.

4.4.1. Poradnictwo i informacja zawodowa realizowan e w Centrach
Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej

Dynamiczny charakter rynku pracy zwieksza potrzebe posiadania
aktualnych informacji o zawodach, miejscu pracy, wymaganiach praco-
dawcow. Wiasciwy zaséb informacji jest tez warunkiem poznawania
réznorodnych mozliwosci dalszego rozwoju zawodowego i planowania
kariery zawodowej. Zapotrzebowanie na tego rodzaju ustugi spetiajg
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ). Z uslug
Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Biatymstoku,
tomzy i Suwalkach korzystaly osoby powyzej 18 roku zycia zaintereso-
wane uzyskaniem wsparcia w podejmowaniu decyzji zawodowych, prze-
kwalifikowaniem oraz zaplanowaniem swojej $ciezki kariery zawodowe;.

W 2011 roku z ustug CIliPKZ skorzystato 11539 os6b. Poradnic-
twem zawodowym objeto 2191 os6b. W ramach grupowej informac;ji za-
wodowej organizowane byly spotkania w siedzibach Centrow, w powia-
towych urzedach pracy, na terenie gmin i w uczelniach wyzszych. Tema-
tyka spotkan dotyczyta gtdwnie: rynku pracy i oczekiwan pracodawcow,
zatrudniania os6b niepetnosprawnych, form pomocy, jakg oferujg urzedy
pracy, metod poszukiwania zatrudnienia oraz zasad redagowania do-
kumentow aplikacyjnych. Wziety w nich udziat 954 osoby. Prowadzone
byly réwniez zajecia aktywizacyjne, podczas ktérych uczestnicy mogli
nauczy¢ sie lepszego radzenia sobie na rynku pracy oraz zdoby¢ umie-

jetnosci pomocne przy zakladaniu i prowadzeniu wiasnej firmy. Uczestni-
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czyto w nich 556 oséb. Klienci Centrow najczesciej korzystali z indywidu-

alnej informacji zawodowej — udzielono 7838 informacji zawodowych.

Udostepniano im informacje w formie drukowanej i multimedialnej. Udzie-

lano takze informacji i konsultacji na odlegtos¢ (telefonicznie i drogg elek-

troniczna).

Przedsi ewziecia zorganizowane przez CliPKZ w 2011r.:

5 kwietnia - przeprowadzono warsztaty dla pracownikow WUP
nt. ,Planowania oraz organizacji czasu i przestrzeni” (CliPKZ w Su-
watkach i w Biatymstoku),

11-12 kwietnia — zorganizowano Dni Edukacji Zawodowej pn. ,Wcho-
dze na rynek pracy” (CliPKZ w tomzy),

czerwiec - spotkania w terenie skierowane do mieszkancéw gmin:
Punsk pod hastem: ,Aktywni Zawodowo w Gminie” oraz Pigtnicy i Bo-
ciek pod hastem: ,Dzien Aktywnosci Zawodowej w Gminie”. Miesz-
kancy gmin mogli skorzysta¢ z konsultacji specjalistow, a takze
uczestniczy¢ w spotkaniach grupowych na temat rynku pracy w kraju
i za granicg (3 Centra),

17-21 pazdziernika - w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery
zorganizowano Dni Otwarte, warsztaty i spotkania informacyjne skie-
rowane do oséb zainteresowanych zmiang swojej sytuacji zawodowej
oraz do ludzi mtodych wchodzacych na rynek pracy. Udzielano takze
porad indywidualnych i konsultacji (3 Centra),

17-18 pazdziernika - , Trening kompetencji zawodowych” (wyktad i cykl
zaje¢ warsztatowych), skierowany do doradcoéw zawodowych, psycho-
logow, pedagogoéw i nauczycieli (CliPKZ w Biatymstoku wspolnie
z WSFiZ , OHP i Centrum Doradztwa Zawodowego),

21 pazdziernika - spotkanie z mieszkar\cami gminy tapy pod hastem:

.Dzien Aktywnosci Zawodowej w Gminie™- (CliPKZ w Biatymstoku).
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Wspéipraca z partnerami

styczen-marzec - dyzury doradcy zawodowego w Centrum Pomocy
.Samarytanin” w ramach porozumienia WUP - Caritas Archidiecez;ji
Biatostockiej w sprawie wspoétdziatania na rzecz os6b znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej (CliPKZ w Biatymstoku);

31 stycznia - wspierano Zesp6t Szk6t Centrum Ksztatcenia Rolnicze-
go w Suwalkach w realizacji szkolnego ,Dnia Przedsigbiorczosci’
(CliPKZ w Suwalkach);

17 lutego - przeprowadzono zajecia pn. ,Poznaj swoje kompetencje
spoteczne - komunikacja interpersonalna” w ramach seminarium nau-
kowego pt. ,Psychologia kontaktéw miedzyludzkich - komunikacja i in-
terakcja” zorganizowanego na Wydziale Ekonomii i Zarzgdzania Uni-
wersytetu w Biatymstoku (CliPKZ w Biatymstoku);

2 marca - udzial doradcow zawodowych w Gieldzie Pomystow
na zycie zorganizowanej przez Il Liceum Ogolnoksztatlcgce w tomzy
(CliPKZ w Lomzy);

25 marca - udziat w Il Kolnenskich Targach Edukacji i Pracy (CliPKZ
w tomzy);

16 marca - udziat w pracy Komisji Konkursowej Il Turnieju Wiedzy
0 Zawodach zorganizowanego przez Centrum Ksztatcenia Ustawicz-
nego (CliPKZ w Biatymstoku);

11-12 maja - udziat w Dniu Otwartym EURES i Europejskich Targach
Pracy (CliPKZ w Biatymstoku);

20 maja - udziat w Il Augustowskich Targach Pracy i Przedsiebiorczo-
8ci (CliPKZ w Suwatkach);

7-8 czerwca - udziat w Targach Edukacyjno-Zawodowych pn. ,Mdgj
wybér - moja przysztos¢” zorganizowanych przez OHP (CIiPKZ w Bia-

tymstoku);
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9 czerwca - udziat w Il Akademickich Targach Pracy zorganizowa-
nych przez Panstwowg Wyzszg Szkote Informatyki i Przedsiebiorczo-
sci w Ltomzy (CliPKZ w Lomzy);

5 lipca - zorganizowano spotkanie z uczestnikami miedzynarodowej
wymiany miodziezy na temat krajowego rynku pracy oraz warunkéw
i mozliwosci zatrudnienia w Polsce i w innych krajach europejskich
w ramach programu ,Mlodziez w dziataniu”, realizowanego przez Pod-
laskg Wojewddzkg Komende OHP (CliPKZ w Biatymstoku);

11 sierpnia - przeprowadzono zajecia z uczestnikami Warsztatow
Terapii Zajeciowej nt. ,Rynek pracy - moje szanse na prace zawodo-
wg” (CliPKZ w Biatymstoku);

21 wrzes$nia — spotkanie informacyjne z udzialem Wojskowej Komen-
dy Uzupetlnien w Suwatkach pn. ,Zostan zotnierzem zawodowym”
(CliPKZ w Suwalkach);

18 pazdziernika - zajecia warsztatowe dla uczniéw klas maturalnych
pt. "Aktywne poszukiwanie pracy” oraz ,Planowanie kariery zawodo-
wej” (CliPKZ w Biatymstoku);

21 pazdziernika - spotkanie informacyjne o rynku pracy i ustugach
urzeddéw pracy pn. ,Pokonaé mury” z osadzonymi w Zaktadzie Karnym
w Gradach Woniecko (CliPKZ w tomzy);

16-17 listopada — udziat w Targach Edukacyjno—Zawodowych pn. ,Dni
Edukaciji i Kariery” zorganizowanych przez OHP i XI LO w Bialymsto-
ku (CIliPKZ w Biatymstoku);

wspotpraca z ZUS, urzedami skarbowymi oraz Agencjg Rozwoju Re-
gionalnego ,ARES” w zakresie promocji przedsigbiorczosci (3 Centra);
udzial w pracach Zespotu ds. Poradnictwa Zawodowego przy Kon-
wencie Dyrektorow WUP powotanego przez MPIPS (CIiPKZ w Bia-

tymstoku i w Suwatkach).
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Dziatania na rzecz pracodawcéw

21 stycznia - prezentacja form wsparcia dla pracodawcéw podczas
.Forum Wspblpracy z Przedsiebiorcami” zorganizowanego przez
Gmine Zbdjna (CliPKZ w t.omzy);

16-17 lutego - udzielono indywidualnych porad zawodowych 18 pra-
cownikom i prezesowi firmy ,DANTEX" oraz przeprowadzono zajecia
warsztatowe pt. ,Komunikacja interpersonalna” (17 maja) (CliPKZ
w tomzy);

26 maja - zorganizowano seminarium skierowane do pracodawcow
pn. ,Jak skutecznie planowaé rozwéj zawodowy pracownikéw”
(CliPKZ w Biatymstoku);

wspotpracowano z Agencjg Pracy Tymczasowej ,Rodzina” przy pozy-
skiwaniu kandydatéw do pracy (CliPKZ w Suwatkach);

19 pazdziernika spotkanie informacyjno-promocyjne z pracownikami
Warsztatu Terapii Zajeciowej w Augustowie i przeprowadzenie
7 grudnia warsztatow z zakresu samopoznania (CliPKZ w Suwal-
kach).

Opracowywanie i aktualizowanie informacji zawodowyc h

zaktualizowano ,Informator o uczelniach wyzszych funkcjonujgcych
w wojewddztwie podlaskim” oraz wykaz Zaktadéw Pracy Chronionej
(CliPKZ w Biatymstoku);

wydano Zeszyt ,Podlaski warsztat doradcy zawodowego” pt. ,Zacznij
od siebie. Wyznaczanie celéw oraz planowanie w pracy doradcéw
zawodowych” (CliPKZ w Biatymstoku i w Suwatkach);

opracowano: informacje lokalne do 46 zawoddéw, ulotki o ustugach,
artykuty do Biuletynu WUP: ,Psycholog w CIliPKZ"; ,Wtasna firma -
szansg na lepsze jutro”; ,Video CV”, ,Wolontariat - dla innych i dla
siebie”, ,Doradca zawodowy w procesie aktywizacji osob niepetno-

sprawnych”, zaktualizowano zbiory informacji zawodowych o dziatal-

164

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

nosci stowarzyszen, lokalnych organizacji, instytucji edukacyjnych

i wspierajgcych przedsiebiorczo$¢ (3 Centra).

Inne zadania realizowane przez Centra Informacji i Planowania

Kariery Zawodowej

styczen-grudzien 2011r. - udziat w realizowanym przez WUP projekcie
pn. ,Reintegracja zawodowa o0séb dotknietych negatywnymi skutkami
procesOw restrukturyzacji podlaskiej gospodarki” - wspotpraca przy
promocji projektu, rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw do projektu,
prowadzenie warsztatow przygotowujgcych do aktywnosci na rynku
pracy i poradnictwa indywidualnego oraz udziat w spotkaniach z pra-
cownikami zwalnianymi z pracy (3 Centra);

styczen - maj - udziat w opracowywaniu przez MOPS ,Programu na
rzecz poprawy warunkow zycia spotecznego i zawodowego 0so6b nie-
petnosprawnych” (CliPKZ Suwaiki);

maj - zakonczono realizacje projektu pn. ,Rozwdj zawodowy doradcy
zawodowego”, zrealizowany w ramach Programu Leonardo da Vinci,
Wymiany i Staze (CliPKZ w Biatymstoku);

10-12 maja 2011 r. - zorganizowano wizyte studyjng specjalistow
z obszaru poradnictwa zawodowego z 8 krajow Unii Europejskiej
pn.” ,Rola poradnictwa zawodowego, informacji i szkolen dla potrzeb
rynku pracy” w ramach programu Leonardo da Vinci ,Uczenie sie
przez cate zycie” - dziatanie ,Wizyty Studyjne”(CliPKZ w Biatymstoku);
udzial w opracowywaniu Regionalnego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2011-2015 (CliPKZ
w Biatymstoku);

wrzesien-grudzien - realizowano projekt ,Szkolenie, Edukacja, Roz-

woj” (Program Leonardo da Vinci ,Uczenie sie przez cale zycie”),
w ramach ktérego zorganizowano wizyte studyjng w Hiszpanii dla do-

radcow zawodowych, kadry zarzgdzajgcej procesami poradnictwa
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zawodowego, posrednikéw pracy i lideréw klubéw pracy z wojewddz-
twa podlaskiego (CliPKZ w Biatymstoku);

listopad-grudzien przeprowadzono warsztaty pt. ,ABC poszukiwania
pracy” w ramach projektu ,Dzi§ uczen jutro wykonawca” realizowane-
go przez Zespdt Szkdt Budowlano-Geodezyjnych w Biatymstoku,

w ktérych uczestniczyto 60 uczniéw.

Wspoipraca i wsparcie powiatowych urz _ eddéw pracy

wspierano powiatowe urzedy pracy w prowadzeniu poradnictwa za-
wodowego i informacji zawodowej na rzecz os6b bezrobotnych i po-
szukujgcych pracy ( 3 Centra);

wspotpracowano z doradcami zawodowymi z powiatowych urzedéw
pracy w zakresie aktualizacji informacji lokalnej w opracowanych cha-
rakterystykach wybranych zawodéw (CliPKZ w Biatymstoku);

18 lutego - zorganizowano szkolenie dla doradcow zawodowych
i liderow klubéw pracy nt. nowej klasyfikacji zawodow i specjalnosci,
mobilnosci zawodowej i EURES (CIliPKZ Biatystok);

organizowano konsultacje doradcy zawodowego - psychologa (raz
w miesigcu) w PUP w Kolnie, Grajewie i w Zambrowie (CliPKZ
w tomzy i w Biatymstoku);

8 marca - udzial w IV Forum Rynku Pracy zorganizowanym przez
PUP w Bialymstoku (CIliPKZ w Biatymstoku);

19 maja - seminarium dla doradcéw zawodowych pn. , Wspéipraca
z klientem ze Srodowiska romskiego” (CliPKZ w tomzy);

24 maja - udziat w | Lapskim Forum Rynku Pracy zorganizowanym
przez PUP w Biatymstoku, Filie w tapach (CliPKZ w Biatymstoku);
maj - przeprowadzono w PUP w Zambrowie zajecia z zakresu porad-
nictwa grupowego dla 8 grup bezrobotnych (CliPKZ w Biatymstoku

i wEomzy);
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29 czerwca - seminarium dla doradcéw zawodowych z terenu woje-
wodztwa podlaskiego pn. ,Prawne i praktyczne aspekty handlu ludz-
mi” z udziatem przedstawicieli: MOPR, Komendy Wojewddzkiej Poli-
cji, Podlaskiego Oddziatu Strazy Granicznej (CliPKZ w Biatymstoku);
12-14 wrzesnia - szkolenie ,Kurs Inspiracji” dla doradcéw zawodo-
wych z terenu wojewddztwa (CliPKZ w Biatymstoku);

lipiec, wrzesieh - w ramach programu specjalnego pt. ,Mamy prace -
zostajemy” przeprowadzano zajecia warsztatowe z bezrobotng mio-
dziezg z PUP w Bielsku Podlaskim i Wysokiem Mazowieckiem z za-
kresu nagrywania Video CV (CliPKZ w Biatymstoku i w tomzy);
wrzesien- pazdziernik - zebrano i rozpowszechniono w formie kalen-
darium informacje o przedsiewzieciach w podlaskich urzedach pracy
podczas Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery (CliPKZ w Biatymstoku);
19 pazdziernika — seminarium warsztatowe pt. ,Motywowanie
do aktywnosci zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych”, skiero-
wane do doradcéw zawodowych zatrudnionych w WUP (CIiPKZ w
Biatymstoku);

17 listopada — seminarium ,Wyznaczanie celéw oraz zarzadzanie
czasem” skierowane do doradcéw zawodowych (CliPKZ w Suwat-
kach);

25 listopada — seminarium pn. , EUROPASS - wieksze szanse
na rynku pracy” dla doradcéw zawodowych, liderow klubow pracy i
posrednikéw pracy;

15 grudnia — seminarium i zajecia warsztatowe ,Zredukuj stres”
dla doradcoéw zawodowych z podlaskich urzeddw pracy;
koordynowano sprawy zwigzane z zapotrzebowaniem i dystrybucjg
testéw KZZ (CliPKZ w Biatymstoku).
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5. INNE DZIALANIA MAJACE WPLYW NA SYTUACJE
NA WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

5.1. Koordynacja przez WUP programéw aktywizacji za  wodowej
0s6b bezrobotnych realizowanych w woj. podlaskim

W roku 2011 samorzgdy powiatowe za posrednictwem Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku, ktory opiniowat lub oceniat
wnioski powiatowych urzedéw pracy ztozone w konkursie, pozyskaty
Z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
nastepujgce dodatkowe kwoty srodkéw FP z przeznaczeniem na:

- realizacje programow specjalnych - w wysokosci 3.260,4 tys. zi. (biel-
ski, biatostocki i wysokomazowiecki),

- realizacje programu skierowanego do osOb bezrobotnych z terenéw
dotknietych kleskg zywiolowg w powiecie tomzynskim (Gminy Je-
dwabne, Miastkowo i Zbdjna po przejsciu trgby powietrznej) — w wy-
sokosci 200,0 tys. zt.

Ponadto samorzad wojewddztwa podlaskiego otrzymat w roku 2011 do-

datkowg kwote srodkéw FP w wysokosci 1.022,9 tys. zt, ktérg rozdyspo-

nowano pomiedzy zainteresowane samorzgdy powiatowe wg kryteriow
podziatu $rodkéw FP ustalonych przez Sejmik Wojewddztwa Podlaskie-
go, z przeznaczeniem na realizacje w tych powiatach w 2011r. progra-
moéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowe;j.

5.2. Podlaski Regionalny Plan Dziala n na rzecz Zatrudnienia na 2011
rok

We wspoltpracy z partnerami rynku pracy: Urzedem Marszatkow-
skim Wojewddztwa Podlaskiego (Departament Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Departament Polityki Regionalnej), Regionalnym Osrod-
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kiem Polityki Spotecznej, Powiatowymi Urzedami Pracy wojewddztwa
podlaskiego, Kuratorium Oswiaty w Biatymstoku, Podlaska Wojew6dzka
Komendg OHP w Biatymstoku, Agencjg Rozwoju Regionalnego ,,ARES”
w Suwailkach, Podlaskg Fundacjg Rozwoju Regionalnego, Izbg Rze-
mieslniczg i Przedsiebiorczosci w Biatymstoku, WOAK, CEN w Biatym-
stoku i Suwaltkach, NSZZ ,Solidarnos¢”, Podlaskg Izbg Rolniczg w okre-
sie styczen—marzec 2011r. opracowano projekt Podlaskiego Regionalne-
go Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok (PRPDZ/2011).

W dniu 31 marca 2011r. Zarzgd Wojewddztwa Podlaskiego
Uchwatg Nr 21/159/2011 przyjat PRPDZ2011, okreslajacy kierunki regio-
nalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobéw ludzkich w wojewddztwie
podlaskim oraz stanowigcy podstawe do koordynacji tej polityki w 2011
roku. Zadania wyznaczone do realizacji w ramach PRPD wpisujg sie
w cele i priorytety Podlaskiej Strategii Zatrudnienia do 2015 r. oraz
uwzgledniajg cele i zadania wynikajgce z Krajowego Planu Dzialah
na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011 i opierajg sie na dziataniach

inicjowanych i wskazanych przez ww. partnerow rynku pracy.

W Podlaskim Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
na 2011 rok zostaty okreslone do realizacji na regionalnym rynku naste-

pujgce priorytety, dziatania i zadania (tabela ponizej).

Tabela 94. Dziatania i zadania Podlaskiego Regional nego Planu
Dziatlan na rzecz Zatrudnienia na 2011 rok

PRIORYTETY DZIALANIA ZADANIA
1. Wzrost zatrudni e- | Dziataniel. Promocja Zadanie 1.1 Swiadczenie i rozwij a-
nia mobilnosci na rynku nie ustug poradnictwa zawodowego
pracy. i informacji zawodowej oraz pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zadanie 1.2. Realizacja ustug sieci
EURES.

Zadanie 1.3 Prowadzenie reje stru
instytucji szkoleniowych.

Zadanie 1.4. Prowadzenie rejestru
agencji zatrudnienia i monitorowa-
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PRIORYTETY

DZIALANIA

ZADANIA

nie aktywno $ci agenciji.

Dziatanie 2. Aktywiza-
cja zawodowa mto-
dziezy.

Zadanie 2.1. Aktywizacja zawodowa
miodzie zy ucz gcej si e i bezrobotnej
w ramach dziata h OHP.

Zadanie 2.2. Wspierania aktywno $ci
zawodowej i przeciwdziatanie nega-
tywnym skutkom bezrobocia mto-
dziezy przez urz edy pracy.

Dziatanie 3. Pobudza-
nie aktywnosci zawo-
dowej w regionie.

Zadanie 3.1. Wdra zanie Dziatania
6.1 Poprawa dost epu do zatrudnie-
nia oraz wspieranie aktywno $ci
zawodowej w regionie w ramach
POKL.

Zadanie 3.2 Wsparcie 0s6b 45PLUS
na regionalnym rynku pracy.

Zadanie 3.3 Zwi ekszenie szans na
zatrudnienie oraz wzrost aktywno-
$ci zawodowej 0os6b bezrobotnych i
poszukuj gcych pracy w ramach
dziatan urzedoéw pracy i innych
partneréw rynku pracy.

Zadanie 3.4 Podniesienie poziomu
aktywno $ci zawodowej os6b bez-
robotnych i poszukuj acych pracy
poprzez promocj € rozwoju zielonej
gospodarki w regionie.

2. Rozwdj przedsi e-
biorczo $ci

i innowacyjno sci
na rzecz zatrudnie-

nia

Dziatanie 1. Wsparcie
oraz promocja przed-
siebiorczosci i samoza-
trudnienia

Zadanie 1.1 Wspieranie oséb zaint e-
resowanych podejmowaniem dzia-
talno sci gospodarczej oraz praco-
dawcdw tworz gcych nowe miejsca
pracy na regionalnym rynku pracy

Zadanie 1.2 Zapewnienie ustug
informacyjnych dla przedsi ebior-
cOw i rozpoczynaj acych dziatalno $¢
gospodarcz 3.

Dziatanie 2 . Wspiera-
nie tworzenia i rozwoju
firm innowacyjnych
oraz wspotpracy sfery
nauki i przedsigbiorstw.

Zadanie 2.1 Wsparcie dla wspd -
pracy sfery nauki i przedsi ebiorstw
w ramach Poddziatania 8.2.1 POKL.

Zadanie 2.2. Stypendia doktoran c-
kie.

Dziatanie 3. Podno-
szenie kwalifikacji kadr
regionalnej gospodarki.

Zadanie 3.1 Wdra zanie Poddziatania
8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifika-
cji zawodowych i doradztwo dla
przedsi ebiorstw PO KL.

Zadanie 3.2 Wspieranie rozwoju
kwalifikacji zawodowych w regionie
zgodnie z potrzebami rynku pracy

Zadanie 3.3 Wdra zanie Poddziat a-
nia 8.1.2 Wsparcie proceséw adap-
tacyjnych i modernizacyjnych w
regionie PO KL.

Zadanie 3.4 Reintegracja os6b
dotkni etych negatywnymi skutkami
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PRIORYTETY

DZIALANIA

ZADANIA

procesow restrukturyzacyjnych
podlaskiej gospodarki.

3. Wyréwnywanie
szans i przeciwdzia-
tanie dyskryminacji
w dost epie do pracy
i edukaciji.

Dziatanie 1. Sprzyjanie
zatrudnieniu w ramach
ekonomii spoteczne;j.

Zadanie 1.1 Zatrudnienie socjalne
poprzez tworzenie centrow integra-
cji spofecznej.

Zadanie 1.2 Wdra zanie Dziatania 7.2
Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej POKL

Zadanie 1.3 Wsparcie os6b zagr o-
zonych wykluczeniem spotecznym
na rynku pracy.

Zadanie 1.4 Prowadzenie bada A
analiz z obszaru polityki spotecznej
w wojewddztwie podlaskim.

Dziatanie 2 . Aktywna
integracja

Zadanie 2.1 Rozw6j i upowszec h-
nianie aktywnej integracji POKL

Dziatanie 3. Tworzenie
warunkéw réwnych
szans edukacyjnych

Zadanie 3.1 Upowszechnianie
edukacji przedszkolne;.

Zadanie 3.2 Pomoc uzdolnionym
uczniom.

Dziatanie 4. Wsparcie
programow edukacyj-
nych majgcych na celu
wyréwnanie szans
uczniéw i dzieci.

Zadanie 4.1 Wsparcie szans eduk a-
cyjnych uczniéw i jako $ci ustug
edukacyjnych.

4. Podniesienie
jako $ci ksztatcenia i
wyposa zenia szkét
zawodowych

Dziatanie 1. Wspieranie
ksztatcenia
ustawicznego oraz
dziatan na rzecz rozwoju
zawodowego zgodnie z
potrzebami rynku pracy.

Zadanie 1.1 Upowszechnianie
ksztatcenia ustawicznego i posze-
rzanie dost epu do szkole n i prze-
kwalifikowa .

Zadanie 1.2 Wzmacnianie potencj a-
tu rozwojowego i innowacyjnego
szkot.

Dziatanie 2. Wspieranie
ksztatcenia w zawodach
i umiejetnosciach poszu-
kiwanych na rynku
pracy.

Zadanie 2.1 Tworzenie warunkow
do uzyskania oraz podwy zszania
kwalifikacji zawodowych.

Dziatanie 3. Wspieranie
modernizacji szkolnictwa
zawodowego

Zadanie 3.1 Wzmocnienie atrakcy j-
nosci i podniesienie jako $ci oferty
edukacyjnej szkot i placowek
oswiatowych prowadz acych ksztat-
cenie zawodowe.

Zadanie 3.2 Rozwoj ksztalcenia
zawodowego poprzez programy
rozwojowe szkot.

5. Rozwdj lokalnych
partnerstw i dialogu
spotecznego na
rzecz rynku pracy.

Dziatanie 1. Rozwoj
porozumien na rzecz
zatrudnienia i rozwoju
zasobo6w ludzkich w
regionie.

Zadanie 1.1 Wdra zanie Dziatania 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktyw-
nej integracji POKL.

Zadanie 1.2 Wdra zanie Poddziat a-
nia 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego
partnerstwa na rzecz adaptacyjno-
$ci PO KL.
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PRIORYTETY DZIALANIA ZADANIA

6. Tworzenie miejsc Dziatanie 1. Wsparcie Zadanie 1.1 Aktywizacja zawodowa

pracy na obszarach mobilnosci ludnosci ludno $ci wiejskiej.

wiejskich. wiejskiej oraz stymulo- Zadanie 1.2 Doskonalen ie kadr
wanie rozwoju otocze- instytucji swiadcz acych ustugi na
nia rolnictwa. rzecz rolnikéw i domownikéw.
Dziatanie 2. Wsparcie Zadanie 2.1 Pobudzanie oddolnych
ksztatcenia mieszkan- inicjatyw na obszarach wiejskich
cOw obszaréw wiejskich.

7. Zwigkszenie Dziatanie 1. Podwyz- Zadanie 1.1 Informacja i promocja

efektWVnO sci ijakO- szenie jakOéCi US}Ug dziatan na rzecz rynku pracy.

$ci obstugi rynku Swiadczonych przez

Zadanie 1.2. Poszerzanie dost ep-

pracy instytucje rynku pracy. nosci ustug urz edéw pracy.

Zadanie 1.3 Upowszechnianie
instrumentéw wsparcia w ramach
POKL.

Dziatanie 2. Rozwoj Zadanie 2.1 Doskonalenie ustug

poradnictwa i informaciji poradnictwa zawodowego, infor-

zawodowej oraz podnie- | macji zawodowej.

sieni jakos$ci ustug. Zadanie 2.2 Wzmocnienie i rozwoj

publicznych stu zbach zatrudnienia.

Dziatanie 3. Rozwijanie i | Zadanie 3.1. Budowa systemu

doskonalenie systemu monitorowania regionalnego rynku
informacji, monitorowa- pracy.

nia i prognozowania Zadanie 3.2. Prowadzenie monit o-
popytu na prace, w tym ringu zawodow deficytowych i
doskonalenie i aktuali- nadwy zkowych.

zowanie wiedzy o zawo-
dach deficytowych i
nadwyzkowych.

5.3. Projekty wlasne Wojewoédzkiego Urz _edu Pracy w Biatymstoku

5.3.1. Projekty wtasne WUP w Bialymstoku realizowan e w zakresie
rynku pracy

1. Projekt pt . ,, Promocja Rynku Pracy
Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty

dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz

wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wspar-

cie 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013.

Okres realizacji projektu: 01.04.2009 r. — 31.01.2011 r.

Wartos¢ projektu: 1 899 620,00 zt.
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W 2011r. zrealizowane zostaly nastepujgce dziatania projektowe:
wyptacono wynagrodzenie nalezne wykonawcy: Oficyna Drukarska Jacek
Chmielewski za druk i dostawe publikacji nt. rynku pracy, dystrybuowano
publikacje nt. rynku pracy, dokonano rozliczenia koncowego projektu.

Celem gtéwnym projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci
zawodowej 0s6b pozostajgcych bez zatrudniania w wojewddztwie podla-
skim poprzez rozpowszechnianie informacji o ustugach i instrumentach
aktywizacji zawodowej oraz zachecenie pracodawcéw z woj. podlaskiego
do zatrudnienia osob bedgcych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
Cel projektu zostat osiggniety poprzez realizacje, w catym okresie reali-
zacji projektu nastepujgcych dziatan:

— opracowanie, wydanie i dystrybucja Biuletynu Informacyjnego urze-
dow pracy wojewddztwa podlaskiego (9 numeréw),

— organizacja 4 audycji radiowych,

— opracowanie, wydanie i dystrybucja ulotek tematycznych i plakatéw,

— zakup i dystrybucja kalendarzy (7 500 szt.)

— opracowanie i wydanie w prasie lokalnej wkiadki reklamowej (9 wy-
dan),

— wykonanie i emisja: spotu w TVP Biatystok (42 emisje), banerdéw in-
ternetowych na Biatystok Online (28 emisji), reklamy w autobusach
miejskich (7 emisji miesiecznych),

— organizacja 14 odcinkéw programu telewizyjnego ,Studio Weekend”,

— organizacja 14 spotkan z pracodawcami w 14 powiatach wojew6dz-
twa podlaskiego,

- organizacja 1 konferencji promujgcej dziatalno$¢ urzedéw pracy wo-
jewédztwa podlaskiego pn. ,Urzad Pracy — Partnerem w drodze do
sukcesu”,

— opracowanie, wydanie i dystrybucja poradnika dla bezrobotnych (1500

szt.) oraz publikacji nt. rynku pracy (500 szt.),
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— zakup filmow (63 szt.), gier szkoleniowych (33 szt.) oraz pozycji ksigz-
kowych (73 szt.) dot. zakresu poruszania sie po rynku pracy oséb
bezrobotnych i pracodawcéw,

— promocja trzech Centréw Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej
woj. podlaskiego — wykonanie i dystrybucja ulotek, plakatéw, wizyto-
wek, baneru roll-up, gadzetéw promocyjnych (teczki, dtugopisy, notat-
niki), wykonanie i emisja baneru internetowego promujgcego ustugi
CliPKZ,

— wykonanie 1 filmu promujgcego dziatalno$¢ urzedéw pracy woj. pod-
laskiego,

— promocja koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego (ulotki,
wykonanie i emisja reklamy telewizyjnej),

— organizacja 3 seminaridw: seminarium nt. przygotowania zawodowe-
go dorostych, seminarium poswieconego formom wsparcia kierowa-
nym do oséb niepetnosprawnych, seminarium nt. transgranicznej wy-

miany dodwiadczen w zakresie ustug rynku pracy.

N

. Projekt pt. ,Doradztwo zawodowe — spetniamy standardy
Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2 Wspar-
cie powiatowych iwojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Okres realizacji projektu:
01.05.2008r. — 30.06.2013r. Wartos¢ projektu: 738 878,00 zt.

Projekt ma na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej
oraz zdolnosci do zatrudnienia 0os6b pozostajgcych bez pracy, a takze
stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regionie po-
przez wzmocnienie i rozw0j publicznych stuzb zatrudnienia.

W 2011 r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:
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w ramach Zadania 1 Zatrudnienie doradcow zawodowych

dofinansowano koszty zatrudnienia wraz z pochodnymi (w tym skiadki

ZUS i FP), dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2010r., odpis na ZFSS

oraz nagrody dla 3 doradcéw zawodowych z wyksztatceniem psycholo-

gicznym zatrudnionych w CliPKZ w Biatymstoku, £omzy i Suwatkach.

w ramach Zadania 2 Szkolenia :

— w dniach 8-10 czerwca 2011r. zostalo zorganizowane i przeprowa-

dzone przez Fundacje Forum Inicjatyw Rozwojowych z siedzibg
w Bialymstoku szkolenie z zakresu ,ABC przedsiebiorczosci”.
W szkoleniu wzieto udziat 7 pracownikéw WUP w Biatymstoku za-
trudnionych na stanowisku doradcy zawodowego. Celem szkolenia
bylo dostarczenie uczestnikom niezbednej wiedzy w obszarze za-
gadnien zwigzanych z przedsiebiorczoscig. Czas trwania szkolenia:
3 dni-20 godzin.

w dniach 03-05.10.2011r., 10-12.10.2011r., 26-28.10.2011r. zostato
zorganizowane i przeprowadzone przez EDUCENTRUM Policealng
Szkote Edukacji Alternatywnej z siedzibg w Biatlymstoku szkolenie
z zakresu postugiwania sie jezykiem migowym. W szkoleniu wzieto
udziat 8 pracownikéw WUP w Biatymstoku zatrudnionych na stano-
wisku doradcy zawodowego. Celem szkolenia bylo nabycie prak-
tycznych umiejetnosci w kontaktach z osobami niestyszacymi. Czas

trwania szkolenia: 9 dni-60 godzin.

3. Projekt pt. ,Zat6z firm e — spehnij swoje marzenia”

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty

dla wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci

i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013. Okres realizacji projektu: 01.12.2009r. — 30.11.2011r.
Wartosé projektu: 3 341 030,00 zi.
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Projekt miat na celu wspieranie postaw i inicjatyw stuzgcych roz-

woju przedsigbiorczosci wsrdéd 60 osdb z powiatéw bielskiego, kolnen-

skiego, biatostockiego i miasta Biatystok do konca listopada 2011 r.,

w tym w$rdéd minimum 25 kobiet.

W 2011 r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:

w ramach zadania Zarzgdzanie projektem :

do dnia 30.11.2011r. zatrudniano personel projektu w osobie Koor-
dynatora projektu, Asystenta koordynatora ds. merytorycznych, Asy-
stenta koordynatora ds. rozliczen finansowych oraz obstuge ksiego-
wg projektu. Dokonano zakupéw zwigzanych z obstugg administra-
cyjng projektu (kart dotadowujgcych do telefonéw komérkowych, ma-
teriatéw biurowych i eksploatacyjnych, znaczkéw pocztowych).
wykonano broszure informacyjng zawierajgcg informacje o nowo-
powstatych podmiotach gospodarczych w ramach projektu oraz film
promujacy przedsiebiorczose.

na zakonczenie realizacji projektu przeprowadzono konferencje kon-
czgcg z udziatem uczestnikow projektu. W spotkaniu uczestniczyto
55 os06b.

w calym okresie realizacji projektu prowadzono monitoring jego
uczestnikéw, wskaznikéw, a takze stale aktualizowano strone inter-

netowg projektu.

w ramach zadania Podstawowe wsparcie szkoleniowo - doradcze

realizowano postanowienia uméw zawartych z Beneficjentami po-
mocy, tj. umowy na otrzymanie wsparcia finansowego (53 umowy)
oraz umowy O przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego
(53 umowy).

Przeprowadzono ocene formalng i merytoryczng wnioskéw o przy-
znanie przediuzonego wsparcia pomostowego. Podpisano 20 uméw,
na postawie ktérych wyptacano Beneficjentom pomocy przedtuzone

wsparcie pomostowe.
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w ramach zadania Specjalistyczne wsparcie doradcze

- przeprowadzono seminarium z udzialem Uczestnikéw projektu ma-
jace na celu rozpowszechnienie dobrych praktyk i metod rozwoju
w zakresie przedsiebiorczosci. W spotkaniu uczestniczyly 62 osoby.
W trakcie seminarium zaprezentowano rowniez zatozenia idei two-
rzenia klastrow przedsigbiorczosci, jako elementu sprzyjajacego
rozwojowi przedsiebiorczosci.

- zgodnie z potrzebami zgtoszonymi przez uczestnikéw projektu zor-
ganizowano i przeprowadzono kompleksowg ustuge doradztwa biz-
nesowego w ilosci 4 godzin/uczestnika.

w ramach zadania Monitoring :

— przeprowadzono wizyty monitorujgce w miejscu prowadzenia przez
Uczestnikow projektu dziatalnosci gospodarczej. Wizyty nie wykaza-
ty nieprawidtowosci w funkcjonowaniu monitorowanych podmiotow
gospodarczych. Na zakonczenie udziatu w projekcie Uczestnicy wy-
petili ankiety nt. potrzeby realizacji podobnych projektéw. W trakcie
realizacji projektu osiggnieto wszystkie wskazniki oraz zrealizowano

zadania zatozone w projekcie.

4. Projekt pt. ,Dziatalno $¢ gospodarcza drog a do sukcesu”

Realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013. Okres realizacji projektu: 01.12.2011r.—30.11.2013r. Wartos¢ pro-
jektu: 2 095 000zt

Celem gtéwnym projektu jest rozwdj przedsiebiorczosci wsrdd 50
0s0b zamieszkujgcych wojewodztwo podlaskie, powiaty: biatostocki, sej-
nenski, grajewski, kolnenski, augustowski, sokolski, zambrowski oraz
miasto tomza poprzez udzielenie wsparcia szkoleniowo—doradczego

i finansowego w terminie do 30.11.2013r.
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W 2011 r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:
w ramach zadania Zarzgdzanie projektem :

— w okresie 01-31.12.2011r. zatrudniano personel projektu w osobie
Koordynatora projektu, prowadzono prace nad przygotowaniem do-
kumentacji zwigzanej z realizacjg projektu, udzielano informaciji tele-
fonicznych na temat projektu oraz przygotowano i uruchomiono
strone internetowg projektu.

— w dniu 07.12.2011r. Koordynator projektu przeprowadzit spotkanie
informacyjne, w ktorym uczestniczyto 17 os6b zainteresowanych

udzialem w projekcie.

5. Projekt ,Reintegracja zawodowa os6b dotkni  etych negatywnymi
skutkami procesow restrukturyzacji podlaskiej gospo darki”

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry
gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w re-
gionie, Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i moderni-
zacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata
2007-2013. Okres realizacji projektu: 01.04.2010r. — 31.12.2012r. War-
toé¢ projektu: 3 870 000,00 zt.

Celem gtéwnym projektu jest wspieranie postaw i inicjatyw stuzg-
cych rozwojowi przedsiebiorczosci oraz podniesienie zdolnosci do za-
trudnienia oraz mobilnosci przestrzennej i zawodowej 300 uczestnikow
projektu poprzez wsparcie finansowe, uzupetienie, nabycie badz zmiane
ich kwalifikacji zawodowych w okresie do konca grudnia 2012r.

W 2011 r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:
w ramach zadania Zarzgdzanie projektem :
— optacono wynagrodzenia personelu projektu, tj. koordynatora projek-
tu, asystenta koordynatora ds. merytorycznych i finansowych oraz
optacono koszty zwigzane z obstugg ksiegowg projektu (wynagro-

dzenie asystentéw ds. finansowych),
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pokryto koszty wynajmu pomieszczenia biurowego, zgodnie z umo-
wg zawartg w dniu 27 kwietnia 2010 r. z ZDZ w Biatymstoku; doko-
nano zakupéw kart dotadowujagcych do telefonu, materiatéw biuro-
wych i eksploatacyjnych, optacono ustugi pocztowe i telekomunika-
cyjne.

przeprowadzono akcje informacyjno-promocyjng nt. projektu, publi-
kujac ogtoszenia w Gazecie Wspétczesnej, Kurierze Porannym oraz
Gazecie Wyborczej; wyemitowano reklame radiowg w Radio Biaty-
stok i Radio 5 Suwalki, Radio RMF MAXX; w ramach zadania za-
mieszczono informacje nt. projektu na stronie internetowej Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

zespot projektowy brat udziat w spotkaniach rekrutacyjnych z poten-
cjalnymi uczestnikami projektu w powiatowych urzedach pracy woj.
podlaskiego; poinformowano o projekcie zaktady pracy redukujgce
zatrudnienie: PMB Biatystok, PKP Cargo S.A., Fabryka Dywanéw
Agnella, Wojewddzki Szpital Zespolony im. Jedrzeja Sniadeckiego

w Biatymstoku.

w ramach zadania Wsparcie szkoleniowo-doradcze

przeprowadzono rekrutacje do projektu (177 oséb),

przeprowadzono doradztwo indywidualne dla 157 oséb i grupowe
dla 83 oséb,

zawarto umowy z Wykonawcami na przeprowadzenie szkoleh za-
wodowych, w ramach ktérych 87 os6b nabyto umiejetnosci prak-
tyczne i teoretyczne w wybranym zawodzie,

zawarto Umowy z Wykonawcami na przeprowadzenie szkolen z za-
kresu przedsiebiorczosci, w ramach ktérych 59 os6b nabyto wiedze
i umiejetnosci niezbedne do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci,
zawarto Umowy z Wykonawcami na przeprowadzenie specjalistycz-
nego doradztwa biznesowego, w ramach ktérych 56 oséb nabyto

umiejetnosci tworzenia biznesplanéw,
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- zwrocono koszty dojazdu uczestnikom projektu.
w ramach zadania Wsparcie finansowe uczestnikow projektu:

- wyptacono dodatki mobilnosciowe (1 osoba),

wyptacono dodatki motywacyjne (6 oso6b),
- wyptacono wynagrodzenie cztonkom Komisji Oceny Wnioskéw,
— przyznano srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 48
uczestnikom projektu,
— przyznano wsparcie pomostowe 25 uczestnikom projektu,
- skierowano 10 oso6b na staze zawodowe.
w ramach zadania Monitoring projektu:
— przeprowadzono wizyty monitorujgce 25 powstatych dziatalnosci go-
spodarczych,
— optacono koszt delegacji zespotu projektowego w zwigzku z wizyta-

mi monitorujgcymi.

6. Projekt pt. Centrum umiej etno $ci 45+”

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.1 Wspar-
cie 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Okres reali-
zacji projektu: 1 kwietnia 2010 r. — 31 grudnia 2011 r.;

Wartos¢ projektu: 1 000 000,00 zt.

Celem projektu byta aktywizacja zawodowa 100 os6b (34 M) po 45 roku
zycia pozostajgcych bez zatrudnienia z terenu wojewddztwa podlaskiego.
W 2011 r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:

w ramach zadania Zarzgdzanie projektem : przygotowywano dokumen-
tacje przetargowg dotyczgcg wytonienia wykonawcéw szkolen zawodo-
wych, wytoniono wykonawcow 7 szkolen, zorganizowano 51 stazy zawo-

dowych (2 osoby zrezygnowaly przed rozpoczeciem stazu zawodowego).
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Kontynuowano staty monitoring realizacji zadan i ponoszonych wydat-
kéw, prowadzenie sprawozdawczosci finansowej i merytoryczne;.
w ramach zadania Doradztwo zawodowe i szkolenia

— zorganizowano 6 szkolen zawodowych dla 15 uczestnikow projektu
z zakresu: Organizacja przyje¢ okolicznosciowych (1), Kucharz (1),
Drwal—operator pilarki (1), Nielicencjonowany dozér mienia obiektow
niepodlegajgcych obowigzkowej ochronie (4), Pracownik administra-
cyjno—biurowy (6, z czego zakonczyly udziat 4), Stolarz budowlany
(2, z czego zakonczyt udziat 1 uczestnik). Ponadto zorganizowano
szkolenie z obstugi komputera na poziomie sredniozaawansowanym
dla 14 uczestnikéw projektu, z czego udziat w szkoleniu zakonczyto
11 uczestnikdw,

— uczestnikom zakonczonych szkolen zawodowych wyptacono sty-
pendia szkoleniowe,

— uczestnikom, ktérych miejsce zamieszkania jest inne niz miejsce
odbywania szkolenia zwrécono koszty dojazdu,

- szkolenia zawodowe ukonczyto 90 os6b (59 Ki 31 M).

w ramach zadania Staze:

— zorganizowano promocje stazy: zamieszczono ogtoszenia w ,Kurie-
rze Porannym” i ,Gazecie Wspoéiczesnej’, przekazano informacje
do Powiatowych Urzedéw Pracy w Biatlymstoku, tomzy, Suwatkach
i Augustowie, zamieszczono informacje na stronach internetowych

(UMWP,PFRR,www.up.podlasie.pl,www.pokl.up.podlasie.pl,http://zie

lonalinia.gov.pl), przestano informacje do pracodawcéw przez new-
sletter Podlaskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Prognoz Gospo-
darczych, informowano telefonicznie pracodawcoéw z bazy danych
Zielonej Linii, informowano telefonicznie oraz drogg elektroniczng lo-

kalnych przedsiebiorcéw odpowiadajgcych profilom stazystow,
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- wytoniono wykonawcow badan lekarskich w ramach medycyny pra-
cy (w Biatymstoku, tomzy i Suwaikach), podpisano 3 umowy
z osrodkami medycyny pracy,

— podpisano 49 Umow tréjstronnych o organizacje stazu na trzy mie-
sigce,

- wszystkich uczestnikéw stazy skierowano na badania lekarskie
w ramach medycyny pracy oraz zgtoszono do ubezpieczenia zdro-
wotnego oraz spotecznego,

- wyptacono stypendium stazowe po kazdym miesigcu odbytego sta-
zu,

- 19 Umow tréjstronnych o staz zostato wydtuzonych o okres od 1 do
3 miesiecy,

— Staze zawodowe ukonczyto 48 os6b (35 K i 13 M).

7. Projekt pt. ,Partnerstwo na rzecz rozwoju i prom  ocji zielonych
miejsc pracy”

Projekt realizowany w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wspar-
cie 0sOb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013. Okres reali-
zacji projektu: 01.05.2011r.—30.04.2013r. Wartos¢ projektu: 1 838 000 zt.
Celem projektu jest stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawo-
dowej w obrebie ZMP poprzez rozwdj partnerstwa publiczno-spotecznego
i wspotpracy na rzecz rozwoju ZMP w regionie do Il kwartatu 2013r.

W 2011 r. zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:

w ramach zadania Partnerstwo publiczno-spoteczne i wspétpraca na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich w obr  ebie ZMP:
— zatrudniono Eksperta ds. partnerstwa i zielonych miejsc pracy

(umowa zlecenie); wyptacono wynagrodzenie wynikajgce z umowy
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zlecenia na wykonywanie pracy w ramach zadan Eksperta ds. Part-
nerstwa i Zielonych Miejsc Pracy;

— zakupiono materiaty informacyjne na seminaria i spotkania;

— zorganizowano 3 spotkania promujgce partnerstwo i idee zielonych
miejsc pracy w 3 subregionach wojewodztwa podlaskiego;

— podpisano porozumienia z 34 podmiotami z woj. podlaskiego
0 wspoéipracy na rzecz Partnerstwa publiczno-spotecznego i rozwoju
zasobéw ludzkich w obrebie Zielonych Miejsc Pracy;

— zorganizowano seminarium tematyczne z udzialem podmiotéw za-
angazowanych w partnerstwo publiczno-spoteczne;

— dokonano wyboru Wykonawcy na przeprowadzenie badania Analiza
zielonego rynku pracy w woj. podlaskim; realizacja umowy;

— zorganizowano spotkania grupowe (po 1 spotkaniu w kazdym
z trzech subregionéw woj. podlaskiego);

- wyptacono wynagrodzenie z uméw zlecenia na wykonanie pracy
osoby reprezentujgcej podmiot zaangazowany w partnerstwo pu-
bliczno-spoteczne.

w ramach zadania Stworzenie sieci doradcéw ds. ZMP

- zorganizowano spotkanie informacyjne dla doradcéw zawodo-
wych/specjalistow ds. rozwoju zawodowego, celem realizacji zada-
nia dot. stworzenia sieci doradcow ds. zielonych miejsc pracy;

— wszczeto procedure wyboru Wykonawcy na przeprowadzenie szko-
len dla doradcéw ds. zielonych miejsc pracy w V blokach tematycz-
nych.

w ramach zadania Szkolenia specjalistyczne w zakresie ZMP:
Realizacja zadania przewidziana zostata na rok 2012.
w ramach zadania Promocja ZMP w regionie

— zakupiono materiaty informacyjno-promocyjne promujgce zielone
miejsca pracy w regionie.

w ramach zadania Wspétpraca ponadnarodowa:
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dokonano wyboru dwéch Partnerow ponadnarodowych projektu: Im-
pact Housing Association z Cumbrii w Wielkiej Brytanii; Park nauko-
wo-technologiczny w Estremadurze w Hiszpanii;

zorganizowano spotkanie tematyczne z udziatem Partneréw ponad-
narodowych oraz podmiotéw zaangazowanych w partnerstwo pu-
bliczno-spoteczne;

zorganizowano wizyte studyjng do kraju Partnera ponadnarodowego
Park naukowo-technologiczny w Estremadurze w Hiszpanii;
dokonano wyboru Wykonawcy na opracowanie dwujezycznej publi-
kacji nt. funkcjonowania zielonych miejsc pracy na terenie krajow

partnerskich; opracowanie ww. publikaciji.

w ramach zadania Zarzgdzanie projektem :

wyptacono wynagrodzenia osobom zaangazowanym w projekt;
zakupiono sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem;
utworzono podstrone internetowg WUP do projektu;

dokonano zakupu kolorowej drukarki laserowe;j.

w ramach Kosztéw po srednich rozliczanych ryczattem:

zakupiono materiaty biurowe i eksploatacyjne;

zakupiono znaczki pocztowe na potrzeby projektu;

optacono rozmowy telefoniczne zwigzane z realizacjg projektu;
wyplacono wynagrodzenie personelowi obstugowemu zaangazowa-

nemu w projekt.

8. Projekt systemowy ,Podlaskie Obserwatorium Rynku Pracy

i Prognoz Gospodarczych”

Projekt wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecz-

nego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Prio-

rytetu VIl Regionalne kadry gospodarki Dziatania 8.1 Rozwdj pracowni-

kow i przedsiebiorstw w regionie, Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikow

i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatania 8.1.4 Przewidywanie zmiany
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gospodarczej. Okres realizacji projektu: 01.07.2008r. — 31.03.2013r. War-
tos¢ projektu — 4 008 219,95 PLN.

W 2011 roku zrealizowano nastepujgce dziatania projektowe:

w ramach Zadania Zarzgdzanie projektem:

zespot projektowy prowadzit statg obstuge projektu, polegajaca na:
zarzgdzaniu, realizowaniu zatozonych zadan zgodnie z wypracowa-
nym Modelem Prognozowania Zmian Gospodarczych i Systemem
Zarzgdzania Informacjg Gospodarczg, obstudze finansowej projektu.
prowadzono stalg wspoétprace z Ekspertem wspierajgcym Zesp6t
projektowy w zakresie objetym umowg oraz informatykiem w zakre-
sie obstugi portalu projektu, administrowania Systemem Akumulacji
Informaciji (SAI).

rozpoczeto ewaluacje midterm.

w ramach Zadania Opracowanie regionalnego modelu prognozowa-

nia zmian gospodarczych

prowadzono stalg wspoétprace z Wykonawcg Systemu Akumulacji
Informacji (SAl), realizowano hosting zasobOw sprzetowych oraz
oprogramowania, na podstawie do$wiadczen wynikajgcych z obstugi
narzedzia podejmowano inicjatywy jego modernizacji w ramach
umownych godzin programistycznych,

czterech czlonkéw zespotu projektowego wzieto udziat w szkoleniu
pn. ,Sztuka wystgpien publicznych i autoprezentacji” zorganizowa-

nym przez Studio Kreatywnosci CREOS.

w ramach Zadania Realizacja planéw bie zgcego funkcjonowania

Obserwatorium

zespoét projektowy systematycznie przygotowywat dwutygodniowe
informacje nt. sytuacji spoteczno-gospodarczej Wojewddztwa Podla-
skiego; codziennie przygotowywat ,prasowke” — zbierano i publiko-
wano doniesienia prasowe nt. sytuacji spoteczno-gospodarczej

w regionie i zamieszczano je na portalu Obserwatorium,
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zakonczono prace nad raportem z badania ,Podlaski koszyk ustug
szkoleniowych”;

podpisano umowe na opracowanie 4 ekspertyz w ramach ,Obserwa-
tora Gospodarczego Podlasia” (IV kwartat 2010r, I, II, Il kwartat
2011r.). Zostata opracowana ekspertyza nt. sytuacji spotecznej i go-
spodarczej wojewodztwa podlaskiego za IV kwartat 2010r. oraz
za |, Il, lll kwartat 2011r. na potrzeby produktu Obserwator Gospo-
darczy Podlasia,

zorganizowano 2 posiedzenia Rady Programowej w dniach: 28 lute-
go oraz 08 grudnia 2011r.,

podpisano umowe o dzieto z ekspertem na recenzje raportu zawie-
rajgcego wnioski z badania absolwentéw szko6t wyzszych kierunkow:
ekonomia, pedagogika, administracja, zarzadzanie, zarzadzanie
i marketing, ktérzy ukonczyli nauke w roku akademickim 2008/2009.
Dzieto zostato zrealizowane i dokonano odbioru koncowego,
zakonczono realizacje badania prowadzonego w ramach produktu
Podlaski Absolwent (edycja 2010) i odebrano od Wykonawcy wyto-
nionego w drodze przetargu nieograniczonego wydrukowane raporty
petne i skrécone z badania absolwentow szkét wyzszych kierunkow:
ekonomia, pedagogika, administracja, zarzadzanie, zarzadzanie
i marketing, ktérzy ukonczyli nauke w roku akademickim 2008/2009;
zorganizowano 2 seminaria (25 maja i 07 czerwca br.) promujgce
produkt projektu Podlaski Absolwent i wyniki badania loséw zawo-
dowych absolwentéw szkét wyzszych rocznika 2008/2009 nastepu-
jacych kierunkéw: ekonomia, pedagogika, administracja, zarzgdza-
nie, zarzadzanie i marketing, ktérzy ukonczyli nauke w roku akade-
mickim 2008/2009,

zorganizowano seminarium (03 czerwca br.) poswiecone prezentaciji

produktu ,Zawody przysziosci”,
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przeprowadzono postepowania przetargowe i podpisano umowe

z Wykonawcg o udzielenie zaméwienia publicznego na przeprowa-

dzenie badan loséw zawodowych absolwentéw zawodéw budowla-

nych na wszystkich poziomach ksztatlcenia ponadgimnazjalnego,

w ramach produktu Podlaski Absolwent (edycja 2011),

przeprowadzono postepowanie przetargowe i podpisano umowy

z wykonawcami wylonionymi w drodze przetargu nieograniczonego

na przeprowadzenie badan oraz zakonczono realizacje badan pro-

wadzonych w ramach:

— dwéch analiz sektorowych w gospodarczych obszarach wzrostu
i innowacji wojewddztwa podlaskiego obejmujgcej biotechnologie
oraz produkcje oprogramowania komputerowego (tzw. softwa-
re’u) w ramach produktu Startery Podlaskiej Gospodarki,

— dwoéch analiz sektorowych w obszarach: produkcja wyrobéw
z drewna i mebli oraz produkcja maszyn i urzadzen, w tym ma-
szyn rolniczych w ramach produktu Analiza Kluczowych Sekto-
row Wojewddztwa Podlaskiego,

i odebrano od Wykonawcow wydrukowane raporty.

prowadzono wspétprace z wykonawcami wytonionymi w ramach po-

stepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego

w trybie przetargu nieograniczonego na przeprowadzenie badan,

podpisano umowy z ekspertami celowymi na recenzje raportow za-

wierajgcych wnioski z badan,

dwdch czlonkéw zespotu projektowego wzieto udziat w organizowa-

nej w Luxemburgu (05-08 pazdziernika 2011r.) konferencji pn. ,Eu-

ropean Day 2011 — Annual Conference of the Initiative Networking

Regional Labour Market Observatories cross Europe”;

przeprowadzono nabor na eksperta celowego do realizacji produktu

Zawody przysziosci (ekspert ze znajomoscig j. angielskiego, PKD

i KZiS). W ramach podpisanej umowy zostaty pobrane, przettuma-
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czone, sklasyfikowane i wprowadzone do SAIl ogtoszenia za mie-
sigc pazdziernik, listopad i grudzieh 2011r;

— przygotowano i wszczeto postepowania przetargowe o udzielenie
zamoéwienia publicznego na przeprowadzenie badania w ramach
produktu ,Podlaska Mapa Zawodéw i Kwalifikacji” edycja 2011r.
oraz edycja 2012r.

w ramach Zadania Promocja i upowszechnianie realizacji projektu:

— prowadzono promocje zgodnie z zalozeniami Systemu zarzgdzania
informacja gospodarcza,

— zespot projektowy stale aktualizowat bazy danych i informacji oraz
poszerzat zasoby informacyjne zgromadzone na stronie internetowej

Obserwatorium www.obserwatorium.up.podlasie.pl, prowadzit staly

kolportaz zgromadzonej wiedzy i informacji drogg elektroniczng przy
wykorzystaniu newslettera oraz skrzynki elektronicznej obserwato-

rium_infor@wup.wrotapodlasia.pl,

— zostata zlecona w miesigcu marcu br. produkcja spotu reklamowego
celem promocji Obserwatorium na platformie internetowej projektu
i innych mediach o dtugosci 5 minut,

- zorganizowano w dniach 05-06 wrzesnia 2011r. spotkanie Obserwa-
toridw rynku pracy, ktérego celem byta wymiana doswiadczen w za-
kresie podejmowanych inicjatyw monitorowania popytu na prace.

- zespot projektowy, we wlasnym zakresie (przy wsparciu CKU w Bia-
tymstoku) realizowat produkt Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji,

Promowano projekt i wyniki jego badan:

— podczas prezentacji wynikéw badahn popytu na prace na poziomie
lokalnym (Lomza, Monki, Siemiatycze),

— podczas spotkania informacyjnego w Bialymstoku nt. dziatan reali-
zowanych przez Europejskie Stuzby Zatrudnienia wojewddztwa pod-

laskiego,
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— podczas konferencji zorganizowanych w Biatlymstoku i Suwatkach,
ktérych przedmiotem byfa analiza sektora budownictwa w wojewddz-
twie podlaskim,

— podczas konferencji zorganizowanej w Suwatkach, ktérej przedmio-
tem byly rozwazania na temat aktualnej wielkosci i struktury zapo-
trzebowania na zawody, kwalifikacje i kompetencje w powiatach wo-
jewddztwa podlaskiego ze szczegdlnym uwzglednieniem powiatu
suwalskiego,

— uczestniczac w audycjach radiowych (Radio Biatystok, Radio Akade-
ra) i telewizyjnych (TVP Bialystok),

— poprzez uczestnictwo w prezentacji konkursowej Podlaskiej Marki
Roku 2010 w kategorii Przedsiewziecie,

— podczas zorganizowanych seminariéw,

— poprzez dystrybucje raportéw z badan oraz materiatdéw (gadzetow)
promujacych PORPIPG.

9. Projekt systemowy ,, Podlaskie Obserwatorium Polityki Spotecznej

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013, Priorytetu VII Promocja Integracji Spotecznej, Dziata-
nia 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Celem projektu jest zaspokojenie potrzeb informacyjnych co naj-
mniej 40 podmiotéw funkcjonujgcych w woj. podlaskim w obszarze polity-
ki spotecznej: instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz ich partneréw
spotecznych i gospodarczych poprzez prowadzenie, publikowanie i upo-
wszechnia nianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w regionie.
Okres realizacji projektu: 01.07.2010 r.-31.12.2013 r. Wartos¢ projektu -
2 500 000,00 PLN. W 2011 roku:

w ramach zadania Prowadzenie bada ni analiz:
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— zrealizowano trzy badania: Zjawisko dlugotrwalego bezrobocia
w wojewddztwie podlaskim, Aktywnos$¢ zawodowa oséb powyzej 50
roku zycia w wojewodztwie podlaskim, Osoby niepetnosprawne
w wojewddztwie podlaskim — edukacja, rynek pracy,

- wyniki badan zostaty opublikowane na stronie internetowej POPS
oraz wydrukowane w postaci raportéow z badan (tgczny naktad 450
egzemplarzy),

— opracowano recenzje raportéw zawierajgcych wnioski z badania
(umowy cywilnoprawne z ekspertami);

w ramach zadania Dziatania na rzecz utatwienia wspOtpracy mi  edzy
instytucjami pomocy i integracji spotecznej oraz po dmiotami dziata-
jacymi na rzecz os6b zagro zonych wykluczeniem spotecznym

— zorganizowano dwa spotkania Grupy Konsultacyjnej. Podczas

pierwszego spotkania (14.01.2011 r.) odbyta sie dyskusja nt. planu
badawczego POPS na 2011 rok. Uzgodniono, ze w 2011 roku ba-
daniami zostang objete obszary badawcze, tj.: niepetnosprawnosé,
diugotrwate bezrobocie, sytuacja oséb starszych.

— w trakcie drugiego spotkania (20.12.2011 r.) zaprezentowano wyniki
w/w badan. Po kazdej prezentacji odbywala sie dyskusja na temat
zagadnien bedacych przedmiotem badan;

- w ramach pracy nad finalnym produktem ,Ogo6lnopolskiej sieci
wspéipracy w ramach badan regionalnych rynkéw pracy i ewaluacji
PO KL”, tj. Raportem z realizacji grantu i modelami wspétpracy,
przygotowano, zebrano i przestano materiaty dot. m.in. doswiadczen
woj. podlaskiego w ramach prowadzonych badan (m.in. POPS), me-
tod wspotpracy wystepujgcych w ramach poszczegélnych instytu-
cjilregiondw. Raport zostat zaprezentowany 30.11.2011 r. podczas
ogolnopolskiej konferencj;

w ramach zadania Kampania informacyjno—promocyjna projektu
i upowszechnianie wynikow bada n:
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utworzono strone internetowg, zawierajgcg informacje o projekcie,

jego przedsiewzieciach, produktach oraz wyszukiwarke opracowan

i publikacji o tematyce spotecznej (www.pops.up.podlasie.pl);

— zaprezentowano wyniki badania aktywnosci zawodowej oséb powy-
zej 50 roku zycia w woj. podlaskim podczas seminarium organizo-
wanego w Brukseli Europejskiego Tygodnia Regionéw i Miast —
Open Days (10-13.10.2011r.);

— promowano projekt oraz wyniki badan w Biuletynie WUP w Biatym-
stoku, Biuletynie Obserwatorium Integracji Spotecznej ROPS w Bia-
tymstoku oraz podczas debaty oksfordzkiej dotyczgcej warunkow ak-
tywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych w woj. podlaskim;

— przygotowano, przeprowadzono procedury przetargowe oraz podpi-
sano umowy z Wykonawcami, na wykonanie i dostawe materiatdw
promocyjnych (tj. pendrive, ulotek, toreb, teczek, noteséw i dtugopi-
séw) oraz na dostawe materiatéw eksploatacyjnych na potrzeby pro-
jektu;

- w dniu 22.12. 2011 r. zorganizowano seminarium poswiecone pre-

zentacji wynikéw badan Podlaskiego Obserwatorium Polityki Spo-

lecznej. W spotkaniu udziat wzieli m.in. przedstawiciele powiatowych
urzedéw pracy, powiatowych centréw pomocy rodzinie, miejskich
osrodkéw pomocy rodzinie, pracodawcy, przedstawiciele wyzszych

uczelni i organizacji pozarzgdowych.

10. Projekt pt. ,Edukacja zawodowa w wojewddztwie p  odlaskim
— analiza potrzeb w kontek $cie zmian na rynku pracy” Priorytet IX
Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach, Dzi  afania 9.2 Pod-
niesienie atrakcyjno $ci i jako $ci szkolnictwa zawodowego PO KL
2007-2013.

Celem projektu jest poznanie stanu szkolnictwa zawodowego

oraz potrzeb dydaktycznych szkét zawodowych w kontekscie poprawy
efektywnosci ksztalcenia zgodnie z potrzebami lokalnych pracodawcow
i rynku pracy, w tym zapotrzebowania na zielone miejsca pracy w woje-
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wodztwie podlaskim. Okres realizacji 1.03.2011-31.05.2012. Wartos¢
projektu: 1 054 850,00 PLN.
Projekt ma charakter badawczy i obejmuje zadania:

Zadanie Diagnoza stanu ksztatcenia zawodowego i potrzeb w z  akre-
sie modernizacji oferty ksztalcenia dotycz ~ gcych efektywno $ci i ade-
kwatno Sci ksztatcenia przez szkoty zawodowe w kontek  scie potrzeb
regionalnego rynku pracy.

Do przeprowadzenia badania, w drodze przetargu zostat wybrany

Wykonawca - Konsorcjum firm PSDB Sp. z 0.0. i BFKK (w dniu 28 lipca
2011r. podpisano umowe na realizacje ustugi). Badanie zostato przepro-
wadzone w okresie sierpien - listopad, w grudniu badanie zakonczono
i opublikowano raport (naktad 500 sztuk). Badanie przebiegato zgodnie
z harmonogramem projektu.

W ramach badania powstaty: Mapa ksztalcenia zawodowego
i efektywnosci ksztalcenia w wojewddztwie podlaskim, diagnoza $rodo-
wisk lokalnych oraz modelowy program rozwojowy szkoty i na jego pod-
stawie w oparciu o rozpoznane potrzeby 17 wybranych szkét zawodo-
wych wymagajgcych wsparcia powstato 17 programow rozwojowych.

Raport z badania obejmuje wnioski i rekomendacje dotyczace
edukacji zawodowej w wojewddztwie podlaskim oraz prezentacje do-
brych praktyk w 6 szkotach z regionu dotyczacych nawigzywania part-
nerstw na szczeblu szkota-samorzad-pracodawcy.

Zadanie Analiza regionalna przedsi ebiorstw w zakresie zapotrzebo-
wania w wojewddztwie na zawody zwi gzane z zielon g gospodark g,
w tym zielone miejsca pracy.

W drodze przetargu na realizacje badania zostat wybrany Wyko-

nawca - Grupa OSB s.c. Instytut Badan i Analiz z Olsztyna. Badanie zo-
stalo przeprowadzone w okresie sierpien-listopad 2011r., zakonczone
i opublikowane (nakfad 200 sztuk) w grudniu 2011r., zgodnie z harmono-
gramem projektu.

Badaniem objete zostaly przedsiebiorstwa i ich potrzeby kadrowe

wedlug branz zwigzanych z zielong gospodarkag funkcjonujgcg w woje-
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wodztwie podlaskim pod katem ich oczekiwan wzgledem absolwentow
edukacji zawodowej oraz szkoty zawodowe ksztalcgce w zawodach po-
wigzanych z zielong gospodarkg, w tym przydatnosé programoéw ksztal-
cenia w tym kierunku.

Raport z badania zawiera wnioski i rekomendacje dajgce pod-
stawe do kierunkowego dziatania w zakresie decyzji o wprowadzaniu
nowych kierunkéw ksztatcenia zawodowego, modyfikacji programow
nauczania i ich realizacji, planowania $ciezek rozwoju zawodowego
w obszarze zielonej gospodarki.

Zadanie Upowszechnianie wynikow bada n:

- w ramach projektu wykonano: audycje radiowa, 4 artykuty sponso-
rowane w gazetach regionalnych, informacje w radiu regionalnym
w okresie czerwiec- wrzesieh 2011.

- we wrzesniu zostaly zorganizowane 3 spotkania w regionie w: Bia-
tymstoku, tomzy i w Suwatkach promujgce projekt i badania prowa-
dzone w ramach projektu i zachecajgce do uczestnictwa w bada-
niach skierowane do samorzadéw/ powiatéw, pracodawcow, szkot
zawodowych, organizacji edukacyjnych, w ktérych udziat wzieto oko-
o 120 uczestnikow.

— w grudniu 2011r. odbylo sie pierwsze spotkanie z trzech subregio-
néw promujgce wyniki badania pt. ,Analiza regionalna przedsie-
biorstw w zakresie zapotrzebowania w wojewddztwie na zawody
zwigzane z zielong gospodarkg, w tym zielone miejsca pracy”.

Dodatkowo w ramach zarzadzania projektem wydana zostata broszura

informacyjno—promocyjna (nakfad 500 sztuk).

5.3.2. Realizacja projektéw wiasnych WUP w Biatymst _ oku w zakresie
pomocy technicznej (Dziatanie 10.1 Pomoc techniczna PO KL)

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku jako Instytucja Posred-
niczaca Il stopnia (IP 1l) jest beneficjentem Pomocy Technicznej PO KL.
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Celem Pomocy Technicznej jest zapewnienie wtasciwego zarzadzania,
wdrazania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zadania
te, jak tez monitorowanie i kontrola dziatan planowanych w ramach PO

KL wymagajg odpowiedniego potencjatu i zdolnosci administracyjnych

od instytucji zaangazowanych. Aby sprosta¢ takim wymaganiom, musi

by¢ zapewniony personel odpowiedzialny za te zadania, ktory posiada
odpowiednie kompetencje, jest przeszkolony i dysponuje srodkami stuzg-
cymi realizacji wyznaczonych zadan.

Zgodnie z Umowg Dotacji Celowej Nr PD/POKL/DC/2011/1

z dnia 31.12.2010 r. (wraz ze zmianami), Porozumieniem w sprawie dofi-

nansowania rocznych planéw dziatania PT IP Il w ramach POKL

Nr POKL.10.01.00-20-002/11-00 z dnia 15.12.2010r. (wraz ze zmianami)

oraz z Rocznym Planem Dziatania Pomocy Technicznej PO KL na rok

2011, budzet Dziatania 10.1 Pomocy Technicznej PO KL dla IP Il na rok

2011 wynosit 3 380 710,00 zi. Wydatki w okresie od stycznia do grudnia

wyniosty 3 036 701,87 zt. W ramach swoich dziatan:

- WUP zorganizowat szkolenia pracownikom WUP, zrefundowano 80%
czesnego za studnia podyplomowe dla 14 os6b,

- sfinansowano wynagrodzenia, nagrody, dodatki specjalne oraz dodat-
kowe wynagrodzenia roczne pracownikOw zajmujgcych sie wdraza-
niem i obstugg PO KL ($rednie zatrudnienie oséb zaangazowanych
we wdrazanie i obstuge PO KL to 40,50 etatu);

- zakupiono meble i materiaty biurowe, sprzet komputerowy wraz
Z oprogramowaniem,

- zamieszczono ogtoszenia o konkursach, reklame w prasie lokalnej
i mediach,

- zorganizowano spotkania dla Beneficjentéw, zakupiono materiaty

informacyjne,
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- optacono ekspertow.

5.3.3. Realizacja projektu o zasi egu ogdlnopolskim w porozumieniu
Z partnerami rynku pracy

Zgodnie z umowg partnerskg zawartg pomiedzy WUP w Biatym-
stoku (Partner) a Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich w Warszawie
(Lider) rok 2011 byt kolejnym rokiem realizacji projektu ,Zielona Linia,
Centrum Informacyjno—Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” w ramach Prio-
rytetu | Zatrudnienie i integracja spoteczna Dziatanie 1.1 Wsparcie sys-
temowe instytucji rynku pracy Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Celem projektu jest funkcjonowanie ogoélnopolskiego Contact Center
(CC) Publicznych Stuzb Zatrudnienia (PSZ) zwanego ,Zielona Linia” jako
pierwszego punktu kontaktowego dla klientow PSZ funkcjonujgcym pod
skroconym numerem infolinii 19524 oraz poprzez strone internetowag

www.zielonalinia.gov.pl. Zielona Linia jest ustugg adresowang do tych

0s06b i podmiotéw, ktére sg klientami Publicznych Stuzb Zatrudnienia lub
ktorych potrzeby informacyjne i doradcze mieszczg sie w kompetencjach
tych stuzb. CC jest dostepne niezaleznie od miejsca zamieszka-

nia/adresu klienta w dni robocze od godz. 8.00 do 18.00.

W 2011 roku realizowano dziatania zgodne z zatozeniami projek-
tu oraz z umowg partnerska, tj. biezace dziatania zwigzane z rozlicza-
niem projektu, realizacjg zamowien publicznych, utrzymaniem zasobow
kadrowych, utrzymaniem dziatania i funkcjonowaniem Systemu Zielona

Linia oraz biura Contact Center.

W 2011 roku realizowano zaméwienia publiczne:

— do konca czerwca 2011r. Biuro Centrum uzupetniono o 15 stanowisk
konsultantéw,

— przeprowadzono postepowanie i zrealizowano zaméwienie na ogol-

nopolskg kampanie promocyjng ustug Centrum oraz portalu

195

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

www.powroty.gov.pl, umowy podpisano 06.2011r., realizacja kampanii
zakonczyta sie 15.12.2011r.,

— zrealizowano zamOwienie na przeprowadzenie szkolen konsultantéw
Z urzedoéw pracy, umowe podpisano w czerwcu 2011r., pracownicy
Wydziatu we wspotpracy z Wykonawcg przeszkolili 244 osoby z cate-
go kraju w 20 grupach szkoleniowych,

— szkolenia z obstugi klienta i zarzadzania pracownikéw Contact Center,
umowe podpisano w 09.2011r., przeszkolono pracownikéw Wydziatu
i Oddziatu,

— utrzymanie dziatania Systemu ZL, umowe podpisano 30.12.2011r,

— ustuge udostepnienia skréconego numeru dostepowego 19524,

Ponadto w 2011r. trwaly prace zwigzane z dalszym podigcza-
niem w catym kraju Urzedéw Pracy do sieci systemu w ramach tworzo-
nych tzw. Punktow Abonencko Konsultacyjnych (PAK), bedgcych wspar-
ciem gtébwnego Contact Center. Obecnie Oddziat Obstugi Klienta realizu-
je miesiecznie ok. 6000 polgczen oraz wysyla i odbiera ok. 4000 wiado-
mosci elektronicznych. Rozbudowano portal Zielona Linia o dziaty ,50+",

-Europejskie Publiczne Stuzby Zatrudnienia” oraz wigczono zasoby por-

talu www.powroty.gov.pl w zasoby serwisu Zielona Linia. Portal

www.zielonalinia.gov.pl jest na biezgco aktualizowany, redagowany

i administrowany.

5.4. Realizacja zada n_zwigzanych z pemieniem przez Wojewddzki
Urzad Pracy w_ Bialymstoku funkciji Instytucji Po  $érednicz gcej I
Stopnia__(Instytucji _Wdra zajacej) w__komponencie _regionalnym
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Wydziat Koordynacji i Wdrazania PO KL wraz z Oddziatem ds.
Projektow Rynku Pracy w ramach PO KL oraz Oddzialem ds. Wsparcia
Pracownikéw i Przedsiebiorstw w ramach PO KL, w zwigzku z petnieniem
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku funkcji Instytucji Posredni-
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czacej |l stopnia (Instytucji Wdrazajgcej) w ramach Dziatania 6.1 Popra-
wa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie oraz Dziatania 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw
w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w 2011 roku realizo-
wat zadania zwigzane z wdrazaniem Programu w czesci, dla ktérej WUP
petni funkcje Instytucji Wdrazajgcej. Zadania Wydziatu i Oddziatéw zwig-
zane z wdrazaniem Dziatan 6.1 i 8.1 PO KL w 2011r. objety w szczegdl-
nosci:

1. Opracowywanie Instrukcji Wykonawczych Instrukcji Posrednicz g-
cej Il stopnia — Wojewddzkiego Urz edu Pracy w Biatymstoku w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w latac ~ h 2007-
2013.

Samodzielne Stanowisko ds. Instrukcji Wdrazania PO KL realizowato

zadania zwigzane z petnieniem przez Wojewddzki Urzad Pracy w Bia-
tymstoku funkcji Instytucji Posredniczgcej Il stopnia (Instytucji Wdrazaja-
cej) w zakresie Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie oraz Dziatania 8.1 Rozwoj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie w ramach Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki, ktére dotyczyty w szczegolnosci:
a) koordynowania procesu opracowywania Instrukcji Wykonawczych
Instytucji Posredniczacej Il stopnia — Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w la-
tach 2007-2013,
Opracowanych zostato tgcznie pie¢ wersji Instrukcji wykonawczych, ktére
uzyskaly akceptacje Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatym-
stoku i zostaly przekazane do Instytucji Posredniczgcej celem zatwier-
dzenia:
- wersja 16 (stan na dzien 24 lutego 2011r.),
- wersja 16 (stan na dzien 10 marca 2011r.),
- wersja 17 (stan na dzien 12 lipca 2011r.),
- wersja 17 (stan na dzien 29 lipca 2011r.),
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- wersja 18 (stan na dzien 2 grudnia 2011r.).

Instytucja Posredniczgca zatwierdzita trzy sposrod w/w wersji instrukcji:

- wersje 16 (stan na dzien 10 marca 2011r.), ktéra zostata zatwier-
dzona w dniu 15 marca 2011 roku,

— wersje 17 (stan na dzien 29 lipca 2011r.), ktéra uzyskata zatwier-
dzenie w dniu 2 sierpnia 2011 roku,

— wersje 18 (stan na dzien 2 grudnia 2011r.), ktéra uzyskata zatwier-
dzenie w dniu 19 grudnia 2011 roku.

b) zarzgdzania zmianami poprzez inicjowanie procesow dotyczgcych
modyfikacji aktualnie obowigzujgcych wersji Instrukcji wykonawczych,

c) biezagcego monitorowania zgodno$ci tresci instrukcji z regulacjami
formalno-prawnymi dotyczgacymi PO KL,

d) wspoltpracy z Instytucjg Posredniczacag przy opracowywaniu i aktuali-
zacji Instrukcji wykonawczych, w tym w zakresie zapewnienia zgod-
nosci instrukcji z wkasciwymi przepisami i obowigzujagcymi wytycznymi,

e) zorganizowania dwoch spotkan informacyjnych dla pracownikéw ko-
morek organizacyjnych zaangazowanych we wdrazanie PO KL:

— 6 kwietnia 2011r. - dotyczgcego zmian wprowadzonych w Instrukcji
wykonawczej Instytucji Posredniczacej Il stopnia — Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 — wersji 16 (stan na dzien
10 marca 2011r.) wzgledem wersji 15 (stan na 27 pazdziernika
2010r.) - 36 uczestnikow,

- 91 14 wrzeénia 2011r. - dotyczacego zmian wprowadzonych w In-
strukcji wykonawczej Instytucji Posredniczgcej Il stopnia — Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w ramach Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 — wersji 17 (stan na
dzieh 29 lipca 2011r.) wzgledem wersji poprzednio obowigzujgcej

— 50 uczestnikow.
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2. Opracowanie Planéw Dziata n na rok 2012 dla Priorytetu VI w za-
kresie Dziatania 6.1 oraz dla Priorytetu VIl w zak  resie Dziatania 8.1.

Plany Dziatan na rok 2012, obejmujgce m.in. typy projektéw
przewidziane do dofinansowania, harmonogram konkurséw, kryteria wy-
boru projektéw, wskazniki monitorowania oraz harmonogram wydatkéw,
uzyskaty akceptacje Instytucji Zarzadzajgcej Programem (sygnatura pi-
sma: DZF-1-82209-52-AJ/11 z dnia 29.11.2011r.) oraz zostaly rozpatrzo-
ne na posiedzeniu Komitetu Monitorujgcego w dniach 5-6.12.2011r.
w Poznaniu. Przedmiotowe dokumenty stanowig podstawe i punkt wyj-

$cia w procesie kontynuacji dziatarn wdrozeniowych w 2012r.

3. Przygotowanie sprawozda n z realizacji Dziala h 6.1 i 8.1 PO KL,
informacji kwartalnych dotycz acych stanu realizacji PO KL zgodnie

z wytycznymi Instytucji Zarz adzajacej, a tak ze Sprawozda h o udzie-
lonej pomocy publicznej lub informacji o nieudziele niu takiej pomo-
cy.

W 2011r. zostaly przygotowane sprawozdania roczne z realizacji
Dziatah 6.1 i 8.1 PO KL za 2010r. oraz potroczne za | pétrocze 2011r.
Informacje kwartalne byly przygotowywane i przekazywane do Instytucji
Posredniczgcej zgodnie z Zasadami systemu sprawozdawczosci PO KL.
Do zadan Wydzialu nalezy takze sporzadzanie oraz przekazywanie
do UMWP Sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej lub informacji

0 nieudzieleniu takiej pomocy w ramach wdrazanych Dziatan PO KL.

4. Aneksowanie umoéw o dofinansowanie projektéw powiato wych
urzedoéw pracy w Poddziataniu 6.1.3.

W Il kwartale 2011r. podpisano 14 anekséw do umow ramowych
z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa podlaskiego zawartych
2008r. na tgczng kwote 25 085 792,00 PLN, w tym 24 375 200,00 PLN
stanowi krajowy wkitad publiczny. Ogdélna warto§¢ umoéw zawartych

Z powiatowymi urzedami pracy wojewddztwa podlaskiego na lata 2008-
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2013 wg stanu na dzien 31.12.2011r. wynosi 169 256 228,10 PLN, w tym
krajowy wkiad publiczny to 165 032 575,20 PLN.

5. Kontynuacja procedury konkursowej w ramach konku rsu ogto-
szonego w 2010r. na projekty innowacyjne z komponen  tem ponad-
narodowym w ramach Priorytetu VI PO KL.

W  dniu 28.09.2010r. ogloszono konkurs  zamkniety
o nr: 1/POKL/6/D.1.1/2010 na projekty innowacyjne z komponentem
ponadnarodowym w ramach Priorytetu VI. Ostateczny termin przedkta-
dania wnioskéw wyznaczono na 17.12.2010r. W odpowiedzi na ogtoszo-
ny konkurs ztozono 6 wnioskow na ogolng wnioskowang kwote dofinan-
sowania 7689 658,92 PLN. W wyniku przedmiotowego konkursu
w 2011r. zostata zawarta 1 umowa o dofinansowanie projektu innowa-

cyjnego z komponentem ponadnarodowym o wartosci 1 498 060,00 PLN.

6. Opracowanie dokumentacji konkursowej i przeprowa dzenie pro-
cesu wyboru projektéw w ramach konkursu w Dziataniu 6.1 PO KL
(Poddziatanie 6.1.1) oraz opracowanie dokumentaciji konkursowej i

rozpocz ecie procesu oceny projektéw w ramach konkursu na pr o-
jekty innowacyjne z komponentem ponadnarodowym w ra mach
priorytetu VI PO KL.

W Dziataniu 6.1 PO KL w 2011r. przeprowadzono procedure
konkursowg na dofinansowanie projektéw rynku pracy ze srodkéw Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego (konkurs zamkniety
o nr: 1/POKL/6.1.1/2011). Nabér wnioskéw byt prowadzony w dniach
23.02.2011r.- 08.04.2011r., w wyniku ktérego zostato ztozonych 66 wnio-
skéw o dofinansowanie na lgczng kwote 44 751 393,47 PLN. Tworzgc
zalozenia wyboru projektéw w ramach niniejszego konkursu WUP kiero-
wal sie sytuacjg regionalnego rynku pracy oraz stopniem realizacji
wskaznikbw PO KL. Wramach alokacji finansowej w wysokosci

9 000 000,00 PLN przewidzianej na konkurs wyodrebniono alokacje
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w wysokosci 3 000 000,00 PLN narealizacje projektow obejmujgcych
wsparciem w 100% osoby powyzej 50. roku zycia oraz alokacje w wyso-
kosci 2 000 000,00 PLN na realizacje projektéw obejmujgcych wsparciem
w 100% osoby niepetnosprawne. W wyniku oceny merytorycznej przyjeto
do realizacji fgcznie 14 projektéw w ramach 3 podkonkurséw, natomiast
rekomendowano do realizacji 24 projekty. Z powodu wyczerpania alokacji
zalozonej na konkurs, dofinansowania nie otrzymatyby projekty, ktére
spetniajg szczegotowe kryteria dostepu ukierunkowujgce na obszary
istotne z punktu widzenia osiggniecia zakladanych celéw i oczekiwanych
efektéw Programu, jak i specyfiki regionu. Reguly konkursu zaktadaja,
iz w kazdym projekcie uczestniczyé bedg osoby niepetnosprawne, osoby
zamieszkujgce tereny wiejskie, w ramach jednego z podkonkurséw row-
niez osoby powyzej 50. roku zycia. Dodatkowo szczego6towe kryteria
dostepu zapewniajg kompleksowos$é wsparcia oraz efektywno$¢ dziatan
realizowanych w ramach projektu (np. obligatoryjnie kazdy uczestnik
projektu otrzyma wsparcie w formie posrednictwa pracy i/lub poradnictwa
zawodowego, poprzez zastosowanie IPD oraz jednoczesnie co najmniej
jednej z form takich jak: staze/praktyki zawodowe, szkolenia zawodowe,
subsydiowanie zatrudnienia, co najmniej 30%-45% (w zaleznosci od spe-
cyfiki grupy docelowej) oséb z grupy docelowej uzyska zatrudnienie
w okresie realizacji projektu). Majgc na uwadze powyzsze Instytucja
Ogtaszajgca Konkurs wystgpita do Instytucji  Pos$redniczgcej
z zapytaniem o mozliwos¢ zwiekszenia alokacji w ramach przedmiotowe-
go konkursu o kwote 5000 000,00 PLN, ktéra umozliwitaby przyjecie
do realizacji wszystkich projektow rekomendowanych do dofinansowania.
W rezultacie zawarto 23 umowy 0 tgcznej wartosci 12 963 063,51 PLN,
w tym wkiad publiczny stanowi 12 183 847,51 PLN.

Ponadto 29.09.2011r. ogtoszono Konkurs zamkniety
o nr: 1/POKL/6/D.1.1/2011 na projekty innowacyjne z komponentem

ponadnarodowym w ramach Priorytetu VI. Ostateczny termin przedkta-
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dania wnioskéw wyznaczono na 16.12.2011r. W odpowiedzi na ogtoszo-
ny konkurs ztozono 3 wnioski na ogo6lng wnioskowang kwote dofinanso-
wania 6 563 905,01 PLN. Wg stanu na dzien 31.12.2011r., trwa ocena
formalna przedtozonych wnioskéw. Procedura konkursowa bedzie konty-

nuowana w 2012r.

7. Kontynuacja kontraktacji  $rodkéw w Poddziataniu 8.1.1 oraz
w Poddziataniu 8.1.2 (konkurs otwarty o nr: 1/POKL/  8.1.1/2010; kon-
kurs zamkni ety o nr: 2/POKL/8.1.1/2010; konkurs otwarty
o nr; 2/POKL/8.1.2/2010).

W 2011r. zakonczono proces kontraktacji srodkbw w ramach

konkursu otwartego o nr: 1/POKL/8.1.1/2010 w Poddziataniu 8.1.1.
W rezultacie zawarto tgcznie 32 umowy na ogdlng kwote 17 652 980,79
PLN. Ponadto w 2011r. zakonczono proces zawierania umow w ramach
konkurs zamknietego o nr: 2/POKL/8.1.1/2010 na dofinansowanie reali-
zacji projektow objetych pomocg publiczng, ktéry zostat ogloszony
w 2010r. W rezultacie w ramach przedmiotowego konkursu zawarto
10 uméw na fgczng kwote 3 718 722,50 PLN, w tym kwota dofinansowa-
nia to: 2 954 463,04 PLN.

W 2011r. zakonczono réwniez kontraktacje srodkéw w ramach
konkursu otwartego o nr: 2/POKL/8.1.2/2010 w Poddziataniu 8.1.2.
W wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej zostalo zawartych

tacznie 8 umow na ogoing kwote 5 536 215,80 PLN.

8. Opracowanie dokumentacji konkursowych i przeprow adzenie
procesOw wyboru projektéw w ramach sze  $ciu konkurséw w Dzia-
taniu 8.1 PO KL oraz ogloszenie konkursu na projekt vy innowacyjne
z komponentem ponadnarodowym w ramach priorytetu VI Il PO KL.

W Dziataniu 8.1 PO KL w 2011r. przeprowadzono szes¢ proce-
dur konkursowych na dofinansowanie realizacji projektéw ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego (konkurs zamkniety
nr:1/POKL/8.1.1/2011, konkurs zamkniety nr: 2/POKL/8.1.1/2011
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oraz konkurs zamkniety nr: 3/POKL/8.1.1/2011 w Poddziataniu 8.1.1,
konkurs otwarty nr: 1/POKL/8.1.2/2011 oraz konkurs zamkniety
2/POKL/8.1.2/2011 w Poddziataniu 8.1.2, atakze konkurs zamkniety
nr: 1/POKL/8.1.3/2011 w Poddziataniu 8.1.3).

W ramach konkursu zamknietego o nr: 1/POKL/8.1.1/2011 w Pod-
dziataniu 8.1.1, ktéry zostat ogtoszony 11.04.2011r. (2 podkonkursy, w tym
z wyodrebniong alokacjg na realizacje projektéw obejmujgcych wspar-
ciem w 100% osoby powyzej 50. roku zycia) do Instytucji Ogtaszajgcej
Konkurs wplyneto 159 wnioskéw na tgczng kwote dofinansowania
106 759 915,72 PLN. W wyniku obu podkonkurséw do realizacji przyjeto
wszystkie projekty, ktore zostaty pozytywnie ocenione, w rezultacie za-
warto 13 uméw na fgczng kwote dofinansowania 5939 999,47 PLN,
co stanowi 39,60% alokacji przewidzianej na konkurs. W zwigzku z nie-
wyczerpaniem alokacji przewidzianej na niniejszy konkurs, WUP w Bia-
tymstoku 02.09.2011r. oglosit kolejny konkurs w przedmiotowym zakre-
sie, w wyniku ktérego do IP2 wptyneto 105 wnioskow o dofinansowanie
na tgczng kwote 54 677 181,51 PLN. Alokacja na konkurs zostata za-
planowana na 8 000 000 PLN, w tym wyodrebniono pule s$rodkéw
w wysokosci 6 000 000 PLN na realizacje projektéw skierowanych wy-
tacznie do osb6b po 50 roku zycia. W wyniku oceny merytorycznej przyje-
to do realizacji tagcznie 15 projektdéw, natomiast do dofinansowania re-
komendowano 42 projekty. Z powodu wyczerpania alokacji zatozonej na
konkurs, dofinansowania nie otrzymatyby projekty, ktére spetniajg
szczegotowe kryteria dostepu ukierunkowujgce na obszary istotne
z punktu widzenia osiggniecia zaktadanych celéw i oczekiwanych efek-
téw Programu, jak i specyfiki regionu. Majgc na uwadze powyzsze Insty-
tucja Ogtaszajgca Konkurs wystgpita do Instytucji Posredniczacej
z zapytaniem o mozliwosé zwiekszenia alokacji w ramach przedmioto-
wego konkursu o kwote 9 000 000,00 PLN, ktéra umozliwitaby przyjecie

do realizacji wszystkich projektéw rekomendowanych do dofinansowa-
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nia. W rezultacie do dofinansowania przyjeto 42 projekty na tgczna, pro-
ponowang przez KOP, kwote 18 703 176,01 PLN. Proces zawierania
umow o dofinansowanie bedzie kontynuowany w 2012r.

Ponadto w dniu 28.06.2011r. zostat ogtoszony konkurs
2/POKL/8.1.1/2011 na dofinansowanie realizacji projektow objetych po-
mocg publiczng, w wyniku ktérego do IP2 wplynety 94 wnioski o dofinan-
sowanie 0 ogdlnej wartosci 55 123 357,94 PLN. Alokacja zaplanowana
na konkurs to 11 000 000 PLN, w tym wyodrebniono alokacje w wysoko-
§ci 7500000 PLN na realizacje projektow skierowanych w 100%
do mikro-, matych i $rednich przedsiebiorcow. W wyniku oceny meryto-
rycznej przyjeto do realizacji fgcznie 23 projekty, natomiast do dofinan-
sowania rekomendowano 31 wnioskéw o dofinansowanie projektu na
laczng kwote, proponowang przez KOP, 15 019 021,36 PLN, w tym kwo-
ta dofinansowania to 14 308 936,12 PLN. W zwigzku z wyczerpaniem
alokacji zatozonej na konkurs, majgc na uwadze biezgce problemy re-
gionalnych przedsiebiorcéw, WUP w Biatymstoku wystapit do IP z prosbha
0 zwiekszenie alokacji w ramach przedmiotowego konkursu o kwote
4 000 000 PLN, ktéra umozliwitaby przyjecie do realizacji wszystkich
projektow rekomendowanych do dofinansowania. Ostateczna wartos$¢
zakontraktowanych srodkéw uzalezniona jest od wyniku procesu aktual-
nie przebiegajgcych negocjacji. W roku 2012 bedzie kontynuowany proces
kontraktacji sSrodkéw w ramach przedmiotowego konkursu.

W ramach konkursu otwartego o nr: 1/POKL/8.1.2/2011 w Pod-
dziataniu 8.1.2, ktory zostat ogtoszony 23.02.2011r. do WUP w Biatymstoku
wplyneto tgcznie 14 wnioskéw o ogodlnej wartosci 19 778 171,48 PLN.
W wyniku przeprowadzonej procedury konkursowej zawarto 2 umowy
o dofinansowanie na kwote 3 520 983,10 PLN.

Natomiast w odpowiedzi na konkurs zamkniety
o nr: 2/POKL/8.1.2/2011, ogtoszony 25.07.2011r., zostato zlozonych 51
wnioskéw o dofinansowanie na tgczng kwote 40 528 877,85 PLN. Alo-
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kacja na konkurs wyniosta 6 000 000 PLN. W wyniku oceny merytorycz-
nej przyjeto do realizacji tgcznie 7 projektéw; do dofinansowania reko-
mendowano 19 wnioskéw o dofinansowanie projektu. Z powodu wy-
czerpania alokacji zatozonej na konkurs, dofinansowania nie otrzymaty-
by projekty, ktére spetniajg szczegdtowe kryteria dostepu ukierunkowu-
jace na obszary istotne z punktu widzenia osiggniecia zaktadanych ce-
6w i oczekiwanych efektow Programu. W zwigzku z powyzszym
WUP w Biatymstoku, za zgoda IP, zwiekszyt alokacje w ramach przed-
miotowego konkursu o kwote 7 000 000 PLN, ktéra umozliwita przyjecie
do realizacji wszystkich projektow rekomendowanych do dofinansowa-
nia. Ostatecznie do realizacji wytoniono 19 projektéw natgczng kwote
12 887 799,20 PLN. Proces zawierania umow o dofinansowanie bedzie
kontynuowany w 2012r.
Nabor wnioskéw w ramach konkursu zamknietego
o nr: 1/POKL/8.1.3/2011 w Poddziataniu 8.1.3 prowadzono w terminie
18.07.2011r. — 19.08.2011r. W odpowiedzi na niniejszy konkurs wptyneto 5
wnioskow na o0goélng wnioskowang kwote dofinansowania 4 102 471,60
PLN. W wyniku oceny merytorycznej zostata zawarta 1 umowa o dofinan-
sowanie na kwote 289 192,80 PLN.
Ponadto  28.11.2011r. ogtoszono  Konkurs  zamkniety
0 nr: 1/POKL/8/D.1.1/2011 na projekty innowacyjne z komponentem
ponadnarodowym w ramach Priorytetu VIII. Ostateczny termin przedkta-
dania wnioskéw wyznaczono na 17.02.2012r. Procedura konkursowa

bedzie kontynuowana w 2012r.

9. Biezace zarz gdzanie projektami przyj etymi do realizacji

W ramach Dziatania 6.1 oraz Dziatania 8.1, w wyniku przepro-
wadzonych procedur konkursowych, prowadzona jest biezgca wspotpra-
ca z realizatorami projektéw w zakresie wprowadzania zmian do wdraza-

nych projektéw, w tym aneksowanie umow. Kontynuowana jest takze
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realizacja 14 projektéw, ktére uzyskaty dofinansowanie w wyniku proce-
dury konkursowej, wszczetej 31.01.2008r., w ramach Podziatania 6.1.2,

skierowanej wytgcznie do powiatowych urzeddéw pracy.

10. Weryfikacja formalno-rachunkowa oraz merytorycz na wnioskow
o ptatno $¢, w tym ocena kwalifikowalno $ci wydatkéw

W 2011r. w ramach Dziatania 6.1 oraz Dziatania 8.1 wartos¢ ogo-
lem wydatkéw uznanych za kwalifikowane w zatwierdzonych wnioskach
0 ptatnos¢ zlozonych przez Beneficjentow wynosi 82 350 991,44 PLN.
Natomiast od poczatku realizacji obu dziatan tgczna warto$¢ zatwierdzo-
nych wnioskéw o ptatnosé to 274 024 167,50 PLN.

11. Sporzadzanie zestawienia zaanga zowanych $rodkéw finanso-
wych na Programy Unii Europejskiej

Informacja dotyczgca zaangazowania srodkéw funduszy unijnych
i wspoffinansowania krajowego przygotowywana byta w zestawieniach

kwartalnych do 5 dnia miesigca nastepujgcego po kazdym kwartale.
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Tabela 95. Informacja dotycz 3aca zaangazowania $rodkoéw funduszy unijnych i wspétfinansowania krajow ego
Data rozpo- Data zakon- . . .
. . Liczba ztozo- A s Liczba zawar- PP
L czecia naboru | czenia naboru . Wartos¢ ztozonych . . Wartos¢ ogétem
Nr naboru wnioskéw o ., . nych wnio- . ) Alokacja na tych uméw o .,

Lp. ) . whnioskéw o whioskéw o A , whnioskéw o dofi- ) zawartych uméw

dofinansowanie . " skow o dofi- . konkurs dofinansowa- X .
dofinansowa- | dofinansowa- . nansowanie . o dofinansowanie

. . nansowanie nie
nie nie

1 1/POKL/6.1.1/2007 30.10.2007 12.12.2007 64 31712 197,16 2 000 000,00 3 1849 964,70
2 1/POKL/8.1.1/2007 30.10.2007 12.12.2007 87 37 042 941,76 3 000 000,00 10 2 767 068,98
3 1/POKL/6.1.3/2008 11.01.2008 28.01.2008 14 37 761 146,00 | 36 000 000,00 14 0,00
4 1/POKL/6.1.2/2008 31.01.2008 17.03.2008 15 3548 211,80 3577 400,00 14 14 009 326,12
5 1/ POKL/8.1.2/2008 10.03.2008 21.04.2008 38 27 534 074,47 5523 944,03 6 5 407 050,00
6 1/ POKL/8.1.3/2008 10.03.2008 21.04.2008 3 947 714,28 423 228,19 1 397 936,00
7 1/ POKL/6.1.1/2008 01.04.2008 15.05.2008 129 90 803 246,88 6 000 000,00 6 4 885 064,14
8 1/POKL/8.1.1/2008 30.04.2008 18.06.2008 219 123 020 670,34 6 130 402,00 13 5819 178,50
9 2/ POKL/8.1.2/2008 29.08.2008 10.10.2008 7 4 577 352,87 700 000,00 1 690 034,00
10 2/POKL/8.1.1/2008 30.12.2008 27.02.2009 70 42 131 898,73 5892 000,35 13 6 740 396,77
11 1/POKL/6.1.3/2009 12.01.2009 13.02.2009 14 50 725 153,65 | 47 058 900,00 14* 0,00
12 1/POKL/6.1.1/2009 03.02.2009 31.12.2009" 53 33 749 558,90 8 000 000,00 15 9 395 905,73
13 1/POKL/8.1.1/2009 08.05.2009 31.12.2009° 135 90 702 980,96 | 16 000 000,00 25 14 841 726,46
14 2/POKL/6.1.1/2009 25.05.2009 30.06.2009 25 17 245 641,55 2 000 000,00 1 1027 075,40
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Data rozpo- Ll L Liczba ztozo- Liczba zawar-
., czecia naboru | czenia naboru . Wartos¢ ztozonych . . Wartosc¢ ogotem
Nr naboru wnioskéw o . . nych wnio- . ) Alokacja na tych uméw o .,
Lp. ) ) whnioskéw o whioskéw o . " whnioskéw o dofi- " zawartych uméw
dofinansowanie ) " skéw o dofi- . konkurs dofinansowa- X .
dofinansowa- | dofinansowa- N nansowanie N o dofinansowanie
nie nie nansowanie nie

15 1/POKL/8.1.2/2009 30.06.2009 31.12.2009° 50 38 994 059,39 9 000 000,00 10 8 462 026,66
16 1/POKL/8.1.3/2009 27.07.2009 31.08.2009 2 947 714,28 700 000,00 1 545 650,00
17 2/POKL/8.1.1/2009 14.09.2009 19.10.2009 53 26 064 535,15 3500 000,00 7 3 064 360,02
18 | 1/POKL/8/D.1.1/2009 | 14.09.2009 30.10.2009 3 3391 389,24 2 000 000,00 1 1 899 804,24
19 1/POKL/6.1.3/2010 08.01.2010 29.01.2010* 14 56 905 079,90 | 47 058 900,00 14* 0,00
20 1/POKL/6.1.1/2010 15.02.2010 31.12.2010° 80 55 783 880,96 7 000 000,00 12 6 249 016,20
21 1/POKL/8.1.2/2010 15.02.2010 31.12.2010° 38 43 487 400,39 4 000 000,00 4 3613 469,20
22 1/POKL/8.1.1/2010 01.04.2010 31.12.2010° 243 152 367 755,48 19 500 000,00 32 17 652 980,79
23 2/POKL/8.1.1/2010 30.06.2010 13.08.2010 75 41 805 487,35 5 000 000,00 10 3718 722,50
24 2/POKL/8.1.2/2010 30.06.2010 31.12.2010 34 27 054 181,34 6 000 000,00 8 5536 215,80
25 1/POKL/8.1.3/2010 31.08.2010 14.10.2010 5 1558 176,00 700 000,00 0 0,00
26 | 1/POKL/6/D.1.1/2010 | 15.11.2010 17.12.2010 6 7 689 658,92 3000 000,00 1 1 498 060,00
27 1/POKL/6.1.3/2011 14.01.2011 25.02.2011 14 25 155 792,00 18 851 800,00 14* 169 256 228,10
28 1/POKL/6.1.1/2011 23.02.2011 08.04.2011 66 44 751 393,47 9 000 000,00 18 8 968 312,95
29 1/POKL/8.1.2/2011 23.02.2011 31.12.2011 14 19778 171,48 4 000 000,00 2 3520 983,10
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Data rozpo- Data zakon- . . .
N . Liczba ztozo- fr ps Liczba zawar- PP
., czecia naboru | czenia naboru . Wartos¢ ztozonych . . Wartosc¢ ogotem
Nr naboru wnioskéw o . . nych wnio- . ) Alokacja na tych uméw o .,
Lp. ) ) whnioskéw o whioskéw o . " whnioskéw o dofi- " zawartych uméw
dofinansowanie ) " skéw o dofi- . konkurs dofinansowa- X .
dofinansowa- | dofinansowa- . nansowanie . o dofinansowanie
. X nansowanie nie
nie nie
30 1/POKL/8.1.1/2011 11.04.2011 20.05.2011 159 106 759 915,72 15 000 000,00 13 5939 999,47
31 1/POKL/8.1.3/2011 18.07.2011 19.08.2011 5 4102 471,60 1 400 000,00 1 289 192,80
32 2/POKL/8.1.2/2011 25.07.2011 26.08.2011 51 40 528 877,85 6 000 000,00 19 12 887 799,20
33 2/POKL/8.1.1/2011 28.06.2011 02.09.2011 94 55 123 357,94 11 000 000,00 28 13 966 245,59
34 3/POKL/8.1.1/2011 02.09.2011 03.10.2011 105 54 677 181,51 8 000 000,00 42 19 520 202,74
35 | 1/POKL/6/D.1.1/2011 | 29.09.2011 16.12.2011 3 6 563 905,01 6 000 000,00 0 0,00
W wyniku procedury konkursowej do
dofinansowania wytoniono 1 projekt;
36 | 1/POKL/8/D.1.1/2011 | 28.11.2011 17.02.2012 10 15 401 871,58 6 000 000,00 | gpecnie trwa proces zawarcia umowy o
dofinansowanie projektu
tacznie: 1997 1420395045,91 | 335016 574,57 331 354 419 996,16

* aneksy do uméw z 2008 roku
! konkurs zawieszony z dniem 05.03.2009, * konkurs zawieszony z dniem 29.05.2009,
% konkurs zawieszony z dniem 27.07.2009, odwieszony z dniem 23.09.2009, zawieszony z dniem 05.10.2009
* ponowny nabdr projektéw w dniach 12-24.02.2010 w zwigzku ze zwigkszeniem kwoty $rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje
Erojekt()w systemowych

konkurs zawieszony z dniem 19.03.2010
® konkurs zawieszony z dniem 31.03.2010, odwieszony z dniem 07.06.2010, zawieszony z dniem 30.06.2010
" konkurs zawieszony z dniem 07.05.2010, odwieszony z dniem 01.09.2010, zawieszony z dniem 01.10.2010
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5.5. Dziatania informacyjno-promocyjne w ramach PO KL

Wydziatl Informacji i Promocji EFS prowadzit dziatania informa-
cyjno—promocyjne dotyczace Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, ze szczegélnym uwzglednieniem
Dziatania 6.1 i 8.1 PO KL, dla ktérych Wojewddzki Urzad Pracy w Bia-
tymstoku peti role Instytucji Posredniczgcej Il Stopnia w wojewddztwie
podlaskim.

1. Pracownicy Wydziatu Informacji i Promocji EFS, w ramach prowadzo-
nego Punktu Informacyjnego EFS, przekazywali informacje: 1. poten-
cjalnym beneficjentom nt. mozliwosci ubiegania sie o dofinansowanie
realizacji projektéow w ramach Dziatania 6.1 i Dziatania 8.1 PO KL oraz
2. potencjalnym uczestnikom szkolen (przedsiebiorcom i ich pracow-
nikom, osobom pozostajgcym bez zatrudnienia, osobom pracujgcym,
ktére chcialy z wlasnej inicjatywy podjg¢ szkolenie, rolnikom badz
domownikom deklarujgcym poszukiwanie pracy poza rolnictwem,
osobom zwolnionym, przewidzianym do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy) nt. mozliwo$ci
uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje, wspéifinan-
sowanych z EFS.

2. Punkt Informacyjny EFS udostepniat materiaty informacyjne dot. EFS,
PO KL oraz dziatalnosci WUP w Biatymstoku jako 1P2.

3. Zorganizowano:

— 17 spotkan informacyjnych dotyczgacych m. in. dokumentacji kon-
kursowej ogtaszanych konkursow w ramach Dziatania 6.1 1 8.1 PO
KL, dokumentéw programowych PO KL, planéw WUP w zakresie
wdrazania PO KL itp.,

— b5 szkolen, m. in. z zakresu specyfiki projektéw innowacyjnych, za-

gadnien problemowych dla beneficjentéw realizujgcych projekty,
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szkolenie PUP jako potencjalnych wnioskodawcow w ramach Pod-
dziatania 6.1.1 PO KL,

1 konferencje dot. wymiany informacji i doswiadczen zwigzanych
z funkcjonowaniem wsparcia na rzecz osob niepetnosprawnych
w woj. podlaskim,

1 warsztaty dot. pomocy publicznej w ramach Poddziatania 8.1.1
PO KL,

3 seminaria dot.: planowanych dziatan WUP w Biatymstoku w za-
kresie wdrozenia PO KL na rok 2012, planowania rozwoju zawo-
dowego pracownikéw oraz realizacji projektow systemowych w la-

tach 2007 — 2013, w ktdrych uczestniczyto tgcznie 761 osob.

. Pracownicy wydziatu brali udzial w nastepujgcych targach/imprezach

masowych, majgcych na celu informowanie spoteczenstwa nt. dziatal-

nosci WUP w zakresie wdrazania PO KL:

IV Forum Rynku Pracy,

Spotkanie Burmistrza tap z lokalnymi przedsiebiorcami,

IV Forum Funduszy Europejskich,

Europejskie Targi Pracy,

| Lapskie Forum Rynku Pracy,

Targi Edukaciji i Pracy,

Targi Edukacyjno-Zawodowe "MGj wybér, moja przysztosc",
Kongres podlaskiego biznesu NAM SIE UDALO,

Dzien Aktywnosci Zawodowej w Gminie Bocki.

. Pracownicy wydziatu udzielali informacji o mozliwosciach wsparcia

z PO KL 791 klientom odwiedzajgcym Punkt Informacyjny osobiscie,

a takze 314 zainteresowanym kontaktujgcym sie drogg elektroniczng

lub poprzez komunikator internetowy, 1 662 - telefonicznie.

. Aktualizowano serwis internetowy www.pokl.up.podlasie.pl, przesyta-

ny byt rowniez newsletter. Odnotowano 330 265 odwiedzin na ww.

stronie internetowe;.
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7. W

ramach promocji dziatah wdrazanych przez WUP w zakresie

PO KL zakupiono:

108 emisji (w tym 27 bezptatnych) trzech trzydziestosekundo-
wych spotéw telewizyjnych, ktére ukazaty sie na antenie Telewizji
Biatystok w okresie od 04.11.2011r. do 30.11.2011r., w tym: spot
promujacy Punkt Informacyjny EFS w dniach: 04-06.11.2011r.,
14-20.11.2011r., 28-30.11.2011r.; spot ,Pani”: 07-13.11.2011r;
spot ,Pan”: 21-27.11.2011r.;

produkcje i 104 emisji (w tym 26 bezptatnych) czterdziestopiecio-
sekundowego spotu telewizyjnego, ktéry ukazat sie na antenie
Telewizji Biatystok w okresie od 01.12.2011r. do 26.12.2011r.;
336 emisji trzydziestosekundowego spotu radiowego, ktory uka-
zal sie na antenie Radia Biatystok w okresie od 03.11.2011r.
do 30.11.2011r.,

produkcje i 312 emisji czterdziestosekundowego spotu radiowe-
go, ktéry ukazat sie na antenie Radia Bialystok w okresie
od 01.12.2011r. do 26.12.2011r.,

224 emisji trzydziestosekundowego spotu radiowego, ktory uka-
zal sie na antenie Radia 5 w okresie od 03.11.2011r.
do 30.11.2011r.,

171 emisji czterdziestosekundowego spotu radiowego, ktéry
ukazal sie na antenie Radia 5 w okresie od 01.12.2011r.
do 20.12.2011r.,

312 emisji trzydziestosekundowego spotu radiowego, ktory uka-
zal sie na antenie Radia Eska Bialystok w okresie
od 04.11.2011r. do 29.11.2011r.;

154 emisji czterdziestosekundowego spotu radiowego, ktéry
ukazal sie na antenie Radia Eska Bialystok w okresie
od 01.12.2011r. do 20.12.2011r.,

212

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

— 264 emisji trzydziestosekundowego spotu radiowego, ktory uka-
zal sie na antenie Radia Eska tomza w okresie od 04.11.2011r.
do 29.11.2011r.,

— 154 emisji czterdziestosekundowego spotu radiowego, ktory
ukazal sie na antenie Radia Eska tomza w okresie
od 01.12.2011r. do 20.12.2011r.

8. Woydziat Informacji i Promocji EFS realizowat Grant pt.: ,Agroturystyka:
elastyczny i bezpieczny model zatrudnienia”, ktérego liderem byt WUP
w Bialymstoku, a partnerami: WUP w Szczecinie, WUP w Gdansku,
WUP w Toruniu, WUP w Olsztynie. Aktualizowano zaktadke stworzo-
ng na potrzeby grantu na stronie internetowej

www.pokl.up.podlasie.pl. W ramach grantu w 2011r. zorganizowano

3 seminaria: w Guzowym Piecu na terenie woj. warminsko — mazur-
skiego, w Ztakowie na terenie woj. pomorskiego i Lipowym Moscie na
terenie woj. podlaskiego. Wydano 100 egzemplarzy publikacji
nt. promocji zatrudnienia w agroturystyce (raport podsumowujacy rea-
lizacje grantu).

9. W ramach dziatan informacyjno—promocyjnych zakupiono: pylon re-
klamowy (zakup oraz montaz), folie OWV (zakup oraz montaz), 2 pa-
nele Scienne pionowe ,Magic Wall* (sze$cio- i czterokieszeniowy),
skrzynke na ankiety dla klientow Punktu Informacyjnego, gadzety re-
klamowe, ktore byly dystrybuowane wsréd potencjalnych beneficjen-
téw (organizacje pozarzadowe, partnerzy spoteczno-gospodarczy, in-
stytucje szkoleniowe, instytucje rynku pracy, przedsiebiorcy) oraz po-
tencjalnych uczestnikédw szkoleA na spotkaniach informacyjnych,
szkoleniach, seminariach, konferencjach, targach, imprezach plene-
rowych i wystawienniczych.

10.Wydziat Informacji i Promocji EFS we wspotpracy z Wydziatem Rynku
Pracy wydat 4 numery Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Biatymstoku. Poszczegd6lne numery biuletynu wydru-
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kowano w naktadzie 300 egzemplarzy. Kazdy biuletyn w potowie do-
tyczyt zagadnien zwigzanych z rynkiem pracy oraz w potowie - za-
gadnien zwigzanych z dziataniami WUP jako Instytucji Posredniczgcej
Il Stopnia.

11.Pracownicy wydzialu na biezagco przesytali komunikaty prasowe
do regionalnych mediéw, dotyczgce istotnych dla spoteczenstwa wy-
darzen zwigzanych z dziataniami WUP jako IP2. tgcznie przekazano
47 komunikatéw.

12.W roku 2011 w regionalnej prasie ukazato sie 9 ogloszen o ogtasza-
nych przez WUP konkursach w ramach Dziatania 6.1. i 8.1 PO KL
oraz 5 ogloszen prasowych promujgcych PO KL (publikacja ogtoszen
promocyjnych w ,Teleprogramie” — dodatku z programem telewizyj-
nym do pigtkowych wydan ,Kuriera Porannego” i ,Gazety Wspoéicze-
snej”, do ktorych czytelnicy mieli dostep przez caty tydzien).

13.W ramach promocji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wydziat
Informaciji i Promocji EFS podjgt wspotprace ze ztobkami, przedszko-
lami i szkotami przy realizacji przedsiewzie¢ skierowanych do dzieci
i miodziezy, majacymi na celu przyblizenie informacji na temat Unii
Europejskiej, EFS oraz PO KL (1 zlobek, 3 przedszkola, 1 szkota pod-
stawowa, 1 gimnazjum). Przekazano powyzszym placéwkom materia-
ty promocyjne z przeznaczeniem na nagrody w konkursach organizo-
wanych w ramach przedsiewziecia.

14.Pracownicy wydzialu brali udziat w spotkaniach: Grupy Roboczej
ds. Informaciji i Promocji organizowanej przez Instytucje Zarzgdzajaca
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Podlaskiego —
Departament Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Podlaskiego, Regionalnej In-
formacyjnej Grupy Roboczej organizowanej przez Instytucje Posred-
niczgcg PO KL w wojewddztwie podlaskim — Departament Europej-

skiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddz-
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twa Podlaskiego, Informacyjnej Grupy Roboczej organizowanej przez
Departament Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spotecznym Mini-
sterstwa Rozwoju Regionalnego, Sieci Funduszy Europejskich orga-

nizowanej przez Gtéwny Punkt Informacyjny.

5.6. Kontrola projektéw przyj etych do realizacji

1. W 2011 r., z tytutu petnienia funkcji Instytucji Posredniczacej Il stopnia
dla projektow realizowanych w ramach Dziatan 6.1 i 8.1 PO KL, prze-
prowadzono tgcznie 103 kontrole projektow, z czego 86 kontroli
w trakcie realizacji projektow, 13 kontroli na zakonczenie i 4 kontrole
dorazne. 91 kontroli zostatlo zakonczonych jeszcze w 2011 r., nato-
miast 12 kontroli rozpoczeto w 2011 r., a ich zakonczenie planowane
jest w | kwartale 2012 r. Powyzsze kontrole (poza kontrolami doraz-
nymi) odbyly sie zgodnie z Rocznym Planem Kontroli na rok 2011
(100 % realizacji planu), zatwierdzonym przez Instytucje Posredniczg-
ca.

W trakcie ww. kontroli przeprowadzono, tam gdzie bylo to zasadne
i mozliwe, wizyty monitoringowe, w trakcie ktérych zespét kontrolujgcy
dokonywat oceny jakosci oraz prawidtowosci wybranych ustug.

2. Dokonywano kwartalnej aktualizacji analizy ryzyka, dotyczacej wyboru
projektow do kontroli w ramach realizacji RPK na 2011 r.

3. Informowano Wydzial Obstugi Finansowej EFS o nieprawidtowo-
$ciach, wykrytych w trakcie kontroli projektéw w ramach PO KL

4. Sporzagdzano i przekazywano do odpowiednich instytucji, zgodnie
z wytycznymi zawartymi w dokumencie pt. System informowania
0 nieprawidtowosciach w wykorzystaniu funduszy strukturalnych, in-
formacje na temat stwierdzonych nieprawidtowosci, bgdz braku ich
wystgpienia, w zwigzku z realizacjg projektow w ramach Dziatan 2.1,
2.3i2.47ZPORRi1.2,1.3 SPO RZL.
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5. Opracowywano projekty wewnetrznych Instrukcji wykonawczych
do Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w zakresie zadan realizo-
wanych przez Wydziat.

6. Przygotowywano zestawienia przeprowadzonych kontroli w ramach
poszczegolnych dziatan wdrazanych przez WUP w Biatymstoku, ktére
to zestawienia byly umieszczane na stronie internetowej w Biuletynie
Informaciji Publicznej w zaktadce Kontrole.

7. Sporzadzono i przestano do Instytucji Zarzadzajgcej informacje
na temat kontroli trwatosci projektow w ramach Priorytetu 2 ZPORR,
za |l pétrocze 2010 . i | p6trocze 2011r.

Powyzsze zadania w ramach Programow PO KL, SPO RZL oraz ZPORR

realizowano z zachowaniem terminéw wynikajgcych z obowigzujgcych

przepisOw prawa oraz procedur wewnetrznych Instytucji Wdrazajace;j.

5.7. Obstuga finansowa dziata n/projektéw EFS

Wydziatl Obstugi Finansowej EFS realizowat zadania zwigzane
z obstugg Dziatania 6.1 i 8.1 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Przygotowywat projekty wewnetrznych procedur wdrazania
PO KL w zakresie zdanh realizowanych przez Wydziat. Przekazat wniosek
0 przyznanie samorzgdom powiatow $srodkéw Funduszu Pracy z kwoty
bedacej w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa podlaskiego 2011r.
na realizacje projektow wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Zabezpieczat srodki
na realizacje POKL pochodzace z dotacji celowej 2011r. Wydziat Obstugi
Finansowej EFS przekazat srodki na realizacje projektéw w ramach Dzia-
tan 6.1 i 8.1 w wysoko$ci 36 604 220,22 PLN, z czego kwota:
5257 750,13 PLN stanowita $rodki budzetu panstwa w ramach dotacji
celowej 2011r. oraz 31 346 470,09 PLN pochodzita z budzetu srodkéw

europejskich. Monitorowat zgodno$¢ realizacji zadar i ponoszonych wy-
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datkow na poziomie Dziatania z wnioskami o dofinansowanie sktadanymi
przez beneficjentéw, jak rowniez harmonogramem transz dotacji celowej
2011r. i planem finansowym WUP. Co miesigc sporzadzat ,Zestawienia
zatwierdzonych wydatkéw w ramach Dziatania 6.1 i 8.1 do ujecia w Po-
Swiadczeniu i deklaracji wydatkéw IP” oraz ,Informacje o wnioskach
0 ptatnos¢ zatwierdzonych i wprowadzonych do KSI, ktére nie powinny
zosta¢ ujete w Poswiadczeniu i deklaracji wydatkéw IP za dany okres”
i przekazywat je do Instytucji Posredniczgcej POKL w terminie 5 dni ro-
boczych od zakonhczenia okresu rozliczeniowego z uwzglednieniem da-
nych z prowadzonego w Wydziale Rejestru dtuznikéw. Do 19 dnia kaz-
dego miesigca Wydziat przedktada do Urzedu Marszatkowskiego rozli-
czenie z otrzymanych transz dotacji/ rezerwy celowej na realizacje za-
dan.

Tabela 96. Zestawienia zatwierdzonych wydatkéw w ra  mach Dziata-
nia 6.1 i 8.1 do uj ecia w ,, Poswiadczeniu i Deklaracji wydatkéw IP "
ztozonych od 01.01.2011r. do 31.08.2011r.

llogé Kwota wydatkéw kw a- Warto $é
ztozonych IRERTEEN = (220 dofinansowania
7 L stawa certyfikacji w
estawie n w PLN
PLN
Dziatanie 12 89 711 698,58 73203 131,41
6.1i18.1

W okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. Wydziat Obstugi Fi-
nansowej EFS przekazat do Instytucji Posredniczacej 4 ,Kwartalne ze-
stawienia nieprawidtowosci niepodlegajgcych raportowaniu do Komisji
Europejskiej” w terminie 10 dni kalendarzowych od zakonczenia kazdego
kwartatu i odzyskiwat kwoty nienaleznie wyptacone. Sporzadzat informa-
cje o stanie rozliczen beneficjentdw oraz dyspozycje przelewdw i zlecen
ptatnosci o przekazanie transz beneficjentom. Wprowadzat réwniez dane

do systemu KSlI.
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5.8. Dziatalno $§¢ EURES — Europejskich Stu_zb Zatrudnienia

W 2011 r. WUP rozpowszechniat 293 oferty pracy, w ramach kto6-
rych dysponowat tgcznie 3947 miejscami pracy w krajach Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, gtéwnie do: Niemiec — branza inzynieryjna,
transportowa, gastronomiczna, spawalnicza, mechaniczna, Wielkiej Bry-
tanii — prace sezonowe, branza mechaniczna, medyczno-opiekuncza,
telekomunikacyjna, tekstylna, Holandii — branza informatyczna, produk-
cyjna, prace sezonowe, Hiszpanii — branza hotelarsko — rozrywkowa,
Norwegii - branza mechaniczna, budowlana, hotelarsko-gastronomiczna,
Czech - branza spawalnicza, mechaniczna. Na ww. oferty pracy przesta-
no tgcznie 7584 CV os6b zainteresowanych podjeciem pracy za granica.

W ramach realizacji i promocji ustug EURES:

- informowano bezrobotnych i poszukujgcych pracy z kraju i z zagranicy
0 mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy oraz sytuacji
na rynkach pracy krajow EOG,

— organizowano konferencje i seminaria dla regionalnych pracodawcéw
na temat zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w Estonii, Litwie
i na totwie, ustug sieci EURES oraz wybranych zagadnien prawa
prawy i przepisow BHP,

— organizowano spotkania informacyjne (warsztaty, prezentacje multi-
medialne, konferencje, seminaria) dla zainteresowanych podmiotéw
(bezrobotni, poszukujgcy pracy, uczniowie, studenci) na temat mie-
dzynarodowego posrednictwa pracy w ramach EURES, sytuacji
na europejskich rynkach pracy oraz bezpiecznych wyjazdéw za grani-
ce,

— udzielano informacji Polakom przebywajgcym w Wielkiej Brytanii zain-
teresowanym powrotem do Polski na temat mozliwosci zatrudnienia
i aktualnej sytuacji na polskim rynku pracy,

— zorganizowano Dzien Informacyjno-Rekrutacyjny ,Praca sezonowa

w Europie”,
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prowadzono miedzynarodowe posrednictwo pracy dla zagranicznych
pracodawcéw (rekrutacja do parku rozrywki Disneyland we Francji —
oferta pracy dla szwaczki, Dzien Rekrutacyjny — Holandia — oferty
pracy w branzy rolniczej i mechanicznej),

promowano ustugi EURES w lokalnych mediach (artykuty sponsoro-
wane, audycje radiowe, relacje telewizyjne),

obstugiwano stoiska oraz udzielano informacji podczas krajowych
i zagranicznych targéw pracy oraz innych wydarzen EURES,
zorganizowano Europejskie Targi Pracy i Dzien Otwarty EURES,
przyjmowano, upowszechniano i realizowano zagraniczne oferty pra-
cy,

zorganizowano szkolenie informacyjne, podnoszace kwalifikacje po-
Srednikow pracy realizujgcych zadania EURES w powiatowych urze-
dach pracy oraz szkolenia informacyjne dla pracownikéw urzedéw
pracy nie bedacych kadrg EURES,

realizowano dzialania transgraniczne — zorganizowano konferencje
i seminarium dla pracodawcOéw rejonéw przygranicznych na temat
rozwoju wspélpracy transgranicznej, mobilnosci transgranicznej
i ustug EURES,

brano udziat w organizacji | Ogoélnopolskiej Olimpiady Wiedzy o Pol-
skim i Europejskim Rynku Pracy we wspétpracy z CKU i WSFiZ,
prowadzono nabér studentéw i ucznidw szkét ponadgimnazjalnych

do pracy wakacyjnej w Niemczech.

5.9. Koordynacja systemow zabezpieczenia spoteczneg o

W ramach dziatan zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia

spotecznego w roku 2011:

na wniosek osob zainteresowanych zaliczeniem okresow ubezpie-

czenia i zatrudnienia w krajach UE/EOG wystgpiono o wystawienie
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dokumentu potwierdzajgcego okres zatrudnienia/pracy na wtasny ra-
chunek do 243 zagranicznych instytucji tgcznikowych;

27 osobom wydano dokument przenosny Ul dotyczacy sumowania
okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia i pracy na wlasny rachunek,
niezbedny do przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych;
przestano 14 dokumentéw SED U002, do zagranicznych instytucji
lacznikowych, dotyczacych sumowania okresow ubezpiecze-
nia/zatrudnienia/pracy na wiasny rachunek, niezbednych do przyzna-
nia prawa do zasitku dla bezrobotnych;

wydano, na proshe zagranicznej instytucji wlasciwej, 1 dokument SED
U004 dotyczacy wysokosci wynagrodzenia podczas zatrudnienia w Pol-
sce;

wystawiono 1 osobie formularz E 302 dotyczgcy cztonkéw rodziny
osoby bezrobotnej, ktdrzy muszg by¢ uwzglednieni przy naliczaniu
Swiadczen;

1 osobie wystawiono dokument SED U006 dotyczacy czionkéw ro-
dziny osoby bezrobotnej, ktérzy musza by¢ uwzglednieni przy nali-
czaniu swiadczen;

wystawiono 1 osobie formularz E 303 dotyczacy zachowania prawa
do zasitku dla bezrobotnych i umozliwiajgcy jego transfer do krajéw
EOG;

4 osobom wydano dokument przeno$ny U2 dotyczacy zachowania
prawa do zasitku dla bezrobotnych i umozliwiajgcy jego transfer
do krajow UE;

wydano 325 decyzji po okresie zatrudnienia za granica;

na podstawie zaswiadczenia E 303 wydano 48 decyzji w sprawie
zachowania prawa do transferu zasitku do Polski;

wystgpiono do 8 zagranicznych instytucji tgcznikowych o potwierdze-

nie prawa do zasitku dla bezrobotnych;
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- otrzymano 38 dokumentéw przenosnych U2 potwierdzajacych zacho-
wanie prawa do zasitku dla bezrobotnych;

- otrzymano 3 dokumenty SED U008 potwierdzajgce zachowanie prawa
do zasitku dla bezrobotnych;

- wydano 2 dokumenty przenosne U3 informujgce o okolicznosciach,
ktére mogg mie¢ wptyw na prawo do zasitku dla bezrobotnych.

Liczba os6b ubiegajgcych sie o przyznanie prawa do zasitku po okresie

zatrudnienia za granicg — 296.

Tabela 98. Koordynacja systeméw zabezpieczenia spot ecznego w
zakresie $wiadcze i dla bezrobotnych w woj. podlaskim
w latach 2004-2011

Wyszczegolnienie 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Liczba wydanych formu-

larzy E301/PD U1/ 0 10 7 18 23 46 24 39
SEDU002/ SEDU017

Liczba wydanych E302/
SED U006 o0 |0 |0 | 1| 2|62

Liczba wydanych E303/
E308/ PDU2/ SEDU008
(transfer zasitku z Polski
do kraju UE/EOG)

18 13 15 12 3 1 1 4

Liczba transferéw do 2

Polski z kraju UE/EQG 1 4 32 | 161 | 139 | 94

Liczba wyst gpien do
zagranicznej instytucji wt.
0 wydanie dokumentu
potwierdzaj acego okres
zatrudnienia/pracy na
wiasny rachunek

0 36 48 | 101 | 149 | 181 | 275 | 243

Liczba wnioskéw o przy-
znanie prawa do zasitku

dla bezrobotnych po 0 39 | 117 | 96 | 171 | 344 | 406 | 296
okresie zatrudnienia za
granic g
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5.10. Dialog spoteczny i partnerstwo na rynku pracy

5.10.1 Dziatalno $¢ Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia

W 2011 roku odbyly sie 4 posiedzenia Wojewddzkiej Rady Za-

trudnienia w Biatymstoku. W czasie swoich obrad Wojewddzka Rada

Zatrudnienia w Biatymstoku zajmowata sie m.in. sytuacjg na podlaskim

rynku pracy w 2011 r., a takze opiniowaniem:

sprawozdania z dziatalnosci WUP w Biatymstoku za 2010 rok,
sprawozdania z wykorzystania $rodkow Funduszu Pracy za 2010
rok,
propozycji podziatu srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji
samorzgdu wojewddztwa podlaskiego na finansowanie zadan reali-
zowanych przez samorzad wojewddztwa na 2011r.,
wykazu zawoddéw, w ktérych moze by¢ dokonywana refundacja wy-
nagrodzen miodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygo-
towania zawodowego,
sprawozdania z realizacji Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatan
na rzecz Zatrudnienia na 2010r.
Podlaskiego Regionalnego Planu Dziatah na rzecz Zatrudnienia na
rok 2011,
kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2012 rok dla samo-
rzgdow powiatowych wojewddztwa podlaskiego na finansowanie
programoéw, dotyczacych promocji zatrudnienia i finansowania in-
nych fakultatywnych zadan.

W 2011 roku Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Biatymstoku wy-

data stanowisko o przekazaniu do Zarzadu Wojewddztwa Podlaskiego,

Naczelnej Rady Zatrudnienia, Starostw Powiatowych wojewddztwa pod-

laskiego oraz Dyrektoréw Wojewodzkich Urzedow Pracy, rekomendacji

Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia w Biatymstoku dotyczgcej zapewnienia
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dostepu i umozliwienia wspotpracy z doradcg zawodowym uczniom
w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

W maju 2011 roku przedstawiciele WRZ w Biatymstoku spotkali
sie z przedstawicielami Wojewdédzkiej Rady Zatrudnienia w Olsztynie,
Dyrektorami Powiatowych Urzedéw Pracy wojewddztwa warminsko —
mazurskiego oraz Dyrektorami Powiatowych Urzedéw Pracy wojewodz-
twa podlaskiego. W czasie wspoélnego spotkania uczestnicy zapoznali sie
z sytuacjg na rynku pracy i wymienili dodwiadczenia na temat sytuaciji
na rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz w wojew0dz-

twie podlaskim.

5.10.2. Wspoétpraca z partnerami rynku pracy

1.Udziat w opracowywaniu Programu Promocji i Wsparc ia Ekonomii
Spotecznej w wojewddztwie podlaskim.
Na zaproszenie Regionalnego O$rodka Polityki Spotecznej pra-

cownik WUP Wydzialu Rynku Pracy uczestniczy w pracach Zespotu ds.
opracowania Programu Promocji i Wsparcia Ekonomii Spotecznej w wo-
jewoédztwie podlaskim. W 2011r. odbyly sie dwa spotkania w pazdzierniku
i listopadzie poswiecone okresleniu przyczyn, celéw oraz zadan
w odpowiedzi na zidentyfikowane, w zleconym badaniu, potrze-

by/problemy wojewdédztwa podlaskiego w obszarze ekonomii spoteczne;.

2. Udzial w monitorowaniu Wojewddzkiej Strategii Po  lityki Spoteczne.
Na zaproszenie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej pra-
cownik WUP Wydziatlu Rynku Pracy uczestniczy w pracach Zespotu ds.

monitorowania Wojewodzkiej Strategii Polityki Spotecznej.

3. Udziat w opiniowaniu systemu WUP Viator.
W ramach projektu "Implementacja i rozwdj systemu

informacyjnego publicznych stuzb zatrudnienia PO KL" Departament
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Informatyki Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wdraza system WUP-
Viator, stluzgcy wspieraniu wojewoédzkich urzedow pracy w realizaciji
zadan wynikajgcych z  koordynacji systemOw zabezpieczenia
spotecznego panstw nalezgcych do UE/EOG w zakresie swiadczen dla
bezrobotnych.

W dniach 26-27 pazdziernika 2011 roku przedstawiciel WUP
uczestniczyt w spotkaniu Rady Uzytkownikow aplikacji WUP-Viator.
Przygotowano uwagi i opinie dot. analizy wymagan ww. aplikacji oraz
procesOw biznesowych zachodzgcych w WUP, wypetiono ankiete anali-

tyczng z zakresu uzytkowania aplikacji WUP-Viator.

5.10.3. Inicjowanie i realizacja przedsi _ewzieé¢ majacych na celu
rozwoj wspotpracy na rzecz rynku pracy z partnerami zagranicznymi

1. Wspodtpraca z Agencj g ds. Zapewnienia Pracy Ludno $ci Obwodu
Kaliningradzkiego - Kaliningrad — Federacja Rosyjsk  a.

W ramach podpisanego w dniu 12 grudnia 2005 r. Porozumienia

0 wspoéipracy miedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku

a Centrum Zatrudnienia miasta Kaliningrad — Federacja Rosyjska, w roku

2011 przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku

uczestniczyt w nastepujgcych przedsiewzieciach:

— w dniach 4-8 lipca 2011r. w Kaliningradzie i Sankt Petersburgu (Fede-
racja Rosyjska) odbyta sie konferencja poswiecona obchodom XX-
lecia stuzb zatrudnienia Federacji Rosyjskiej oraz posiedzenie Komisji
ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady ds. Wspétpracy
Regionéw Rzeczypospolitej Polskiej z Obwodem Kaliningradzkim Fe-
deracji Rosyjskiej. W konferencji, z ramienia Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Bialymstoku uczestniczyta Pani Janina Mironowicz — Dyrektor
WUP. Celem spotkania bytlo zapoznanie si¢ z dziatalnoscig stuzb za-
trudnienia na terenie Federacji Rosyjskiej oraz wymiana informacji

0 sytuacji na rynku pracy w Obwodzie Kaliningradzkim i wojewdédztwie
224

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

podlaskim, a takze uczestnictwo w seminarium ,Realizacja celowego
Programu Obwodu Kaliningradzkiego — Srodki majgce na celu obni-
zenie wahan na rynku pracy w Obwodzie Kaliningradzkim w 2011 r.”.
— w dniach 26-28 wrzesnia 2011r. w Swiettogorsku odbyto sie posie-
dzenie Komisji ds. Pracy i Polityki Socjalnej Polsko-Rosyjskiej Rady
ds. Wspotpracy Regiondw Rzeczypospolitej Polskiej z Obwodem Ka-
liningradzkim Federacji Rosyjskiej, w ktérym to posiedzeniu wzieta
udziat Pani Janina Mironowicz — Dyrektor WUP. Celem spotkania byto
okreslenie zasad przysziej wspotpracy w ramach przedmiotowej Ko-

misiji.

2. Wspolpraca z Pa nstwow g Agencj g ds. Zatrudnienia w Rydze— t otwa

W ramach Porozumienia o wspoOlpracy pomiedzy Panstwowg
Agencjg ds. Zatrudnienia w Rydze (Lotwa) a Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Bialymstoku, w dniach 18-19.05.2011r. odbyla sie wizyta robo-
cza na totwie (Daugavpils). Wizyta obejmowata spotkanie z pracowni-
kami Oddziatu Daugavpils oraz wymiane informacji na temat realizowanej
polityki rynku pracy. W trakcie wizyty odbyto sie seminarium poswiecone
wymianie doswiadczen z zakresu sytuacji na rynku pracy w Polsce i na
totwie z ukazaniem skali bezrobocia i sposobu rozwigzywania proble-
mow rynku pracy na obszarach obejmujgcych Oddziat Daugavpils (Lo-

twa) i wojewodztwo podlaskie.

3. Wspélpraca z Gield g Pracy w Alytusie — Litwa

W dniach 16-18 listopada 2011r., w ramach Porozumienia
0 wspoOtpracy pomiedzy Gieldg Pracy w Alytusie (Litwa) a Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Biatymstoku, miata miejsce wizyta studyjna przedsta-
wicieli Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku w Alytusie.

Celem wizyty byta wymiana informacji w zakresie sytuacji na lo-

kalnych rynkach pracy oraz doswiadczen w obszarze wspierania przez
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stuzby zatrudnienia oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy a takze

pracodawcOw w tworzeniu nowych miejsc pracy.

5.11. Ksztalcenie ustawiczne

1. Wsparcie metodyczne powiatowych urz  ed6w pracy i popularyza-
cja idei uczenia si e przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w zakresie organizacji szkole n, przygotowania zawodowego
dorostych i sta zy.

a)

b)

24 marca 2011r. w WUP w Biatymstoku zorganizowano spotkanie

majgce na celu wsparcie metodyczne specjalistobw ds. rozwoju za-

wodowego powiatowych urzedéw pracy pod kgtem organizacji szko-
len, stazy i przygotowania zawodowego dorostych. Na spotkaniu

Z udziatem pracownikow powiatowych urzedéw pracy i zaproszo-

nych wyktadowcow zaprezentowane zostaty praktyczne aspekty or-

ganizacji szkolen, potrzeby podlaskiego rynku pracy i poszukiwane
kwalifikacje oraz efektywnos¢ szkolen i stazy.

w kwietniu 2011r. Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku ogtosit

konkurs ,Ksztatcenie ustawiczne — dobre praktyki PUP w wojewddz-

twie podlaskim”, ktérego celem byto upowszechnianie i wspieranie
ksztalcenia ustawicznego w wojewodztwie.

W ramach konkursu zostaly zlozone nastepujgce wnioski:

- ,Partnerstwo na rzecz aktywizacji zawodowej i integracji spotecz-
nej” - dobra praktyka Powiatowego Urzedu Pracy w Wysokiem
Mazowieckiem,

- ,Czlowiek — Szkolenie — Biznes” - Dobra praktyka Powiatowego
Urzedu Pracy w Sokoice,

- ,Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpoza-
rowej” - dobra praktyka Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie.

W wyniku dokonanej oceny | miejsce zdobyta dobra praktyka

Powiatowego Urzedu Pracy w Sokéice ,Czlowiek—Szkolenie—

Biznes” propagujgca promocje przedsiebiorczosci na lokalnym rynku
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pracy poprzez wszechstronne wspieranie oséb podejmujgcych dzia-
talnos¢ gospodarczg, w tym szkolenia poprzedzajgce przyznanie
srodkéw finansowych. Il miejsce zostato przyznane Powiatowemu
Urzedowi Pracy w Wysokiem Mazowieckiem za praktyke ,Partner-
stwo na rzecz aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej’ w za-
kresie upowszechniania ksztalcenia ustawicznego poprzez realiza-
cje dziatan na rzecz os6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na ryn-
ku pracy realizowanych w partnerstwie pomiedzy urzedem pracy
a instytucjg pomocy spolecznej. Natomiast Il miejsce zajeta dobra
praktyka Powiatowego Urzedu Pracy w Kolnie ,Szkolenie podsta-
wowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej” promujgca or-
ganizacje szkolen pod potrzeby konkretnych pracodawcéw, jako
formy najbardziej efektywnej, bedgcej odpowiedzig na aktualne wy-
mogi rynku pracy. Uczestnicy konkursu otrzymali dyplomy oraz na-
grody w postaci wydawnictw ksigzkowych lub filméw, ktore beda
pomocne w $wiadczeniu ustug i realizacji instrumentéw rynku pracy

na rzecz osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

2. Wymiana do swiadcze n w zakresie ksztalcenia ustawicznego do-
rostych.

W ramach Programu Leonardo da Vinci opracowano i ztozono
w Polskiej Narodowej Agenciji ,Programu uczenie sie przez cale zycie”
projekty mobilnosciowe Rozwoj kompetencji pracownikéw (RKP) skiero-
wany na wymiane doswiadczen pracownikéw publicznych stuzb zatrud-
nienia w woj. podlaskim z partnerem z Danii w zakresie rozwoju zawo-
dowego oséb dorostych oraz projekt ,Szkolenie Edukacja Rozwéj SER”.
Obydwa projekty uzyskaty dofinansowanie.

Na realizacje projektu Rozwo6j kompetencji pracownikow (RKP)
WUP otrzymat dofinansowanie w kwocie 32 910,00 EUR. Okres realizacji
projektu: 01.08.2011-31.03.2012. Celem projektu jest doskonalenie za-
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wodowe jego uczestnikow, rozwdj ich kompetencji, podniesienie jakosci
ustug Swiadczonych przez stuzby zatrudnienia, a takze rozwdj nowych
dziatan w dziedzinie ksztatcenia zawodowego i propagowania idei ksztat-
cenia sie przez cate zycie oraz wypracowanie nowych rozwigzan w za-
kresie pracy z osobg bezrobotng. W ramach projektu w miesigcu listopa-
dzie br. odbyta sie 7-dniowa wizyta studyjna 15 pracownikéw (przedsta-
wicieli PUP — specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, doradcéw zawodo-
wych, kadry zarzgdzajgcej i WUP) w dunskiej publicznej instytucji
ds. zatrudnienia Jobcenter Aarhus. Obecnie trwajg prace nad wypraco-
waniem wspoélnego narzedzia, ktére bedzie pomocne w pracy urzedéw
w zakresie efektywnego planowania sciezki szkoleniowej osoby bezro-

botnej lub poszukujgcej pracy.

5.12. Realizacia zadan _skierowanych na _wsparcie _ 0s6b
niepetnosprawnych

5.12.1. Realizacja zada n przejetych od PFRON - udzielanie pomocy
zaktadom pracy chronionej

W roku 2011 Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuo-
wat zadania w zakresie obstugi jednorazowych pozyczek udzielonych
w 2007 roku ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych, pracodawcom bedgcym zaktadami pracy chronionej,
w celu ochrony istniejgcych w zakfadzie miejsc pracy osob niepetno-
sprawnych (art. 32a ustawy z dnia 27 lipca 1997 roku o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst
jedn. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92) w zakresie pozyczki udzielonej
Przedsiebiorstwu Handlowo-Ustugowo-Produkcyjnemu AG-BART w Cho-
roszczy, na kwote 220 000 zi.

W dniu 12 lutego 2010 r. zostala rozwigzana umowa pozyczki

z ww. Pozyczkobiorcg z powodu ztej sytuacji finansowo-majgtkowej,
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stwarzajgcej zagrozenie sptaty zaciggnietej pozyczki. Zadtuzenie zostato

uregulowane w dniu 12.05.2011 r. wraz z naleznymi odsetkami.

5.12.2. Przedsi ewziecia na rzecz wsparcia niepetnosprawnych

1. Konferencja na temat ,,Wymiany informacji i doswiadczen zwigzanych
z funkcjonowaniem wsparcia na rzecz oséb niepetnosprawnych”. Kon-
ferencja odbyta sie 30 maja 2011r. w Urzedzie Marszatkowskim Wo-
jewddztwa Podlaskiego z udziatem przedstawicieli samorzadu woje-
wodztwa podlaskiego, przedstawiciela Petnomocnika Rzgdu do spraw
Os6b Niepetnosprawnych, PFRON, przedstawicieli samorzgdéw po-
wiatowych i organizacji pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Organizacja i przygotowanie konferencji nalezato
do zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku. W spotkaniu
uczestniczyto 70 0sob.

Na konferencji poruszono szereg waznych zagadnien dotyczacych
polityki rzgdu wobec oséb niepetnosprawnych, zmian w zasadach
funkcjonowania Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych, aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych na rynku
pracy woj. podlaskiego w ramach POKL, dziatlan na rzecz oséb nie-
petnosprawnych w ROPS w Bialymstoku finansowanych ze srodkow
budzetu wojewddztwa i EFS. Mowiono tez o roli EFS i POKL w rozwo-
ju 0s6b niepetnosprawnych, wspotpracy Departamentu Zdrowia Urze-
du Marszatkowskiego ze s$rodowiskami o0s6b niepetnosprawnych,
a takze roli instytucji pozarzgdowych na rzecz aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych. W dyskusji podczas konferenciji
podkreslono konieczno$¢ wspotpracy i partnerstwa pomiedzy wszyst-
kimi podmiotami dziatajgcymi w celu wsparcia oséb niepetnospraw-

nych.
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2. Opracowano ulotki ,Rehabilitacja zawodowa i zatrudnienie os6b nie-

petnosprawnych — wybrane formy wsparcia” oraz ,Reintegracja spo-

leczna i zawodowa — wybrane formy wsparcia”.

3. Zorganizowano 3 seminaria w Biatymstoku, tomzy i Suwatkach po-

Swiecone zasadom tworzenia i dziatania Zakladoéw Aktywnosci Zawo-

dowej, w ktérych uczestniczyli przedstawiciele jednostek samorzgdu

terytorialnego, organizacji pozarzgdowych i osoby zainteresowane

tematykg ZAZ.

Dokonano oceny wnioskéw o dofinansowanie kosztéw utworzenia

i dziatania zakladow aktywnosci zawodowej.

a)

b)

Dnia 30.09.2011r. do WUP wptyngt Wniosek o dofinansowanie
kosztéw tworzenia idziatania zakladu aktywnosci zawodowej
ze srodkéw Parstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych zlozony przez Suwalski Osrodek Wspierania Aktywno-
8ci. W wyniku analizy przedmiotowego wniosku stwierdzono,
ze Suwalski Osrodek Wspierania Aktywnosci nie moze by¢ organi-
zatorem zaktadu aktywno$ci zawodowej, bowiem wnioskodawca
jest samorzgdowym zaktadem budzetowym (realizujgcym zadania
wlasne powiatu samodzielnie, ale w imieniu i na rachunek powiatu,
w granicach udzielonego przez organy powiatu petnomocnictwa)
i zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych nie posiada
osobowosci prawnej i tym samym nie spetnia wymogow w zakresie
tworzenia zaktadu aktywnosci zawodowej okre$lonych w ustawie
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U z 2011 r. Nr 127
poz. 721 z pdzn. zm.).

W dniu 02.12.2011 r. Krajowy Ruch Ekologiczno-Spoteczny z sie-
dzibg w Mysiadle ztozyt Wniosek w sprawie dofinansowania kosz-
téw tworzenia i dziatalnosci zakltadu aktywnosci zawodowej — Za-

ktad Aktywnosci Zawodowej KRES w Zambrowie. Przedmiotowy
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wniosek zostat oceniony zgodnie z wymogami okreslonymi
w przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6éb niepetnosprawnych
(Dz. U z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z p6ézn. zm.) oraz Rozporzadze-
niu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 grudnia 2007 r.
w sprawie zakladéw aktywnosci zawodowej (Dz. U. Nr 242 poz.
1776). W wyniku oceny stwierdzono braki, w zwigzku z czym wnio-

skodawca zostat wezwany do ich usuniecia.

5.13. Realizacja zada n w ramach Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich

(KSOW)

W okresie wrzesien—pazdziernik 2011r. w ramach Krajowej Sieci
Obszaréw Wiejskich, zorganizowano, wspélnie z Urzedem Marszatkow-
skim Wojewddztwa Podlaskiego, Podlaskim Osrodkiem Doradztwa Rol-
niczego w Szepietowie oraz Zwigzkiem Mtodziezy Wiejskiej, cykl konfe-
rencji dot. aktywizacji obszaréw wiejskich.

Konferencje odbyty sie w siedmiu powiatach o najwiekszej liczbie
0s6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich, tj. w powiecie
hajnowskim, kolnenskim, monieckim, sejnefAskim, siemiatyckim, sokol-
skim i wysokomazowieckim. Celem konferencji byt rozwoj obszaréw wiej-
skich poprzez rozwijanie zasobdéw ludzkich i przedsigbiorczosci.

Podczas konferencji prelegenci przedstawili zagadnienia obejmu-
jace 0golng sytuacje na rynku pracy z uwzglednieniem sytuacji oséb za-
mieszkatych na wsi w ujeciu regionalnym i lokalnym, dobre praktyki
w zakresie aktywizacji zawodowej os6b zamieszkatych na terenach wiej-
skich (agroturystyka, odnawialne zrédta energii, mikroprzedsiebiorstwa,
przedsiebiorczos¢ spoteczna) oraz zrodia finansowania dziatan skiero-
wanych na wsparcie obszarow wiejskich i ich mieszkancéw. W organizo-

wanych konferencjach udziat wzieto ok. 450 oséb.
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5.14. Badanie popytu na prac__e w wojewoédztwie podlaskim.
Dziatalno $¢ informacyjna i wydawnicza

|. Badanie popytu na prac e, w tym prowadzenie monitoringu zawo-
dow deficytowych i nadwy zkowych

W 2011r.:

1. Opracowano ,Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

w woj. podlaskim w 2010r.” oraz , Ranking zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w woj. podlaskim w 2010r. - Il czes¢ raportu (popyt
na prace i sytuacja absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyz-
szych)”, zawierajgce, oprécz analizy struktury zawodowej zareje-
strowanych bezrobotnych i ofert pracy zgtaszanych do powiatowych
urzedow pracy oraz analizy zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
réwniez informacje na temat popytu na prace oraz sytuacji absol-
wentow szkdt ponadgimnazjalnych i wyzszych w woj. podlaskim
w 2010r.,

. Opracowano ,Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w woj. podlaskim w | p6troczu 2011r.", raport o charakterze diagno-
stycznym, zawierajgcy analize struktury zawodowej zarejestrowa-
nych bezrobotnych i ofert pracy zgtaszanych do powiatowych urze-

doéw pracy w | p6troczu 2011r.,
. Przeprowadzono badanie ,Podlaska Mapa Zawodow i Kwalifikacji.

Popyt na prace w wojewodztwie podlaskim w ujeciu regionalnym
i lokalnym w | pétroczu 2011r.” w ramach Podlaskiej Mapy Zawodow
i Kwalifikacji — produktu realizowanego przez Podlaskie Obserwato-
rium Rynku Pracy i Prognoz Gospodarczych, ktére objeto monitorin-

giem publiczne oraz niepubliczne zrédta ofert pracy.

Il. Badania i analizy Wojewo6dzkiego Urz  edu Pracy

W 2011 roku:

1. Opracowano i wydrukowano roczng analize pt.: "Sytuacja na rynku

pracy w wojewdédztwie podlaskim w 2010r.", zawierajgcg szczegoéto-
we informacje m.in. na temat: sytuacji demograficznej, pracodaw-
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cow, stanu i struktury zatrudnienia, stanu i struktury oraz dynamiki
bezrobocia, aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, podejmo-
wanych dziatan, majgcych wptyw na sytuacje na rynku pracy,

2. Opracowano analizy: ,Sytuacja niepetnosprawnych oséb bezrobot-
nych na rynku pracy w wojewddztwie podlaskim w 2010 roku” i ,Sy-
tuacja oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na rynku pracy
w wojewddztwie podlaskim w 2010 roku”,

3. Realizowano badanie ,Satysfakcji klientow Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Bialymstoku”; jest to badanie o charakterze ciggltym i jego
wyniki postuzg poprawie jakosci ustug $wiadczonych przez WUP,

4. Zrealizowano badanie ankietowe wsréd agencji zatrudnienia woj.
podlaskiego zarejestrowanych w KRAZ i opublikowano na stronie
internetowej ,Raport z dziatalnosci agencji zatrudnienia na terenie

wojewddztwa podlaskiego w 2010 roku”,

5. Opracowywano biezgce analizy, informacje i prezentacje na potrze-
by wiasne oraz réznych jednostek i partneréw rynku pracy.

Ill. Dziatalno $¢ informacyjna w zakresie rynku pracy

1. Opracowywano i publikowano miesieczny informator pt.: "Podlaski ry-
nek pracy", zawierajgcy biezgce informacije, jak rowniez dane dotycza-
ce ksztaltowania sie bezrobocia od poczatku roku,

2. Realizowano kwartalny ,Monitoring migracji na podlaskim rynku pra-
cy”, dotyczacy pracy cudzoziemcOw na regionalnym rynku pracy, za-
rowno na podstawie oswiadczen skltadanych w powiatowych urze-
dach pracy przez pracodawcéw, jak i zezwolen na prace udziela-
nych przez wojewode,

3. Sporzadzano miesieczne meldunki do Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej o sytuacji na rynku pracy oraz do Wojewddzkiej Komisiji
Dialogu Spotecznego,

4. Opublikowane analizy i informatory o rynku pracy przesytano wediug
rozdzielnika do organéw administracji rzgdowej, samorzadowej, po-
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stéw, senatoréw, zwigzkéw zawodowych, bibliotek, uczelni, sSrodkow
masowego przekazu, itp.,

. Publikowano informacje o rynku pracy na stronie internetowej WUP
w Biatymstoku,

. Udostepniano informacje o rynku pracy z zakresu statystyki publicznej
oraz publikacje wtasne zainteresowanym jednostkom oraz nauczycie-
lom, studentom, uczniom, itp.,

. Upowszechniano w s$rodkach masowego przekazu informacje na
temat wojewddzkiego rynku pracy oraz dane o zawodach deficyto-
wych i nadwyzkowych.
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6. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

W 2011r. powiatowe urzedy pracy woj. podlaskiego wydatkowaty

z Funduszu Pracy (FP) kwote w wysokosci 149.350,0 tys. zt., w tym

wydatkowano na:

zasitki dla bezrobotnych
dodatki aktywizacyjne

Swiadczenia integracyjne

aktywne formy (programy promocji zatrudnienia)

- 74.863,3 tys.zt.,
- 1.304,0 tys. zt,,

- 128,1tys. zt.,
- 65.069,1 tys. zt.

Tabela 99. Wydatki Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach
2010-2011
2010 2011
Rodzaj wydatkéw kwota udziat kwota udziat
(w tys. zt) w % (w tys. zt) w %
OGOLEM: 259.394,0 100,0 | 149.350,0| 100,0
Q zasitki dla bezrobotnych 76.361,5 29,4 74.863,3 50,1
.| O dodatki aktywizacyjne 1.120,0 0,4 1.304,0 0,9
£
‘; O swiadczenia integracyjne 0,0 0,0 128,1 0,1
Q aktywne formy
(programy na rzecz pro- 170.133,0 65,6 65.069,1 43,6
mocji zatrudnienia)

Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy wydatkowanych przez

powiatowe urzedy pracy w 2011r. byta nizsza niz w roku poprzednim

0 110.044,0 tys. zt., tj. 0 42,4%. Zmniejszyly sie srodki wydatkowane

na $wiadczenia obligatoryjne, tj. zasitki dla bezrobotnych o 1.498,2 tys.

zt., tj. 0 2,0%. Spadty tez srodki przeznaczone na aktywne programy na

rzecz promocji zatrudnienia o 105.063.9 tys. zi., tj. 0 61,8%.

Udziat srodkéw wydatkowanych w 2011r. przez urzedy pracy

z Funduszu Pracy na zasitki dla bezrobotnych wyniést 50,1%, natomiast
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udziat form aktywnych w strukturze wydatkéw z Funduszu Pracy stanowit
43,6% og6tu wydatkow z FP.

Tabela 100. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na pr

na rzecz promocji zatrudnienia w woj. podlaskim w |

ogramy

atach 2010-2011

. 2010 2011 wzrost/spadek
Wyszczegolnienie " .
wota ota

(W tys. zt) % (W tys. z1) % |wtys. zt w %
Wydatki na progr amy
promociji zatrudnienia 170133 100| 65069,1| 100| -105064| -61,8
ogotem , w tym:
Koszty szkolen 75247 4.4 21411 3,3 -5383,6 | -71,5
Prace interwencyjne 11013,2 6,5 7934,8| 12,2 -3078,4| -28,0
Roboty publiczne 17754,5 10,4 4207,2 6,5| -13547,3| -76,3
Prace spotecznie uzy- 11495| 07| 7642| 12| -3853| -335
teczne
Refundacja kosztow wy-
posazenia i doposazenia | 20791,2 12,2 4234,8 6,5| -16556,4| -79,6
stanowisk pracy
Srodki na podjecie dzia- ] ]
alnosci gospodarcze] 38472,6 22,6 11801,2| 18,1 26671,4| -69,3
Stypendia i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne 71813,9| 42,2| 29652,3| 45,6| -42161,6| -58,7
Refundacja skiadek na 33| 0,002 54| 0,01 21| 63,6
ubezpieczenia spoteczne
Koszty przejazdu, zakwa- ) )
terowania i wyzywienia 1128,0 0,7 213,6 0,3 914,4| -81,1
Opieka nad dzieckiem lub
0soba zalezna 23,0| 0,014 52| 0,01 -17,8| -77,4
Przygotowanie zawodowe 0 0.0 151.2 0.2 1512 i
dorostych
hyes Y badan bezrobot 4591| 03| 1400| 02| -319.1| -695
Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne rolnikéw 0 0.0 12,0/ 0,02 12,0 )
Wynagrodzenie i koszty
osobowe cztonkéw spoét- 0 0,0 28,6 0,0 28,6 -
dzielni socjalnych
Programy specjalne 0 0,0 3777,5 5,8 37775 -

Najwiekszy udziat w wydatkach Funduszu Pracy na programy

promaocji zatrudnienia w 2011r. w woj. podlaskim miaty srodki na: stypen-
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dia wyptacane bezrobotnym za okres stazu u pracodawcy, za okres
przygotowania zawodowego lub w okresie odbywania szkolenia oraz za
okres nauki w systemie wieczorowym i zaocznym oraz na skiadki
na ubezpieczenia spoteczne (45,6%), nastepnie srodki na podjecie dzia-
talnosci gospodarczej (18,1%), na prace interwencyjne (12,2%) oraz ro-
boty publiczne (6,5%) i refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy (6,5%).

W poréwnaniu do 2010r. nastgpit spadek wydatkow na wiek-
szo$¢ aktywnych programoéw, najwigekszy za$ spadek dotyczyt wydatkow
na koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia (o0 81,1%), refundacje
kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy (o 79,6%), opieke
nad dzieckiem lub osobg zalezng (o 77,4%) oraz roboty publiczne
(o 76,3%). Zwiekszyly sie natomiast wydatki na refundacje sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (0 63,6%) oraz pojawity wydatki na przygo-
towanie zawodowe dorostych (151,2 tys. zt.), na skiadki na ubezpiecze-
nia spoteczne rolnikow (12,0 tys. zt.) i na wynagrodzenie i koszty osobo-
we cztonkow spotdzielni socjalnych (28,6 tys. zt.) oraz na programy spe-
cjalne (3777,5 tys. zt.).
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7. INSTYTUCJONALNA OBStUGA RYNKU PRACY

7.1. Zatrudnienie w wojewddzkim i powiatowych urz edach pracy

Publiczne stuzby zatrudnienia odgrywajg istotng role wsrod
instytucji rynku pracy, zwlaszcza w zakresie promocji zatrudnienia osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Na publiczne stuzby zatrudnienia
sktadajg sie organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewédzkimi
urzedami pracy, urzad obstugujgcy ministra wtasciwego do spraw pracy
oraz urzedy wojewddzkie, realizujgce zadania okreslone ustawg

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7.1.1. Zatrudnienie w powiatowych urz __edach pracy (PUP)

Wedtug stanu na koniec 2011r. w 14 powiatowych urzedach
pracy woj. podlaskiego zatrudnionych byto 622 pracownikéw (o0 1 osobe
wiecej niz przed rokiem), w tym 17 os6b byto zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Zatrudniano 59 o0séb niepetnosprawnych.
Sposréd pracownikéw powiatowych urzedéw pracy byto 528 kobiet
i 94 mezczyzn.

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 98 o0séb,
na stanowiskach posrednikdw pracy r6znych stopni — tgcznie 108 os6b
(w tym 10 realizujgcych zadania EURES), na stanowiskach doradcow
zawodowych réznych stopni — tgcznie 48 osdéb, jak rowniez zatrudnionych
bylo 28 specjalistow do spraw rozwoju zawodowego i 20 specjalistow

do spraw programow.
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Tabela 101. Zatrudnienie w powiatowych urz

laskiego w ko ncu 2011 roku

edach pracy woj. pod-

: . Liczba Liczba
R I e ol
Ueepl e nych PRSI zawodo- strowanych pracownika
pracy wych w PUP PUP
Augustow 31 5 3 4127 133
Biatystok 158 34 13 23579 149
Bielsk Podl. 36 6 2 2104 58
Grajewo 34 5 2 4210 124
Hajnowka 30 5 2 2039 68
Kolno 36 5 2 3116 87
tomza 69 8 4 6276 91
Mo ki 26 4 1 2006 77
Sejny 26 3 2 2084 80
Siemiatycze 29 3 1 1630 56
Sokotka 48 8 3 4794 100
Suwalki a7 9 7 4900 104
Wysokie Maz. 27 6 3 2330 86
Zambrow 25 7 3 2725 109
Woj. podlaskie 622 108 48 65920 106

W wojewodztwie podlaskim na 1 pracownika powiatowego

urzedu pracy przypadatlo w 2001r. 106 bezrobotnych (w Polsce 98

bezrobotnych).

W 2011r. plynnosé¢ zatrudnienia byta mniejsza: do pracy przyjeto

53 pracownikéw (w poprzednim roku 82), a zwolniono 50 (w poprzednim

roku 61).
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Tabela 102. Struktura zatrudnienia w PUP woj. podla

skiego w ko ncu 2011r.

Przedziaty wiekowe Liczba pracownikéw PUP Struktura %
do 24 lat 16 26
25-34 lata 230 37.0
35-44 lata 128 20,6
45-54 lata 155 24.9
55 lat i wigcej 93 15,0
Wyksztatcenie Liczba pracownikéw PUP Struktura %
wyzsze 452 72,7
policealne i $rednie za- 127 20.4
wodowe '
$rednie ogolnoksztatcgce 22 35
zasadnicze zawodowe 14 2.3
gimnazjalne i ponizej 7 1,1
Staz pracy w stu zbach Liczba pracownikow PUP Struktura %
zatrudnienia
do 1 roku 26 4,2
1-5 lat 153 24,6
5-10 lat 114 18,3
10-20 lat 255 41,0
20 lat i wigcej 74 11,9
Razem 622 100,0
Wyposazenie techniczne PUP:
- powierzchnia catkowita PUP — 10026 m?,
- samochody osobowe — 13,
- komputery ogotem — 947,

w tym pracujgce w sieciach — 762,
- drukarki — 536,
- skanery — 60,
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- kamery video — 16,

- magnetowidy i odtwarzacze video — 14,
- odbiorniki TV — 16,

- odtwarzacze DVD - 11,

- centrale telefoniczne — 18.

7.1.2. Zatrudnienie w Wojewdédzkim Urz __edzie Pracy w Bialymstoku

(Wup)

Na koniec 2011r. w WUP zatrudnionych byto 195 oséb (przed
rokiem — 176), w tym 3 osoby w niepelnym wymiarze czasu pracy
i 12 os6b niepetnosprawnych. Wsréd ogétu pracownikow byty 163 kobiety
i 32 mezczyzn. W ciggu catego roku przyjeto do pracy 28 pracownikéw,
a zwolniono 11.

Na stanowiskach kierowniczych zatrudnione byly 23 osoby,
na stanowiskach doradcéw zawodowych réznego stopnia — tgcznie
13 0s0b, 27 specjalistow do spraw programéw, ponadto zatrudniony byt

1 lider klubu pracy oraz 2 doradcow EURES.
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Tabela 103. Struktura zatrudnienia w WUP w Biatymst

oku w ko ncu 2011r.

Przedziaty wiekowe

Liczba pracownikéw WUP

Struktura %

do 24 lat

2

1,0
25-34 lata 121 62,1
35-44 lata 38 19,5
45-54 lata 23 11,8
55 lat i wigcej 11 5.6
Wyksztatcenie Liczba pracownikéw WUP Struktura %
wyzsze 182 93,3
policealne i srednie za- 9 46
wodowe '
$rednie ogolnoksztatcgce 1 0,5
zasadnicze zawodowe 2 1,0
gimnazjalne i ponizej 1 0,5

Staz pracy w stu zbach
zatrudnienia

Liczba pracownikéw WUP

Struktura %

do 1 roku

24

12,3
1-5 lat 77 39,5
5-10 lat 60 30,8
10-20 lat 23 11,8
20 lat i wiecej 11 5.6
Razem 195 100,0

Wyposazenie WUP (w tym oddziaty zamiejscowe w tomzy i Suwaitkach):
- powierzchnia catkowita WUP — 1864,31m?,

- posiadane samochody osobowe — 2,

- komputery — 260 (w tym 240 pracuje w sieciach),

- drukarki — 145,
- skanery - 17,
- kamery video - 2,

- magnetowidy — 9,
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- odbiorniki TV — 6,
- odtwarzacze DVD - 2

- centrale telefoniczne — 3.

7.2. Dziatalno $¢ agencji zatrudnienia w woj. podlaskim

WUP w Biatymstoku, realizujgc zadania samorzadu wojewédztwa
prowadzi w imieniu Marszalka Wojewddztwa rejestr agencji zatrudnienia.
Na koniec grudnia 2011r. na terenie woj. podlaskiego zarejestrowanych byto
ogétem 37 agencji. W okresie 12 miesiecy 2011 r. wpis do rejestru otrzyma-
lo 8 agencji, natomiast 5 podmiotéw ztozyto wniosek o wykreslenie z rejestru
agencji zatrudnienia.

W 6 podmiotach przeprowadzono kontrole w zakresie przestrzega-
nia warunkéw prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia. W szczego6lno-
$ci zwrécono uwage na to, czy podmiot Swiadczacy ustugi agencji zatrudnie-
nia nie posiada zalegtosci z tytutu podatkéw, skltadek na ubezpieczenie spo-
leczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz Pracy i Fundusz Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowniczych, o ile byt obowigzany do ich optacania,
ponadto czy nie byt karany za przestepstwa lub wykroczenia przeciw przepi-
som ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Sprawdzano
takze warunki lokalowe, wyposazenie oraz kwalifikacje 0oséb zajmujgcych sie
poszczeglinymi  ustugami  agencji  zatrudnienia. Nalezy stwierdzic,
ze wszystkie kontrolowane podmioty powyzsze warunki spetiaty, w zwigzku

Z czym nie zaszta koniecznos¢ wystgpienia z zaleceniami pokontrolnymi.
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7.3. Wydawanie za $wiadcze n _stwierdzaj acych charakter, okres
i _rodzaj dziatalno $ci wykonywanej na terenie Rzeczpospolitej

Polskiej

W 2011r. Dyrektor WUP w Bialymstoku, dzialajgc na podstawie upo-
waznienia Marszalka Wojewodztwa Podlaskiego do wydawania zaswiad-
czenh stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej dla potrzeb uznawania kwalifikacji,
w celu wykonywania niektorych rodzajow dziatalnosci w krajach czionkow-
skich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej, Islandii i Lichtensteinie,

wydat obywatelom polskim 30 tego rodzaju zaswiadczen.

7.4. Rejestr instytucji szkoleniowych

Zgodnie z zapisami art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, WUP w Biatym-
stoku prowadzi rejestr instytucji szkoleniowych.

Wopis do rejestru wymagany jest od podmiotow ubiegajgcych sie
0 zlecenia na szkolenie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, finan-
sowane ze srodkéw publicznych takich jak np.: Fundusz Pracy, Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, fundusze po-
mocowe Unii Europejskiej.

W 2011r. dokonano rejestracji 43 instytucji szkoleniowych.
Na koniec roku na terenie woj. podlaskiego zarejestrowanych byto ogo-

lem 305 instytucji szkoleniowych.
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8. PODSUMOWANIE

2011 rok byt okresem, w ktérym, podobnie jak w roku poprzed-
nim, odnotowano wzrost poziomu bezrobocia, ale w mniejszej skali. Licz-
ba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta w woj. podlaskim o 3,4%
(przed rokiem o 4,2%), osiggajgc poziom 65,9 tys. os6b bezrobotnych
i 1,2 tys. poszukujacych pracy. Bezrobotni stanowili 14,1% ludno$ci ak-
tywnej zawodowo. Od poczatku roku liczba bezrobotnych wzrosta o 2,2
tys. 0sOb, wzrosta réwniez stopa bezrobocia — o 0,3 punktu. Wartos¢
tego wskaznika przewyzsza s$rednig krajowg o 1,6 punktu proc. (przed
rokiem o 1,4 punktu), co plasuje nasze wojewédztwo na 10 miejscu
w kraju.

W 2011 roku nasilto sie zjawisko redukcji zatrudnienia
w podlaskich firmach. W wyniku zwolnierr grupowych prace stracito 0,9
tys. 0s6b (w poprzednim roku — 0,5 tys. 0s6b) i cze$¢ z nich zasilita reje-
stry bezrobotnych.

W 2011r. nastgpit spadek liczby podmiotow gospodarczych funk-
cjonujgcych na terenie woj. podlaskiego, zarejestrowanych systemie
REGON (o 0,2%). Spadek ten dotyczyt przede wszystkim sektora pry-
watnego i wystgpit gtéwnie w handlu; naprawie pojazdéw samochodo-
wych, transporcie i gospodarce magazynowej oraz przetwérstwie prze-
mystowym.

Jednoczesnie zwiekszyta sie w wojewddztwie liczba zatrudnio-
nych. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto
w 2011r. 98,6 tys. os6b i bylo 0 1,8% wyzsze niz w poprzednim roku.
W skali roku zatrudnienie wzrosto przede wszystkim w sektorze prywat-
nym oraz w takich sekcjach gospodarki, jak: gérnictwo i wydobywanie,
dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja, bu-
downictwo oraz dziatalnos¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjs.

W czeéci sekcji odnotowano spadek zatrudnienia, m.in. w wytwarzaniu
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i zaopatrywaniu w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode,
administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej, informacji i komunikacji oraz
zakwaterowaniu i gastronomii.

W 2011r. poprawity sie wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci
wojewodztwa. Zwiekszyt sie zarébwno wspoétczynnik aktywnosci zawodo-
wej (0 1,5 punktu proc. do 56,1% w IV kwartale 2011r.), jak i wskaznik
zatrudnienia (o 0,8 punktu proc. do 50,4%). Oba te wskazniki osiggnety
wartos¢ nizszg niz w kraju (odpowiednio: 56,3% i 50,8%). Wzrostowi
aktywnosci zawodowej mieszkancéw podlaskiego towarzyszyt wzrost
stopy bezrobocia (o0 1,2 punktu proc. do 10,2%).

W 2011 roku ruch bezrobotnych zmniejszyt sie. W catym roku
w urzedach pracy woj. podlaskiego zarejestrowato sie 75,5 tys. nowych
bezrobotnych i byto to o prawie 13,0 tys. os6b mniej niz w poprzednim
roku. Zmniejszyta sie liczba nowo rejestrujgcych sie os6b mtodych do 25
roku zycia (o 8,0 tys.), w tym absolwentow szkdét ponadgimnazjalnych
(o 3,1 tys.). Utrzymywata sie, na poziomie 1,3 tys., rejestracja 0so6b
po zakonczeniu zatrudnienia za granicg. Wzrést natomiast naptyw osob,
ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Spadta tez liczha oséb bezrobotnych opuszczajacych ewidencje
urzeddéw pracy (73,3 tys. 0sob, tj. 0 12,5 tys. mniej). Mniej o 1,4 tys. os6b
bezrobotnych podjeto prace (31,4 tys.), co jednak nie wptyneto
na zmniejszenie ptynnosci rynku pracy, ta bowiem zwigkszyta sie w po-
réwnaniu do roku poprzedniego o 4,6 punktu proc. i wyniosta 41,7%.

Cechg specyficzng woj. podlaskiego jest utrzymywanie sie duze-
go zroznicowania lokalnych rynkéw. Roznig sie one zaroéwno pod wzgle-
dem liczby podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na ich terenie
(od 31,3 tys. podmiotdw w miescie Biatymstoku do 1,2 tys. w powiecie
sejnenskim), bedacych potencjalnymi pracodawcami, jak i pod wzgledem
poziomu bezrobocia rejestrowanego; najwyzszy powiatowy wskaznik

stopy bezrobocia stanowit 2,6-krotno$é wielkosci wskaznika najnizszego.
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Najwyzszg stope bezrobocia odnotowano na terenie powiatow: grajew-
skiego — 23,0%, sejnenskiego — 22,2%, augustowskiego i kolnenskiego —
po 19,1%, najnizszg zas$ na terenie powiatéw: wysokomazowieckiego —
8,7%, bielskiego — 9,4% oraz siemiatyckiego — 9,7%.

W strukturze bezrobocia w woj. podlaskim w 2011r. zaznaczyly sie

nastepujgce tendencje:

wzrost udziatlu kobiet w ogélnej liczbie bezrobotnych (o 0,7 punktu

proc. do 48,1%), nadal jednak wiekszo$¢ stanowili mezczyzni,

- wzrost udzialu bezrobotnych z prawem do zasitku (o 0,6 punktu proc.
do 12,4%),

- dalszy wzrost udziatu mieszkancéw wsi (0 0,4 punktu proc. do 34,1%),

- ponowny znaczny wzrost udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych (o 4,3
punktu proc. do 55,4%),

- wzrost udziatu oséb bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych (o 1,7
punktu proc. do 30,0%),

- dalszy wzrost udziatlu oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku
zycia (0 0,7 punktu proc. do 23,0%),

- dalsze zmniejszenie udziatu miodziezy w wieku do 25 lat (o 1,5 punktu
proc. do 22,4%), jak réwniez udziatu oséb, ktére ukonczyty szkote wyz-
szg, do 27 roku zycia (0 0,2 punktu proc. do 2,3%),

- zmniejszenie sie udzialu absolwentéw, tj. os6b bedacych w okresie
do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (o 0,2 punktu proc. do 6,8%),

- dalszy wzrost udziatu bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem
(0 0,8 punktu proc. do 13,1%),

- wzrost udziatu bezrobotnych pracownikéw ustug osobistych i sprze-
dawcow (o 0,6 punktu proc. do 12,4%),

- ustabilizowanie sie udzialu os6b niepelnosprawnych na poziomie
z poprzedniego roku (5,4%),

- zwiekszenie sie odsetka bezrobotnych zwolnionych w ramach

tzw. zwolnieh grupowych (o 0,1 punktu proc. do 2,3%).
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W 2011r. wyraznie zmienita sie struktura wolnych miejsc pracy
i aktywizacji zawodowej bedacych w dyspozycji powiatowych urzedow
pracy. Zdecydowanie zmniejszyt sie udzial ofert pracy subsydiowanej
(z 65,4% w 2010r. do 43,4% w 2011r.), co bylo spowodowane zmniej-
szeniem wydatkéw z Funduszu Pracy na aktywne formy. W 2011r. pra-
codawcy zglosili 16,7 tys. ofert pracy, ti. o 8,9 tys. ofert mnigj
(0 34,8%) niz przed rokiem. Liczba ofert pracy subsydiowanej wyniosta
7,3 tys. i zmniejszyta sie 0 9,5 tys. Jednoczesnie rosta, cho¢ w mniejszym
stopniu (0 7%, tj. 0 0,6 tys. w 2011r.), liczba miejsc zatrudnienia niesub-
sydiowanego oferowanego przez PUP-y (9,5 tys.). Sposréd ogotu ofert
73% wplyneto z sektora prywatnego, gtéwnie z sekcji: przetwoérstwo
przemystowe, handel; naprawa pojazdéw samochodowych, budownic-
two. Natomiast wsréd ofert z sektora publicznego dominowaly miejsca
pracy w administracji publicznej, ktore stanowity 17% ogo6tu wszystkich

zgloszonych ofert.

Generalnie, do najwazniejszych zjawisk, jakie wystgpity w 2011r.,
nalezy zaliczyé¢:

« tendencje pozytywne na podlaskim rynku pracy:

wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw woje-

wodztwa,

- wazrost aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci woj. podlaskiego, przeja-
wiajacy sie wzrostem wartosci wskaznikéw aktywnosci zawodowej
i zatrudnienia,

- dalsze zmniejszenie tempa wzrostu poziomu bezrobocia,

- dalsze zmniejszenie naptywu nowych oséb do bezrobocia, w tym

ludzi mtodych,

- wazrost wskaznika ptynnosci rynku pracy,
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zmniejszenie udzialu miodziezy do 25 roku zycia oraz zmniejszenie
udzialu bezrobotnych absolwentéw szk6ét ponadgimnazjalnych
w zbiorowosci podlaskich bezrobotnych,

ustabilizowanie sie sytuacji bezrobotnych os6b niepetnosprawnych,
wzrost liczby ofert pracy niesubsydiowanej zgtaszanych przez praco-
dawcow do urzedoéw pracy,

wzrost liczby bezrobotnych podejmujgcych zatrudnienie niesubsy-
diowane, przy og6inym spadku podje¢ pracy,

tendencje negatywne:

zmniejszenie liczby podmiotéw gospodarczych,

wzrost stopy bezrobocia i poglebienie dystansu miedzy wartoscig
tego wskaznika (jak réwniez wskaznikow aktywnosci zawodowej i za-
trudnienia) dla wojewddztwa i kraju,

nasilenie zjawiska redukcji miejsc pracy w gospodarce wojewodztwa,
skutkujgce wzrostem liczby rejestrujgcych sie bezrobotnych, ktérzy
utracili zatrudnienie w wyniku zwolnien grupowych,

spadek liczby wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, bedg-
cych w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy, wynikajgcy
ze zmniejszenia liczby ofert pracy subsydiowanej,

zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych podejmujgcych prace, przede
wszystkim prace subsydiowang, jak rowniez zmniejszenie liczby
uczestnikéw szkolen i stazy,

pogorszenie struktury zarejestrowanych bezrobotnych, przejawiajgce
sie w dalszym znacznym wzroscie udzialu oséb dtugotrwale bezro-
botnych, wzroscie udzialu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
a takze wzroscie udziatu z jednej strony os6b z wyksztatlceniem wyz-
szym, a z drugiej — os6b bez kwalifikacji zawodowych,

utrzymywanie sie statlego naptywu osob, ktore wrécity do kraju po

okresie zatrudnienia za granica.
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9. ANEKS STATYSTYCZNY - TABLICE | WYKRESY

TABLICE

Tablica 1. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug powiatow
w latach 2000-2011 (stan w koncu roku)

Tablica 2. Stopa bezrobocia w woj. podlaskim (% udziat bezrobotnych
w liczbie aktywnych zawodowo) wedlug powiatéw w latach
1999-2011 (stan w koncu roku)

Tablica 3. Bezrobotni zarejestrowani w urzedach pracy woj. podlaskiego
wedlug wybranych kategorii w latach 2001-2011 (stan w kon-
cu roku)

Tablica 4. Bezrobotni zarejestrowani ,naptyw” i wyrejestrowani ,odptyw”
w woj. podlaskim w latach 2001-2011 (w okresie sprawoz-
dawczym)

Tablica 5. Naptyw i odptyw bezrobotnych oraz osoby, ktére podjety prace
w woj. podlaskim wedlug powiatow w latach 2005-2011
(w okresie sprawozdawczym)

Tablica 6. Bezrobotni zamieszkali na wsi w woj. podlaskim wedtug
powiatéw w latach 2004-2011 (stan w koncu roku)

Tablica 7. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim z prawem do za-
sitku w latach 2000-2011 (stan w koncu roku)

Tablica 8. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim posiadajacy prawo
do zasitku wedtug powiatow w latach 2004-2011 (stan w kon-
cu roku)

Tablica 9. Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug wieku
w latach 2002-2011 (stan w koncu roku)

Tablica 10.Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug poziomu
wyksztalcenia w latach 2002-2011 (stan w koncu roku)

Tablica 11.Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedlug stazu
pracy w latach 2002 - 2011 (stan w koncu roku)

Tablica 12.Bezrobotni zarejestrowani w woj. podlaskim wedtug czasu
pozostawania bez pracy w latach 2002-2011 (stan w koncu
kwartatu)

Tablica 13.Oferty pracy zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy woj.
podlaskiego w latach 2005-2011 (w okresie sprawozdaw-
czym)

Tablica 14.Bezrobotni podejmujgcy prace w woj. podlaskim w latach
2003-2011 (w okresie sprawozdawczym)
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Tablica 15.Bezrobotne kobiety objete programami aktywizujgcymi i pa-
sywnymi w woj. Podlaskim w latach 2004-2011 (w okresie
sprawozdawczym)

Tablica 16.Bezrobotni skierowani do prac interwencyjnych w woj. podla-
skim wedlug powiatow w latach 2003-2011 (w okresie spra-
wozdawczym)

Tablica 17.Bezrobotni skierowani do robot publicznych w woj. podlaskim
wedlug powiatéw w latach 2003-2011 (w okresie sprawoz-
dawczym)

Tablica 18.Bezrobotni, ktoérzy otrzymali pozyczke/dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w woj. podlaskim wedlug powiatéw
w latach 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 19.Bezrobotni, ktérzy podjeli prace w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla zatrudnio-
nego bezrobotnego w woj. podlaskim wedlug powiatow w la-
tach 2006-2011 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 20.Szkolenia bezrobotnych w woj. podlaskim wedtug powiatéw
w latach 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 21.Staze, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy i prace spo-
lecznie uzyteczne w woj. podlaskim wedtug powiatéw w latach
2006-2011 (w okresie sprawozdawczym)

Tablica 22. Efektywno$¢ programoéw aktywnego przeciwdziatania bezro-
bociu wedlug powiatowych urzedéw pracy woj. podlaskiego
w 2011r.

Tablica 23. Efektywnos¢ programéw aktywnego przeciwdziatania bezro-
bociu wedtug wybranych grup bezrobotnych w 2011r.

Tablica 24.Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miastach i gminach
woj. podlaskiego w 2011r. (stan w koncu potrocza)

WYKRESY

Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia (% udziat bezrobot-
nych w liczbie aktywnych zawodowo) w woj. podlaskim w la-
tach 2002-2011 (stan w koncu kwartatu)

Wykres 2. Poziom bezrobocia w woj. podlaskim w latach 2002-2011
(stan w kohAcu miesigca)

Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy woj.
podlaskiego w latach 2002-2011 (stan w koncu roku)

Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia ("przyptywy" i "odptywy")
w woj. podlaskim w latach 2002-2011 (w kwartale)
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Wykres
Wykres
Wykres
Wykres
Wykres

Wykres

Wykres
Wykres
Wykres
Wykres

Wykres

5. Zarejestrowani bezrobotni, w tym kobiety w woj. podlaskim

w latach 2003-2011 (stan w koncu kwartatu)

6. Zarejestrowani bezrobotni, w tym z prawem do zasitku w woj.

podlaskim w latach 2003-2011 (stan w koncu kwartatu)

7. Zarejestrowani bezrobotni, w tym zamieszkali na wsi w woj.

podlaskim w latach 2003-2011 (stan w koncu kwartatu)

8. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku w latach

2001-2011 (stan w koncu roku)

9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wyksztalcenia w latach

2001-2011 (stan w koncu roku)

10. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug rodzaju dziatalnosci
ostatniego miejsca pracy w latach 2009-2011 (stan w koncu

roku)

11. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug grup zawodéw w latach

2000-2011 (stan w koncu roku)

12. Oferty pracy zgtoszone do urzeddéw pracy woj. podlaskiego

w latach 2002-2011 (w kwartale)

13. Podjecia pracy w woj. podlaskim w latach 2002-2011

(w kwartale)

14. Osoby bezrobotne objete aktywnymi formami przeciwdziala-

nia bezrobociu w woj. podlaskim w latach 2000-2011

15. Wydatki z Funduszu Pracy w woj. podlaskim w latach

2000-2011 (w tys. zt)
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TABLICA 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM WEDLUG POWIATOW W LATACH
2000-2011 (stan w koncu roku)

POWIATY 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Augustow 5551 | 6091 | 5720 | 5.610 | 5275 | 4973 | 4421 | 3667 | 3376 | 3859 | 4016 | 4127
Biatystok 22187 | 25012 | 26143 | 24782 | 22834 | 22590 | 18355 | 14112 | 14158 | 21700 | 23303 | 23579
Bielsk P. 3129 | 3361 | 2991 | 3000 | 2612 | 2629 | 2279 | 1912 | 1611 | 2072 | 2140 | 2104
Grajewo 5179 | 5452 | 5194 | 5167 | 4996 | 4793 | 4479 | 3880 | 3127 | 3876 | 4227 | 4210
Hajnowka 2825 | 3309 | 2897 | 2572 | 2375 | 2542 | 2121 | 1542 | 1728 | 2392 | 2108 | 2039
Kolno 3697 | 3868 | 3852 | 3569 | 3524 | 3003 | 2723 | 2331 | 2378 | 3044 | 3065 | 3116
tomza 9354 | 10007 | 9571 | 8699 | 8129 | 7585 | 6073 | 4948 | 4158 | 5528 | 5822 | 6276
Monki 2164 | 2213 | 1973 | 2018 | 1997 | 1956 | 1680 | 1436 | 1368 | 1691 | 1829 | 2006
Sejny 2390 | 2552 | 2512 | 2354 | 2328 | 2193 | 1887 | 1668 | 1547 | 1687 | 1700 | 2084
Siemiatycze 1869 | 2082 | 1966 | 1782 | 1843 | 1916 | 1933 | 1397 | 1192 | 1406 | 1552 | 1630
Sokdtka 6260 | 6913 | 6620 | 6224 | 5587 | 5366 | 4714 | 3864 | 3787 | 4440 | 4618 | 4794
Suwatki 7932 | 8451 | 9664 | 8814 | 7878 | 7121 | 5873 | 3683 | 3430 | 4912 | 4736 | 4900
Wysokie M. 3282 | 3537 | 3369 | 3260 | 3238 | 2999 | 2365 | 1951 | 1715 | 1893 | 2115 | 2330
Zambrow 3413 | 3623 | 3602 | 3423 | 3509 | 3527 | 2870 | 2405 | 2246 | 2669 | 2530 | 2725
woj. podlaskie 79232 | 86471 | 86074 | 81274 | 76125 | 73193 | 61773 | 48796 | 45821 | 61169 | 63761 | 65920
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TABLICA 2. STOPA BEZROBOCIA (% udziat bezrobotnych
W WOJ. PODLASKIM WEDELUG POWIATOW W LATACH 1999 - 20 11 (stan w koncu roku)

w liczbie aktywnych zawodowo)

POWIATY 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 | 2010** | 2011
Augustow 16,2 18,4 20,2 19,3 18,9 22,6* 21,0 19,9 18,3 15,5 14,1 15,9 18,7 19,1
Biatystok 11,4 14,1 15,7 16,2 15,2 19,4* 17,2 17,2 14,3 11,5 111 16,0 17,6 17,5
Bielsk P. 8,6 9,2 9,9 9,0 9,0 11,5¢ 10,3 10,3 9,1 7,6 6,3 8,0 9,6 9,4
Grajewo 19,9 21,3 22,5 21,7 215 25,9* 25,3 24,3 22,8 20,1 14,8 17,8 23,1 23,0
Hajnéwka 9,7 10,1 11,9 10,6 9,7 12,4* 11,3 11,9 10,2 7,5 8,2 11,1 12,1 11,7
Kolno 15,7 16,9 17,7 17,7 16,6 21,0* 20,9 18,3 16,8 14,6 15,0 18,5 18,9 19,1
tomza 16,2 14,1 14,7 14,1 13,0 17,2* 15,9 15,1 121 10,5 8,1 10,3 11,6 12,7
Monki 9,5 10,2 10,3 9,4 9,5 12,4* 12,3 12,0 10,5 9,0 8,6 10,5 12,0 12,9
Sejny 16,7 19,3 20,4 20,2 19,1 24,8* 24,6 23,4 20,9 18,8 17,5 18,9 18,9 222
Siemiatycze 6,4 7,2 8,0 7,6 7,0 9,1* 9,6 9,8 9,8 7,2 6,1 7,1 9,4 9,7
Sokétka 13,5 14,8 16,3 15,8 15,0 19,0* 17,5 16,8 14,9 12,4 12,2 14,1 16,5 17,0
Suwatki 12,6 12,3 13,2 14,7 13,4 17,4* 16,2 14,7 12,4 7,8 6,8 9,4 9,7 9,9
Wysokie M. 9,3 10,0 10,7 10,3 10,0 12,7¢ 12,5 11,6 9,2 7,7 6,6 7,2 8,0 8,7
Zambrow 13,9 16,0 17,0 17,0 16,3 19,4* 19,7 19,7 16,6 14,2 12,2 14,2 14,7 15,6
m. Biatystok - 11,7 13,4 14,1 13,8 13,8* 13,3 12,9 10,7 8,1 7,8 11,6 12,3 12,4
m. tom za - 21,6 23,8 23,2 21,7 21,8* 21,2 19,7 16,5 13,3 111 14,4 15,8 16,4
m. Suwalki - 18,9 21,1 23,7 22,3 22,7* 20,1 18,4 15,8 10,5 9,6 13,4 12,2 12,5
Woj. podiaskie 124 | 138 (1175"71*) (117571) 145 | 17,0+ | 161 | 155 | 133 | 107 | 97 | 128 | 138 | 141
Polska 13,1 15,1 17,5 20,0 20,0 19,0 17,6 14,8 11,4 9,5 12,1 12,4 12,5

*stopa zweryfikowana na podstawie wynikéw NSP 2002, ** stopa zweryfikowana na podstawie PSR 2010
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TABLICA 3. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZ EDACH PRACY WOQOJ. PODLASKIEGO
WEDLUG WYBRANYCH KATEGORII W LATACH 2001-2011 (stan w koncu roku)

WYSZCZEGOLNIENIE | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
w liczbach bezwzgl ednych
OGOLEM, w tym: 86471 | 86074 | 81274 | 76125 | 73193 | 61773 | 48796 | 45821 | 61169 | 63761 | 65920
Kobiety 43732 | 42265 | 40172 | 37938 | 36819 | 32516 | 26092 | 23095 | 28149 | 30210 | 31736
Miodziez (18-24 lata) | 24451 | 23540 | 21533 | 19492 | 18318 | 14172 | 10218 | 10070 | 14946 | 15250 | 14737
Absolwenci/ Osoby w
okresie do 12 m-cy od | 4883 | 4315 | 4485 | 3607+ | 4300* | 3431 | 2524 | 2889 | 4272 | 4449 | 4456
dnia ukoncz. nauki
Niepetnosprawni 1986 | 2044 | 2158 | 2242 | 2315 | 2368 | 2336 | 2638 | 3279 | 3419 | 3573
Zamieszkali na wsi 31549 | 31051 | 29380 | 27611 | 26455 | 22606 | 18429 | 16203 | 20428 | 21498 | 22472
Zwolnieni z przyczyn | g4q6 | 2112 | 3273 | 2204 | 1659 | 1195 | 837 | 732 | 1785 | 1388 | 1518
dotycz. zaktadu pracy
Z prawem do zasitku | 14940 | 12195 | 9472 | 8426 | 8418 | 6535 | 5337 | 6376 | 8602 | 7538 | 8145
\(’1’8"_‘"'&‘(;;(’2)0[’”“3”“ 68426 | 66486 | 61339 | 55786 | 52210 | 42178 | 31924 | 30305 | 42087 | 43984 | 45200
Egvzvoslt;”r?]‘%yez Pracy | 42585 | 44586 | 42710 | 38181 | 34199 | 28675 | 21240 | 14923 | 17011 | 21702 | 25783
Powyzej 50 roku zycia | - - - | 10592 | 11616 | 11715 | 10864 | 10441 | 13217 | 14229 | 15155
Bez kwalifikacji zaw. - - - - | 18003 | 19085 | 15680 | 14196 | 18073 | 18029 | 19764
Z‘ijme‘;na*ce“'a 56013 | 55508 | 51523 | 46647 | 43765 | 36151 | 28573 | 25711 | 33124 | 33369 | 34055
w procentach (%)
OGOLEM 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Kobiety 50,6 | 49,1 | 49,4 | 49,8 | 50,3 | 52,6 | 535 | 50,4 | 46,0 | 47,4 | 48,1
Miodziez (18-24 lata) | 28,3 | 27,3 | 26,5 | 256 | 25,0 | 22,9 | 20,9 | 22,0 | 244 | 239 | 22,4
Absolwenci/ Osoby w
okresie do 12m-cyod | 56 | 50 | 55 | 46 | 60 | 56 | 52 | 63 | 70 | 70 | 68
dnia ukoncz. nauki
Niepetnosprawni 2,3 2,4 2,7 29 3,2 3,8 4,8 5,8 54 54 54
Zamieszkali na wsi 36,5 | 36,1 | 36,1 | 36,3 | 36,1 | 366 | 37.8 | 354 | 334 | 337 | 34,1
Zwolnieni z przyczyn | g5 | 49 | 40 | 29 | 23 | 19 | 17 | 16 | 209 | 22 | 23
dotycz. zakladu pracy
Z prawem do zasitku | 17,3 | 14,2 | 11,7 | 11,1 | 11,5 | 10,6 | 10,9 | 13,9 | 141 | 11,8 | 12,4
W wieku mobilnym 791 | 772 | 7555 | 733 | 71,3 | 68,3 | 655 | 66,1 | 688 | 69,0 | 68,6
(18-44 lata)
Pozostajacy bezpracy | o, | 518 | 526 | 502 | 46,7 | 464 | 435 | 326 | 27.8 | 340 | 391
pow. 12 m-cy
Powyzej 50 roku zycia | - . - 139 | 159 | 190 | 22,3 | 228 | 216 | 22,3 | 23,0
Bez kwalifikacji zaw. - - - - 24,6 30,9 | 32,1 | 31,0 | 295 | 28,3 | 30,0
Bez wyksztalcenia 648 | 645 | 634 | 61,3 | 59,8 | 585 | 586 | 56,1 | 54,2 | 52,3 | 51,7
$redniego
« stan na dzien 31 maja 2004 roku ** od 2005r. — 0soby w okresie do 12 m-cy od dnia ukonczenia nauki
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TABLICA 4. BEZROBOTNI

ZAREJESTROWANI

SNAPLYWY”

WY REJESTROWANI
,LODPLYWY” W WOJ. PODLASKIM W LATACH 2001-2011 (w okresie sprawozdawczym)

WYSZCZEGOLNIENIE | 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Nowo zarejestrowani
bezrobotni ,naptyw”, 69975 70799 | 73292 | 76025 | 81066 | 77305 | 72439 | 75550 | 90955 | 88386 | 75457
Z tego rejestrujacy sie:
e po raz pierwszy 18805 1974519621 | 18393 | 18443 | 16461 | 14014 | 15186 | 21095 | 19307 | 16301
* porazkolejny, wiym | 59770 51054 | 53671 | 57632 | 62623 | 60844 | 58425 | 60364 | 69860 | 69079 | 59156
powr. do rejestracji:
- po pracach interwenc. 875 506 | 1028 | 1462 | 866 744 825 797 763 901 728
- po robotach publicznych 314 273 956 | 1618 | 1207 | 1014 | 753 1094 | 1369 | 1880 | 1096
- po stazu - - - - 4886 | 5234 | 5103 | 5721 | 7502 | 10659 | 5717
- po odbyciu przyg. zaw. w ) ) ) )
m-cu pracy/ dorostych 969 | 1114 | 1492 | 1842 | 1014 3 28
- po szkoleniu 1571 1454 | 2688 | 2668 | 3349 | 3764 | 3999 | 4394 | 4418 | 4908 | 1436
- po pracach spot uzytecz - - - - - 1268 | 1739 | 1364 | 1529 | 1328 | 996
- po zakoncz. indyw. progr. ) ) ) ) ) } ) ) )
zatrudnienia socjalnego 28 97
Wyrejestrowani bezro-
botni ,odptyw”, wtym z 62736 71196 | 78092 | 81174 | 83998 | 88725 | 85416 | 78525 | 75607 | 85794 | 73298
powodu:
« podjecia pracy, z tego: 26511 30772 | 32588 | 33839 | 32691 | 34648 | 32773 | 28422 | 26906 | 32794 | 31430
- niesubsydiowanej 23977 27283 | 24360 | 28008 | 27356 | 29679 | 27165 | 22515 | 20427 | 24582 | 27777
- W tym sezonowej 4207 4632 | 3266 | 3123 | 3192 | 3110 | 2448 | 2074 | 2330 | 2323 | 3123
- subsydiowanej, w tym: 2534 3489 | 8228 | 5831 | 5335 | 4969 | 5608 | 5907 | 6479 | 8212 | 3653
- prac interwencyjnych 1386 1634 | 4377 | 3247 | 2404 | 2651 | 2331 | 2103 | 1970 | 2196 | 1580
- rob6t publicznych 344 498 | 2036 | 1763 | 1716 | 947 | 1358 | 1551 | 1881 | 2503 | 622
- pozyczki/od 2005r. do-
tacji na podjecie dzia- 96 128 159 162 566 658 | 1012 | 1301 | 1703 | 2130 | 800
talnosci gospodarczej
- refundacji kosztow wy-
posaz. stanowiska pra- - - - - 347 511 789 890 888 1349 | 613
cy dla zatrudn. bezrob.
« szkolenia 1613 1402 | 2941 | 4561 | 3387 | 3766 | 4023 | 4352 | 4274 | 4961 | 1455
e stazu 682 2203 | 4046 | 1299 | 5233 | 5246 | 5144 | 5941 | 9162 | 10561 | 3822
* przygotowania zaw w - - - - | 1285 | 1188 | 1537 | 2172 | 322 | 24 8
miejscu pracy/ dorostych
* pracy spotecznie uzy- - - - - - | 1633 | 1645 | 1478 | 1405 | 1468 | 957
tecznej
+ realizacji indyw. programu ) ) } } } } ) ) 13 16 182
zatrudnienia socjalnego
* niepotw gotow do pracy 26024 28414 | 29710 | 32409 | 31588 | 30373 | 28426 | 24070 | 23927 | 24947 | 23778
+ dobrowolnej rezygnacjize | 3933 508 | 5160 | 5029 | 5449 | 5309 | 4788 | 5203 | 4612 | 4852 | 5414
statusu bezrobotnego
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TABLICA 5. NAPLYW |

ODPLYW BEZROBOTNYCH ORAZ OSOBY,
W WOJ. PODLASKIM WEDELUG POWIATOW W LATACH 2005-2011 (w okresie sprawozdawczym)

KTORE PODJELY PRACE

Bezrobotni nowo

Bezrobotni

POWIATY zarejestrowani ,naptyw” wyrejestrowani ,,odptyw” ST BEE Y, [N SaEl| my pIEE

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Augustoéw 5049 | 4669 4378 | 4624 | 5178 | 5134 | 4247 | 5351 | 5221 | 5132 | 4915 | 4695 | 4977 | 4136 | 2133 | 2209 | 2018 | 1839 | 1617 | 1756 | 1754
Biatystok 29449 | 28798 | 26593 | 27630 | 32987 | 30643 | 27399 | 29743 | 33033 | 30836 | 27584 | 25445 | 29040 | 27123 | 10789 | 11784 | 11222 | 9479 | 8870 | 11021 | 11290
Bielsk Pod. 3086 | 2838 | 2816 | 2845 | 3396 | 3531 | 2943 | 3069 | 3188 | 3183 | 3146 | 2935 | 3463 | 2979 | 1290 | 1498 | 1332 | 1220 | 1114 | 1388 | 1385
Grajewo 3912 | 3877 3937 | 4289 | 5195 | 5114 | 4041 | 4115 | 4191 | 4536 | 5042 | 4446 | 4763 | 4058 | 1549 | 1686 | 1693 | 1534 | 1339 | 1780 | 1735
Hajnéwka 3223 | 3258 | 2955 | 2817 | 3497 | 3273 | 2787 | 3056 | 3679 | 3534 | 2631 | 2833 | 3557 | 2856 | 1146 | 1266 | 1116 | 824 | 955 | 1144 | 1025
Kolno 3060 | 3147 3013 | 3296 | 4123 | 4177 | 2935 | 3581 | 3427 | 3405 | 3249 | 3457 | 4156 | 2884 | 1227 | 1149 | 1027 | 973 | 1222 | 1579 | 1148
tomza 7335 | 6573 | 6112 | 6523 | 8011 | 7479 | 6619 | 7879 | 8085 | 7237 | 7313 | 6641 | 7185 | 6165 | 3557 | 3519 | 3178 | 3107 | 2924 | 3513 | 3079
Monki 1698 | 1678 1438 | 1687 | 2129 | 2400 | 1956 | 1739 | 1954 | 1682 | 1755 | 1806 | 2262 | 1779 639 747 722 674 655 799 750
Sejny 2101 | 2126 | 2004 | 1849 | 2393 | 2595 | 2236 | 2236 | 2432 | 2223 | 1970 | 2253 | 2582 | 1852 | 1105 | 963 | 1122 | 873 | 976 | 1035 | 897
Siemiatycze | 2012 | 1742 1766 | 1822 | 2220 | 2335 | 2031 | 1939 | 1725 | 2302 | 2027 | 2006 | 2189 | 1953 745 846 858 713 581 694 795
Sokotka 5145 | 4779 | 4459 | 4840 | 5155 | 5194 | 4328 | 5366 | 5431 | 5309 | 4917 | 4502 | 5016 | 4152 | 1936 | 2008 | 2152 | 1895 | 1638 | 1915 | 1864
Suwatki 8710 | 8104 7052 | 6973 | 8795 | 8801 | 7581 | 9467 | 9352 | 9242 | 7226 | 7313 | 8977 | 7417 | 4256 | 4432 | 3717 | 2851 | 2753 | 3554 | 3325
Wysokie M. | 2815 | 2582 | 2723 | 2727 | 3565 | 3680 | 3000 | 3054 | 3216 | 3137 | 2963 | 3387 | 3458 | 2785 | 1158 | 1122 | 1141 | 990 | 1052 | 1137 | 1082
Zambréw 3421 | 3134 | 3193 | 3628 | 4311 | 4030 | 3354 | 3403 | 3791 | 3658 | 3787 | 3888 | 4169 | 3159 | 1161 | 1419 | 1475 | 1450 | 1210 | 1479 | 1301
Ogotem 81066 | 77305 | 72439 | 75550 | 90955 | 88386 | 75457 | 83998 | 88725 | 85416 | 78525 | 75607 | 85794 | 73298 | 32691 | 34646 | 32773 | 30430 | 26906 | 32794 | 31430
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TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W WOJ. POD LASKIM WEDLUG POWIATOW W LATACH 2004-2011
(stan w ko Acu roku)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

POMAT ez | shco | poe | opdo | 10 | sedo | R | do (G | sk | [0 | opdo | [0 | sedo | 2 | 6o

botnych Bu botnych o botnych o botnych T botnych o botnych T botnych T botnych T
Augustow 2007 | 38,0 | 1895 | 38,1 | 1752 | 39,6 | 1451 | 39,6 | 1327 | 39,3 | 1506 | 39,0 | 1571 | 39,1 | 1625 | 39,4
Biatystok 4634 | 20,3 | 4611 | 20,4 | 3703 | 20,2 | 2969 | 21,0 | 2648 | 18,7 | 3938 | 18,1 | 4367 | 18,7 | 4485 | 19,0
Bielsk Podl. 898 34,4 896 34,1 772 33,9 654 34,2 496 30,8 598 28,9 666 27,6 731 34,7
Grajewo 1754 | 35,1 | 1619 | 33,8 | 1563 | 34,9 | 1364 | 35,2 | 1048 | 33,5 | 1310 | 33,8 | 1496 | 35,4 | 1458 | 34,6
Hajnéwka 1027 | 43,2 | 1149 | 45,2 920 43,4 730 47,3 765 44,3 | 1108 | 46,3 983 46,6 970 47,6
Kolno 2057 | 58,4 | 1756 | 58,5 | 1524 | 56,0 | 1339 | 57,4 | 1368 | 57,5 | 1755 | 57,7 | 1760 | 57,4 | 1739 | 55,8
tomza 2825 | 34,8 | 2634 | 34,7 | 2131 | 35,1 | 1792 | 36,2 | 1374 | 33,0 | 1793 | 32,4 | 1922 | 33,0 | 2110 | 33,6
Monki 950 47,6 930 47,5 790 47,0 673 46,9 643 47,0 847 50,1 904 49,4 | 1030 | 51,3
Sejny 1520 | 65,3 | 1442 | 65,8 | 1220 | 64,7 | 1150 | 68,9 | 1036 | 67,0 | 1147 | 68,0 | 1172 | 68,9 | 1375 | 66,0
Siemiatycze 986 53,5 | 1045 | 54,5 | 1083 | 56,0 804 57,6 695 58,3 792 56,3 889 58,4 926 56,8
Sokotka 2989 | 53,5 | 2876 | 53,6 | 2536 | 53,8 | 2137 | 55,3 | 1780 | 47,0 | 2070 | 46,6 | 2201 | 47,7 | 2268 | 47,3
Suwatki 2412 | 30,6 | 2162 | 30,4 | 1811 | 30,8 | 1081 | 29,4 957 27,9 | 1346 | 27,4 | 1327 | 28,0 | 1359 | 27,7
Wysokie Maz. | 2157 | 66,6 | 2046 | 68,2 | 1588 | 67,1 | 1259 | 64,5 | 1145 | 66,8 | 1208 | 63,8 | 1218 | 57,6 | 1279 | 54,9
Zambréw 1395 | 39,8 | 1394 | 39,5 | 1213 | 42,3 | 1026 | 42,7 921 41,0 | 1010 | 37,8 | 1022 | 40,4 | 1117 | 41,0
Woj. podlaskie | 27611 | 36,3 | 26455 | 36,1 | 22606 | 36,6 | 18429 | 37,8 | 16203 | 35,4 | 20428 | 33,4 |21498 | 33,7 |22472| 34,1

258

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU




SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOQOJ. PODLASKIM W 2011R.

TABLICA 7. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM
Z PRAWEM DO ZASIEKU W LATACH 2000 - 2011 (stan w koicu roku)

Z tego:
LATA Bezrobotni it :
0- 0g6- zarejestrowani osoby ktére pracowa- zwolnione z osoby do-
lern z prawem do poprzednio | ty do momentu doar?;czgnch tychczas
k- kobiety zasitku pracuj ace | zarejestrowania | C2 " a g YN | niepracuj ace
sie?) zaktadu
pracy

o 14625 13497 10956 1841 1128
2000

K 6039 6027 4918 1064 12

o 14940 13821 10890 2031 1119
2001

K 6335 6307 4780 1047 28

o 12195 11010 9015 1143 1185
2002

K 4716 4692 3878 590 24

0 9472 8868 7359 871 604
2003

K 3804 3788 3119 417 16

o 8426 7857 6564 292 569
2004

K 3376 3364 2813 152 12

0 8418 7629 X 281 789
2005

Kk 3218 3205 X 139 13

0 6535 6100 X 151 435
2006

Kk 2677 2673 X 70 4

o 5337 5051 X 139 286
2007

Kk 2319 2318 X 80 1

(o] 6376 6126 X 289 250
2008

k 2779 2777 X 137 2

0 8602 8481 X 1230 121
2009

k 3453 3452 X 349 1

0 7538 7523 X 570 15
2010

k 3535 3531 X 331 4

0 8145 8135 X 770 10
2011

k 3796 3793 X 415 3

X -Brak danych statystycznych
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TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLASK IM POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU
WEDLUG POWIATOW W LATACH 2004 - 2011 (stan w koncu roku)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba liczba
OWIATY | ghot | gl |chor | g |rhor | S0 |hor | S0 | | 20 | ot | 20| oot | 240 | oot | 2o
bot- bot- bot- bot- bot- bot- bot- bot-
nych nych nych nych nych nych nych nych

Augustow 668 | 12,7 | 438 8,8 291 6,6 294 8,0 377 | 11,2 | 476 | 12,3 | 356 8,9 402 9,7
Biatystok 2401 | 10,5 | 2781 | 12,3 | 2077 | 11,3 | 1640 | 11,6 | 2089 | 14,8 | 3174 | 14,6 | 2688 | 11,5 | 3002 | 12,7
Bielsk Podl. 282 | 10,8 | 335 | 12,7 | 279 | 12,2 | 242 | 12,7 | 272 | 16,9 | 325 | 15,7 | 260 | 12,1 | 284 | 13,5
Grajewo 645 | 129 | 702 | 14,6 | 629 | 140 | 518 | 134 | 541 | 17,3 | 659 | 17,0 | 680 | 16,1 | 640 | 15,2
Hajnéwka 315 | 13,3 | 383 | 151 | 284 | 13,4 | 221 | 143 | 308 | 17,8 | 387 | 16,2 | 243 | 115 | 302 | 148
Kolno 280 7,9 255 8,5 258 9,5 199 8,5 266 | 11,2 | 452 | 148 | 366 | 11,9 | 250 8,0
tomza 796 9,8 866 | 11,4 | 681 | 11,2 | 615 | 124 | 650 | 156 | 889 | 16,1 | 890 | 153 | 932 | 14,9
Mornki 161 8,1 163 8,3 150 8,9 116 8,1 115 8,4 149 8,8 155 8,5 168 8,4
Sejny 321 | 13,8 | 321 | 146 | 345 | 183 | 249 | 149 | 284 | 184 | 330 | 19,6 | 290 | 17,1 | 287 | 13,8
Siemiatycze 200 | 10,9 | 206 | 10,8 | 152 7.9 128 9,2 133 | 11,2 | 136 9,7 132 8,5 177 | 10,9
Sokotka 354 6,3 443 8,3 308 6,5 306 7,9 375 9,9 | 405 9,1 348 75 361 7,5
Suwatki 1421 | 18,0 | 861 | 12,1 | 624 | 10,6 | 468 | 12,7 | 534 | 156 | 723 | 14,7 | 631 | 133 | 736 | 15,0
Wysokie M. 229 7,1 245 8,2 210 8,9 154 7,9 175 | 10,2 | 206 | 10,9 | 226 | 10,7 | 277 | 11,9
Zambréw 353 | 10,1 | 419 | 11,9 | 247 8,6 187 7,8 257 | 11,4 | 291 | 10,9 | 273 | 10,8 | 327 | 12,0
wo-podia | a6 | 11,1 | 8418 | 11,5 | 6535 | 10,6 | 5337 | 10,9 | 6376 | 13,9 | 8602 | 14,1 | 7538 | 11,8 | 8145 | 12,4
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TABLICA 9. BEZROBOTNI W WOJ. PODLASKIM WEDLUG WIEK U W LATACH 2002-2011 (stan w korcu roku)

LATA |Ogétem, ztegowwieku: | 15-17 | 18-24 | 2534 | 3544 | 4554 | 5559 |60iwigce]
w liczbach bezwzgl ednych
2002 86074 7 23540 | 22983 | 19963 | 16896 | 2140 545
2003 81274 2 21533 | 21743 | 18063 | 16839 | 2504 590
2004 76125 0 19492 | 20338 | 15956 | 16793 | 2922 624
2005 73193 0 18318 | 19207 | 14505 | 16927 | 3348 708
2006 61773 0 14172 | 16054 | 11952 | 15043 | 3733 819
2007 48796 0 10218 | 12671 9035 12330 | 3662 880
2008 45821 0 10070 | 12192 8043 11131 | 3573 812
2009 61169 0 14946 | 16891 | 10250 | 13236 | 4777 1069
2010 63761 0 15250 | 18040 | 10694 | 12998 | 5398 1381
2011 65920 0 14737 | 19175 | 11288 | 12860 | 6079 1781
w odsetkach
2002 100,0 001 [ 273 26,7 23,2 19,6 2,5 0.6
2003 100,0 0,0 26,5 26,8 22,2 20,7 31 0.7
2004 100,0 0,0 25,6 26,7 21,0 22,1 38 0.8
2005 100,0 0,0 25,0 26,4 19,9 231 4,6 1,0
2006 100,0 0,0 22,9 26,0 19,3 24,4 6.0 13
2007 100,0 0,0 20,9 26,0 18,5 253 7,5 18
2008 100,0 0,0 22,0 26,6 17,6 24,3 7.8 18
2009 100,0 0,0 24,4 27,6 16,8 21,6 7.8 17
2010 100,0 0,0 23,9 28,3 16,8 20,4 8,5 2,2
2011 100,0 0,0 22,4 29,1 171 19,5 9,2 2,7
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TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
W LATACH 2002 - 2011 (stan w koncu roku)
z tego z wyksztatceniem:
LATA Ogotem wyzszym po!icealnymi sred- srednim ogélno- zasadniczym pgggtsat Sg@gﬂéggg;%?m
nim zawodowym ksztatc gcym zawodowym nazjalnym i poni i.ej
w liczbach bezwzgl ednych
2002 86074 4049 20434 6083 28323 27185
2003 81274 4478 19132 6141 25817 25706
2004 76125 4927 18379 6172 22974 23673
2005 73193 5321 17677 6430 20930 22835
2006 61773 4920 14827 5875 16502 19649
2007 48796 4036 11240 4947 12853 15720
2008 45821 4595 10418 5097 11516 14195
2009 61169 6699 14047 7299 15259 17865
2010 63761 7853 14644 7895 15555 17814
2011 65920 8650 15108 8107 16053 18002
w odsetkach
2002 100,0 4,7 23,7 7,1 32,9 31,6
2003 100,0 5,5 23,5 7,6 31,8 31,6
2004 100,0 6,5 24,1 8,1 30,2 31,1
2005 100,0 7,3 24,1 8,8 28,6 31,2
2006 100,0 8,0 24,0 9,5 26,7 31,8
2007 100,0 8,3 23,0 10,1 26,3 32,2
2008 100,0 10,0 22,7 11,1 25,1 31,0
2009 100,0 11,0 23,0 11,9 24,9 29,2
2010 100,0 12,3 23,0 12,4 24,4 27,9
2011 100,0 13,1 22,9 12,3 24,4 27,3
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TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDLUG STAZU PRACY W LATACH
2002 - 2011 (stan w koncu roku)

Z tego ze sta zem:

LATA Ogotem
do 1 roku | 1-5 lat ‘ 5-10 lat 10-20 lat | 20-30lat | 30 latiwi ecej bez stazu
w liczbach bezwzgl ednych
2002 86074 16129 16281 10139 13083 7965 672 21805
2003 81274 13657 15276 9867 12259 7584 750 21881
2004 76125 12178 14580 9255 11372 7252 796 20692
2005 73193 11467 14044 8764 10757 7126 1011 20024
2006 61773 9225 11728 7469 9307 6232 1046 16766
2007 48796 7498 9208 5911 7210 5070 961 12938
2008 45821 6969 9087 5316 6565 4706 1114 12064
2009 61169 9280 13055 6912 8189 6002 1803 15928
2010 63761 9979 13753 7213 8297 6149 1851 16519
2011 65920 10369 14398 7812 8630 6373 2013 16325
w odsetkach
2002 100,0 18,7 18,9 11,8 15,2 9,3 0,8 25,3
2003 100,0 16,8 18,8 12,1 15,1 9,3 0,9 26,9
2004 100,0 16,0 19,2 12,2 14,9 9,5 1,0 27,2
2005 100,0 15,7 19,2 12,0 14,7 9,7 1,4 27,3
2006 100,0 14,9 19,0 12,1 15,1 10,1 1,7 27,1
2007 100,0 15,4 18,9 12,1 14,8 10,4 2,0 26,5
2008 100,0 15,2 19,8 11,6 14,3 10,3 2,4 26,3
2009 100,0 15,2 21,3 11,3 13,4 9,8 2,9 26,0
2010 100,0 15,6 21,6 11,3 13,0 9,6 2,9 25,9
2011 100,0 15,7 21,8 11,9 13,1 9,7 3,1 24,8
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TABLICA 12. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. PODLAS KIM WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY W LATACH 2002 - 2011 (stan w koncu roku)

Z tego wg czasu pozostawania bez pracy (w miesi  gcach): z Ogotem:
LATA Ogotem pow.12
do1 13 | 36 612 | 1224 pow.24 | miesiecy
w liczbach bezwzgl ednych
2002 86074 6000 10467 11429 13592 16210 28376 44586
2003 81274 5962 11465 10079 11058 13865 28845 42710
2004 76125 5479 11173 10159 11133 11178 27003 38181
2005 73193 5594 12747 10483 10170 10119 24080 34199
2006 61773 5036 11094 8632 8336 9112 19563 28675
2007 48796 5023 9450 6876 6207 6405 14835 21240
2008 45821 6142 11441 7430 5885 5126 9797 14923
2009 61169 5875 14482 11260 12541 8792 8219 17011
2010 63761 6655 13520 10682 11202 12411 9291 21702
2011 65920 5692 11488 10942 12015 13245 12538 25783
w odsetkach
2002 100,0 7,0 12,2 13,3 15,6 18,8 33,0 51,8
2003 100,0 7,3 14,1 12,4 13,6 17,1 35,5 52,6
2004 100,0 7,2 14,7 13,3 14,6 14,7 35,5 50,2
2005 100,0 7,6 17,4 14,3 13,9 13,8 32,9 46,7
2006 100,0 8,2 18,0 14,0 13,5 14,8 31,7 46,4
2007 100,0 10,3 19,4 14,1 12,7 13,1 30,4 43,5
2008 100,0 13,4 25,0 16,2 12,8 11,2 21,4 32,6
2009 100,0 9,6 23,7 18,4 20,5 14,4 13,4 27,8
2010 100,0 10,4 21,2 16,7 17,6 19,5 14,6 34,0
2011 100,0 8,6 17,4 16,6 18,2 20,1 19,0 39,1
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TABLICA 13. OFERTY PRACY ZGLOSZONE DO POWIATOWYCH U RZEDOW PRACY WOJ. PODLASKIEGO
W LATACH 2005-2011 (w okresie sprawozdawczym)

Liczba ofert pracy

w tym
o o oo
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Augustow 971 | 951 | 1107 | 2263 | 1238 | 1714 | 1224 | 10 | 12 | 421 | 28 | 12 | 12 | 20 2 3 228 2 3 7 4
Biatystok 5825 | 8741 | 8179 | 5873 | 4494 | 5089 | 3906 | 344 | 362 | 427 | 260 | 174 | 304 | 302 9 3 23 3 - - 2
Bielsk Podl. | 1038 | 1457 | 1451 | 1287 | 1110 | 1511 | 1062 | 20 | 43 | 340 | 20 6 14 | 30 2 - 32 2 4 10 1
Grajewo 1813 | 2079 | 2044 | 1982 | 1698 | 1900 | 1150 | 24 73 | 416 | 24 19 9 10 - - 151 - - - 3
Hajnéwka 613 | 1007 | 1194 | 943 | 1116 | 1259 | 982 | 36 | 44 | 196 | 48 | 47 | 44 | 90 | 23 37 | 99 3 - - -
Kolno 1285 | 1396 | 1247 | 1435 | 1557 | 2044 | 814 8 1 369 2 2 16 12 1 - 145 - - - 1
tomza 1917 | 2383 | 2404 | 2234 | 1659 | 1466 | 1327 | 80 83 | 217 | 75 66 61 89 - 1 7 - - - 2
Monki 500 | 641 | 603 | 640 | 647 | 862 | 440 2 2 | 147 | O - 6 13 - - 6 - - - -
Sejny 820 805 859 | 1081 | 1399 | 1327 | 552 - 1 154 2 - 1 1 - - 284 5 - - 40
Siemiatycze | 665 | 663 | 775 | 857 | 694 | 669 | 481 | 20 7 | 242 | 2 2 - 1 1 1 63 - - 1 -
Sokétka 1830 | 2185 | 2208 | 1922 | 1835 | 2048 | 1233 | 41 55 | 384 | 70 53 80 57 | 375 | 334 | 206 | 228 | 239 | 220 | 111
Suwatki 2897 | 4014 | 3522 | 3190 | 2441 | 2788 | 1801 | 92 | 109 [ 986 | 79 | 52 | 49 | 66 | 13 1 126 - 4 7 1
Wysokie M. 902 855 | 1224 | 1431 | 1595 | 1577 | 998 6 1 319 2 20 22 22 | 306 | 200 | 119 | 293 | 281 | 220 | 127
Zambrow 785 | 1009 | 1150 | 1355 | 1458 | 1409 | 757 5 7 | 333 - 1 - - - - 228 - - - -
Woj. podl. 21861 | 28186 | 27967 | 26493 | 22941 | 25663 | 16727 | 688 | 800 | 4951 | 612 | 454 | 618 | 713 | 732 | 580 | 3724 | 536 | 531 | 465 | 292
*) od 2005r. oferty sg zgtaszane dla os6b bedacych w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
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W LATACH 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym)

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

WYSZCZEGOLNIE | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
w liczbach bezwzgl ednych
Ogétem 32588 | 33839 | 32691 | 34648 | 32773 | 28422 | 26906 | 32794 | 31430
¢ kobiety 14131 | 15339 | 14825 | 16221 | 16382 | 14455 | 12842 | 14850 | 15314
* mezczyzni 18457 | 18500 | 17866 | 18427 | 16391 | 13967 | 14064 | 17944 | 16116
Z 0g6tu bezrobotnych, ktérzy podj eli prac e:
* 0soby poprzed- | y5q07 | 55630 | 25013 | 26271 | 25008 | 22061 | 21660 | 26406 | 25138
nio pracuj ace,
w tym zwo Inione
zprzyezyn do- | 1559 | 1955 | 547 | 531 | 308 | 202 | 575 | 923 | 635
tycz acych za-
kltadu pracy
« osoby dotych-
czas nie pracu- 7201 | 8209 | 7678 | 8377 | 7765 | 6361 | 5246 | 6388 | 6292
iace
w odsetkach
Ogotem 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 200,0 | 100,0 | 100,0
« kobiety 43,4 45,3 45,3 46,8 50,0 50,9 47,7 45,3 48,7
e mezczyzni 56,6 54,7 54,7 53,2 50,0 49,1 52,3 54,7 51,3
Z 0g6tu bezrobotnych, ktérzy podj eli prac e:
* osobypoprzed- | 229 | 757 | 765 | 758 | 763 | 77.6 | 805 | 805 | 80,0
nio pracuj ace,
w tym zwo Inieni
Z przyczyn do-
tycz acych za- 4,8 3,3 1,7 1,5 0,9 0,7 2,1 2,8 2,0
kladu pracy
« o0soby dotych-
czas nhie pracu- 22,1 | 243 | 2355 | 24,2 | 23,7 | 22,4 | 195 | 19,5 | 20,0
jace
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TABLICA 15. BEZROBOTNE KOBIETY OBJ ETE PROGRAMAMI AKTYWIZU-

JACYMI |

PASYWNYMI

2004-2011 (w okresie sprawozdawczym)

W WOJ. PODLASKIM W LATACH

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU

Wyszczegolnienie 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
FORMY AKTYWNE
° E‘t’gégf:'a pracy og olem, | 15339 | 14825 | 16221 | 16382 | 14455 | 12842 | 14850 | 15314
- pracy niesubsydiowanej 12458 | 12210|13929|13815| 11806 | 9902 | 11282 | 13687
w tym sezonowej 1449 | 1413 | 1538 | 1345 | 1124 | 1065 | 1053 | 1508
- pracy subsydiow anej, 2881 | 2615 | 2292 | 2567 | 2649 | 2940 | 3568 | 1627
w tym w ramach:
- prac interwencyjnych 1719 | 1285 | 1418 | 1334 | 1220 | 1233 | 1285 | 892
- robot publicznych 776 786 303 503 625 813 | 1127 | 261
- udzielonej po zyczki/ d o-
tacji na dziatalno $€ go- 65 240 258 353 416 547 680 251
spodarcz g
- refundacji kosztéw w y-
posazenia lub dopo-
sazenia stanowiska X 159 223 320 361 321 464 204
pracy dla bezrobotnego
Ofvgﬁ?f”'a'przekwa“f'k O | 2973 | 1550 | 1536 | 1583 | 1912 | 1599 | 1840 | 463
o Staze 544 | 3742 | 3790 | 3914 | 4506 | 6526 | 7154 | 2603
o Przygotowanie zaw odowe
W miejscu pracy X 747 792 | 1106 | 1593 | 253 12 7
0 Prace spotecznie u: 2y- X x | 796 | 927 | 831 | 810 | 858 | 600
teczne
0 Zajecia w Centrum Integraciji
Spotecznej CIS/ Realizacja
indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego lub X X X X X 3 10 89
podpisania kontraktu socjal-
nego
FORMY PASYWNE
o Uprawnione do zasitku
dla bezrobotnych (stan 3376 | 3218 | 2677 | 2319 | 2779 | 3453 | 3535 | 3796
w ko icu roku)
o Swiadczenie przedem e-
rytalne (w calym roku) 201 20 61 139 167 249 557 472
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TABLICA 16. BEZROBOTNI S,KIEROWANI DO PRAC INTERWEN CYJNYCH W WOJ. PODLASKIM
WEDLUG POWIATOW W LATACH 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym)
Liczba os6b bezrobotnych skierowanych % udziat wyrejestrowanych z tytutu podj  ecia prac inter-
POWIATY do prac interwencyjnych wencyjnych do ,,odptywéw” ogétem
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Augustéw 276 | 192 76 22 30 17 14 17 11 5,8 3,9 1,4 0,4 0,6 0,9 0,3 0,3 0,3
Biatystok 781 | 530 | 370 | 443 | 266 | 249 | 154 | 241 92 2,8 1,8 1,2 1,3 0,9 2,6 0,6 0,8 0,3
Bielsk Podl. 166 | 135 | 115 71 78 76 43 49 51 6,2 4,2 3,7 2,2 2,5 6,2 1,5 1,4 1,7
Grajewo 217 | 210 | 320 | 367 | 327 | 260 | 262 | 284 | 263 | 6,1 | 54 | 78 | 88 | 7,2 | 169 | 59 | 6,0 | 6,5
Hajnéwka 216 | 167 | 106 | 161 | 187 | 113 | 163 | 147 | 143 | 6,6 5,2 3,5 4.4 53 | 13,7 | 58 4,1 5,0
Kolno 346 | 257 | 173 | 195 | 126 | 136 | 176 | 162 71 (11,1 | 8,7 4.8 5,7 3,7 140 ]| 51 3,9 2,5
tomza 369 | 274 | 153 | 287 | 304 | 302 | 312 | 305 | 150 | 50 | 35 | 19 | 35 | 42 | 97 | 47 | 42 | 24
Monki 104 | 126 | 145 | 167 | 163 | 151 | 126 | 135 | 93 68 | 76 | 83 | 85 | 9,7 | 224 | 70 | 6,0 | 52
Sejny 348 | 224 | 193 | 145 81 49 47 51 86 |176 | 116 | 8,6 6,0 3,6 5,6 2,1 2,0 4.6
Siemiatycze 133 | 123 80 81 136 | 116 68 107 | 102 | 6,6 6,8 4,1 4.7 59 [16,3| 34 4.9 5,2
Sokétka 435 | 392 | 195 | 204 | 172 | 164 | 142 | 161 | 149 | 84 | 7,2 | 36 | 38 | 3,2 | 87 | 32 | 3,2 | 3,6
Suwalki 625 | 259 | 201 | 171 | 172 | 198 | 172 | 227 | 153 | 70 | 28 | 2,1 | 18 | 18 | 6,9 | 24 | 25 | 21
Wysokie Maz. 171 | 242 | 202 | 224 | 186 | 203 | 253 | 219 | 151 | 7,0 9,1 6,6 7,0 59 [ 205 ]| 7,5 6,3 54
Zambréw 190 | 116 75 113 79 69 38 91 65 6,1 4,0 2,2 3,0 2,2 4.8 1,0 2,2 2,1
Woj. podlaskie | 4377 | 3247 | 2404 | 2651 | 2331 | 2103 | 1970 | 2196 | 1580 | 56 | 40 | 29 | 3,0 | 2,7 | 74 | 2,6 | 2,6 | 2.2
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TABLICA 17.

BEZROBOTNI

SKIEROWANI

{ DO ROBOT PUBLICZN YCH W WOJ.
WEDLUG POWIATOW W LATACH 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym)

PODLASKIM

Liczba 0s6b bezrobotnych skierowanych

% udziat wyrejestrowanych z tytutu podj

ecia robot pu-

POWIATY do robét publicznych blicznych do ,,odptywoéw” ogétem
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Augustéw 84 70 104 52 82 104 87 131 47 1,8 1,4 1,9 1,0 1,6 5,7 1,9 2,6 11
Biatystok 452 | 287 | 406 | 319 | 247 | 227 | 242 | 275 | 142 | 1,6 1,0 1,4 1,0 0,8 2,4 1,0 0,9 0,5
Bielsk Podl. 89 97 67 58 61 57 69 115 29 2,8 3,0 2,2 1,8 1,9 4.7 2,4 3,3 1,0
Grajewo 359 | 163 58 2 14 25 54 163 - 7,5 4,2 1,4 0,1 0,3 1,6 1,2 3,4 0,0
Hajnéwka 37 124 51 31 4 32 37 104 - 1,1 3,8 1,7 0,8 0,1 3,9 1,3 2,9 0,0
Kolno 181 | 174 | 183 | 130 | 201 | 256 | 435 | 638 | 118 | 9,0 | 59 | 51 38 | 59 | 263|126 | 154 4,1
tomza 289 | 325 | 296 | 114 | 211 | 342 | 349 | 427 | 164 | 4,1 4,2 3,8 1,4 29 110 53 59 2,7
Monki 52 19 19 28 58 74 95 119 54 1,3 1,1 1,1 1,4 34 110 | 53 53 3,0
Sejny 190 | 161 | 197 | 87 | 238 | 228 | 327 | 257 4 6,5 8,3 | 88 3,6 | 10,7 | 26,1 | 14,5 | 10,0 0,2
Siemiatycze 34 58 58 4 8 19 - - - 3,9 3,2 3,0 0,2 0,3 2,7 - -
Sokotka 91 99 84 40 122 95 100 | 134 34 2,0 1,8 1,6 0,7 2,3 5,0 2,2 2,7 0,8
Suwatki 95 88 110 71 104 64 54 105 30 1,4 1,0 1,2 0,8 1,1 2,2 0,7 1,2 0,4
Wysokie Maz. 51 72 53 6 3 22 9 17 - 3,8 2,7 1,7 | 0,2 | 0,1 22|03 ] 05
Zambrow 32 26 30 5 5 6 23 18 - 1409|0901 (01)|04]|06 | 04
wol-podia | 2036 | 1763 | 1716 | 947 | 1358 | 1551 | 1881|2503 | 622 | 2,6 | 22 | 20 | 11 | 23 | 55 [ 25 | 29 | 08
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TABLICA 18. BEZROBOTNI, KTORZY OTRZYMALI PO ZYCZKE/DOTACJE NA PODJECIE DZIALALNO SCI
PODLASKIM WEDLUG POWIATOW W LAT ACH 2003-2011

GOSPODARCZEJ W WOJ.
(w okresie sprawozdawczym)

Liczba os6b bezrobotnych, ktérzy otrzymali po

zycz-

% udziat wyrejestrowanych z tytutu podj

ecia dziatalno-

POWIATY ke/dotacj e na podj ecie dziatalno $ci gospodarczej $ci gospodarczej do ,,odptywéw” ogotem

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Augustow 18 46 54 71 134 | 143 | 147 | 184 80 04 | 09 | 25 14 | 2,6 78 | 3,1 | 3,7 1,9
Biatystok 58 60 124 | 126 | 126 | 319 | 443 | 678 | 373 | 0,2 | 0,2 11| 04 | 04 | 34 1,7 | 2,3 14
Bielsk Podl. - - 4 32 11 72 75 101 33 - - 0,3 1,0 | 0,3 59 | 26 | 29 11
Grajewo 14 15 19 54 50 78 126 | 153 | 44 04 |04 | 12 1,3 1,1 51| 28 | 3,2 11
Hajnéwka - - 5 7 11 13 45 41 16 - - 04102 |03)| 16|16 | 1,2 | 06
Kolno 7 - - 31 14 56 58 67 1 0,2 - - 09 | 04 | 58 1,7 1,6 0,0
tomza 18 32 55 110 | 154 | 187 | 240 | 244 | 42 02|04 | 15 14 | 2.1 6,0 | 36 | 34 0,7
Monki - - - 9 15 32 47 51 12 - - - 05 | 09 | 47 26 | 23 0,7
Sejny - - - 4 - 30 41 58 16 - - - 0,2 - 3,4 1,8 | 2,2 0,9
Siemiatycze - 1 - 12 25 28 40 49 8 - 0,1 - 07|11 (39|20 | 22| 04
Sokotka - - 12 50 71 72 63 80 40 - - 0,6 | 0,9 1,3 3,8 14 | 16 1,0
Suwatki 35 - 16 70 99 102 | 143 | 178 | 44 0,4 - 0,4 | 0,7 1,1 36 | 20 | 2,0 0,6
Wysokie Maz. 9 - 36 33 37 73 101 | 126 50 0,4 - 3,1 1,0 1,2 74 | 30 | 3,6 1,8
Zambrow - 8 22 49 42 96 134 | 120 51 - 0,3 1,9 1,3 1,1 66 | 34 | 29 1,6
Woj. podlaskie 159 | 162 | 347 | 658 | 789 | 1301 | 1703 | 2130 | 800 0,2 0,2 1,1 0,8 0,9 4,6 2,3 2,5 11
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TABLICA 19. BEZROBOTNI, [(TORZY PODJ ELI PRACE W RAMACH REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSA ZENIA
LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA ZATRUDNIONEGO BEZROBOTNEG O
W WOJ. PODLASKIM WEDEUG POWIATOW W LATACH 2006-2011 (w okresie sprawozdawczym)

Liczba os6b bezrobotnych, ktérzy podj
mach refundacji kosztéw wyposa zenia lub doposa zenia

eli prac e w ra-

% udziat wyrejestrowanych z tytutu podj  ecia pracy w
ramach refundacji kosztéw wyposa zenia lub doposa-

POWIATY stanowiska pracy zenia stanowiska pracy do ,,odptywéw” ogotem
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Augustow 87 134 140 158 141 96 1,7 2,6 2,8 34 2,8 2,3
Biatystok 133 126 148 147 295 146 0,4 0,4 0,5 0,6 1,0 0,5
Bielsk Podl. 2 11 64 50 89 35 0,1 0,3 2,0 1,7 2,6 1,2
Grajewo 21 50 52 53 99 70 0,5 1,1 1,0 1,2 2,1 1,7
Hajnéwka 1 11 14 9 28 9 0,0 0,3 0,5 0,3 0,8 0,3
Kolno 14 14 11 26 32 3 0,4 0,4 0,3 0,8 0,8 0,1
tomza 97 154 178 161 242 92 1,2 2,1 2,4 2,4 3,4 15
Monki 2 15 24 19 39 10 0,1 0,9 1,4 1,1 1,7 0,6
Sejny 0 0 5 18 3 - - - 0,2 0,7 0,2
Siemiatycze 25 35 22 48 26 0,1 1,1 1,7 1,1 2,2 1,3
Sokotka 42 71 48 46 65 36 0,8 1,3 1,0 1,0 1,3 0,9
Suwatki 43 99 87 97 113 66 0,5 1,1 1,2 1,3 1,3 0,9
Wysokie Maz. 21 37 36 53 68 16 0,7 1,2 1,2 1,6 2,0 0,6
Zambrow 46 42 53 42 72 5 1,2 1,1 1,4 1,1 1,7 0,2
Woj. podlaskie 511 789 890 888 1349 613 0,6 0,9 1,1 1,2 1,6 0,8
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TABLICA 20. SZKOLENIA ORGANIZOWANE PRZEZ POWIATOWE URZEDY PRACY W WOJ. PODLASKIM
WEDLUG POWIATOW W LATACH 2003-2011 (w okresie sprawozdawczym)

Osoby, ktore:

POWIATY rozpocz ety szk olenie uko nczyty szk olenie

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Augustow 208 | 188 | 160 | 281 | 307 | 395 | 344 | 440 | 133 | 206 | 132 | 158 | 251 | 157 | 390 | 339 | 440 | 131
Biatystok 1070 | 916 | 1362 | 1651 | 1473 | 1706 | 1381 | 1717 | 698 | 1017 | 925 | 1330 | 1646 | 1508 | 1656 | 1315 | 1699 | 697
Bielsk Podl. 63 | 118 | 146 | 94 | 167 | 163 | 183 | 161 | 45 | 51 | 112 | 153 | 101 | 169 | 162 | 183 | 159 | 44
Grajewo 8 (113 | 76 | 83 | 124 [ 139 | 186 | 212 | 23 | 8 | 94 | 73 | 85 | 128 | 137 | 187 | 211 | 23
Hajnéwka 146 | 69 | 111 | 247 | 292 | 187 | 208 | 249 | 54 | 140 | 74 | 127 | 246 | 253 | 203 | 205 | 248 | 51
Kolno 86 | 42 | 124 | 78 | 125|187 | 133 |145| 6 | 88 | 43 | 80 | 76 | 125 | 188 | 132 | 145 | 6
tomza 123 | 212 | 186 | 129 | 163 | 195 | 221 | 213 | 63 | 120 | 213 | 182 | 122 | 162 | 191 | 214 | 188 | 63
Mornki 107 | 62 | 87 | 121 | 73 | 126 | 175 | 151 | 69 | 103 | 60 | 86 | 122 | 72 | 125 | 176 | 150 | 71
Sejny 220 | 136 | 196 | 223 | 152 | 184 | 205 | 194 | 23 | 219 | 134 | 196 | 223 | 158 | 173 | 214 | 194 | 23
Siemiatycze 181 | 72 | 161 | 54 | 138 | 91 | 77 | 99 | 29 | 168 | 83 | 161 | 55 | 135 | 94 | 77 | 99 | 29
Sokétka 173 | 216 | 219 | 264 | 262 | 261 | 284 | 331 | 97 | 171 | 215 | 215 | 241 | 268 | 258 | 284 | 329 | 98
Suwatki 345 | 292 | 328 | 298 | 357 | 375 | 323 | 446 | 132 | 390 | 152 | 326 | 267 | 350 | 374 | 318 | 438 | 107
Wysokie Maz. 125 | 97 | 90 | 40 | 157 | 182 | 193 | 257 | 34 | 119 | 100 | 87 | 41 | 153 | 181 | 193 | 256 | 34
Zambrow 71 | 72 | 141 | 203 | 233 | 276 | 361 | 346 | 49 | 69 | 63 | 135 | 205 | 231 | 273 | 358 | 344 | 49
woj. podlaskie 2926 | 2606 | 3387 | 3766 | 4023 | 4467 | 4274 | 4961 | 1455 | 2869 | 2400 | 3309 | 3681 | 3869 | 4405 | 4195 | 4900 | 1426
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TABLICA 21

. STA ZE, PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE W MIEJSCU PRACY/DOROSLYCH | PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE W WOJ. PODLASKIM WEDLUG POWIATOW W LATACH 2 006 - 2011
(w okresie sprawozdawczym)

Osoby bezrobotne, ktore rozpocz ely:

przygotowanie zawodowe w miejscu pra-

POWIATY staz cyldorostych prace spotecznie u zyteczne
2006 | 2007 | 2008 [ 2009 | 2010 | 2011 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2006 [ 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 [ 2011
Augustow 297 | 389 | 360 | 442 | 679 | 189 | 96 | 167 | 151 5 7 8 | 133 | 138 | 130 | 120 | 138 | 63
Bialystok 1090 | 1007 | 1260 | 1674 | 1666 | 739 | 78 81 | 105 | 21 | 11 - | 670 | 512 | 486 | 424 | 467 | 281
Bielsk Podl. 350 | 336 | 302 | 474 | 667 | 252 8 32 58 5 1 - 17 | 34 | 68 | 67 | 57 | 43
Grajewo 445 | 416 | 522 | 824 | 692 | 240 | 8 | 151 | 371 - - | 158 | 144 | 113 | 147 | 152 | 9
Hajnowka 229 | 196 | 126 | 314 | 355 | 206 | 72 | 104 | 57 10 - - | 205 | 198 | 172 | 172 | 205 | 157
Kolno 404 | 369 | 507 | 729 | 919 | 342 | 90 | 145 | 201 3 - - | 154 | 74 | 32 | 40 | 48 -
tomza 371 | 385 | 518 | 686 | 691 | 333 | 12 17 36 - - - | 350 | 327 | 333 | 285 | 257 | 169
Mornki 164 | 141 | 162 | 237 | 451 | 117 | 12 11 12 - - 17 | 12 | 15 | 11 | 12 | 11
Sejny 161 | 111 | 185 | 556 | 851 | 349 | 219 | 205 | 175 - - - - - - - -
Siemiatycze 228 | 242 | 258 | 370 | 425 | 159 | 46 63 93 36 - - 7 | 15 | 6 8 6 12
Sokétka 407 | 378 | 387 | 727 | 910 | 322 | 132 | 205 | 311 | 53 - - | 135 | 55 | 61 | 70 | 57 | 38
Suwatki 552 | 527 | 446 | 641 | 718 | 216 | 53 80 | 131 8 5 - | 112|125 | 61 | 61 | 69 | 68
Wysokie Maz. | 230 | 314 | 422 | 694 | 731 | 191 | 147 | 113 | 180 | 31 - - 11 | 11 | 1 - - -
Zambréw 318 | 333 | 486 | 794 | 806 | 167 | 135 | 166 | 291 | 134 | - - - - - - - 19
Woj. podlaskie | 5246 | 5144 | 5941 | 9162 | 10561 | 3822 | 1188 | 1540 | 2172 | 322 | 24 | 8 |1633|1645 | 1478 | 1405 | 1468 | 957
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TABLICA 22. EFEKTYWNO SC AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY WEDLUG POWIATOWYCH
URZEDOW PRACY WOJ. PODLASKIEGO W 2011R.

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:

Powiatowy prace roboty o przygotowanie prace ustugi po- ST qble fef
Urzad . interwen- publi- szk_o- staze zawodowe spotecznie radnictwa PIER T A oS e[ z_akty-
Pracy cyjne czne Iz dorostych uzyteczne | zawodowego ak}()i/vv\\:gﬁgo ppr)g(s:)z/u- wizacyjne

* 11 47 135 202 8 63 - 39 109

Augustow * 15 42 133 184 10 136 1146 38 92

ol 11 18 55 89 6 45 278 3 7
il 73,3 42,9 41,4 | 48,4 60,0 33,1 243 7,9 7,6
* 92 142 748 739 0 281 - 116 122
Bialystok ** 209 146 747 1033 12 229 5360 110 122
ol 172 45 242 533 3 28 1059 19 21
il 82,3 30,8 32,4 | 51,6 25,0 12,2 19,8 17,3 17,2
* 51 29 46 259 0 43 - 40 83
Bielsk ** 50 31 46 263 0 43 1204 39 83
Podlaski i 50 28 40 175 0 14 348 8 25
*x 1 100,0 90,3 87,0 | 66,5 = 32,6 28,9 20,5 30,1
* 263 0 23 252 0 96 - 0 425
Grajewo ** 245 0 23 287 0 96 837 0 425
o 157 0 13 167 0 18 97 0 22
i 64,1 = 56,5 | 58,2 = 18,8 11,6 = 5,2
* 143 0 54 206 0 157 - 9 229
Hajnowka * 150 0 51 220 0 125 991 8 228
i 77 0 17 95 0 13 269 1 12
i 51,3 = 33,3 | 43,2 = 10,4 27,1 12,5 5,3
* 71 118 6 342 0 0 - 27 146
Kolno * 84 136 6 332 0 0 452 27 256
s 57 42 4 159 0 0 109 5 100
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Powiatowy

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:

szkolenie w Kl ubie

Urzad | X |, 8000 | DY | szho- | staze | PRI | canie | radncmwa | Pracywzakresie | zajgcia akty
Pracy cyjne czne Iz dorostych uzyteczne | zawodowego akE_/wne_go poszu- wizacyjne
iwania pracy
okkk 67,9 30,9 66,7 47,9 - - 24,1 18,5 39,1
* 151 164 64 333 0 169 - 19 164
Lomza *x 212 188 64 392 0 207 1453 18 162
okk 189 103 49 197 0 92 514 2 43
Fokokk 89,2 54,8 76,6 50,3 - 44.4 35,4 11,1 26,5
* 93 54 69 120 0 11 - 0 47
L *x 135 57 71 234 0 11 662 0 47
Monki = | 111 25 25 | 98 0 5 92 0 5
bl 82,2 43,9 35,2 41,9 - 45,5 13,9 - 10,6
* 86 4 23 349 0 0 - 0 95
Sejny *x 102 6 23 329 0 0 719 0 95
okk 54 3 18 197 0 0 192 0 27
Fokkk 52,9 50,0 78,3 59,9 - - 26,7 - 28,4
* 102 0 29 159 0 12 - 0 23
Siemia- *x 123 0 29 198 0 12 574 0 23
tycze il 90 0 20 83 0 0 107 0 2
Fokkk 73,2 - 69,0 | 41,9 - 0,0 18,6 - 8,7
* 150 34 97 322 0 38 - 50 670
Sokélka *x 158 51 98 508 0 65 2111 50 625
okk 116 27 64 272 0 5 472 9 51
Fokokk 73,4 52,9 65,3 53,5 - 7,7 22,4 18,0 8,2
* 154 30 137 217 0 68 - 10 349
Suwalki *x 233 31 110 398 5 63 1654 10 268
167 19 62 176 1 32 432 3 30
71,7 61,3 56,4 44 .2 20,0 50,8 26,1 30,0 11,2
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Powiatowy

Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:

szkolenie w Kl ubie

Urzad | X |, 0800 | Dk | stko- | staze |PORUECRCS | cpaieommie | radmemwa | Pracywzakiese | zajecia aky-
Pracy cyjne czne Iz dorostych uzyteczne | zawodowego akE_/wne_go poszu- wizacyjne
iwania pracy
* 151 0 34 191 0 0 - 18 127
Wysokie * 253 1 34 273 0 0 570 18 127
Maz. o 195 0 33 128 0 0 73 1 39
il 77,1 0,0 97,1 46,9 = = 12,8 5,6 30,7
* 65 0 57 167 0 19 - 0 316
Zambréw * 99 5 57 310 0 19 1275 0 295
ol 79 3 37 134 0 13 227 0 11
il 79,8 60,0 64,9 43,2 = 68,4 17,8 = 3,7
* 1583 622 1522 | 3858 8 957 - 328 2905
Woj. ** 2068 694 1492 | 4961 27 1006 19008 318 2848
podlaskie ok 1525 313 679 2503 10 265 4269 51 395
okk 73,7 45,1 45,5 50,5 37,0 26,3 22,5 16,0 13,9
gdzie:
* Liczba os6b, ktére uczestniczyty w programie
** |iczba 0s6b, ktére zakonczyly uczestnictwo w programie
*** | iczba 0s6b, ktére uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w programie
*% Efektywnos$¢ (procentowy udziat uczestnikéw podejmujacych prace w liczbie konczacych uczestnictwo w programie)
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TABLICA 23. EFEKTYWNO S€ AKTYWNYCH PROGRAMOW RYNKU PRACY WEDLUG WYBRANYCH
KATEGORII BEZROBOTNYCH W WOJ. PODLASKIM W 2011R.

Aktywne programy rynku pracy:
szkolenie w
t Cakresie ot

S race robo o przygot. race ustugi po- 23 ] zajecia
VR IEE X int?an/ven- publﬁl Tglr:i(;— SIEbLD 33%? spc?lecznie radngi,ct?Na tg:g\?vc;r?i: ak{;‘wi-
cyjne czne lych uzyteczne | zawodowego pracy zacyjne

* 1580 622 1454 3822 8 957 - 327 2868

Bezrobotni 0g6- ** 2059 694 1426 4922 27 1006 18747 317 2823

tem, w tym: Fokok 1518 313 676 2503 10 265 4266 51 395
wkxk 73,7 45,1 47,4 50,9 37,0 26,3 22,8 16,1 14,0

* 892 261 462 2603 7 600 - 281 1748

kobiety ** 1190 318 458 3476 14 672 9699 273 1698

il 912 161 168 1729 6 209 2322 44 229

Fokkk 76,6 50,6 36,7 49,7 42,9 31,1 23,9 16,1 13,5

* 461 89 497 2262 4 43 - 80 1010

do 25 roku zycia ** 704 126 470 3067 21 48 5629 77 981

Fkk 602 70 244 1548 7 18 1717 18 182

Fokxk 85,5 55,6 51,9 50,5 33,3 37,5 30,5 23,4 18,6

* 713 328 539 1189 4 832 - 238 1956

diugotrwale bez- ** 558 296 527 1286 8 893 9989 231 1930

robotni wkk 353 108 183 643 4 215 1693 31 225
Fkxk 63,3 36,5 34,7 50,0 50,0 24,1 16,9 13,4 11,7

kobiety, ktore po * 71 15 62 200 1 180 - 69 418

urodzeniu dziec- xk 93 19 61 270 1 218 1939 66 398

ka nie podj ety ok 74 12 14 127 0 65 247 13 27

zatrudnienia woex |79 6 63,2 23,0 47,0 0,0 29,8 12,7 19,7 6,8
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Aktywne programy rynku pracy:
szkolenie w
t akresie o
o race robo , | Praygot. race ustugi po- 22 i zajecia
Wyszczegdinienie | X int%ryven- publﬁl Tg'gg staze 33‘;‘(’&1 sp_c?lecznie radngi,ctl\)Na tg:g\?vc;r?i: akigyvi-
cyjne czne tych uzyteczne | zawodowego pracy zacyjne
* 413 253 255 346 0 354 - 48 391
powy zej 50 roku ** 499 250 243 308 1 376 4304 47 412
zycia ok 315 93 72 153 0 89 661 7 74
Fkkk 63,1 37,2 29,6 49,7 0,0 23,7 15,4 14,9 18,0
* 331 182 193 805 4 370 - 99 902
E\?vilifikacji za- ** 409 205 182 958 13 402 5035 93 850
wodowych whx 287 77 47 420 6 112 817 11 105
Fkkk 70,2 37,6 25,8 43,8 46,2 27,9 16,2 11,8 12,4
* 450 72 526 2430 4 188 - 138 1285
zgzéwiadczenia **x 647 106 503 3286 21 199 7113 132 1225
zawodowego il 542 56 187 1557 6 53 1789 22 179
Fhokk 83,8 52,8 37,2 47,4 28,6 26,6 25,2 16,7 14,6
* 693 368 502 750 6 762 - 152 1540
bez wyksztalce- | ** 860 399 470 857 20 815 9021 146 1443
nia sredniego Fkk 556 156 199 433 8 206 1399 17 150
e 84,7 39,1 42,3 50,5 40,0 25,3 15,5 11,6 10,4
samotnie wycho- |- 92 43 54 144 2 254 - 46 265
wuj acy co najmniej | ** 115 47 52 176 0 162 1345 42 244
1 dzie_ckq do 18 whk 87 26 13 83 0 45 220 6 26
roku zycia woex |75 7 55,3 25,0 47,2 - 27,8 16,4 14,3 10,7
po odbyciu kary * 7 2 15 6 0 31 - 2 38
pozbawienia xk 7 1 14 8 0 32 307 2 31
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Aktywne programy rynku pracy:
szkolenie w
Klubie Pracy w
rzygot. . zakresie ak- i
A race roboty . P prace ustugi po- zajecia
Wyszczegdlnienie x |.P _ i szko- staze zawod . : tywnego po- -
e | 2| enia doros- | Pokee | e | iowana | 2
Y] lych yt g pracy Yl
wolno $ci nie pod - | *** 4 1 5 3 0 4 26 0 1
jeli zatrudnienia  [wkxx [T57 7 100,0 35,7 375 - 12,5 8,5 0,0 3,2
* 79 36 96 218 0 94 - 15 125
niepelnosprawni *k 103 36 92 169 0 92 1138 15 123
pemosp wox 67 14 24 91 0 2 306 5 26
Frk 65,0 38,9 26,1 53,8 = 34,8 26,9 33,3 21,1
| . * 0 0 1 2 0 51 - 2 2
po zako Aczeniu s 0 0 1 > 0 50 16 > >
realizacji kontrak-
tu socjalnego b 0 0 1 2 0 10 1 1 0
Fhkk = = 100 100 = 20 6,25 50 0
* 655 285 383 1365 0 386 - 75 1237
zamieszkali na ** 817 325 366 1709 6 395 6792 72 1237
wsi field 591 143 192 862 3 118 1435 13 167
Fkkk 72,3 44,0 52,5 50,4 50,0 29,9 21,1 18,1 13,5
* 4 0 2 8 0 9 - 2 5
. ** 4 0 2 5 0 11 46 2 5
cudzoziemcy o 3 0 0 > 0 n 9 0 1
Fkk 75,0 = 0,0 40,0 = 36,4 19,6 0,0 20,0
gdzie:
* Liczba os6éb, ktore uczestniczyly w programie
** Liczba 0s6b, ktére zakonczyty uczestnictwo w programie
*** | iczba osob, ktore uzyskaty zatrudnienie w trakcie lub w okresie 3 miesiecy od zakonczenia uczestnictwa w programie
*ix Efektywnos$é (procentowy udziat uczestnikéw podejmujgcych prace w liczbie koficzacych uczestnictwo w programie)
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TABLICA 23. LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH
MIASTACH | GMINACH WOQOJ. PODLASKIEGO W 2011R.

Powiat wym:
miasta (m)
gminy (gm) .
. / : . Liczba
miasta miny (m m -
Lp. lasta i gminy (m i gm) bezro- _ do 25 powy Zej (tj:\/l\j/g(l)e
b) stan na dzie %‘;tg,‘)éﬂ kobiety roku S0roku | oo
30.06.2011r. zycia zycia botni¥)
b) stan na dzie n
31.12.2011r.
Woj. podlaskie og6- a 61221| 29751| 14105| 14012| 33386
tem b 65920| 31736| 14737| 15155| 36524
: : a 3612 1717 882 842 2283
Powiat augustowski
b 4127 1915 1027 931 2505
. a 1948 907 374 517 1176
1 Augustow (m)
b 2236 1047 443 589 1291
a
2 | Augustow (gm) 318 155 114 48 202
b 398 180 153 58 236
3 Bargtow Ko- a 289 150 97 39 208
scielny (gm) b 347 162 116 48 226
a
4 Lipsk (m i gm) 390 205 107 105 268
b 419 214 121 101 278
a
5 Nowinka (gm) 169 71 41 39 105
b 175 64 36 41 112
a
6 Plaska (gm) 197 89 48 40 130
b 227 96 51 43 146
a
. Sztabin (gm) 301 140 101 54 194
b 325 152 107 51 216
a
Powiat Bialystok 14813 7126 2205 3893 8026
b 15526 7399 2388 4048 8372
o : a 7456 3473 1569 1884 4198
Powiat biatostocki
b 8053 3699 1666 2038 4471
. Choroszcz a 555 262 127 117 288
(migm) b 646 297 153 136 314
Czarna Bialo- | g 708 348 142 195 366
2 stocka
(migm) b 762 386 146 204 396
3 Dobrzyniewo a 349 172 82 83 181
Duze (gm) b 382 185 91 94 191
4 Grédek (gm) a 451 210 67 144 273
’)qo
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Powiat BB
miasta (m)
. g_miny (gm)_ Liczba
¢ o
" miasta i gminy (m i gm) [— e ] (tjr}xg(l)e
b) stan na dzie A botnych | kobiety roku 50 roku
ogotem zycia zycia bezro-
30.06.2011r. Y Y botni¥)
b) stan na dzie n
31.12.2011r.
b 495 247 73 168 297
5 Juchnowiec a 664 317 135 167 362
Koscielny (gm) | b 724 331 139 159 372
. a 1641 735 352 426 1051
6 tapy (migm)
b 1630 709 339 410 1058
. Michatowo a 381 160 66 95 222
(migm) b 434 199 73 117 259
a
8 | Poswietne (gm) 181 89 69 29 111
b 161 80 60 31 108
9 Suprasl a 668 308 120 191 350
(migm) b 757 333 134 213 383
a
10 Suraz (migm) 97 43 35 18 53
b 106 46 37 23 58
11 Turosnh Kosciel- | a 248 122 64 50 132
na (gm) b 254 119 56 57 138
12 Tykocin a 218 100 57 43 110
(migm) b 254 104 76 50 117
13 Wasilkéw a 773 371 129 196 415
(migm) b 843 393 141 221 455
14 Zabtudow a 451 200 92 121 249
(migm) b 519 229 115 147 281
a 71 36 32 9 35
15 Zawad m
y (gm) b 86 41 33 8 44
o a 2033 1040 583 425 1005
Powiat bielski
b 2104 1080 532 475 1088
, | Bielsk Podlaski | a 1211 626 325 268 604
(m) b 1217 632 261 298 649
a
) Brarsk (m) 152 72 49 29 58
b 156 75 42 35 63
3 Bielsk Podlaski a 200 101 53 49 107
(gm) b 197 111 54 41 111
4 Bocki (gm) a 98 56 36 12 48
")q1
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Powiat w tym:
miasta (m)
. g_miny (gm)_ Liczba
t .
r miasta i gminy (m i gm) [— d025 | s d#ug(l)
' . - botnych | kobiet roku | 50roku | wale
) stan na dzie n oqdlem Yy Toxd Lo bezro-
30.06.2011r. 9 Zycia Zycia | poinis)
b) stan na dzie n
31.12.2011r.
b 105 57 41 15 59
a
5 Brarisk (gm) 87 46 44 9 41
b 98 47 51 8 38
a
6 Orla (gm) 103 50 27 20 51
b 99 52 22 26 55
a
7 Rudka (gm) 65 29 15 14 23
b 93 42 20 22 37
a
8 Wyszki (gm) 117 60 34 24 73
b 139 64 41 30 71
a
Powiat grajewski 3744 1834 921 783 2281
b 4210 2053 1047 861 2616
. a 1980 1015 425 473 1198
1 Grajewo (m)
b 2190 1131 438 515 1338
. a 389 186 132 56 228
2 Grajewo (gm)
b 441 221 154 62 272
a
3 Radzitow (gm) 240 108 70 35 149
b 270 115 80 40 165
a
4 | Rajgréd (m i gm) 414 185 112 79 265
b 490 232 151 93 308
5 Szczuczyn a 473 231 112 90 292
(migm) b 558 247 145 105 359
a
6 Wasosz (gm) 248 109 70 50 149
b 261 107 79 46 174
. . . a 1894 882 265 551 993
Powiat hajnowski
b 2039 974 305 568 1056
a
1 Hajnéwka (m) 989 477 125 289 480
b 1016 485 146 285 502
a
2 Biatowieza (gm) 124 41 21 38 /8
b 136 53 21 36 78
a
3 | Czeremcha (gm) 155 83 18 43 95
b 171 105 27 44 87
4 Czyze (gm) a 40 16 12 11 19
’)qz
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Powiat w tym:
mie_lsta (m)
miastagimglrrr?i/n(ygznnz i gm) Hezo dugo-
Lp. bezro- do25 | powyzej |
b) stan na dzie A botnych | kobiety roku 50 roku
ogdtem zycia zycia bezro-
30.06.2011r. Y Y/ botni¥)
b) stan na dzie n
31.12.2011r.
b 37 17 6 13 20
5 Dubicze Cer- a 53 21 8 14 35
kiewne (gm) b 60 27 10 18 38
a
5 Hainéwka (gm) 132 71 19 28 71
b 148 70 26 29 67
7 Kleszczele a 97 36 15 25 43
(migm) b 107 48 18 36 57
a
8 Narew (gm) 173 73 20 71 111
b 186 74 21 66 120
a
9 Narewka (gm) 131 64 27 32 61
b 178 95 30 41 87
: o a 3147 1540 1104 448 1786
Powiat kolne nski
b 3116 1516 985 476 2010
a 1184 577 354 241 661
1 Kolno (m)
b 1171 559 322 246 739
a
: Grabowo (gm) 204 94 77 31 119
b 196 96 70 30 125
a
3 Kolno (gm) 613 305 270 54 364
b 594 289 235 62 406
a
4 | Maly Plock (gm) 374 160 145 47 201
b 392 166 127 52 249
a
5 | Stawiski (m i gm) 379 196 130 36 209
b 357 190 97 44 222
a
5 Turosl (gm) 393 208 128 39 232
b 406 216 134 42 269
Powiat Lom 2a 3447 1777 676 883 1765
3859 1979 726 1000 1984
a
sl S 2103 1101 672 330 1079
b 2417 1264 741 367 1234
1 Jedwabne a 206 115 69 33 115
(m i gm) b 233 133 84 35 133
’)q3
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Powiat w tym:
mie_lsta (m)
miastagin;m)i/n(ygznnz igm) Hezo dtugo-
bezro- do25 | powyzej | .2 °
b) stan na dzie A botnych | kobiety roku 50 roku
btem . . bezro-
30.06.2011r. 0go zycia L )
b) stan na dzie n
31.12.2011r.
a
tomza (gm) 491 266 135 86 228
b 557 301 147 97 275
a
Miastkowo 188 88 57 22 99
b 211 94 55 27 115
Nowogrod a 188 96 51 40 102
(migm) b 236 137 67 43 112
a
Pigtnica (gm) 403 217 131 64 195
b 442 242 138 65 207
a
Przytuly (gm) 67 28 29 6 32
b 69 31 27 6 39
. a
Sniadowo (gm) 165 85 65 25 77
b 223 91 80 32 104
a
Wizna (gm) 167 89 61 26 94
b 187 98 63 37 103
a
Zbéjna (gm) 228 117 74 28 137
b 259 137 80 25 146
a
Powiat moniecki 1892 832 635 363 1032
b 2006 880 646 390 1152
Gonigdz a 273 118 99 50 149
(migm) b 272 122 80 57 167
o a 85 28 25 16 55
Jasiondwka (gm)
b 101 39 33 19 53
Jaswily (gm) a 122 51 54 15 59
b 143 58 68 15 67
Knyszyn a 287 128 72 80 179
(m i gm) b 301 132 75 81 205
Krypno (gm) a 137 66 46 29 74
b 161 75 56 32 87
e a 845 374 273 158 445
Monki (m i gm)
b 848 375 254 166 493
Trzcianne (gm) | a 143 67 66 15 71
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Powiat BB
miasta (m)
. g_miny (gm)_ Liczba
¢ o
" miasta i gminy (m i gm) [— e ] (tjr}xg(l)e
b) stan na dzie A botnych | kobiety roku 50 roku
og6tem L . bezrp-
30.06.2011r. zycia zycia botni*)
b) stan na dzie n
31.12.20141r.
b 180 79 80 20 80
st clis el a 1799 768 430 366 1075
b 2084 930 491 411 1361
1 Sejny (m) a 554 236 111 137 314
b 703 322 141 159 438
9 Giby (gm) a 303 136 78 68 191
b 334 156 73 82 232
a 294 132 69 47 178
3 Krasnopol (gm)
b 331 151 87 58 216
4 Pursk (gm) a 298 115 70 56 187
b 325 134 79 53 220
5 Sejny (gm) a 350 149 102 58 205
b 391 167 111 59 255
L : a 1603 771 467 360 788
Powiat siemiatycki
b 1630 736 424 372 841
2 | siemiatycze (m) a 602 269 155 150 283
b 628 259 132 152 298
1 Drohiczyn a 163 83 60 30 65
(migm) b 158 75 64 28 85
2 Dziadkowice a 83 51 36 13 34
(gm) b 82 45 28 13 43
a
3 Grodzisk (gm) 90 44 38 18 51
b 77 39 35 17 39
a
4 Mielnik (gm) 89 42 22 21 40
b 80 35 16 24 43
o a 89 40 27 17 49
5 Milejczyce (gm
jczyce (gm) b 95 42 22 19 55
6 Nurzec Stacja a 273 135 61 64 163
(gm) b 271 132 53 63 162
a
7 Perlejewo (gm) 44 21 24 S 18
b 41 16 18 7 15
8 Siemiatycze a 170 86 44 42 85
’795
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Powiat b
mie_lsta (m)
miastagimglrrr?i/n(ygznnz i gm) Hezo dhugo-
Lp. bezro- do25 | powyzej | rwgl .
b) stan na dzie A botnych | kobiety roku 50 roku
ogdtem zycia zycia bezro-
30.06.2011r. Y Y/ botni¥)
b) stan na dzie n
31.12.2011r.
(gm) b 198 93 56 49 101
. o a 4525 2067 1172 988 2854
Powiat sokolski
b 4794 2191 1208 1030 3090
Dabrowa Biato- | a 956 417 280 199 644
1 stocka
(migm) b 974 415 277 185 687
a
: Janéw (gm) 142 57 52 25 75
b 155 69 52 24 91
a
3 Korycin (gm) 96 39 25 17 59
b 110 44 24 22 70
a
4 | Krynki (migm) 262 131 47 65 162
b 271 131 51 66 179
5 Kuznica Biato- a 244 103 56 46 148
stocka (gm) b 274 121 63 46 161
. a 199 75 57 32 137
6 Nowy Dwoér (gm
w (gm) b 188 69 47 31 138
a
. Sidra (gm) 193 89 60 42 112
b 204 90 63 45 108
a
8 | Sokotka (m i gm) 1854 924 453 430 1140
b 1994 1002 479 461 1245
9 Suchowola a 387 149 102 87 269
(migm) b 408 157 111 90 286
10 Szudziatowo a 192 83 40 45 108
(gm) b 216 93 41 60 125
a
Powiat Suwalki 3219 1800 618 870 1414
b 3541 1945 625 1005 1576
. ; a 1199 642 381 195 522
Powiat suwalski
b 1359 752 443 228 605
1 Bakatarzewo a 78 46 27 12 32
(gm) b 93 64 32 13 40
a
2 Filipow (gm) 206 105 52 46 110
b 260 136 72 63 128
')QS
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Powiat w tym:
mie_lsta (m)
miastagin;m)i/n(ygznrg i gm) tiCZba . dugo-
Lp. €zro- _ do 25 powyzej | oo
b) stan na dzie A botnych | kobiety roku 50 roku
btem L . bezro-
30.06.2011r. 0go zycia Zycia | poinis)
b) stan na dzie n
31.12.20141r.
a
3 Jeleniewo (gm) 87 53 27 14 39
b 109 66 36 13 47
a
4 Przerosl (gm) 85 43 32 8 32
b 103 55 38 12 49
. a 194 95 65 28 76
5 Raczki (gm)
b 193 96 64 34 82
6 Rutka Tartak a 64 35 24 10 24
(gm) b 81 42 35 9 35
a
7 Suwatki (gm) 264 143 66 53 109
b 293 157 82 55 116
o a 154 88 64 19 73
8 Szypliszki (gm
P (gm) b 155 96 58 21 78
L a 67 34 24 5 27
9 Wizajn m
iny (gm) b 72 40 26 8 30
Powiat wysokoma- a 2233 1033 778 393 955
zowiecki b 2330 1032 730 454 1133
1 Wysokie Mazo- | @ 467 212 122 98 208
wieckie (m) b 451 191 92 121 238
2 Ciechanowiec a 429 197 141 94 200
(migm) b 422 181 126 96 220
3 Czyzew Osada | @ 252 112 86 57 98
(migm) b 282 131 79 64 131
a
4 Klukowo (gm) 119 53 61 16 52
b 150 66 77 18 66
5 Kobylin Borzymy | & 64 35 29 4 29
(gm) b 59 27 21 2 29
6 Kulesze Kosciel- | a 120 58 59 11 45
ne (gm) b 122 55 49 11 59
7 Nowe Piekuty a 119 60 54 8 56
(gm) b 123 58 54 9 69
a
8 Sokoly (gm) 216 99 71 42 94
b 231 95 77 49 102
")q7
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Powiat w tym:
mie_lsta (m)
miastagin;m)i/n(ygznrg i gm) Hezo dugo-
Lp. bezro- do25 | powyzej |
b) stan na dzie A botnych | kobiety roku 50 roku
btem . . bezro-
30.06.2011r. 090 Zycia Zycia | poinis)
b) stan na dzie n
31.12.2011r.
9 Szepietowo a 280 134 80 49 115
(migm) b 320 155 88 66 146
10 Wysokie Mazo- | @ 167 73 75 14 58
wieckie (gm) b 170 73 67 18 73
. . a 2502 1348 747 438 1330
Powiat zambrowski
b 2725 1391 753 501 1430
a
1 Zambréw (m) 1495 800 381 300 795
b 1608 816 372 349 856
2 Kotaki Koscielne | a 70 36 34 5 32
(gm) b 81 41 34 8 41
a
3 Rutki (gm) 347 181 119 58 224
b 393 191 124 65 220
a
4 Szumowo (gm) 196 101 84 25 83
b 225 114 93 25 96
a
5 Zambréw (gm) 394 230 129 50 196
b 418 229 130 54 217

*) zgodnie z definicjg zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia K (% udziat bezrobotnych w liczbie aktywnych zawodow 0)
w woj. podlaskim w latach 2002-2011 (stan w koncu kwartatu)
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Wykres 2. Poziom bezrobocia w woj. podlaskim w lata  ch 2002-2011 (stan w koncu miesigca)
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Wykres 3. Bezrobotni zarejestrowani w powiatowych u rzedach pracy woj. podlaskiego w latach 2002-2011
(stan w koncu roku)
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Wykres 4. Zmiany w poziomie bezrobocia (,przyptywy” i ,odptywy™) w woj. podlaskim w latach 2002-2011
(w kwartale)
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Wykres 5. Bezrobotni ogétem, w tym kobiety i m ezczyzni w woj. podlaskim w latach 2003-2011
(stan w koncu kwartatu)
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Wykres 6. Bezrobotni ogétem, w tym z prawem do zasi  tku i bez prawa do zasitku w woj. podlaskim w latac ~ h
2003-2011 (stan w koncu kwartatu)
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Wykres 7. Bezrobotni ogétem, w tym zamieszkalinaw  siw latach 2003-2011 (stan w koncu kwartatu)
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Wykres 8. Bezrobotni w woj. podlaskim wg grup wieku w latach 2001- 2011 (stan w koncu roku)
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Wykres 9. Bezrobotni w woj. podlaskim wg wyksztatce nia w latach 2001-2011 (stan w koncu roku)
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Wykres 10. Bezrobotni w woj. podlaskim wedlug rodza ju dziatalno sci

ostatniego miejsca pracy w latach 2009-2011

(stan w koncu roku)
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Wykres 11. Bezrobotni w woj. podlaskim wedtug grup zawodow w
latach 2000-2011 (stan w koncu roku)
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Wykres 12. Oferty pracy zgtoszone do urz
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Wykres 13. Podj ecia pracy w woj. podlaskim w latach 2002-2011  (w kwartale)
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Wykres 14. Osoby bezrobotne obj ete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w woj. podlaskim
w latach 2000-2011 (w roku)
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Wykres 15. Wydatki z Funduszu Pracy w woj. podlaski  m w latach 2000-2011 (w tys. zt.)

280000+

245000+

210000+

175000- HHHH

140000-H] HHHHHHHF

w tys. ztotych

1050004

7000 A HHAHHHHHAHH /1

= Lk (TR

T T T T T T T T T T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

CJogdtem DOaktywne formy [zasiki dla bezrobotnych oraz  $wiadczenia i zasitki przedemerytalne(do ko  nca 2004r.)

303

WOJEWODZKI URZAD PRACY W BIALYMSTOKU



