



WNIOSEK

O ZAWARCIE UMOWY O ZORGANIZOWANIE STAŻU
Zgodnie z art. 53 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku oraz rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych występuję o zorganizowanie stażu dla bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świebodzinie.
DANE ORGANIZATORA STAŻU

1) NAZWA FIRMY 

ADRES SIEDZIBY

tel. ………………………..………………………………… e-mail

ADRES MIEJSCA PROWADZENIA DZIAŁALNOŚCI

ADRES MIEJSCA ODBYWANIA STAŻU


………………………..……………………………………… nr telefonu

FORMA PRAWNA ORGANIZATORA 

DOKUMENT OKREŚLAJACY STATUS PRAWNY ORGANIZATORA (zakreślić właściwe)
 ( CEIDG
( KRS
( inne

NIP ………………………..………………………………… REGON

Urząd skarbowy w 


IMIĘ, NAZWISKO i STANOWISKO SŁUŻBOWE OSOBY REPREZENTUJĄCEJ ORGANIZATORA (osoby upoważnionej do podpisywania umowy)

IMIĘ, NAZWISKO i STANOWISKO SŁUŻBOWE OSOBY UPOWAŻNIONEJ DO KONTAKTU Z PUP (w sprawach dot. organizacji stażu, naboru kandydatów)

………………………..……………………………………… nr telefonu

2) OŚWIADCZENIE
Oświadczam, że


Liczba osób zatrudnionych w zakładzie pracy w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy (bez właścicieli) wynosi: 


Liczba osób odbywających staż u organizatora w dniu składania wniosku wynosi:
,


opiekunem tych osób jest:

Oświadczam, że:
· zakład pracy jest/nie jest*objęty postępowaniem likwidacyjnym lub upadłościowym;

· posiadam/nie posiadam* zaległości wobec Urzędu Skarbowego i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;
· zalegam/nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z wypłaceniem w terminie wynagrodzeń pracownikom, z opłaceniem w terminie składek na Ubezpieczenie Społeczne, zdrowotne, Fundusz pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;
· zostałem/ nie zostałem* w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy
· jestem/ nie jestem* objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy;

· wszystkie podane we wniosku informacje są zgodne ze stanem faktycznym.
*niewłaściwe skreślić
DANE DOTYCZĄCE KIEROWANYCH BEZROBOTNYCH:

3) Liczba osób bezrobotnych proponowanych do przyjęcia na staż
 

4) Nazwa zawodu lub specjalności zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności


kod zawodu
nazwa komórki organizacyjnej i stanowiska pracy


Wymagania dotyczące predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu wykształcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbędnych do podjęcia stażu przez bezrobotnych na danym stanowisku


5) Proponowany okres odbywania stażu
miesięcy (min. 3 m-c – max. 6 m-c) 

Przyjmuje się do wiadomości, że staż może zostać przyznany na okres krótszy niż wnioskowany, z utrzymaniem obowiązku zatrudnienia na okres zadeklarowany we wniosku.
6) Organizator stażu posiada kandydata na staż: 
( TAK  
( NIE

Dane kandydata proponowanego przez organizatora do odbycia stażu
	Imię i nazwisko
	Nr telefonu

	
	

	
	



Oświadczam, że kandydat wskazany do odbycia stażu:    ( jest     ( nie jest  moim małżonkiem. 
Urząd nie będzie kierował na staż osób bezrobotnych:

-  na stanowiska decyzyjne (np. prezes spółki prawa handlowego, prezes fundacji, itp.),

-  na stanowiska o charakterze pracy samodzielnej (np. kierowca, dostawca, kurier),
- posiadających co najmniej sześciomiesięczne doświadczenie zawodowe na wskazanym we wniosku stanowisku pracy, w tym również w formie pracownika młodocianego w celu przygotowania zawodowego lub przygotowania zawodowego dorosłych,
a także w  przypadku, gdy:

- osoba wskazana we wniosku nie będzie spełniała wymogów programowych, jej adres zamieszkania będzie tożsamy z miejscem wykonywania stażu, odbywała staż u tego samego organizatora na tym samym stanowisku, na którym wcześniej odbywała staż, jest współmałżonkiem organizatora, bądź nie będzie osobą bezrobotną.
7) W przypadku niezakwalifikowania się ww. kandydata/ów organizator wyraża zgodę na skierowanie innego kandydata/ów wskazanego/ych przez urząd:
( TAK wyrażam zgodę  ( NIE wyrażam zgody (co powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia)
8) Organizator stażu zobowiązuje się po zakończonym stażu osoby bezrobotnej odbywającej staż do:
( zatrudnienia na okres min. 1 m-c  w formie umowy o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy  
( nie zatrudnię nikogo
PUP Świebodzin nie przyzna stażu organizatorowi w przypadku, gdy wnioskodawca nie zobowiązuje się do zatrudnienia, a także organizatorom stażu, którzy w roku kalendarzowym złożenia wniosku oraz w roku poprzedzającym nie wywiązali się z obowiązku zatrudnienia po zakończonym stażu bezrobotnego z przyczyn leżących po stronie organizatora. Dodatkowo nie wywiązanie się z gwarancji zatrudnienia skutkować będzie wstrzymaniem współpracy z danym Pracodawcą w zakresie realizacji wszystkich form wsparcia przez okres 12 miesięcy kalendarzowych liczonych od dnia, w którym powinno nastąpić zatrudnienie. 
9) Wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca jest zobowiązany do podpisania umowy o organizację stażu dla osób bezrobotnych przed datą wyznaczoną jako dzień rozpoczęcia stażu.
10) Organizatorowi stażu, który nie wskazał we wniosku imiennie kandydata PUP skieruje na rozmowy kwalifikacyjne osoby bezrobotne spełniające wymagania określone we wniosku. W przypadku nie wybrania kandydata do odbywania stażu, oferta zostanie wycofana po 30 dniach od dnia jej wprowadzenia.
11) W przypadku pozytywnego rozpatrzenia niniejszego wniosku organizator stażu jest zobowiązany do skierowania stażysty na badania lekarskie i ich sfinansowania przed datą rozpoczęcia odbywania stażu. Dodatkowo w pierwszym dniu stażu przeszkoli bezrobotnego  na zasadach przewidzianych dla pracowników w zakresie BHP, przepisów przeciwpożarowych  oraz zapozna go z obowiązującym regulaminem pracy.
12) Wniosek należy wypełnić w sposób czytelny wpisując treść w każdym do tego wyznaczonym punkcie. Wszelkie poprawki należy dokonywać poprzez skreślenie i zaparafowanie. Wniosek rozpatrzony będzie w terminie miesiąca od dnia złożenia.
Załączniki:

1. Program stażu – Załącznik nr 1

2. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych – Załącznik nr 2

3. Pełnomocnictwo w przypadku upoważnienia osoby do podpisania umowy.
4. W przypadku gdy organizatorem jest osoba fizyczna prowadząca działalność rolniczą lub dział specjalny produkcji rolnej prosimy do wniosku dołączyć dokument potwierdzający fakt posiadania gospodarstwa rolnego lub prowadzenia działu specjalnego. 

………………………..…………………………





data, miejscowość

pieczątka i podpis organizatora
Załącznik nr 1
…..………………………………………

pieczątka organizatora stażu
PROGRAM STAŻU

Nazwa zawodu lub specjalności (zgodnie z klasyfikacją zawodów i specjalności)……………………………… 
Odbywanie stażu na zmiany: ( TAK
( NIE w godzinach


Czas pracy stażysty nie może przekroczyć 8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotnego będącego osobą niepełnosprawną
 7 godzin dziennie i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
	Zakres zadań wykonywanych przez stażystę

	

	1. Szkolenie bhp i ppoż.

	2. Zapoznanie z całokształtem funkcjonowania przedsiębiorstwa/instytucji.

	

	

	

	

	

	


Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z pracodawcą, według programu określonego w umowie art. 53 ust. 4 ustawy. Brak programu stażu zawartego we wniosku spowoduje, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie. Zmiana programu może nastąpić wyłącznie w formie pisemnej w postaci aneksu do umowy o organizację stażu.
Organizator po zakończeniu realizacji programu wydaje opinię zawierającą informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejętnościach praktycznych pozyskanych w trakcie stażu oraz sporządza sprawozdanie na druku sporządzonym przez urząd, tj. KARTA STAŻU.
Na opiekuna bezrobotnego odbywającego staż wyznaczam Panią/Pana  

Pełniącą/ego obowiązki na stanowisku

Opiekun bezrobotnego odbywającego staż może jednocześnie sprawować opiekę nad nie więcej niż 3 osobami bezrobotnymi odbywającymi staż.
………………………..…………………………



data, miejscowość
podpis organizatora
Załącznik nr 2
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 


1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie.
Kontakt: listownie: ul. Studencka 8, 66-200 Świebodzin, na adres e- mail: zisw@praca.gov.pl, telefonicznie: 68 382 10 66.
2. Inspektor ochrony danych. Możecie się Państwo kontaktować w sprawach dotyczących danych osobowych 
z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych na adres email iod@comp-net.pl 

Cele i podstawy przetwarzania. Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane w celu realizacji zadań zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie 
art. 6 ust. 1 lit. c RODO
 w związku ze złożeniem wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stażu

3.  jak również po pozytywnym rozpatrzeniu złożonego wniosku przez tut. Urząd – na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia umowy oraz jej realizacji.

4. Odbiorcy danych osobowych. W związku z przetwarzaniem danych w celach, o których mowa w pkt 3 Państwa dane mogą zostać udostępnione podmiotom i organom upoważnionym na podstawie przepisów prawa, a także innym podmiotom, z którymi administrator posiada umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

5. Okres przechowywania danych. Państwa dane będą przechowywane przez czas realizacji zadań Administratora wskazanych ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a następnie – zgodnie z obowiązującą u Administratora Instrukcją kancelaryjną oraz przepisami o archiwizacji dokumentów. 

6. Prawa osób, których dane dotyczą. 
Zgodnie z przepisami prawa przysługuje Państwu: 

· prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; 

· prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych; 

· prawo do ograniczenia przetwarzania danych; 

· prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)  

Nie przysługuje Państwu:

· prawo do usunięcia danych osobowych, o czym przesądza art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO; 
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· określone w art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a to z uwagi na fakt, że podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
7. Informacja o wymogu zbierania danych.  Podanie przez Państwa danych osobowych jest obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa. 

8. Pozyskiwanie danych z innych źródeł. W przypadku zbierania danych w inny sposób niż od osoby, której dane dotyczą, dane te są pozyskiwane z publicznych rejestrów lub ewidencji albo od organów władzy publicznej 
lub podmiotów wykonujących zadania publiczne lub działających na zlecenie organów władzy publicznej 
albo od innych uczestników postępowania.
9. Szczegółowe informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych przez Administratora 
w tym opis przysługujących Państwu praw z tego tytułu jest również dostępny na stronie internetowej https://swiebodzin.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie Administratora.
WYPEŁNIA ORGANIZATORA STAŻU/ WNIOSKODAWCA:

Oświadczam, że zapoznałem/łam się z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych.



data, pieczątka i podpis organizatora
�  Organizatorem stażu może być: pracodawca, przedsiębiorca niezatrudniający pracowników, rolnicza spółdzielnia produkcyjna lub pełnoletnia osoba fizyczna, zamieszkująca i prowadząca na terytorium RP, osobiście i na własny rachunek działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, organizacja pozarządowa.





� Nazwa stanowiska musi być zgodna z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, ww. wykaz jest również dostępny na stronie internetowej: � HYPERLINK "http://www.psz.praca.gov.pl" �www.psz.praca.gov.pl�.


W sytuacji niezgodności danych w pkt 3 z klasyfikacją zawodów i specjalności pracownik urzędu bez zgody organizatora koryguje dane zawarte w tym punkcie do treści klasyfikacji zawodów i specjalności uwzględniając informacje zawarte w programie stażu.





� Niepełnosprawność zaliczoną do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności


� Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L Nr 119, str. 1 z późn. zm.)






