Krajowy
Fundusz

URZAD PRACY Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE INFORMUJE, ZE W TERMINIE
od 10.05.2023 r. do 23.05.2023 .

BEDZIE PROWADZIt NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O FINANSOWANIE
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Nabdr powtarzany bedzie do wyczerpania gtéwnego limitu sSrodkéw z KFS.

Whioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

Na realizacje zadarh w ramach przyznanego limitu KFS w 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie
dysponuje srodkami w wysokosci 85 404,02 zt, ktére mogg zostal przeznaczone na nastepujace
dziatania:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Zapraszamy pracodawcow, ktdrzy spetniaja priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2023 do sktadania wnioskéw
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS

Przyznawanie srodkéw z KFS odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. z2018r., poz. 117 ze zm.) oraz informacjami zawartymi ponizej.

W zwigzku z powyziszym do pobrania sg zasady przyznawania Srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw dostepne na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie www.swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce do pobrania.

Priorytety Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na rok 2023:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do Pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu mogq byc¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcdw jak
i polskich Pracownikéw (to samo dotyczy Pracodawcow), ktdre adresujq specyficzne potrzeby, jakie
majqg pracownicy cudzoziemscy i Pracodawcy ich zatrudniajgcy, tj. w szczegdlnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy,

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczqcych wykonywania
okreslonego zawodu,

- ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,

- rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.


http://www.swiebodzin.praca.gov.pl/

Ze szkolert w ramach priorytetu 1 mogq korzystac pracownicy- cudzoziemcy posiadajgcy aktualny tytut
pobytowy i legalne zatrudnienie na terytorium RP.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotfgczy¢ oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udokumentowad, ze w ciggu
jednego roku przed ztoZzeniem wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztoZeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdZ bedq wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywad nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego
priorytetu mozna objqc¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania swoich zadar zawodowych na
stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii narzedzi pracy. W przypadku
tego priorytetu — nalezy dofqczy¢ jakikolwiek wiarygodny dokument potwierdzajgcy np.: kopie
dokumentow zakupu; decyzja dyrektora/zarzqdu o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne
i wiarygodne uzasadnienie.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

3) wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewoddztwie zawodach deficytowych;

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno - zawodowych, o ile powigzane sq one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym. Pracodawca musi udowodnic, ze wskazana forma ksztafcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bqgdz wojewddztwa.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie podstawe identyfikacji zawoddw deficytowych
stanowiq: barometr zawodow na 2023 rok dla powiatu swiebodziriskiego lub wojewddztwa

lubuskiego.

Informacje o zawodach deficytowych dostepne sq na stronie www.swiebodzin.praca.gov.pl
w zaktadce do pobrania.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

Dotyczy ksztatcenia ustawicznego osob wytgcznie w wieku powyzej 50 roku Zycia, ktdére zostaty
zatrudnione w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony zakres
obowigzkéw w aktualnym miejscu pracy lub bedq miaty zmieniony w perspektywie najblizszych
3 miesiecy od momentu zfozenia wniosku. Decyduje wiek osoby w momencie skfadania wniosku
o dofinansowanie.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.



http://www.swiebodzin.praca.gov.pl/

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (A) oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
(B);

a) Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob (matka, ojciec, opiekun prawny), ktore
w ciggu roku przed datq ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace (powrdt do Pracodawcy
sprzed przerwy lub zatrudnienie u nowego Pracodawcy) po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem (urlop macierzyriski, wychowawczy lub zwolnienie na opieke nad dzieckiem),
trwajgcej nieprzerwanie minimum 30 dni.

b) Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majq na utrzymaniu rodziny wielodzietne (3+)
bgdz sq czfonkami takich rodzin oraz na dzieri ztoZzenia wniosku posiadajq Karte Duzej Rodziny, bqdz
spetniajq warunki jej posiadania.

Prawo do posiadania Karty Duzej rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow,
ktorzy majqg lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

e w wieku do 18. roku zycia,

o w wieku do 25. roku zycia —w przypadku dzieci uczqcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

® bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujqcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktorego sqd pozbawit wtadzy
rodzicielskiej lub ktoremu sqd ograniczyt wtadze rodzicielskq przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba ze sqd nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sqd orzekt
o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osobg posiadajgcq obywatelstwo polskie, majgcq miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwiqgzku z okolicznoscig, o ktorej mowa
w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy
lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem parstwa
cztonkowskiego  Unii  Europejskiej, parstwa cztonkowskiego Europejskiego  Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
0 wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkow ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.




6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych
(A) oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetycznga i gospodarka odpadami (B)

a) Whnioskodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
w uzasadnieniu powinien wykazad, Ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore
objete sq tematykq wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracq wykonywanq przez osobe
kierowangq na szkolenie.

b) Wsparcie mogq otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej
branzy energetycznej i gospodarki odpadami. O przynaleznosci do ww. branz decyduje
posiadanie, jako przewazajgcego (wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2023 roku), jednego
Z ponizszych PKD:

PKD 06.20.Z — Gérnictwo gazu ziemnego

PKD 24.46.Z — Wytwarzanie paliw jadrowych

PKD 25.21.Z - Produkcja grzejnikdw i kottéw centralnego ogrzewania

PKD 27.12.Z — Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej

PKD 27.11.Z — Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw

PKD 27.20.Z — Produkcja baterii i akumulatoréw

PKD 27.31.Z — Produkcja kabli swiattowodowych

PKD 27.32.Z — Produkcja pozostatych elektronicznych i elektrycznych przewododw i kabli

PKD 27.33.Z — Produkcja sprzetu instalacyjnego

PKD 27.40.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu os$wietleniowego

PKD 27.51.Z — Produkcja elektrycznego sprzetu gospodarstwa domowego

PKD 27.90.Z — Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

PKD 28.11.Z — Produkcja silnikdw i turbin, z wytaczeniem silnikéw lotniczych, samochodowych
i motocyklowych

PKD 28.12.Z — Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego
PKD 28.21.Z — Produkcja piecow, palenisk i palnikdw piecowych

PKD 28.25.Z — Produkcja przemystowych urzadzen chtodniczych i wentylacyjnych

PKD 29. 31 Z - Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych
PKD 35.11.Z — Wytwarzanie energii elektrycznej

PKD 35.12.Z — Przesytanie energii elektrycznej

PKD 35.13.Z — Dystrybucja energii elektrycznej

PKD 35.14.Z — Handel energig elektryczng

PKD 35.21.Z — Wytwarzanie paliw gazowych

PKD 35.227 — Dystrybucja paliw gazowych w systemie sieciowym

PKD 35.23.Z — Handel paliwami gazowymi w systemie sieciowym

PKD 35.30.Z - Wytwarzanie i zaopatrywanie w pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktaddéw
klimatyzacyjnych

PKD 38.11.Z — Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.12.Z — Zbieranie odpaddw niebezpiecznych

PKD 38.21.Z — Obrdbka i usuwanie odpaddw innych niz niebezpieczne

PKD 38.22.Z — Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddéw niebezpiecznych

PKD 38.31.Z — Demontaz wyrobdéw zuzytych

PKD 38.32.Z — Odzysk surowcow z materiatdéw segregowanych

PKD 42.21.Z — Roboty zwigzane z budowg rurociggdw przesytowych i sieci rozdzielczych

PKD 42.22.Z — Roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
PKD 43.21.Z — Wykonywanie instalacji energetycznych



PKD 39.00.Z — Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana
z gospodarkg odpadami

PKD 43.22.Z - Wpykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych
i klimatyzacyjnych

PKD 49.50.A — Transport rurociggami paliw gazowych

PKD 52.10.A — Magazynowanie i przechowywanie paliw gazowych

Dodatkowo niezbedne jest wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci,
w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwiqzku danego stanowiska pracy z branzq energetyczng
i gospodarkg odpadami.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Sktadany wniosek musi miescic¢ sie w obszarze przynajmniej jednego priorytetu.

Zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117 ze zm.) przy
rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2023 r. poz. 735 ze zm.).

UWAGA

W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS PUP w Swiebodzinie zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia dodatkowych kryteridw, tj.

- w pierwszej kolejnosci beda brane pod uwage wnioski pracodawcéw nie korzystajacych
z ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego ze srodkéw KFS w roku biezacym oraz w ostatnich
trzech latach poprzedzajacych rok, w ktérym Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie;

- nastepnie wnioski ztozone przez mikro przedsiebiorstwa;

- ostatecznie pod uwage bedzie brana data wptywu wniosku.



Wysokos$¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

b) w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego
Pracownikdow i pracodawcy.

Dofinansowanie ze Srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Starosta moze przyjgc
whniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub w sytuacjach budzacych watpliwosci
dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Swiebodzinie, a Pracodawcg, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Urzad przyzna srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw swiadczacych prace wytacznie na
terenie powiatu swiebodzinskiego.

Whnioski o przyznanie srodkdw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikdédw i pracodawcy wraz
z zatacznikami mozna sktada¢ w terminie naboru ogtoszonym przez Urzad:
a) osobiscie w siedzibie Urzedu ul. Studencka 8, 66-200 Swiebodzin,
b) za posrednictwem poczty, kuriera na adres Urzedu,
c) droga elektroniczng z kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej — e-PUAP (podpis
musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach).

Do wniosku Pracodawca ma obowigzek dotgczy¢:

a) oswiadczenie o pomocy publicznej i o wielkosci otrzymania lub nie otrzymania pomocy de minimis,
jakie otrzymat w roku, w ktdrym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat przed
ztozeniem wniosku o udzielenie pomocy publicznej, ewentualnie wszystkie zaswiadczenia o pomocy
de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktdrym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych
go lat,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, stanowiacy zatacznik
do rozporzadzenia Rady Ministrédw z dnia 24 paZdziernika 2014r. zmieniajagce rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis
(Dz. U. z 2014r. poz. 1543),

c¢) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzone] dziatalnosci przez
pracodawce ubiegajgcego sie o srodki KFS — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG),
np. kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji, czy spotdzielni, lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkot, przedszkoli),

d) program wskazanego ksztatcenia lub zakres egzaminu (oddzielny dla kazdego rodzaju ksztatcenia),
ztozony na wzorze przygotowanym przez urzad i podpisany przez realizatora ksztatcenia (nie moga
to by¢ np. wydruki ze stron internetowych).

W przypadku studiow podyplomowych nalezy wypetnié informacje o studiach podyplomowych.
Jezeli oferta studiéw podyplomowych jest ogdélnodostepna na stronie internetowej realizatora
ksztatcenia, dopuszcza sie wydruk oferty z tej strony - dotyczy tylko studiéw podyplomowych,



e) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych,

Niedofaczenie jakiegokolwiek z wyzej wymienionych zatacznikow skutkowaé bedzie pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczyna sie
w trakcie trwania naboru badZ w krétszym czasie niz 30 dni od dnia zakonczenia naboru powinien by¢
Swiadomy, iz wnioskowane ksztatcenie moze nie doj$¢ do realizacji z uwagi na termin rozpoczecia
ksztatcenia. Zgodnie z rozporzgdzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dofinansowane mogg zosta¢ tylko dziatania, ktdre jeszcze sie nie
rozpoczety.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie.

Whioski o przyznanie srodkéw KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem zamieszczonym
na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie — www.swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce do
pobrania.

Z upowaznienia Starosty
Monika Wiktorowicz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie

Podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
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