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URZAD PRACY Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE INFORMUJE, ZE W TERMINIE
od 04.11.2024 r. do 08.11.2024 r.

BEDZIE PROWADZIt NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O FINANSOWANIE
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Whioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

Na realizacje zadah w ramach przyznanego limitu KFS w 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie
dysponuje srodkami w wysokosci 14 184,13 zt, ktére mogg zosta¢ przeznaczone na nastepujace
dziatania:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Zapraszamy pracodawcow, ktdrzy spetniaja priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2024 do sktadania wnioskéw
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS

Przyznawanie srodkéw z KFS odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2018r., poz. 117 ze zm.) oraz informacjami zawartymi ponizej.

W zwigzku z powyziszym do pobrania sg zasady przyznawania Srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw dostepne na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie www.swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce do pobrania.

Priorytety wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone przez Ministra
wiasciwego do spraw pracy w porozumieniu z Radg Rynku Pracy na rok 2024:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

Whnioskodawca, ktory chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udokumentowad, ze w ciggu
jednego roku przed ztoZzeniem wniosku bgdz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, bqdZ zostaty/bedq wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedq wykonywac nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego
w ramach tego priorytetu mozna objg¢ jedynie osobe, ktora w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z wdrozeniem nowego procesu. W przypadku tego priorytetu — nalezy dotqczy¢ jakikolwiek
wiarygodny dokument potwierdzajgcy np.: kopie dokumentéw zakupu; decyzja dyrektora/zarzqdu
o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.



http://www.swiebodzin.praca.gov.pl/

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno - zawodowych, o ile powigzane sq one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym. Pracodawca musi udowodnic, ze wskazana forma ksztafcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewddztwa.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie podstawe identyfikacji zawoddéw deficytowych
stanowiq: barometr zawodow na 2024 rok dla powiatu sSwiebodziriskiego lub wojewoddztwa

lubuskiego.

Informacje o zawodach deficytowych dostepne sq na stronie www.swiebodzin.praca.gov.pl
w zaktadce do pobrania.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (A) oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
(B);

a) Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob (matka, ojciec, opiekun prawny), ktore
w ciggu roku przed datq ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace (powrdt do Pracodawcy
sprzed przerwy lub zatrudnienie u nowego Pracodawcy) po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem (urlop macierzyrski, wychowawczy lub zwolnienie na opieke nad dzieckiem),
trwajgcej nieprzerwanie minimum 30 dni.

b) Priorytet adresowany jest takze do osob, ktére majg na utrzymaniu rodziny wielodzietne (3+)
bqgd? sq cztonkami takich rodzin oraz na dzien zfozenia wniosku posiadajq Karte Duzej Rodziny, bqdz
spetniajq warunki jej posiadania.

Prawo do posiadania Karty Duzej rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matZzonkom rodzicéw,
ktorzy majq lub mieli na utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci.

Prawo do Karty DuzZej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

e w wieku do 18. roku zycia,

e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczqcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

® bez ograniczent wiekowych w przypadku dzieci legitymujqcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sqd pozbawit wtadzy
rodzicielskiej lub ktoremu sqd ograniczyt wtadze rodzicielskq przez umieszczenie dziecka w pieczy
zastepczej, chyba ze sqd nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie przystuguje rowniez
rodzicowi zastepczemu lub prowadzqcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku gdy sqd orzekt
o odebraniu im dzieci z uwagi na niewtasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktdry jest:

1. osobg posiadajgcq obywatelstwo polskie, majgcq miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktorej mowa
w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach


http://www.swiebodzin.praca.gov.pl/

(Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajqgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
3. majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem parstwa
cztonkowskiego  Unii  Europejskiej, parnstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r.
0 wjeZdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeZdzie z tego terytorium
obywateli panistw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdw ich rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293),
posiadajgcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

Whnioskodawca sktadajgc wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
w uzasadnieniu powinien wykazac, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete
sq tematykq wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracq wykonywanq przez osobe kierowang
na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmujg rowniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem sie,
umiejetnosciami korzystania z mediow, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego typu
danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem. Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga
komputera i programdéw, ale takze umiejetnosci korzystania z danych i informacji, umiejetnosci
porozumiewania sie i wspdfpracy, tworzenie tresci cyfrowych, programowanie, kompetencje
zwigzane z cyberbezpieczeristwem. Decyzja dotyczgca uznania spetniania wymagan priorytetu
4 zostanie podjeta na podstawie logicznego i wiarygodnego uzasadnienia zawartego we wniosku.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej;

Wsparcie w ramach priorytetu mogq otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach
z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej.

Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku
napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych.
Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikow spalinowych i ich czesci, przy czym
przyczynia sie do zwiekszenia produkcji akumulatorow montowanych w pojazdach elektrycznych oraz
komponentdow elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.

W przypadku serwisow obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe
pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody
elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadow
napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktdre pozwolg nabyc
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdow i ich
komponentow. Szkolenia te mogq obejmowac miedzy innymi obszary dotyczqce: budowy uktadéw
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazdow niskich i zeroemisyjnych, technologie napeddw wodorowych, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, urzgdzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwisow i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie
m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochoddéw
elektrycznych dla mechanikéw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnienn SEP do 1 kv, ktére sq niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdow.



O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako przewaZajgcego
(wedftug stanu na 1 stycznia 2024 roku) jednego z ponizszych koddéw PKD:

PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych

PKD 29.10.C Produkcja autobusow

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazddw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazddw silnikowych; produkcja przyczep i naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdow silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoriow do pojazddéw silnikowych, z wytgczeniem

motocykli
PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazddéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz zawarte
we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedq mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie
w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztafcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do Pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcow;

W ramach tego priorytetu mogq byc¢ finansowane szkolenia zarédwno dla cudzoziemcéw jak
i polskich Pracownikéw (to samo dotyczy Pracodawcow), ktdre adresujq specyficzne potrzeby, jakie
majq pracownicy cudzoziemscy i Pracodawcy ich zatrudniajgcy, tj. w szczegdlnosci:

- doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy,

- doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczqcych wykonywania
okreslonego zawodu,

— ufatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju,

- rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

W przypadku ksztatcenia ustawicznego pracownikow — cudzoziemcdow, muszq oni posiada¢ aktualny
tytuf pobytowy i legalne zatrudnienie na terytorium RP.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

8) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i zapobieganie sytuacjom
kryzysowym w przedsiebiorstwach;

W ramach tego priorytetu mogq byc finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm,
kadry zarzgdzajgcej, menadzerow oraz pracownikow realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzanie
i finansow. W szczegdlnosci wspierane powinny byc¢ szkolenia i kursy, ktdre sq dedykowane dla danej
branzy i dotyczq analizowania sytuacji finansowej, pozwalajqg na poznanie w praktyce narzedzi do



controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych omdwione zostang
przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidfowego zarzqdzania finansami, naktadami
na inwestycje czy marketing a takze uczgce pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych Zrddet
finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programdéw szkoleniowych z zakresu zarzqdzania finansami
i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzgdzanie finansami:

e Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
e Planowanie budzetu i kontrola kosztow.
e Skuteczne zarzqdzanie ptynnosciq finansowg.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:
e  Woczesne wykrywanie sygnatow ostrzegawczych.
e QOcena ryzyka i strategie jego minimalizacji.
e Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

e Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
e Zarzgdzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

e Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.
e Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzqdzanie finansami:

e  Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemow do analizy danych finansowych.
e Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetnic wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazac¢ powigzanie
zakresu obowigzkdéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykazad, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktore objete sq
tematykg wnioskowanego szkolenia, jest powiqgzane z pracq wykonywanq przez osobe kierowang na
szkolenie.

Decyzja dotyczgca uznania spetniania wymagan priorytetu 8 zostanie podjeta na podstawie logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia zawartego we wniosku.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego priorytetu.

Zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117 ze zm.) przy
rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdédw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;



3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze sSrodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedy objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust.2 k i 2 m ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2024 r. poz. 475 ze zm.).

UWAGA

W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS PUP w Swiebodzinie zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia dodatkowych kryteridw, tj.

- w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage wnioski pracodawcéw nie korzystajgcych
z ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego ze $rodkéw KFS w roku biezacym oraz w ostatnich
trzech latach poprzedzajgcych rok, w ktérym Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie;

- nastepnie wnioski ztozone przez mikro przedsiebiorstwa;
- ostatecznie pod uwage bedzie brana data wptywu wniosku.
Wysokos¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

b) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wktad wiasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztéow ksztatcenia ustawicznego
Pracownikow i pracodawcy.

Dofinansowanie ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Starosta moze przyjgc
whniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub w sytuacjach budzacych watpliwosci
dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Swiebodzinie, a Pracodawca, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Urzad przyzna srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw swiadczacych prace wytacznie na
terenie powiatu swiebodzinskiego.

Whnioski o przyznanie srodkédw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy wraz
z zatgcznikami mozna sktadac¢ w terminie naboru ogtoszonym przez Urzad:
a) osobiscie w siedzibie Urzedu ul. Studencka 8, 66-200 Swiebodzin,
b) za posrednictwem poczty, kuriera na adres Urzedu,
c) drogg elektroniczng z kwalifikowalnym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej — e-PUAP (podpis
musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach).



Do wniosku Pracodawca ma obowigzek dotgczyé:

a) oswiadczenie o pomocy publicznej i o wielkosci otrzymania lub nie otrzymania pomocy de minimis,
jakie otrzymat w okresie 3 minionych lat przed ztozeniem wniosku o udzielenie pomocy publicznej,
ewentualnie wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w okresie 3 minionych
lat,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcy zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis,

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce ubiegajgcego sie o $rodki KFS — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sagdowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG),
np. kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji, czy spétdzielni, lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli),

d) program wskazanego ksztatcenia lub zakres egzaminu (oddzielny dla kazdego rodzaju ksztatcenia),
ztozony na wzorze przygotowanym przez urzad i podpisany przez realizatora ksztatcenia (nie moga
to by¢ np. wydruki ze stron internetowych).

W przypadku studiéw podyplomowych nalezy wypetni¢ informacje o studiach podyplomowych.
Jezeli oferta studiow podyplomowych jest ogdlnodostepna na stronie internetowej realizatora
ksztatcenia, dopuszcza sie wydruk oferty z tej strony - dotyczy tylko studiéw podyplomowych,

e) wzdor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych,

Niedotaczenie jakiegokolwiek z wyzej wymienionych zatacznikow skutkowaé bedzie pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktdre rozpoczyna sie
w trakcie trwania naboru badz w krétszym czasie niz 30 dni od dnia zakonczenia naboru powinien by¢
Swiadomy, iz wnioskowane ksztatcenie moze nie doj$¢ do realizacji z uwagi na termin rozpoczecia
ksztatcenia. Zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dofinansowane mogg zostac tylko dziatania, ktére jeszcze sie nie
rozpoczety.

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie.

Whioski o przyznanie srodkéw KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem zamieszczonym
na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie — www.swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce do
pobrania.

Z upowaznienia Starosty
Monika Wiktorowicz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie

Podpis i piecze¢ Dyrektora PUP


http://www.swiebodzin.praca.gov.pl/

