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URZAD PRACY

REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:
e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst.
jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.),

e Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszy Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 243 ze zm.),

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L352224.12.2013 r.);

e Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013 r.);

e Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 ze zm.),

e Ustawy z dnia 06 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 221 ze
zm.),

e Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze
zm.).
§2
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. Bezrobotnym — oznacza to osobe spetniajaca przestanki art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie,
3. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie,

4. ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

5. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub
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doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania Srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

Przeciethym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,,Monitor
Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r., poz. 1251 ze zm.),

Podmiocie prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng
i jednostke organizacyjng nie bedaca osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarczg. Dziatalnoscig
gospodarczg jest zarobkowa dziatalnos¢ wytwércza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz
poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowa,
wykonywana w sposéb zorganizowany i ciggty;

Producencie rolnym — oznacza to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke organizacyjna
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zamieszkujgcg lub majacg siedzibe na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
zdnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 333) lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 r. poz. 2647 ze zm.) lub
w ustawie z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym oséb prawnych (tekst jedn. Dz. U.
z 2023 r. poz. 2805 ze zm.) zatrudniajgca w okresie ostatnich 6 miesiecy, w kazdym miesigcu,
co najmniej jednego pracownika w petnym wymiarze czasu pracy;

Niepublicznym przedszkolu i niepublicznej szkole — oznacza podmioty, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.);

Komisji - oznacza organ doradczy i opiniodawczy Dyrektora Urzedu, powotany do celéw
rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskéw w sprawie przyznania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

Wyposazeniu stanowiska pracy — oznacza to zorganizowanie przez pracodawce nowego
stanowiska pracy w wyniku zakupienia sprzetu niezbednego do wykonywania pracy na tym
stanowisku;

Doposazeniu stanowiska pracy — oznacza to dokonanie przez pracodawce zakupu
niezbednego sprzetu na doposazenie juz istniejgcego stanowiska pracy.
§3

Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzgdzeniem, Starosta moze zrefundowac
podmiotowi prowadzgacemu dziatalnos¢ gospodarczg, producentowi rolnemu, niepublicznemu
przedszkolu i niepublicznej szkole koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-
krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje z upowaznienia Starosty Powiatu Dyrektor.
Przyznanie srodkéw nastepuje na podstawie umowy cywilnej pomiedzy Dyrektorem Urzedu
a podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg (zwanym dalej podmiotem),
producentem rolnym, niepublicznym przedszkolem i niepubliczng szkota.
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1. Wnhniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy moze by¢
uwzgledniony przez Staroste w przypadku spetniania przez podmiot tgcznie nastepujacych
warunkow:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

j)
k)

prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszania wykonywania dziatalnosci gospodarczej. W przypadku
przedszkola i szkoty prowadzit dziatalnos¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku.

w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji, nie rozwigzano stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, przedszkole lub
szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow;

nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownikowi w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom, nie zalega z optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;
nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie byt skazany za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 17 ze zm.) lub
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione grozbg kary (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 659 ze zm.), w okresie 2 lat przed
dniem ztozenia wniosku;

ztozyt zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa
w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

ztozyt informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej;

whniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony;

ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktére Urzad moze skierowac bezrobotnych
o kwalifikacjach wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy, to znaczy
w rejestrze 0sdb bezrobotnych znajdujg sie osoby z wskazanymi we wniosku
kwalifikacjami, uprawnieniami itp.

albo spetnia tgcznie warunki:

1)

o ktérych mowa w § 4 ust. 1 lit. a) — b) oraz w lit. d) — k);

m) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt

wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
3
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ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 poz. 2095 ze zm.), zwanej dalej
»ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19.
2. W przypadku producenta rolnego, jezeli spetnia tgcznie warunki okreslone w § 4 ust. 1 lit. d) —
k) oraz:

a) nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

b) nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia
otrzymania refundacji;

c) posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepiséw o podatku rolnym lub prowadzeniu
dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych lub przepisdw o podatku dochodowym od oséb prawnych, przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

d) zatrudnia w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy.

albo spetnia tacznie warunki:

e) o ktorych mowa w § 4 ust. 1 lit. d) — k) oraz ust. 2 a) i c) — d);

f) w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1) ustawy
COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf
ustawy COVID-19.

3. Refundacja srodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie przystuguje w przypadku ich zakupu od wspdtmationka, krewnych
i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa ani powinowatych w linii boczne;.

4. Whniosek o refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie zostanie
uwzgledniony, w przypadku podmiotdw posiadajgcych nieuregulowane naleznosci wzgledem
Funduszu Pracy, bedace wynikiem niewywigzania sie z zawartych wczesniej z Urzedem umow.

5. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie zostanie
uwzgledniony, w przypadku podmiotéw, ktdre na dzien ztozenia wniosku zatrudniajg mniej niz
10 pracownikéw w petnym wymiarze czasu pracy (mikroprzedsiebiorcy) a sg w trakcie
realizacji wczesniej zawartych uméw z Urzedem (umowa w sprawie przyznania
dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub umowa o refundacje kosztéw
wyposazenia/ doposazenia stanowiska pracy).

6. Nabodr sposrod osdb bezrobotnych na refundowane stanowiska pracy odbywac sie bedzie
na warunkach i w formie wskazanej przez Urzad, zgodnie ze standardami ustug rynku pracy.

Uwaga! W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w § 4 Urzad moze iadaé ztoienia
dodatkowych dokumentéw.
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Refundacja kosztéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, zostanie zrealizowana tylko
w przypadku poniesienia wydatkdw niezbednych oraz bezposrednio zwigzanych
z refundowanym stanowiskiem pracy.

Urzad nie dokonuje refundacji na faczone stanowiska pracy, tj.,, gdy skierowana osoba
bezrobotna wykonywac bedzie zadania przypisane do dwdch odrebnych stanowisk pracy
(np. kierowca — magazynier, pracownik biurowy — sprzedawca, itp.).

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku nastepujgcych kosztow:

a) wysyiki, transportu, przygotowania, pakowania,

b) remontu (materiaty i ustuga), w tym remontu maszyn i urzadzen,

c) czesci zamiennych, eksploatacyjnych z wytaczeniem elementéw startowych,
d) odziez, z wytaczeniem odziezy specjalistycznej,

e) szkolen i kursow,

f) oswietlenia z wytgczeniem o$wietlenia specjalistycznego,

g) akcesoriéw, materiatow (biurowych, reklamowych, kosmetycznych, chemicznych itp.)
h) towaru handlowego,

i) reklam,

j) wynagrodzen pracownikdw, sktadek ZUS itp.,

k) licencji, koncesji, zezwolen,

I) wyceny rzeczoznawcy majgtkowego,

) optaty eksploatacyjnej (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo itp.), optaty
administracyjne,

m)koszty podtgczenia wszystkich mediow (linii telefonicznych, Internetu itp.) oraz koszty
abonamentoéw,

n) klimatyzacji, alarmu,

0) zakupu samochodu — chyba Ze koniecznos¢ jego zakupu w sposdb oczywisty pozostaje
w zwigzku z wyposazeniem lub doposazonym stanowiska pracy,

p) rat leasingowych,

q) budowy, modernizacji lub adaptacji lokali i budynkdw,
r) zakupu lub dzierzawy wieczystej nieruchomosci,

s) dziatalnosci eksportowe;j.

Koszty poniesione na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przed zawarciem
umowy o refundacje i po dniu zatrudnienia osoby bezrobotnej nie bedy kosztami
kwalifikowanymi.

Koszty, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu dokumentowane beda na podstawie faktur,
rachunkdéw oraz innych dowoddéw potwierdzajgcych w sposéb wiarygodny okreslone wydatki.
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Za poniesienie kosztu uznaje sie faktyczng zaptate, wynikajaca z dowodu ksiegowego,
potwierdzong przelewem, dowodem wptaty (zaptata gotowka tylko do kwoty 15 000,00 zt lub
dokonanie przelewu, ptatnos¢ kartg ptatnicza).

Rozdziat Il
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskéw
§6

Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego w ramach ogtoszonego przez Urzad naboru moze ztozy¢:

a) podmiot prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
6 marca 2018r. — Prawo przedsiebiorcow przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajagcy dzien ztozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszania wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

b) producent rolny dziatajgcy jako osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej zamieszkujgca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej, bedacy posiadaczem gospodarstwa rolnego w rozumieniu ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku.
Refundacja nie bedzie przyznana w przypadku producentéw rolnych posiadajgcych grunty
rolne o fgcznej powierzchni 1 ha lub prowadzgcych dziat specjalny produkcji rolnej, ktérego
rozmiar jest mniejszy niz okreslony w zatgcznikach do przytoczonych ustaw;

¢) niepubliczne przedszkole i niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe prowadzgce dziatalno$¢ na podstawie ww. ustawy
przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku.

W celu uzyskania s$rodkdw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzany
jest do ztozenia w Urzedzie wniosku o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy na obowigzujgcym druku Urzedu ze wszystkimi zatgcznikami.

Podmiot, przedszkole, szkota na dzien sktadania wniosku o refundacje wykazuje zatrudnienie
pracownikédw na umowe o prace w przeliczeniu na petny etat. Producent rolny wykazuje
zatrudnienie za okres ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku w petnym wymiarze
Czasu pracy co najmniej jednego pracownika.

Do wniosku podmiot zobowigzuje sie dotgczy¢ informacje o otrzymanej pomocy publicznej
i pomocy de minimis, tj.:

a) wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie
0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajgcych lat albo os$wiadczenia o wielkosci pomocy de
minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

b) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.
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§7

Whiosek o udzielenie refundacji sktada sie na wtasciwym formularzu, wypetnionym w sposdb
czytelny i jednoznaczny, ktory nie podlega modyfikacji.

Whioski niekompletne, nieczytelne i zawierajace btedy nie bedg rozpatrywane.

Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1 nastgpi w terminie 21 dni od
dnia zakonczenia naboru.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wyznaczyé inny termin rozpatrzenia
whniosku.

Przed ostatecznym uwzglednieniem wniosku przez Dyrektora, Urzad moze zweryfikowac
dane zawarte we wniosku poprzez przeprowadzenie wizyty monitorujacej. W przypadku
podania we wniosku nieprawdziwych informacji Dyrektor moie odmdéwi¢ dokonania
refundacji Srodkow.

Dyrektor powotuje komisje do celdéw rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskéw
w sprawie przyznawania refundacji na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy.
Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego oséb bedgcych pracownikami Urzedu.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora, opiniuje przedfozone wnioski, kierujgc sie
zasadami niniejszego regulaminu, kryteriami rachunku ekonomicznego, korzystajgc ze
wszystkich dostepnych jej metod i analiz. Ostateczna decyzja uwzglednienia Ilub
nieuwzglednienia wniosku nalezy do Dyrektora.

Prace komisji sg oparte na zasadach jawnosci, rownego traktowania wnioskujgcych
o przyznanie $rodkow, bezstronnosci i postepowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem.

Ocena wniosku o udzielenie refundacji dokonywana jest w oparciu o ,Karte oceny wniosku”,
stanowigcq zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Komisja uwzglednia w swej opinii limit Srodkdw posiadanych przez Urzad na refundacje.
Komisja przekazuje na piSmie swojg opinie Dyrektorowi.

Dyrektor moze:

a) zaakceptowac refundacje zgodnie z opinig Komisji;

b) zaakceptowac refundacje w kwocie i na warunkach zgtoszonych przez wnioskodawce;
¢) przesungé termin przyznania $Srodkéw do czasu uzyskania dodatkowych informacji;
d) odméwic przyznania refundaciji.

Od decyzji Dyrektora odmawiajacej przyznania refundacji odwotanie nie przystuguje.

W przypadku duzej ilosci wnioskéw i ograniczonej wysokosci $rodkéw preferowane bedg
whnioski sktadane przez podmioty, przedszkola, szkoty lub producentéw rolnych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg, ktérych siedziba znajduje sie na terenie dziatania powiatu
Swiebodzinskiego.



Rozdziat Ill
Warunki refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
§8

Podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu prowadzgcym dziatalnosé
gospodarczy, ktérzy poniesli koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego pod warunkiem jego zatrudnienia oraz utrzymania tego
stanowiska pracy przez taczny okres minimum 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
moze by¢ dokonana refundacja tych kosztéw w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia na dzien zawarcia umowy
pomiedzy Dyrektorem a podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem rolnym.

Wysokos¢ refundacji uzalezniona bedzie od rodzaju kosztéw wyposazonego lub doposazonego
stanowiska pracy.

Refundacji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocy ze srodkdw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Refundacja nie moze by¢ przyznana:

a) podmiotowi, wobec ktdrego toczy sie postepowanie upadtosciowe lub zostat zgtoszony
whniosek o likwidacje;

b) podmiotowi, producentowi rolnemu ubiegajgcemu sie o refundacje na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla wspétmatzonka;

¢) w przypadku niespetnienia przez podmiot zapiséw § 4 niniejszego regulaminu;
d) na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy dla oséb wykonujacych prace naktadczg;

e) na wyposazenie lub doposazenie stanowisk pracy w salonach gier hazardowych,
w agencjach towarzyskich lub pokrewnych (oraz firmach o podobnym charakterze), na
wyposazenie biura kredytowego i pozyczkowego, lombardu, punktu kasowego (opfat) bez
wspotpracy z bankiem.

Refundacja kosztdw poniesionych na wyposazenie lub doposazenie 10 lub wiecej stanowisk
pracy dla skierowanych bezrobotnych moze by¢ udzielona po uzyskaniu pozytywnej opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy. W tym przypadku zawiadomienie wnioskodawcy o przyznaniu
lub odmowie udzielenia refundacji powinno nastgpi¢ w okresie nie przekraczajgcym 20 dni
kalendarzowych od dnia wyrazenia opinii przez Rade.

Rozdziat IV
Podstawowe postanowienia umowy
§9

Umowa zawierana pomiedzy Dyrektorem a podmiotem, przedszkolem, szkotg Ilub
producentem rolnym w sprawie refundacji, o ktérej mowa w rozdziale Il Regulaminu
zobowigzuje podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego do:

a) rozliczenia i udokumentowania poniesionych w okresie 30 dni od dnia zawarcia umowy
kosztéw na wymieniony w umowie katalog wydatkéw nie pdzniej niz do dnia wskazanego
W umowie;



b) zwrotu réwnowartosci odzyskanego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (tekst jedn. Dz. U. z 2023 r. poz. 1570 ze zm.), podatku od zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

e nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towardow i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —
w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do Urzedu Skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny
okres rozliczeniowy;

e 30 dni od dnia dokonania przez Urzad Skarbowy zwrotu podatku — w przypadku, gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
zwrotu;

c) zatrudnienia na podstawie umowy o prace na okres 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu
pracy na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
w terminie do 14 dni po stwierdzeniu przez pracownikdéw Urzedu utworzenia stanowiska
pracy i jego wyposazenia;

d) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk prac utworzonych w zwigzku z przyznang
refundacja.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 lit c) — d), wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia przedsiebiorstwa
przez zarzadce sukcesyjnego lub wtasciciela przedsiebiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art.
3 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej
i innych utatwieniach zwigzanych z sukcesjg przedsiebiorstw (tekst jedn. Dz. U. z 2021 poz.
170).

W przypadku smierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$é gospodarczg przed uptywem
24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy inieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji nastepuje
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy zatrudnienia lub utrzymania
stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sie odsetek ustawowych.

Refundacja jest dokonywana po przedtozeniu przez podmiot, przedszkole, szkote Iub
producenta rolnego rozliczenia i udokumentowania zatrudnienia na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkow
okreslonych w zawartej umowie.

Dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty mogg byc¢:
a) rachunki,
b) faktury VAT,

c¢) umowy cywilno — prawne, ktérych warto$¢ przekracza 1 000 PLN, potwierdzone przez
Urzad Skarbowy.

Termin na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy badz zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego moze ulec przedtuzeniu wytgcznie w formie aneksu do umowy na wniosek
podmiotu w przypadku, gdy za ich przedtuzeniem przemawiajg wzgledy spoteczne
w szczegdlnosci przypadki losowe i sytuacje nie zalezne od podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego.

Umowa pomiedzy Dyrektorem a podmiotem, przedszkolem, szkotg lub producentem
rolnym zawierana jest w terminie 2 miesiecy od dnia rozpatrzenia wniosku. Niepodpisanie
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jej w ww. terminie z przyczyn lezagcych po stronie podmiotu, przedszkola, szkoty lub
producenta rolnego traktowane jest jako rezygnacja ze srodkow.

8. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na przedtuzenie terminu
okreslonego w ust. 7.

9. Podmiot, przedszkole, szkota Ilub producent rolny zobowigzuje sie do pisemnego
powiadamiania w terminie 7 dni Urzad o wszystkich zmianach dotyczgcych wyposazonego lub
doposazonego stanowiska pracy.

§10

1. Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkéw umowy w razie
nieprzestrzegania jej postanowien.

2. Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
srodkdw wraz z odsetkami, o ktérych mowa w art. 46 ust. 2 ustawy, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych
bezrobotnych, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez
Dyrektora, w przypadku:

e ztozenia niezgodnych z prawda oswiadczen stanowigcych zatgczniki do wniosku
o0 wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

e naruszenia innych warunkéw umowy.

3. Podmiot, przedszkole, szkofa lub producent rolny zobowigzany jest do zwrotu w terminie
30 dni od dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora, przyznanej refundacji
w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach
skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia uzyskania
Srodkéw w przypadku:

e niezatrudnienia na wyposazanym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres minimum 24 miesiecy;

e nieutrzymania przez okres minimum 24 miesiecy miejsc pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacja.
Rozdziat V

Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkow
§11

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia srodkdw, to:
a) poreczenie (dwdch oséb),
b) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
¢) gwarancja bankowa,
d) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym,
e) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika,
f) zastaw na prawach lub rzeczach.

2. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Urzad okresli termin ztozenia zabezpieczenia
przyznanych srodkéw.
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§12

1. Formy zabezpieczenia wymienione w §11 ust. 1 muszg opiewa¢ na podwdjng kwote
przyznanych srodkéw finansowych.

2. Koszty zwigzane 1z zabezpieczeniem przyznanych S$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ponosi podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny.

3. Zabezpieczenie w postaci poreczenia:
a) poreczenie (dwdch osoéb) bez wzgledu na kwote przyznanych srodkéw to:

- poreczenie dwdch oséb fizycznych lub oséb prawnych albo podmiotéw nieposiadajgcych
osobowosci prawnej a posiadajgcych zdolnos¢ do czynnosci prawnych, z ktérych kazda
osigga dochdd brutto na poziomie co najmniej 4 500,00 zt (Srednia z trzech ostatnich
miesiecy),

b) weksel z poreczeniem wekslowym bez wzgledu na kwote przyznanych s$rodkéw to
poreczenie przez:

- osobe fizyczng lub osobe prawng albo podmiot nieposiadajgcy osobowosci prawnej
a posiadajacy zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, ktdra osigga dochdd brutto na poziomie co
najmniej 4 500,00zt (Srednia z trzech ostatnich miesiecy).

4. Poreczycielem, o ktorym mowa w § 12 ust. 3 lit.a i b moze by¢ osoba fizyczna:
a) pozostajgca w stosunku pracy,
b) prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg,

c) osoba posiadajgca prawo do renty na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 2 lata
liczagc od dnia podpisania umowy,

d) posiadajgca prawo do emerytury, ktéra nie osiggneta wieku 70 lat na dzien podpisania
poreczenia,

e) prowadzaca dziatalno$é rolnicza.
5. Poreczycielem, o ktérym mowa w § 12 ust. 3 lit.a i b nie moze by¢:

a) Wspétmationek wnioskodawcy, jezeli pozostaje z wnioskodawcg w matzenskiej
wspolnosci majatkowe;j.

b) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczgce uzyskania
srodkéw bedgcych w dyspozycji Urzedu,

c) osoba posiadajgca nieuregulowane zobowigzania wzgledem Urzedu.

6. W przypadku zastawu na prawach lub rzeczach do sktadanego wniosku nalezy dofaczyé
dokument potwierdzajgcy posiadanie przedmiotu zastawu (tj. faktura, rachunek, umowa
kupna — sprzedazy zgtoszona do Urzedu Skarbowego). Warto$¢ przedmiotu winna by¢ co
najmniej dwukrotnosci wnioskowanej kwoty refundacji.

7. Whnioskodawca po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku jest zobowigzany niezwtocznie, jednak
nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed dniem podpisania umowy dostarczy¢ do Urzedu,
w przypadku:

a. poreczenia (dwdch oséb) lub weksel z poreczeniem wekslowym

- os$wiadczenie(a) poreczyciela(i) (wg wzoru Urzedu) zawierajgce, m.in.: informacje
o uzyskanych dochodach ze wskazaniem Zrédta i kwoty dochodu oraz o aktualnych
zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty zadtuzenia,
podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, PESEL oraz nazwe
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i nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢. Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu,

. gwarancji bankowej

- informacje z banku o mozliwosci udzielenia gwarancji na okres minimum 24 miesiecy
liczac od dnia podpisania umowy do wysokosci dwukrotnosci przyznanej kwoty
dofinansowania,

. blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

- pismo z banku zawierajgce informacje o stanie srodkéw finansowych rachunku lokaty,
okresie trwania lokaty, mozliwosci ustanowienia blokady $Srodkéw zgromadzonych na
rachunku lokaty na rzecz Urzedu oraz czy nie dokonano na niej cesji i jest wolna od zajec,

. aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika

- w celu okreslenia stanu majagtkowego wnioskodawcy nalezy do wniosku dotaczyé
oswiadczenie (wg wzoru Urzedu) dotyczace np. posiadanej nieruchomosci, gruntu.

. zastawu na prawach lub rzeczach

- wycene dokonang przez rzeczoznawce, przedmiotu zastawu, potwierdzajacego wartosé
przedmiotu na kwote co najmniej dwukrotnosci wnioskowanej kwoty refundacji. Wycena
nie moze by¢ wczesniejsza niz data ztozenia wniosku. Po podpisaniu stosownej umowy
warunkiem przelania srodkéw jest uzyskanie wpisu do rejestru zastawéw oraz przedtozenie
stosownego potwierdzenia.

§13

Upowaznieni przez Dyrektora pracownicy przeprowadzajg wizyty monitorujgce prawidtowosc
wykorzystania przyznanych srodkéw.

1.
2.

1.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§14

Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor.

Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg wptywaé na pozytywnie rozpatrzone wnioski
i umowy zawarte przed dniem wejscia w zycie zmian do niniejszego Regulaminu.

§15

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zasady obowigzujg od dnia 01.01.2024 r.

12



Zatacznik nr 1. Karta oceny wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

NQZWA FIFMY: oot ceeeeecreeseseeessasesssesssessssasesnssesasesassssssessesenass sesasssnssrnsessasassanesss
NAZWA SEANOWISKA: «.euueeeieiriieiieressisisiisisssnsaseasesesenesessessssessssasasssssssansssssessessssssasassansnssssansansses
PRZYZNANA UWAGI/
KRYTERIUM LICZBA PUNKTOW PUNKTACIA KOMENTARZE

Rodzaj tworzonego
stanowiska pracy

4 pkt. — stanowisko produkcyjne

3 pkt. — stanowisko produkcyjno — ustugowe

2 pkt. — stanowisko ustugowe

1 pkt. — stanowisko administracyjno — biurowe

Wysokos¢
proponowanego
wynagrodzenia brutto
(wzt)

3 pkt. —4 701,00 — i powyzej
2 pkt. — 4 5001 - 4 700,00

1 pkt. — 4 301,00- 4 500,00
0 pkt. —4 242,00 — 4 300,00

Lokalizacja tworzonego
stanowiska pracy

1 pkt. - powiat swiebodzirski
0 pkt. - poza granicami powiatu swiebodzinskiego

Wybrana forma
zabezpieczenia

1 pkt — akt notarialny, weksel z poreczeniem wekslowym,
poreczenie

0 pkt — gwarancja bankowa, blokada s$rodkow, zastaw na
prawach lub rzeczach

Dotychczasowa
wspotpraca
z Urzedem

1 pkt. — tak (byta wspodtpraca, przedsiebiorca wywigzat sie ze
zobowigzan)

0 pkt. — nie (przedsiebiorca
nie wywiazat sie ze zobowigzan)

nie wspoétpracowat lub

Okres prowadzenia
dziatalnosci gosp. przez
podmiot

3 pkt. - powyzej 5
2 pkt.-od 1do 5 lat
1 pkt. - od 6 miesiecy do roku

Inwestycja w rozwdj
zawodowy osoby

1 pkt. — tak
0 pkt. — nie

Ocena wniosku

Maksymalnie 5 pkt. - catosciowa obiektywna ocena komisji na
podstawie opisu planowane] inwestycji (dziatania juz podjete
w kierunku utworzenia stanowiska, kompletnos¢ wniosku,
przygotowanie wniosku pod wzgledem merytorycznym
i formalnym)

SUMA:

Maksymalna liczba punktow: 19

Whiosek zostanie pozytywnie zaopiniowany przez komisje po uzyskaniu minimum 12 punktéw.

Opinia komisji:

Proponujemy przyznaé refundacje/nie przyznaé refundacji w wysokoscil: ........ceeeeeveeneenn

(D) - L

CZtoNEK KOMIS]i: wouveeirrereeeeceeereintcseee st e ser e seeseenans

Cztonek KOMIS]i: wouveeeiiceecieceececee et et

CZtoNEK KOMIS]i: wouveeireireeeecteereirrcreee e s e et ennns

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy?:

Akceptuje refundacje/nieprzyznanie refundacji zgodnie z opinig Komisji,

Akceptuje refundacje w kwocie i na warunkach zgtoszonych przez wnioskodawce,

Odraczam opinie do czasu uzyskania dodatkowych informacji,

Odmawiam przyznania refundacji.

1 Wtasciwe podkreslic

Podpis Dyrektora PUP
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