Dotyczy oswiadczenia wpisanego do ewidencji oswiadczen nr: PoOs/08080/...../...........

POWIADOMIENIE
O PODJECIU / NIEPODJECIU / ZAKONCZENIU PRACY
PRZEZ CUDZOZIEMCA NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA
WPISANEGO DO EWIDENCJI OSWIADCZEN

PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
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POWIADOMIENIE

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powiadamia, ze:
(zaznaczy¢ odpowiednie pole)

[ 1 cudzoziemiec podjat prace dnia (dd / MM JITIT) ittt bbb r e e s
[ 1 cudzoziemiec zakonczyt prace dnia (dd / MM /ITEE) ettt e e

[ ] cudzoziemiec nie podjat pracy
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(czytelny podpis powiadamiajacego)

POUCZENIE

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczer, ma obowigzek pisemnego powiadomienia wtasciwego
powiatowego urzedu pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji.
Niedopetnienie tego obowigzku lub przekazanie nieprawdziwych informacji o podjeciu, niepodjeciu lub zakoriczeniu pracy
przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podlega karze grzywny.
W przypadku, gdy cudzoziemiec wczesniej zakonczy prace, nalezy poinformowac o tym urzad pracy, inaczej jako okres
wykonywania pracy przyjety bedzie caty okres waznosci oswiadczenia. Informacje w urzedzie pracy moze ztozy¢ zaréwno
pracodawca, jak i cudzoziemiec.



