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 66-200 Świebodzin ul. Studencka 8
Zasady i warunki ubiegania się o sfinansowanie kosztów szkoleń organizowanych 
przez Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie 
§ 1 
Podstawa prawna
 Pomoc, o której mowa w tytule udzielana jest na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

2. Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 października 2025 r. 
w sprawie sposobu i trybu realizacji przez starostę pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy 
w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji. 

§ 2 
Zasady ogólne
1. Powiatowy Urząd Pracy (PUP) w Świebodzinie może udzielić bezrobotnemu lub poszukującemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejętności lub kwalifikacji, zwiększających szanse na podjęcie 
i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przez finansowanie: 

a) na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy wybranego przez niego szkolenia w formie szkolenia indywidualnego; 

b) szkolenia zamawianego przez PUP Świebodzin w formie szkolenia grupowego, w oparciu o: 

· diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na rynku pracy lub
· zgłoszenie pracodawcy lub przedsiębiorcy. 

2. Szkolenia są realizowane w formie kursu, w tym kwalifikacyjnego kursu zawodowego i mogą trwać do 24 miesięcy. 
3. Łączne koszty należne instytucjom szkoleniowym, organizatorom studiów podyplomowych, instytucjom potwierdzającym nabycie wiedzy i umiejętności, instytucjom wydającym dokumenty potwierdzające nabycie wiedzy i umiejętności oraz pobierającym opłaty, o których mowa w art. 103 i art. 104 ustawy, nie mogą przekroczyć 450 % przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę 
w okresie kolejnych 3 lat. 
4. Szkolenia, o których mowa w pkt. 1 realizują instytucje szkoleniowe posiadające aktualny wpis do Bazy Usług Rozwojowych (BUR). Informację, czy dana instytucja posiada ww. wpis można sprawdzić na stronie www.usługirozwojowe.parp.gov.pl. 
5.  Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje: 

a) bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 
5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; 

b) bezrobotnym powyżej 50. roku życia; 

c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych; 

d) bezrobotnym niepełnosprawnym; 

e) długotrwale bezrobotnym; 

f) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia; 

g) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko. 
6. W przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych, skierowanie na szkolenie powinno być poprzedzone określeniem przez doradcę zawodowego Powiatowego Urzędu Pracy predyspozycji do wykonywania zawodu, który osoby te uzyskują w wyniku szkolenia; 
w uzasadnionych przypadkach szkolenie może być poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.
7. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany przez Urząd, przysługuje stypendium:

· w wysokości 120% zasiłku pod warunkiem, że liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej  
150 godzin miesięcznie; 

W przypadku niższego miesięcznego wymiaru godzin szkolenia wysokość stypendium ustala 
się proporcjonalnie, z tym że stypendium nie może być niższe niż 20% zasiłku.  

Osobie bezrobotnej posiadającej prawo do zasiłku w czasie trwania szkolenia, przysługuje stypendium 
w wysokości nie niższej niż zasiłek. 
8. Stypendium nie przysługuje za dni nieobecności na szkoleniu, z wyjątkiem sytuacji, gdy jest                                         to nieobecność usprawiedliwiona koniecznością stawiennictwa przed sądem lub organem administracji publicznej oraz za okres udokumentowanej niezdolności do pracy.
9. Dla osób bezrobotnych odbywających szkolenie stosuje się przepisy  o usprawiedliwianiu nieobecności pracowników wydane na podstawie art. 2982 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy, a prawo do stypendium za okres usprawiedliwionej nieobecności zachowane jest odpowiednio za okresy zwolnienia, za które pracownicy, zgodnie z tymi przepisami, zachowują prawo do wynagrodzenia.
10. Za okres udokumentowanej niezdolności do pracy osoba bezrobotna zachowuje prawo do stypendium w wysokości 50% kwoty stypendium z zastrzeżeniem, że wysokość stypendium nie może być niższa niż 20% zasiłku.
11. Stypendium nie przysługuje osobie bezrobotnej, jeżeli w okresie odbywania szkolenia przysługuje jej z tego tytułu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju świadczenie pieniężne w wysokości równej lub wyższej niż stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
12. Stypendium wypłacone osobie bezrobotnej za czas odbywania szkolenia podlega zwrotowi jako pobrane nienależnie w sytuacji, gdy zostało wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania, jeżeli osoba została pouczona o tych okolicznościach oraz 
w sytuacji, gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd Urzędu.
13. Osobie, zarejestrowanej jako poszukująca pracy, w okresie odbywania szkolenia stypendium nie przysługuje z wyjątkiem niezatrudnionego i niewykonującego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepełnosprawnej.

14. Osoba uprawniona skierowana na szkolenie, w przypadku podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukończenia tego szkolenia, bez konieczności ponoszenia jego kosztów. 
15. Osoba uprawniona, która z własnej winy po skierowaniu przerwie bądź nie podejmie szkolenia, traci status osoby bezrobotnej/poszukującej pracy na okres 90 dni od następnego dnia po dniu skierowania chyba, że powodem niepodjęcia lub przerwania z własnej winy szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
16. Osoba uprawniona, która nie podejmie lub nie ukończy z własnej winy szkolenia lub nie przystąpi do egzaminu końcowego potwierdzającego uzyskanie wiedzy i umiejętności, z wyjątkiem sytuacji gdy przyczyną było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej trwające co najmniej miesiąc, zobowiązana jest do zwrotu kosztów poniesionych 
z tytułu realizacji szkolenia, w tym kosztów badań, ubezpieczenia, przejazdu i zakwaterowania, o ile zostały poniesione.      
§ 3

Zasady ubiegania się o skierowanie na szkolenie 
1. Dokumenty wymagane przy ubieganiu się o skierowanie na szkolenie można pobrać w Urzędzie, 
w pokoju nr 14 (I piętro) lub ze strony internetowej Urzędu - https://swiebodzin.praca.gov.pl/   
w zakładce „do pobrania”. 
2. Wypełniony i kompletny wniosek należy złożyć w pokoju Nr 14 (I piętro) lub w sekretariacie Urzędu Pracy w Świebodzinie.
2. Bezrobotny lub poszukujący pracy składa we wniosku na szkolenie oświadczenie, dotyczące skorzystania w ostatnich 3 latach z form pomocy, o których mowa w art. 99 ust. 1-4, 6 i 7 ustawy 
z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

3. Złożenie wniosku na szkolenie, nie jest jednoznaczne ze skierowaniem na szkolenie. 
4. Ze względu na limit środków przewidzianych do finansowania szkoleń w danym roku budżetowym - wnioski o skierowanie na szkolenie indywidualne rozpatrzone pozytywnie realizowane będą tylko 
w danym roku kalendarzowym. 
5. Ilość szkoleń w danym roku ograniczona jest wielkością limitu środków finansowych przyznanych na ten cel.

6. Sfinansowanie kosztów szkolenia indywidualnego nie jest możliwe, jeżeli osoba zainteresowana rozpoczęła szkolenie bez otrzymania skierowania z PUP Świebodzin. 

7. Bezrobotny lub poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwie realizację formy pomocy określonej w Ustawie, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc. 

8. Wnioskodawca, który ma aktywną lub zawieszoną działalność gospodarczą podlega przepisom 
o pomocy publicznej, tj. ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2025 r., poz. 468). Koszt wnioskowanego szkolenia stanowi pomoc udzieloną zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis. 
W związku z tym, Wnioskodawca zobowiązany jest dołączyć do wniosku: 

a) Oświadczenie o wielkości otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de minimis, 

b) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, zgodnie 
z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 17 października 2025 r. zmieniające rozporządzenie 
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis.
§ 4
Szkolenia indywidualne 
1. Powiatowy Urząd Pracy na wniosek bezrobotnego lub poszukującego pracy, może sfinansować wybrane przez niego szkolenie, jeżeli uzasadni on celowość tego szkolenia, a koszt należny instytucji szkoleniowej w części finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300% przeciętnego wynagrodzenia. 
2. Skierowanie na szkolenie indywidualne może nastąpić po złożeniu wniosku o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę zarejestrowaną wraz z uzasadnieniem celowości przedmiotowego szkolenia w formie: 

- deklaracji przyszłego pracodawcy o zamiarze zatrudnienia osoby po ukończeniu wnioskowanego szkolenia, lub
-  deklaracji osoby o zamiarze podjęcia/wznowienia działalności gospodarczej z własnych środków finansowych po ukończeniu szkolenia, lub
-  innego uzasadnienia celowości skierowania na szkolenie np. wskazanie zawodu deficytowego wykazanego w Barometrze Zawodów dla powiatu świebodzińskiego, wydruk konkretnych ofert pracy w zawodzie zgodnym z kierunkiem szkolenia.
3. Deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukończeniu szkolenia nie może pochodzić od pracodawcy, u którego osoba bezrobotna była zatrudniona w ciągu ostatnich 6 miesięcy przed złożeniem wniosku na szkolenie.

4. Osoba bezrobotna lub poszukująca pracy sama ustala rodzaj i kierunek szkolenia, o który wnioskuje. 
5. Terminy szkoleń indywidualnych ustalane są przez tut. Urząd w zależności od możliwości instytucji szkoleniowych, posiadanych środków finansowych oraz kolejności składanych wniosków. 
6. Nie ma możliwości skierowania wnioskodawcy na szkolenie, jeżeli jest on w trakcie jego odbywania, 
a także nie ma możliwości zwrotu kosztów szkolenia poniesionych przez wnioskodawcę po jego ukończeniu. 
7. Osoba uprawniona może załączyć do wniosku o skierowanie na szkolenie informacje o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzględniające: 

a) nazwę, adres oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP) wskazanej instytucji szkoleniowej;

b) termin szkolenia; 
c) koszt szkolenia;

d) inne informacje o wskazanym szkoleniu, które osoba wnioskująca uzna za istotne.

Przy rozpatrywaniu wniosków o skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę, pod uwagę brane będą:

· opinia doradcy ds. zatrudnienia dotycząca celowości przeszkolenia osoby (np. brak aktualnych ofert pracy zgodnych z posiadanymi kwalifikacjami), w tym założenia wynikające z Indywidualnego Planu Działania, 
· opinia doradcy zawodowego dotycząca predyspozycji zawodowych,

· czy osoba, w przypadku ukończenia w okresie ostatnich 3 lat szkolenia indywidualnego, 
na które została skierowana przez tutejszy Urząd, podjęła zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą,

· czy osoba, w okresie 12 miesięcy nie odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu.
Osoba uprawniona informowana jest na piśmie o sposobie rozpatrzenia wniosku w terminie 
30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku osoba otrzymuje skierowanie na szkolenie. 
§ 4

Szkolenia grupowe
1. Powiatowy Urząd Pracy w przypadkach uzasadnionych potrzebami rynku pracy oraz w oparciu 
o diagnozę zapotrzebowania na zawody, umiejętności lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgłoszenie pracodawcy lub przedsiębiorcy, może sfinansować dla grupy bezrobotnych lub poszukujących pracy - szkolenie grupowe. 

2. Nabór na ww. szkolenie ogłaszany jest na tablicy ogłoszeń oraz na stronie internetowej Urzędu. 

3. Osoby uprawnione zainteresowane udziałem w szkoleniu grupowym wypełniają zgłoszenie na szkolenie i składają je w tut. Urzędzie w pok. nr 14 (I piętro). Wypełnienie zgłoszenia nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie.
4. PUP dokona oceny formalnej zgłoszenia, którego celem jest weryfikacja czy osoba starająca się 
o szkolenie spełnia kryteria formalne tj.: 

· status osoby starającej się o szkolenie, 

· spełnienie terminu składania wniosku, 

· spełnienie kryterium zawartego w charakterystyce kandydata na szkolenie wymienione 
w ogłoszeniu o naborze. 

5. Przy sporządzaniu ostatecznej listy osób zakwalifikowanych na szkolenie decyduje kolejność zgłoszeń. 
6. W przypadku, gdy liczba kandydatów na szkolenie grupowe przekracza liczbę miejsc, 
o zakwalifikowaniu decydują dodatkowe kryteria, takie jak:
a) możliwość podjęcia zatrudnienia potwierdzona deklaracją pracodawcy lub deklaracja 
o zamiarze podjęcia działalności gospodarczej,
b) przynależność do niżej wymienionych grup osób: 
· bezrobotny posiadający Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 
5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny; 

· bezrobotny powyżej 50. roku życia; 

· bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych; 

· bezrobotny niepełnosprawny; 

· długotrwale bezrobotny; 

· bezrobotny i poszukujący pracy, będącym osobami do 30. roku życia; 

· bezrobotny samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko. 
c) dotychczasowy udział w szkoleniach - pierwszeństwo w kierowaniu na szkolenia będą miały osoby, które w okresie ostatnich 3 lat nie korzystały ze szkoleń finansowanych  przez PUP, 
d) nieodmówienie bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu w okresie 12 miesięcy przed dniem złożenia zgłoszenia na szkolenie.
7. Osoby zakwalifikowane na szkolenie powiadamiane będą telefonicznie lub pisemnie oraz będą zapraszane po odbiór skierowania na szkolenie.
Szczegółowe informacje na temat szkoleń można uzyskać w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy 
w Świebodzinie, pokój nr 14 (I piętro) oraz pod numerem telefonu (68) 38 210 62.
………………………………………………..

 
Podpis i pieczęć Dyrektora PUP 
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