
Załącznik nr 4 
 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych – rekrutacja na wolne stanowisko pracy 

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/56/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: „RODO”), informuję, że: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie  
z siedzibą przy ul. Studenckiej 8, 66-200 Świebodzin, tel. 68 38 210 66, e-mail: zisw@praca.gov.pl. 

2) Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym w Urzędzie można skontaktować się na adres e-mail: 
iod@comp-net.pl  

3) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko 
Księgowy oraz nawiązania zatrudnienia na podstawie:  

a) art. 6 ust. 1 lit a Rozporządzenia tj. wyrażonej zgody na przetwarzanie danych osobowych,  
w zakresie wykraczającym poza katalog danych określonych w Kodeksie Pracy oraz w ustawie z dnia 
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;  

b) art. 6 ust. 1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego 
ciążącego na administratorze (dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy  
oraz w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych). 

4) W niektórych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogą być udostępniane, jeśli będzie  
to konieczne do wykonywania ustawowych zadań urzędu. Będziemy przekazywać dane wyłącznie innym 
odbiorcom danych tj. osobom wnioskującym o dostęp do informacji publicznej w trybie ustawy z dnia  
6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej. 

5) Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez okres: 

a) Dokumenty aplikacyjne złożone w związku z naborem przez kandydata wyłonionego  
w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Urzędzie zostają dołączone do jego akt osobowych. 

b) Dokumenty aplikacyjne osób zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru, które mogą być 
powtórnie wykorzystane w przypadku konieczności ponownego obsadzenia tego samego 
stanowiska pracy, podlegają zniszczeniu po upływie 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy 
z osobą wyłonioną w drodze naboru. 

c) Oferty pozostałych kandydatów podlegają zniszczeniu niezwłocznie po zakończeniu procedury 
naboru. 

6) Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,  
jak również prawo do usunięcia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego 
administratora, o ile przepis szczególny nie stanowi inaczej.  

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis szczególny nie stanowi 
inaczej. 

8) Ma Pan/Pani prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa  
do cofnięcia zgody nie ma wpływu na przetwarzanie, które miało miejsce do momentu wycofania zgody. 

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,  
00-193 Warszawa) gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących, 
narusza przepisy prawa. 

10) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest: 

obowiązkowe w zakresie danych osobowych wynikających z ustawy z dnia 26 czerwca  
1974 r. - kodeks pracy i/lub ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych. 
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