Zatgcznik nr 4

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — rekrutacja na wolne stanowisko pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/56/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,,RODQO”), informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie
z siedziba przy ul. Studenckiej 8, 66-200 Swiebodzin, tel. 68 38 210 66, e-mail: zisw@praca.gov.pl.

2) Z Inspektorem Ochrony Danych wyznaczonym w Urzedzie mozna skontaktowad sie na adres e-mail:
iod@comp-net.pl

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
Ksiegowy oraz nawigzania zatrudnienia na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia tj. wyrazonej zgody na przetwarzanie danych osobowych,
w zakresie wykraczajgcym poza katalog danych okreslonych w Kodeksie Pracy oraz w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

b) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (dane osobowe w zakresie wskazanym w Kodeksie Pracy
oraz w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych).

4) W niektérych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ udostepniane, jesli bedzie
to konieczne do wykonywania ustawowych zadan urzedu. Bedziemy przekazywaé dane wytgcznie innym
odbiorcom danych tj. osobom wnioskujgcym o dostep do informacji publicznej w trybie ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

a) Dokumenty aplikacyjne ztozone w zwigzku z naborem przez kandydata wytonionego
w procesie rekrutacji i zatrudnionego w Urzedzie zostajg dotgczone do jego akt osobowych.

b) Dokumenty aplikacyjne oséb zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru, ktdre mogg by¢
powtdrnie wykorzystane w przypadku koniecznosci ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska pracy, podlegajg zniszczeniu po uptywie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w drodze naboru.

c) Oferty pozostatych kandydatéw podlegajg zniszczeniu niezwtocznie po zakoriczeniu procedury
naboru.

6) Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
jak rowniez prawo do usuniecia, ograniczenia przetwarzania, przeniesienia danych do innego
administratora, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

7) Ma Pan/Pani prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis szczegdlny nie stanowi
inaczej.

8) Ma Pan/Pani prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Skorzystanie z prawa
do cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu wycofania zgody.

9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa) gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
narusza przepisy prawa.

10) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

obowigzkowe w zakresie danych osobowych wynikajgcych z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - kodeks pracy i/lub ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.
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