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Fundusz

URZAD PRACY Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE INFORMUJE, ZE W TERMINIE
od 11.08.2025 r. do 25.08.2025 r. do godz. 14:30

BEDZIE PROWADZIt NABOR WNIOSKOW PRACODAWCOW O FINANSOWANIE
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Nabdr powtarzany bedzie do wyczerpania giéwnego limitu sSrodkéw z KFS.

Whioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

Na realizacje zadarh w ramach przyznanego limitu KFS w 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie
dysponuje srodkami w wysokosci 83 346,74 zt, ktére mogg zostal przeznaczone na nastepujace
dziatania:

e kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Zapraszamy pracodawcow, ktorzy spetniaja priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wydatkowania $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025 do sktadania wnioskéw
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS

Przyznawanie srodkéw z KFS odbywa sie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2018r., poz. 117 ze zm.) oraz informacjami zawartymi ponizej.

W zwigzku z powyziszym do pobrania sg zasady przyznawania Srodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw dostepne na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce do pobrania.

Priorytety wydatkowania Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone przez Ministra
wiasciwego do spraw pracy na rok 2025:

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie tj. powiecie lub wojewddztwie.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdlno - zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym. Pracodawca musi udowodnic, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego
dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz wojewddztwa.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych
stanowig: barometr zawodéw na 2025 rok dla powiatu Swiebodzinskiego lub wojewddztwa

lubuskiego.

Informacje o zawodach deficytowych dostepne sg na stronie swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce
do pobrania.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.



http://www.swiebodzin.praca.gov.pl/
http://www.swiebodzin.praca.gov.pl/

2)

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania tego priorytetu powinien udokumentowaé, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ zostaty/bedg wdrozone nowe procesy, technologie
i systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane
z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego
w ramach tego priorytetu mozna obja¢ jedynie osobe, ktédra w ramach wykonywania swoich zadan
zawodowych na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi
pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku
z wdrozeniem nowego procesu. W przypadku tego priorytetu — nalezy dotaczy¢ jakikolwiek
wiarygodny dokument potwierdzajgcy np.: kopie dokumentéw zakupu; decyzja dyrektora/zarzadu
o wprowadzeniu norm ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.
Nie bedzie realizowany w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swiebodzinie.

Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowgq rolg pracodawcow,
sprzyja efektywnosci pracownikéow. Dlatego tez dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje
w zapobieganiu tym zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami
i zwigzkami zawodowymi mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania
na mobbing i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania
kultur organizacyjnych opartych na szacunku i réGwnosci.

Szkolenia powinny, zatem zawieraé tematyke, w ramach ktdrej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci m.in.:

v do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznosc¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace réznych formy mobbingu, jak zrozumie¢ jego wptyw na zespot oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v/ rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach.

v do promowania bezpiecznego i wspierajgcego sSrodowiska pracy

v na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu majg na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na réownosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktdéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu. Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych
pracodawcow. Nie ma znaczenia kod PKD czy profil dziatalno$ci.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, Zze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.




5)

7)

Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i roéznorodnej kultury
organizacyjnej .

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw, bez wzgledu na rodzaj i obszar prowadzonej
dziatalnosci, w ramach, ktérego mozna przeszkoli¢ kazdego pracownika czy pracodawce bez wzgledu
na wykonywang prace. Brak jest konkretnych kryteriéw dostepu tzn. ze o $rodki moze aplikowac
kazdy zainteresowany pracodawca.

Priorytet ten oferuje wsparcie w zakresie poprawy bardzo szeroko pojetego zdrowia psychicznego
w tym rowniez szkolenia z zakresu dziatan go wspierajacych np. organizacji pracy. Szkolenia
dotyczace promowania i wspierania zdrowia psychicznego oraz tworzenia przyjaznych srodowisk
pracy powinny obejmowaé szeroki zakres tematdéw, ktére pomagajg zarowno menedzerom, jak
i pracownikom tworzyé zdrowe, wspierajgce i produktywne miejsca pracy.

Przyktadowe obszary, ktére mogg znalez¢ sie w zakresie tematycznym szkolen to:

v rola pracodawcy w wspieraniu zdrowia psychicznego;

v przyczyny i skutki stresu zawodowego, wypalenia zawodowego oraz radzenia sobie z nimi;

v skuteczna komunikacja w zespole, budowanie otwartego $Srodowiska pracy tworzenie przyjaznego
Srodowiska pracy;

v rdéznorodnos¢ w miejscu pracy, integracja pracownikéw wywodzacych sie z rdéznych grup
pokoleniowych;

v/ promowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, zdrowego stylu zycia, technik
relaksacyjnych i innych metod radzenia sobie ze stresem.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego prawa
pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

W ramach tego priorytetu moga by¢ finansowane szkolenia tylko dla cudzoziemcéw. Zdecydowano
o rezygnacji z zezwolenia na dostep dla polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), aby
Srodki tego priorytetu skierowac tylko na potrzeby pracownikéw cudzoziemcow.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:

v doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegdlnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

v doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

v rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznosc¢
dostosowania sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw,
zatrudniajgcych cudzoziemcow.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia osdb zatrudnionych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych sSrodkéw jest oswiadczenie
pracodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejetnosci
z zakresu ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca posiadajgcy PKD - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
w dziatach:

86 - Opieka zdrowotna,

87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.



W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojety opiekg zdrowotng czy opiekg spoteczna.
Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone sg inne srodki publiczne np. srodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykazaé, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktére objete sg tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z pracg wykonywang
przez osobe kierowang na szkolenie. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania
i korzystania z rdéinego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczeristwem.
Kompetencje cyfrowe to nie tylko obstuga komputera i programéw, ale takie umiejetnosci
korzystania z danych i informacji, umiejetnosci porozumiewania sie i wspdtpracy, tworzenie tresci
cyfrowych, programowanie, kompetencje zwigzane z cyberbezpieczenstwem. Decyzja dotyczaca
uznania spetniania wymagan tego priorytetu zostanie podjeta na podstawie logicznego
i wiarygodnego uzasadnienia zawartego we wniosku.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

Transformacja energetyczna to dtugotrwaty proces modyfikacji gospodarki i sieci energetycznych, aby
byty bardziej zréwnowazone, mniej zalezne od paliw kopalnych i bardziej efektywne energetycznie.
Celem transformacji energetycznej jest zmniejszenie szkdéd dla klimatu, zdrowia publicznego
i Srodowiska naturalnego. W Polsce ma oznaczaé ona rozwdj i przebudowe polskiej energetyki
zgodnie z celami polityki klimatyczno-energetyczne;j.

Przyjeto, ze ma opierac sie na trzech filarach:

v dekarbonizacja — czyli redukcja emisji gazow cieplarnianych i rozwéj OZE,

v  decentralizacja — dotyczy odejscia od duzych elektrowni na rzecz rozproszonych odnawialnych
Zzrédet energii o mniejszej mocy,

v/ digitalizacja — to postawienie na infrastrukture informatyczng, dzieki ktérej mozliwe bedzie np.
wprowadzenie taryf dynamicznych (czyli takich, w ktérych koncowa optata za energie jest
bezposrednio powigzana z biezgcymi cenami na hurtowym rynku energii).

Priorytet niniejszy adresowany jest do wszystkich pracodawcéw, ktérzy w jakikolwiek sposdb chca
przyczyni¢ sie do realizacji zatozonych celéw transformacji energetycznej np. przejscia z energetyki
tradycyjnej, na przyktad weglowej, do bardziej przyjaznych srodowisku zrodet energii np. wiatrakéw
czy farm fotowoltaicznych. Beda réwniez mogty by¢ finansowane szkolenia majgce na celu rozwdj
tzw. zielonych kompetencji czyli zestawu umiejetnosci pozwalajacych na dziatania na rzecz
zrobwnowazonego rozwoju. W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane réwniez szkolenia
w obszarze szeroko pojetej ekologii.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczy¢ oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

14) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem elastycznego czasu

pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance
— priorytet dodany w kwietniu 2025 r.

Priorytet adresowany do wszystkich pracodawcéw. W kontekscie wprowadzania elastycznego czasu
pracy i rozpowszechniania zasad work-life balance, pracodawcy mogg zaproponowaé réznorodne
szkolenia i wsparcie dla pracownikéw uwzgledniajagc w ich tematyce kilka kluczowych obszaréw
takich jak:



v Zarzadzanie czasem i priorytetami (w tym m. in. techniki efektywnego planowania dnia pracy
zdalnej lub w elastycznych godzinach, optymalizacja czasu pracy, priorytetyzacja zadan,
zarzadzanie stresem zwigzanym z pracg elastyczng)

v' Komunikacja w elastycznym $rodowisku pracy (w tym m.in. skuteczna komunikacja w zespole
pracujgcym na odlegtosé, budowanie zaufania i wspétpracy na odlegtos¢)

v" Work-life balance i jego znaczenie (w tym m.in. rGwnowazenie zycia zawodowego i prywatnego,
istota odpoczynku i regeneracji, kultura organizacyjna a work-life balance)

v" Wykorzystanie technologii w elastycznym czasie pracy (w tym m.in. narzedzia do zarzadzania
czasem i projektami wspierajgce elastycznos¢ i wydajnosé w pracy zdalnej)

v' Motywowanie i wspieranie pracownikdw (w tym m.in. techniki motywacyjne w $rodowisku
elastycznej pracy, programy wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego)

v’ Zarzadzanie efektywnoscig i wydajnoscia (w tym m.in. mierzenie wynikéw w elastycznym
systemie pracy zdalnej, ocena efektywnosci pracy zdalnej)

Wymienione tematy sg niezwykle istotne, by wprowadzenie elastycznego czasu pracy oraz
promowanie work-life balance byto efektywne zaréwno dla pracownikéw, jak i organizacji. Takie
szkolenia mogtyby wspieraé pracownikéw, rozwijaé ich umiejetnosci nie tylko w obszarze zarzadzania
czasem, ale takze w kontekscie dbania o zdrowie, efektywnos¢ w pracy i budowanie lepszych relacji
w zespole pracowniczym.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego priorytetu.
(dla 1 osoby mozna wskazac tylko jeden priorytet)

Zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117 ze zm.) przy
rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowanych dziatarn z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze S$rodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwosc sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem limitéw,
na podstawie art. 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z2025r. poz. 620 ze zm.).



UWAGA

W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS PUP w Swiebodzinie zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia dodatkowych kryteridw, tj.

- w pierwszej kolejnosci beda brane pod uwage wnioski pracodawcéw nie korzystajacych
z ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego ze $rodkéw KFS w roku biezacym oraz w ostatnich
trzech latach poprzedzajacych rok, w ktérym Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie;

- nastepnie wnioski ztozone przez mikro przedsiebiorstwa;
- ostatecznie pod uwage bedzie brana data wptywu wniosku.
Wysokos¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

b) w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wktad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego
Pracownikdow i pracodawcy.

Dofinansowanie ze srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Starosta moze przyjgé
wniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub w sytuacjach budzgcych watpliwosci
dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Swiebodzinie, a Pracodawcg, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych.

Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie przyzna s$rodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw
$wiadczacych prace wytacznie na terenie miasta Swiebodzina lub powiatu $wiebodziriskiego.

Whioski o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy wraz
z zatgcznikami mozna sktadac¢ w terminie naboru ogtoszonym przez Urzad:

a) osobiscie w siedzibie Urzedu ul. Studencka 8, 66-200 Swiebodzin, sekretariat, pok. Nr 12

b) za posrednictwem poczty tradycyjnej, kuriera na adres Urzedu,

c) droga elektroniczng z kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej — z wytgczeniem
poczty e-mail,

d) w formie elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl.

Do wniosku Pracodawca ma obowigzek dotgczyé:

a) oswiadczenie o pomocy publicznej i o wielkosci otrzymania lub nie otrzymania pomocy de minimis,
jakie otrzymat w okresie 3 minionych lat przed ztozeniem wniosku o udzielenie pomocy publicznej,
ewentualnie wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w okresie 3 minionych
lat,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis, stanowigcy zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014 r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

c¢) kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce ubiegajgcego sie o $rodki KFS — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sagdowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG),
np. kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji, czy spoétdzielni, lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli),



d) program wskazanego ksztatcenia lub zakres egzaminu (oddzielny dla kazdego rodzaju ksztatcenia),
ztozony na wzorze przygotowanym przez urzad i podpisany przez realizatora ksztatcenia (nie moga
to by¢ np. wydruki ze stron internetowych).

W przypadku studiéw podyplomowych nalezy wypetni¢ informacje o studiach podyplomowych.
Jezeli oferta studiow podyplomowych jest ogdlnodostepna na stronie internetowe] realizatora
ksztatcenia, dopuszcza sie wydruk oferty z tej strony - dotyczy tylko studiéw podyplomowych,

e) wzdor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych,

Niedotaczenie jakiegokolwiek z wyzej wymienionych zatacznikéw skutkowaé bedzie pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

Pracodawca wnioskujac o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére rozpoczyna sie
w trakcie trwania naboru badz w krétszym czasie niz 30 dni od dnia zakonczenia naboru powinien by¢
Swiadomy, iz wnioskowane ksztatcenie moze nie dojs¢ do realizacji z uwagi na termin rozpoczecia
ksztatcenia. Zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dofinansowane mogg zostac tylko dziatania, ktére jeszcze sie nie
rozpoczety.

Przewidziane do realizacji ksztalcenie ustawiczne naleiy zakoriczy¢é do 30 listopada 2025 r.
(z wytaczeniem studiow podyplomowych).

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wpltywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie.

Whioski o przyznanie sSrodkéw KFS nalezy sktadaé na formularzach zgodnych ze wzorem zamieszczonym
na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie — swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce do
pobrania.

Z upowaznienia Starosty
Monika Wiktorowicz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie

Podpis i piecze¢ Dyrektora PUP


http://www.swiebodzin.praca.gov.pl/

