Krajowy
Fundusz

URZAD PRACY Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE INFORMUJE, ZE W TERMINIE
od 23.03.2026 r. do 27.03.2026 r.

BEDZIE PROWADZIt NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA WSPOMAGANIE PODMIOTOW
INWESTUJACYCH W KSZTAtCENIE USTAWICZNE OSOB PRACUJACYCH

Nabdr powtarzany bedzie do wyczerpania limitu sSrodkéw z KFS.

Whioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

Na realizacje zadarh w ramach przyznanego limitu KFS w 2026 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie
dysponuje $rodkami w wysokosci 465 347,76 zt, ktére mogg zostaé przeznaczone na nastepujace
dziatania:

e szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne;

e nabycie wiedzy i umiejetnosci lub uzyskanie dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy
i umiejetnosci;

e studia podyplomowe wskazane przez podmiot wnioskujacy o udzielenie pomocy na ksztatcenie
ustawiczne;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub zadan zawodowych
po ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Zapraszamy podmioty, ktdre spetniajg co najmniej jeden priorytet wydatkowania
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2026
do sktadania wnioskéw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS

Przyznawanie srodkow z KFS odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 164) oraz informacjami zawartymi ponizej.

Zasady przyznawania Srodkéw na ksztatcenie ustawiczne dostepne na stronie internetowej
Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie www.swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce do pobrania.

Priorytety wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalone przez Ministra
do spraw pracy na rok 2026:

1) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania dyskryminacji

i mobbingowi, rozwoju dialogu spotfecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.
Mobbing i dyskryminacja to jedno z najpowazniejszych zagrozen spotykanych w wielu firmach.
Dlatego kreowanie bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy jest kluczowg rolg pracodawcow,
sprzyja efektywnosci pracownikéw. Dialog spoteczny stanowi bardzo wazng funkcje w zapobieganiu
tym zjawiskom. Poprzez wspotprace miedzy pracodawcami, pracownikami i zwigzkami zawodowymi
mozliwe jest wyksztatcenie umiejetnosci identyfikowania oraz reagowania na mobbing
i dyskryminacje na kazdym szczeblu organizacyjnym, co przyczynia sie do budowania kultur
organizacyjnych opartych na szacunku i rownosci.


http://www.swiebodzin.praca.gov.pl/

Szkolenia powinny zatem zawiera¢ tematyke, w ramach ktérej pracodawcy i pracownicy zostang
wyposazeni w wiedze i umiejetnosci, m.in.:

v/ do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich
uwaznosé na sposdb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach,

v dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumieé jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie
reagowac i zapobiegac sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci,

v rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje
w zespotach,

v/ do promowania bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska pracy,

v/ na temat skutkdw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji,

v dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidtowosci.

Szkolenia tego typu maja na celu wzmocnienie umiejetnosci zarzadzania, poprawe komunikacji
wewnetrznej oraz stworzenie s$rodowiska opartego na rownosci, integracji i zaangazowaniu
pracownikéw. Realizacja tych celéw wptywa na budowanie kultury organizacyjnej, ktéra sprzyja
efektywnosci i zadowoleniu zespotu.

Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod PKD czy
profil dziatalnosci.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na danym
terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogdélnozawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy
w zawodzie deficytowym. Whnioskodawca powinien udowodnié, ze wskazana forma ksztatcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badZz wojewddztwa.
Z dofinansowanych form ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mogg skorzystac
zarowno osoby pracujgce w zawodach okreslonych jako deficytowe, jak i osoby zamierzajgce
wykonywac zadania zwigzane z zawodem deficytowym w przysztosci.

Dla Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie podstawe identyfikacji zawodéw deficytowych
stanowig: barometr zawodéw na 2026 rok dla powiatu swiebodziriskiego

Informacje o zawodach deficytowych dostepne sg na stronie www.swiebodzin.praca.gov.pl
w zaktadce do pobrania.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyisze czynniki stanowia zagrozenie utratg pracy.

Przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” nalezy rozumieé procesy, technologie,
maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy, a nie dla catego rynku. Przyktadowo maszyna
istniejgca na rynku od bardzo wielu lat, ale niewykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy,
jest w jego przypadku ,nowa technologig czy narzedziem pracy”. Pod pojeciem procesdw nalezy
rozumiec zas serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktére rozwigzujg problem lub prowadzg
do osiaggniecia okreslonego efektu. Przyktadowymi kategoriami proceséw biznesowych s3: proces
zarzadczy (ktoéry kieruje dziataniem systemu, np. zarzadzanie przedsiebiorstwem lub zarzgdzanie
strategiczne), proces operacyjny (ktéry dotyczy istoty biznesu i Zrédta wartosci dodanej,
np. zaopatrzenie, produkcja, marketing, sprzedaz), proces pomocniczy (ktory wspiera procesy
gtéwne, np. ksiegowos¢, rekrutacja, wsparcie techniczne). Nalezy przy tym pamietaé, ze postep
technologiczny i cyfrowy jest coraz bardziej obecny w zyciu kazdego cztowieka i bedzie skutkowac
istotnymi zmianami w strukturze zatrudnienia oraz popycie na konkretne zawody i umiejetnosci.


http://www.swiebodzin.praca.gov.pl/

Bardzo wazne jest, aby osoby funkcjonujgce na rynku pracy byty wyposazone w umiejetnosci,
ktére nie beda sie szybko dezaktualizowac i pozwolg na staty rozwdj posiadanego doswiadczenia,
wiedzy i umiejetnosci. Z punktu widzenia pracodawcéw w perspektywie wieloletniej wazne bedzie to,
by kadry gospodarki dysponowaty nowoczesnymi umiejetnosciami, potrzebnymi w scyfryzowanych
branzach oraz gospodarce obiegu zamknietego. Dlatego tak istotne jest nabywanie czy rozwdj
kompetencji cyfrowych czy Al. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane
z komunikowaniem sie, umiejetnosciami korzystania z medidw, umiejetnosciami wyszukiwania
i korzystania z réznego typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem. W kazdej
dziedzinie gospodarki i w wiekszosci wspdtczesnych zawoddédw kompetencje cyfrowe nabierajg
kluczowego znaczenia. Dlatego pracodawcy coraz czesciej poszukujg takich pracownikéw, ktoérzy
beda rozumie¢ potrzebe funkcjonowania w cyfrowym sSwiecie i — przede wszystkim — sprawnie
i tworczo postugiwaé sie narzedziami nowych technologii, a zwtaszcza Al. Ta sama zasada dotyczy
tzw. umiejetnosci zielonych. Sg nimi przede wszystkim wiedza, zdolnosci, wartosci i postawy, ktére
umozliwiajg prowadzenie zrownowazonego, oszczednego i proekologicznego sposobu zycia i pracy.
Obejmujg zaréwno kompetencje techniczne (np. obstuga technologii odnawialnych, zarzgdzanie
zasobami, wdrazanie innowacji ekologicznych), jak i miekkie (np. krytyczne myslenie, praca
zespotowa, odpowiedzialnosc). Sg one niezbedne do funkcjonowania w "zielonej gospodarce", ktéra
skupia sie na niskoemisyjnosci, efektywnosci energetycznej i odnawialnych zrédtach energii.

Ze srodkdéw KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego, w ramach powyzszego priorytetu moze
by¢ finansowane ksztatcenie oséb, ktére beda wykonywaty nowe zadania zawodowe w zwigzku z:

1) zakupieniem nowych maszyn i narzedzi, zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji
cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych, tj. takich, ktére zostaty zakupione w ciggu
jednego roku przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS lub zostang zakupione w ciggu
trzech miesiecy od jego ztozenia, i wczesniej nie byly stosowane w zakfadzie pracy, w zwigzku z czym
pracownicy nie znajg sposobu ich obstugi.

2) wdrozeniem nowych technologii i systemow tj. takich, ktére zostaty wdrozone w ciggu jednego
roku przed dniem ztozenia wniosku o przyznanie srodkéw KFS lub zostang wdrozone w ciggu trzech
miesiecy od jego ztozenia, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania,
zwigzane z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami, zwtaszcza zwigzanymi
z wykorzystaniem kompetencji cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objgé jedynie osobe, ktéra
w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji
niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

W przypadku tego priorytetu — nalezy dotgczy¢ jakikolwiek wiarygodny dla urzedu dokument
potwierdzajgcy np.: kopie dokumentéw zakupu; decyzja dyrektora/zarzadu o wprowadzeniu norm
ISO, itp., oraz logiczne i wiarygodne uzasadnienie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw
spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na licie/ rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonych przez MRPiPS.

Priorytet niniejszy sktada sie z dwdch odrebnych elementéw adresowanych do odrebnych odbiorcéw.

Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajgcych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych. Zgodnie z ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 799) swiadczeniami zdrowotnymi sg dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
lub poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia.



Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej. Ustawodawca
wyodrebnit przy tym jej dwa rodzaje — polegajacg na: stacjonarnym i catodobowym udzielaniu
Swiadczen zdrowotnych oraz ambulatoryjnym udzielaniu $wiadczen zdrowotnych — czyli
w warunkach niewymagajacych udzielania swiadczed w trybie stacjonarnym i catodobowym.
Obecnie, biorgc pod uwage stan zdrowia spofeczeristwa i nasilajgcy sie proces starzenia, rosng
potrzeby rozwoju ustug opiekunczych i opieki zdrowotnej. Potrzebnych jest coraz wiecej dobrze
wyszkolonych i posiadajgcych umiejetnosci na wysokim poziomie oséb zatrudnionych w tych
sektorach.

Celem wprowadzenia niniejszego priorytetu jest che¢ wsparcia oséb zatrudnionych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekuiczych. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie
wnioskodawcy o koniecznosci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych
umiejetnosci z zakresu ustug zdrowotnych i opiekuriczych.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg
posiadajgcy PKD - Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach:

86 - Opieka zdrowotna,

87 - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,

88 - Pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowa¢ dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojety opiekg zdrowotng czy opieky spoteczna.
Nalezy jednak pamietaé, ze w ramach KFS nie mozna finansowaé tych samych szkolen, na ktére
przeznaczone sg inne srodki publiczne np. sSrodki na specjalizacje pielegniarek i potoznych.

Podmiotami uprawnionymi do korzystania z Srodkéw w ramach drugiej czesci niniejszego priorytetu
s3:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsiebiorstw spotecznych, ktdry zgodnie
z ustawg o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr Jednostek Pomocy
Spotecznej (RJPS), pod adresem https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59. Wykaz
zawiera tylko przedsiebiorstwa spoteczne, ktdrym status ten zostat nadany przez wojewode,
odpowiedniego ze wzgledu na siedzibe podmiotu. Nadanie statusu odbywa sie poprzez wydanie
decyzji administracyjnej, po wczesniejszej doktadnej weryfikacji spefniania przez wnioskujacy
podmiot warunkéw okreslonych w ustawie o ekonomii spotfecznej. Z tego wzgledu nie ma
koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby ustalenia czy pracodawca aplikujgcy
o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego statusu, wystarczy jedynie sprawdzic,
czy w momencie sktadania wniosku figuruje on w rejestrze przedsiebiorstw spotecznych. Status
przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje pozarzadowe (np. fundacje
i stowarzyszenia), spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze koscielne osoby prawne.

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawng. Spétdzielnie socjalne mogg uzyskac status przedsiebiorstwa
spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w ramach tego priorytetu
mozna potwierdzi¢c na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o ktérej mowa powyzej.

Ze $rodkdw w ramach tej czesci priorytetu korzystaé mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Nie ma potrzeby weryfikowania,
czy pracownik, ktdrego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze sSrodkow KFS, nalezy do grupy oséb
zagrozonych wykluczeniem. Dopuszczalne sg wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego. Nie ma
rowniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy jedynie uzasadnié, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy wykonywaniu obowigzkdéw stuzbowych.



Priorytet wydatkowania sSrodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalony przez Zarzad
wojewddztwa lubuskiego na lata 2026-2030:

1. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw w ramach
Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa Lubuskiego

Innowacyjnosc to we wspétczesnym swiecie jeden z podstawowych kierunkdw rozwoju nowoczesnej
gospodarki. Jest to rowniez jeden z najwazniejszych celdw polityki Unii Europejskiej, zgodnie z ktédrym
przeksztatcenie unijnej gospodarki w najbardziej dynamiczng i konkurencyjng gospodarke opartg na
wiedzy wskazane zostato jako jeden z gtdwnych priorytetéw rozwojowych.

Wskazane w dokumentach strategicznych wojewddztwa lubuskiego kierunki rozwoju sg zgodne
z priorytetami rozwoju Unii Europejskiej, w ktérych wskazuje sie, ze podstawg do rozwoju
innowacyjnosci majg by¢ inteligentne specjalizacje, czyli obszary koncentracji aktywnosci
gospodarczej przedsiebiorstw, posiadajacych potencjat do rozwijania dziatalnosci badawczo-
rozwojowej i technologicznej oraz tworzenia nowoczesnych rozwigzan.

Aktualnym dokumentem, w ktdérym przedstawione zostaty kierunki rozwoju regionu w obszarze
innowacyjnej dziatalnosci badawczo-rozwojowej realizowanej w ramach lubuskich inteligentnych
specjalizacji jest Program Rozwoju Innowacji Wojewddztwa Lubuskiego do roku 2030.

W ramach tego priorytetu mozna dofinansowaé dopuszczalne ustawg formy ksztatcenia
ustawicznego dla wnioskodawcéw znajdujgcych sie w obszarach dziatalnosci przedsiebiorstw
w ramach Inteligentnych Specjalizacji Wojewddztwa Lubuskiego.

Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza
posiadajgcy jako przewazajgce PKD okreslone w zatgczniku Inteligentne Specjalizacje Klucze PKD
2007-2025, a wskazane ksztatcenie ustawiczne wpisuje sie w Program Rozwoju Innowacji
wojewoddztwa lubuskiego.

Priorytet wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego ustalony przez zarzad powiatu
swiebodzinskiego na rok 2026:

1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzach kluczowych dla powiatu
sSwiebodzinskiego, przede wszystkim dla sektora transportowego i gospodarki magazynowej oraz
budownictwa

Celem priorytetu jest dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego, ktdre obejmowac bedzie miedzy
innymi obszary dotyczace: robét budowlanych, transportu drogowego towardw oraz magazynowania
towaroéw.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé wnioskodawcy zwigzani z ponizszymi branzami.

O przynaleznosci decyduje posiadanie jako przewazajgcego jednego z ponizszych kodéw PKD:
a) W przypadku sektora transportowego i gospodarki magazynowej

-49.41.Z — Transport drogowy towaréw
- 52.10.B — Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw

b) W przypadku sektora budownictwa

-41.20.Z — Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkdw mieszkalnych i niemieszkalnych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako przewazajgcego odpowiedniego
kodu PKD oraz zawarte we wniosku o dofinansowanie ksztatcenia wiarygodne uzasadnienie
koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci, w tym poprzez wykazanie bezposredniego zwigzku
danego stanowiska pracy z powyzszymi branzami.



Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego priorytetu.

Srodki KFS przeznacza sie na finansowanie dziatar na rzecz ksztatcenia ustawicznego oséb $wiadczacych
prace. Wsparcie w ramach KFS musi pozostawac¢ w bezposrednim zwigzku z branzg lub zawodem, mie¢
na celu uzyskanie lub uaktualnianie kompetencji/kwalifikacji do celéw zawodowych. Oznacza to, ze
podmiot musi wykazaé, ze nabywane kompetencje/kwalifikacje sg bezposrednio powigzane z zakresem
zadan zawodowych/ obowigzkéw na danym stanowisku pracy (wynikajace np. z zakresu obowigzkéw,
regulaminu badz z przepiséw), potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi wnioskodawcy.
Podmiot ma obowigzek uzasadnienia potrzeby ksztatcenia dla kazdej osoby wskazanej do ksztatcenia.

Zgodnie z art. 125 ust. 13 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 r. poz. 620 ze zm.) przy rozpatrywaniu wniosku Urzad uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok;

2) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu
z kosztami podobnych ustug.

Wysokos¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku podmiotéw niezatrudniajacych pracownikéw albo zatrudniajacych w dniu ztozenia
wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb — do 90% kosztéow
ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
kalendarzowym na jednego uczestnika ksztatcenia.

b) w przypadku pozostatych podmiotéw — do 70% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, jednak nie wiecej
niz 200% przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym na jednego uczestnika.

Pozostate koszty ksztatcenia ustawicznego stanowig wktad wtasny wnoszony przez podmiot.

Przy wyliczaniu wktadu wtasnego, uwzglednia sie wytacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego
w formie stacjonarnej lub on-line. Nie uwzglednia sie innych kosztéw, ktore podmiot ponosi w zwigzku
z udziatem w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku
z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji, zakwaterowania i wyzywienia w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Wysokosc¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

a) 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéow
albo ktére zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy nie wiecej niz 9 osob;

b) 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotdw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osdb, jednak
nie wiecej niz 49 osob;

c) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniaja w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak
nie wiecej niz 249 osdb;

d) 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.



Whioski o przyznanie srodkédw z KFS na ksztatcenie ustawiczne wraz z zatgcznikami nalezy sktadac
w terminie naboru wytgcznie w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta
w ramach kontekstu organizacji, poprzez portal praca.gov.pl PSZ-KFS.

Whioski ztozone przed lub po terminie naboru pozostang bez rozpatrzenia.

Dla podmiotu wniosek jest dostepny po zalogowaniu i wyborze odpowiedniego kontekstu (osoba
fizyczna/organizacja). Nalezy wybra¢ nastepujacg Sciezke: Ustugi elektroniczne > Whnioski o ustugi
i $wiadczenia z urzedu > Whnioski pozostate > Whniosek o przyznanie Srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
(PSZ-KFS).

Rozpatrzenie wnioskdéw nastepuje w terminie do 2 miesiecy od dnia zakoriczenia naboru wnioskdw,
z uwagi na koniecznos¢ ich weryfikacji. Urzad informuje wnioskodawce na piSmie o sposobie
rozpatrzenia ztozonego wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia
odmowe. Na odmowe nie przystuguje odwotanie.

Do wniosku nalezy dotgczy¢:

a) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej podmiotu z uwzglednieniem sposobu
reprezentacji wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS) lub
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG), np. kserokopia umowy spotki
w przypadku spétek prawa cywilnego lub statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji, czy
spotdzielni, lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli), o ile
dokument ten nie jest dostepny w publicznych rejestrach lub na stronie internetowej podmiotu;

b) program ksztatcenia ustawicznego (oddzielny dla kazdego rodzaju ksztatcenia), zawierajgcy nazwe
ksztatcenia, liczbe godzin przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania
i forme zaliczenia lub efekty uczenia sie, ktdrych opanowanie bedzie sprawdzane w procesie
potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku programu studiow podyplomowych —
okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

c) wzor dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie ksztatcenia ustawicznego, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego,

d) oswiadczenie o pomocy de minimis, jakg podmiot otrzymat w okresie 3 minionych lat przed
ztozeniem wniosku o udzielenie pomocy de minimis, ewentualnie wszystkie zaswiadczenia o pomocy
de minimis, jakie podmiot otrzymat w okresie 3 minionych lat — w przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarcza;

e) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis - w przypadku gdy
whnioskodaweca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos$¢ gospodarczg;

f) petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
podmiotu w przypadku, gdy podmiot ubiegajacy sie o dofinansowanie reprezentuje petnomocnik.

W ramach srodkéw z KFS moze by¢ finansowane dziatanie obejmujgce ksztatcenie ustawiczne, ktore
rozpocznie sie i zostanie optacone wytgcznie w 2026 roku, oraz bedzie bezposrednio powigzane
z zakresem obowigzkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami zatrudnieniowymi
whnioskodawcy.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostepnos¢ platformy praca.gov.pl, niewtasciwie przestane lub
uszkodzone pliki.
Z upowaznienia Starosty

Monika Wiktorowicz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie



Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Administrator danych

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie.

Kontakt: listownie: ul. Studencka 8, 66-200 Swiebodzin, adres e-mail: zisw@praca.gov.pl, telefonicznie: 68 382 10
66.

Inspektor ochrony danych
Mozecie sie Panstwo kontaktowaé w sprawach dotyczgcych danych osobowych z wyznaczonym Inspektorem
Ochrony Danych na adres e-mail: iod@comp-net.pl.

Cele i podstawy przetwarzania danych

Przetwarzanie danych osobowych jest dokonywane w celu realizacji zadan zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO' w zwigzku ze ztozeniem wniosku
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, jak réwniez po pozytywnym rozpatrzeniu ztozonego wniosku
przez tut. Urzad — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu zawarcia umowy oraz jej realizacji.

Odbiorcy danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celach o ktérych mowa powyzej Paristwa dane mogg zosta¢
udostepnione podmiotom i organom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa, a takze innym podmiotom,
z ktérymi administrator posiada umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane bedg przechowywane przez czas realizacji zadan Administratora wskazanych ustawg z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a nastepnie — zgodnie z obowigzujgcg u Administratora Instrukcjg
kancelaryjng oraz przepisami o archiwizacji dokumentow.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Zgodnie z przepisami prawa przystuguje Panstwu:
e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);
Nie przystuguje Paristwu:

e prawo do usuniecia danych osobowych, o czym przesgdza art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO;

e prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art.20 RODO;

e okreslone w art. 21 RODO prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, a to z uwagi na fakt,
ze podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Informacja o wymogu zbierania danych
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkiem wynikajgcym z przepisow prawa.

Pozyskiwanie danych z innych zrédet

W przypadku zbierania danych w inny sposéb niz od osoby, ktérej dane dotyczg, dane te sg pozyskiwane
z publicznych rejestréw lub ewidencji albo od organéw wtadzy publicznej lub podmiotéw wykonujgcych zadania
publiczne lub dziatajgcych na zlecenie organéw wtadzy publicznej albo od innych uczestnikow postepowania.

Szczegotowe informacje na temat zasad przetwarzania danych osobowych przez Administratora w tym opis
przystugujgcych Panstwu praw z tego tytutu jest rowniez dostepny na stronie internetowej
https://swiebodzin.praca.gov.pl/ oraz w siedzibie Administratora.

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1 ze zm.).
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