Krajowy
Fundusz

URZAD PRACY Szkoleniowy

POWIATOWY URZAD PRACY W SWIEBODZINIE
INFORMUIE, ZE W TERMINIE
od 14.07.2025 r. do 25.07.2025 r. do godz. 14:30

BEDZIE PROWADZIt NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE
SRODKOW Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

Whioski ztozone poza wskazanym terminem pozostang bez rozpatrzenia.

Na realizacje zadah w ramach rezerwy KFS w 2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swiebodzinie dysponuje
Srodkami w wysokosci 21 690,82 zt, ktdre mogg zostaé przeznaczone na nastepujace dziatania:

e kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

e egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

e badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu;

e ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

Zapraszamy pracodawcow, ktdrzy spetniajg priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania sSrodkow
rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok 2025 do sktadania wnioskow
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw rezerwy KFS

Przyznawanie $srodkow KFS odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z2018r., poz. 117 ze zm.) oraz informacjami zawartymi ponizej.

W zwigzku z powyzszym do pobrania sg zasady przyznawania $rodkéw na ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcéw dostepne na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie www.swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce do pobrania.

Priorytety Rady Rynku Pracy wydatkowania srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok
2025:

10. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia ustawicznego, w momencie
sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.



http://www.swiebodzin.praca.gov.pl/

11. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Whioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie
o niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie badz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

12. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim wyksztatceniem;

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac osoby, ktére nie majg Swiadectwa dojrzatosci,
w tym nie ukonczyty szkoty na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest, aby wnioskodawca
wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme ksztatcenia ustawicznego
spetnia kryteria dostepu (np. oswiadczenie).

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

13. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe urzedy

pracy okresla na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw
rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

W ramach tego priorytetu moze by¢ finansowane ksztatcenie ustawiczne na podstawie:

Strategii Rozwoju Gminy Swiebodzin do 2030 r.

Jako obszary/branze wymagajgce szczegdlnego wsparcia w postaci rdoznego typu ksztatcenia
na terenie dziatania Urzedu uznano:

Obszar / branza PKD (przewazajgce) Pracodawcy
Budownictwo Sekcja F kody od 41 do 43
Transport i gospodarka magazynowa Sekcja H kody od 49 do 53

Wsparcie mogq otrzymac pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach zwigzanych z powyzszymi
branzami. O przynaleznosci do ww. branz decyduje posiadanie, jako przewazajgcego (wedtug stanu
na dzien 1 stycznia 2025 roku), jednego z powyzszych PKD.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, Ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu.

Sktadany wniosek musi miesci¢ sie w obszarze przynajmniej jednego priorytetu
(dla 1 osoby mozna wskazac¢ tylko jeden priorytet).

Zgodnie z § 6 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r. poz. 117) przy

rozpatrywaniu wniosku PUP uwzglednia:

1) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany

rok;

2) zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w pordwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;



4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze s$rodkow KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, na podstawie art. 453 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U.z2025r. poz. 620 ze zm.).

UWAGA

W przypadku duzego zainteresowania srodkami KFS PUP w Swiebodzinie zastrzega sobie prawo do
wprowadzenia dodatkowych kryteridow, tj.

- w pierwszej kolejnosci bedg brane pod uwage wnioski pracodawcéw nie korzystajgcych
z ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego ze $rodkéw KFS w roku biezacym oraz w ostatnich
trzech latach poprzedzajacych rok, w ktérym Pracodawca wnioskuje o dofinansowanie;

- nastepnie wnioski ztozone przez mikro przedsiebiorstwa;
- ostatecznie pod uwage bedzie brana data wptywu wniosku.
Wysokos$¢ wsparcia wynosi:

a) w przypadku mikroprzedsiebiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz
do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

b) w przypadku pozostatych pracodawcéw — 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak
niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Wkfad wtasny wnoszony przez pracodawce wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego
Pracownikdw i pracodawcy.

Dofinansowanie ze Srodkéw KFS ma charakter fakultatywny, co oznacza, ze Starosta moze przyjgc
whniosek do realizacji, odrzuci¢, wezwa¢ do poprawienia lub w sytuacjach budzacych watpliwosci
dopuszcza sie przeprowadzenie negocjacji tresci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy
w Swiebodzinie, a Pracodawcg, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb
objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania sSrodkéw publicznych.

Urzad przyzna srodki na ksztatcenie ustawiczne pracownikow swiadczacych prace wytacznie na
terenie powiatu swiebodzinskiego.

Whnioski o przyznanie srodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy wraz
z zatgcznikami mozna sktadac¢ w terminie naboru ogtoszonym przez Urzad:

a) osobiscie w siedzibie Urzedu ul. Studencka 8, 66-200 Swiebodzin, sekretariat, pok. Nr 12

b) za posrednictwem poczty tradycyjnej, kuriera na adres Urzedu,

c) droga elektroniczng z kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej — z wytgczeniem
poczty e-mail,

d) w formie elektronicznej poprzez portal praca.gov.pl.



Do wniosku Pracodawca ma obowigzek dotgczyé:

a) oswiadczenie o pomocy publicznej i o wielkosci otrzymania lub nie otrzymania pomocy de minimis,
jakie otrzymat w okresie 3 minionych lat przed ztozeniem wniosku o udzielenie pomocy publicznej,
ewentualnie wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie otrzymat w okresie 3 minionych
lat,

b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stanowigcy zatgcznik
do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis,

c) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce ubiegajgcego sie o srodki KFS — w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego (KRS) lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEiDG),
np. kserokopia umowy spétki w przypadku spétek prawa cywilnego lub statut w przypadku
stowarzyszenia, fundacji, czy spétdzielni, lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek
budzetowych, szkét, przedszkoli),

d) program wskazanego ksztatcenia lub zakres egzaminu (oddzielny dla kazdego rodzaju ksztatcenia),
ztozony na wzorze przygotowanym przez urzad i podpisany przez realizatora ksztatcenia (nie moga
to by¢ np. wydruki ze stron internetowych).

W przypadku studiéw podyplomowych nalezy wypetni¢ informacje o studiach podyplomowych.
Jezeli oferta studiéw podyplomowych jest ogdlnodostepna na stronie internetowej realizatora
ksztatcenia, dopuszcza sie wydruk oferty z tej strony - dotyczy tylko studiéw podyplomowych,

e) wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego przez
realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie
obowigzujgcych,

Niedotaczenie jakiegokolwiek z wyzej wymienionych zatacznikéw skutkowaé bedzie pozostawieniem
whniosku bez rozpatrzenia.

Pracodawca wnioskujgc o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktdre rozpoczyna sie
w trakcie trwania naboru badz w krétszym czasie niz 30 dni od dnia zakonczenia naboru powinien by¢
Swiadomy, iz wnioskowane ksztatcenie moze nie doj$¢ do realizacji z uwagi na termin rozpoczecia
ksztatcenia. Zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dofinansowane mogg zostac tylko dziatania, ktére jeszcze sie nie
rozpoczety.

Przewidziane do realizacji ksztatcenie ustawiczne naleiy zakonczy¢é do 30 listopada 2025 r.
(z wytaczeniem studidow podyplomowych).

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date wptywu wniosku do Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie.

Whioski o przyznanie srodkéw KFS nalezy sktada¢ na formularzach zgodnych ze wzorem zamieszczonym
na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Swiebodzinie — www.swiebodzin.praca.gov.pl w zaktadce do
pobrania.

Z upowaznienia Starosty
Monika Wiktorowicz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Swiebodzinie

Podpis i piecze¢ Dyrektora PUP
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