Załącznik D

Oświadczenie Pracodawcy 
o spełnianiu Priorytetu nr 4
Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy 

Oświadczam, że pracodawca/pracownicy wskazani do kształcenia w ramach Priorytetu nr 4 będą uczestniczyć w kształceniu ustawicznym w zakresie przeciwdziałania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy oraz zostaną wyposażeni w wiedzę i umiejętności z zakresu m.in.:  
· rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziałania mobbingowi w miejscu pracy, 
· do promowania bezpiecznego i wspierającego środowiska pracy
· skutków społecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji
· wdrażania procedur i reagowania na przypadki nieprawidłowości 
· tworzenia i wsparcia w zakresie zasad funkcjonowania i działania rad pracowniczych
· inne (jakie?) 	
	
	

Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
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