Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

EUI'OpejSkie - Polska | N F O doradca+ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

Publikacja wspétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie
za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

INFORMACJA O ZAWODZIE

Przedzarz
(731805)

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory
I pokrewnych materiatow




Fundusze . Unia Europejska
E Europejskie - ggfsclfgosl)()llta | N Fodoradca_l_ Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozw6j

Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej rozpowszechnianie
za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

INFORMACJA O ZAWODZIE

Przedzarz
(731805)

Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory

I pokrewnych materiatow

Partner in
Business
Strategies

°
INSTYTUT N
Ikn TECHNOLOGII 'El 55 CIOPAPIB i
. ~— EKSPLOATACJI I Centralny Instytut Ochrony Pracy S
Consultants Ltd.

PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY RADOM INSTYTUT PRACY | SPRAW SOCJALNYCH — Panstwowy Instytut Badawczy




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Przedzarz 731805

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy

Publikacja opracowana w ramach projektu Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji
o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi komunikacji -
INFODORADCA+

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla
rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.4 Modernizacja publicznych iniepublicznych stuzb
zatrudnienia oraz lepsze dostosowanie ich do potrzeb rynku pracy

PROJEKT NR: POWR.02.04.00-00-0060/16-00

Partnerzy projektu INFODORADCA+:

e DORADCA Consultants Ltd Sp. z 0.0., Gdynia

Instytut Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy, Radom
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa
PBS Sp. z 0.0., Sopot

INFORMACIJA O ZAWODZIE
Przedzarz (731805)

© Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Warszawa 2018

Kopiowanie i rozpowszechnianie w catosci lub w czesci dozwolone wytacznie za podaniem zrédfa.

ISBN 978-83-7789-495-8 [756]

Publikacja bezptfatna

Zdjecie na oktadce (zrédto): https://pixabay.com/pl/photos/maszyna-przemys%C5%82-fabryka-
sprz%C4%99t-3751278 [dostep: 31.10.2018].

Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji — PIB
26-600 Radom, ul. K. Putaskiego 6/10, tel. centr. (048) 364-42-41, fax (048) 364-47-65
e-mail: instytut@itee.radom.pl http://www.itee.radom.pl


https://pixabay.com/pl/photos/maszyna-przemys%C5%82-fabryka-sprz%C4%99t-3751278
https://pixabay.com/pl/photos/maszyna-przemys%C5%82-fabryka-sprz%C4%99t-3751278

INFORMACIJA O ZAWODZIE - Przedzarz 731805

SPIS TRESCI
. DANE IDENTYFIKACYINE ZAWODU .....ccocitttreuuenniiiiiiinimmnnessiiiiimiimmmsesssiesiimmmmssssssssssssmmemsasssssssss 3
1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)......ccccccuveeeeiiieeeeiciieee e, 3
1.2. NAZWY ZWYCZAJOWE ZAWOUU...eeeeerriieeeiiieeeeiitteeeeitteeeeiisteeessaseeeessssseeesssseeessssssessasssssesssssnsessnssenes 3
1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD .......coccceiiiriiiiiiniiieeecieeeeccieeessivee e sssveeee e 3
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i ekSperci OPiNIUJGCY ....ccceccureieeiiirieeeiiiee et 3
L) P 1 S 1 A VN (D D L — 4
B BV a1 d =T - .- 1Yo o (1 PR 4
2.2. Opis pracy i SPOSObU j&j WYKONYWANIA .....cciiiiiiiiiiiiiie ettt esree e s ree e e s e 4
2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia,
(o1 = 1114 ol I 1 oL = To1 ) RS 5
2.4, Wymagania psychofizyCzne i ZAroWOtNE..........eiiviiiiiiiiiiec e 6
2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
d0 POdJECIA PraCy W ZAWOUZIE........vveieeiiieeeeeee ettt e et e et e e e e are e e e e atee e s enbaeeeenateeeeennnens 7
2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji ......cccoecvveeerciieeennnnen. 8
2.7. ZAWOAY POKIEWINE ...eeieiiiiieeeiieee e ettt e e ettt e e e ette e e e st e e e e atee e e e ateeeeeasbaeeeastaeeeanstaseeanseeeeansseneeennsens 9
. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE ........ccccotttimmmmnnniieiiinieennnnssssssssnneesnnsssssssns 9
3.1, Zadania ZAWOUOWE ...ccccueiiiieeiiieeeecieee ettt e ettt e e e ste e e s te e e s bbae e e s asbeeeessbeeeeanstaeeessbeeeeansseeesennsees 9
3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wytwarzanie przedzy z réznych surowcédw witdkienniczych....... 9
3.3, KOMPELENCIE SPOTECZNE...cccitiieeeeiieee ettt ettt e et e e et e e e et e e e e e bte e e e ebtaeeeestaeeeesteeaeestanaesnnes 10
3.4. Profil kompetencji kluczowych dla ZawodU.........ccuuviiiiiiiiicciiie e 11
3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy KWalifikacji.......cooueiiecuiieiiiiiie e 11
. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO......cceuuuueeniiiiiiirmmmnnseiessemmresssssssssssssmeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssssss 12
4.1. Mozliwosci podjecia pracy W ZaWOdZI€ ........eeevveiiiieenieeniie ettt e s esreesaeeesaree s 12
4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
ZAWOU ..ttt ettt et ettt e st e e abe e st e e s bt e e s bt e eabteeaabeesabeeesabeesabeeebbe e s bee s bbeenabeesbaeenabeenn 12
4.3. Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/dang grupe zawodOW ..........ccueeeeveeecveeecieeecneeeennenn. 14
4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie........cccoccveveeicveeeecciveeesicneenn. 14
. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI
| ZAWODOW (ESCO) ...cuveeeueeeeerersseessesseessesssessessssessesssessesssssssssssessessssssessassssessssssessasssesssssssanes 15
. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACI O ZAWODZIE ........eeeuereveereesseesseesaessesssesssesssessssssessasaes 15
« SEOWNIK POJEC ......eeeeeeveereeceeeeesseesssessesseessesssessessssessessssssesssssssessssssessssssesssesssessessssssssssassnes 16
7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze) ........cccccoeeeeecureeeenns 16
7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (BranZowe) .......ccccccceeevcieeeicciieee e 19



INFORMACIJA O ZAWODZIE - Przedzarz 731805

1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Przedzarz 731805

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepuja nazwy zwyczajowe zawodu.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7318 Handicraft workers in textile, leather and related materials.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Elzbieta Budzewska-Nosowska — Instytut Wzornictwa Przemystowego, Zaktad Wzornictwa Ubioru
do Pracy, Milanowek.

e Ewa Jachura — Zespodt Szkdt Przemystu Mody i Reklamy im. W.S. Reymonta, Czestochowa.

e Dominika Korzeniowska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Maria Kaczmarek — Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”, Katowice.
e |wona Radzioch — Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Zawodowego, Czestochowa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Barbara Bogacka-Galon — Branzowa Szkota | Stopnia nr 33 w Krakowie, Krakdw.
e Marek Cichawa — Stowarzyszenie Wtékiennikow Polskich, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Przedzarz zajmuje sie wytwarzaniem przedzy* na skale przemystowa lub w ramach rzemiosta
tradycyjnego. Przedzarz moze obstugiwa¢ maszyny do wytwarzania liniowych wyrobdéw
wtdkienniczych w zaktadach produkcyjnych lub korzysta¢ z tradycyjnych metod i narzedzi
(np. kotowrotek’). Pracujac w przemyséle moze zajmowac sie obrébka surowca widkienniczego na
réznych etapach jego wytwarzania (np. czyszczenie, przygotowanie surowca itp.).

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Przedzarz w swojej pracy uzywa zaréwno tradycyjnych, jak i nowoczesnych technik. To samo tyczy sie
narzedzi — przedza moze by¢ wytwarzana na kotowrotku recznym lub zautomatyzowanych
maszynach do wytwarzania liniowych wyrobéw wtdkienniczych. Pracownik zatrudniony w tym
zawodzie powinien posiada¢ umiejetnosci obstugi maszyn z wszystkich etapdw procesu
technologicznego powstawania przedzy / nitki, takich jak: procesy przygotowawcze wtdkien
do produkcji, proces przygotowania surowcéw imaszyn do wytwarzania potproduktow
przedzalniczych, proces zgrzeblenia'® wtdkien odcinkowych, rozciggania tasm z wtékien odcinkowych,
czesania tasm’, proces wytwarzania niedoprzedu'®, wytwarzanie przedzy na przedzarkach®
klasycznych irotorowych, procesy modyfikacji nitek w wyniku skrecania, wytwarzania nitek
fantazyjnych oraz nitek teksturowanych.

Osoba zatrudniona w zawodzie przedzarza moze wykonywa¢ kilka rodzajéw zadan samodzielnie lub

zadania mogg by¢ rozdzielone pomiedzy kilka wyspecjalizowanych w poszczegdlnych pracach

stanowisk, opisanych ponizej:

— zgrzeblarz obstuguje zgrzeblarke', na ktdrej tworzona jest tasma zgrzeblarkowa (przedna)®,

— rozciagacz obstuguje rozciagarke', ktérej zadaniem jest pocienienie tasmy zgrzeblarkowej,

— czesacz obstuguje czesarke®, ktérej zadaniem jest usuniecie ztasmy potamanych podczas
zgrzeblenia widkien,

— przedzarz obstuguje przedzarke, na ktérej tworzona jest przedza w wyniku mocnego rozciggania
z jednoczesnym skrecaniem niedoprzedu.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie przedzarz wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— klasyfikowaniu surowca, ktdry zostanie wykorzystany do wytworzenia przedzy,

— przygotowaniu surowca do wyrobu przedzy,

— ustalaniu skretu oraz grubosci przedzy w zaleznosci od jej przeznaczenia,

— obstugiwaniu maszyn do wytwarzania liniowych wyrobow witdékienniczych oraz innych maszyn
i narzedzi uzywanych w procesie obrébki surowca witékienniczego,
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— dbaniu o porzadek na swoim stanowisku pracy,
— kontrolowaniu i dbaniu o sprawnos¢ techniczng maszyn i narzedszi,
— kontrolowaniu jakosci produktu (przedzy) oraz pétproduktu (np. tasmy przednej).

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Przedzarz wykonuje swoje zadania zawodowe przede wszystkim w pomieszczeniu produkcyjnym,
posiadajgcym naturalne i sztuczne oswietlenie oraz wyposazonym w odpowiedni sprzet (np. czesarki,
przedzarki). Pomieszczenie to moze znajdowaé sie w jego prywatnej pracowni albo w hali
produkcyjnej zaktaddéw witdkienniczych. Prace przedzarza charakteryzuje wykonywanie tych samych
powtarzalnych czynnosci, przewaznie w pozycji siedzgcej lub stojacej.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Przedzarz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— réinego typu maszyny witdkiennicze (m.in. zgrzeblarki, grgplarki“, rozciggarki, czesarki,
przedzarki, niedoprzedzarki''),

— kotowrotek,

—  kadziel®,

—  wrzeciono®™.

Rodzaj maszyn i narzedzi wykorzystywanych w zawodzie przedzarz zalezy od tego, czy jest

to pracownik duzego zaktadu produkcyjnego, czy np. twodrca ludowy, ktéry czesciej siega po

tradycyjne narzedzia.

Organizacja pracy

Przedzarz pracuje zazwyczaj 8 godzin dziennie 5 dni w tygodniu, w systemie dwu-, a nawet
trzyzmianowym, co oznacza, ze moze zdarzy¢ sie, ze wykonuje swojg prace réwniez nocy. Czesto
istnieje podziat na konkretne zadania, wynikajgce z etapdw produkcji, przypisane pracownikom.
Przedzarze zawsze sgnadzorowani przez brygadziste lub mistrza zmiany. Praca przedzarza
pracujgcego w mniejszych firmach lub prowadzgcego witasng pracownie jest bardziej samodzielna
i mniej rutynowa, a czas pracy moze by¢ nienormowany i zalezny od ilosci zlecen.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Przedzarz moze by¢ narazony na:

— hatas generowany przez maszyny do wytwarzania liniowych wyrobdéw witdkienniczych,

— obecnosé pytow, ktére powstajg przy obrébce surowcow widkienniczych,

— obcigzenia kregostupa zwigzane z pracg w wymuszonych pozycjach, siedzgcej lub stojacej,

— zranienia lub uszkodzenia ciata przez maszyny lub narzedzia wykorzystywane w pracy,

— silne reakcje alergiczne wywotane przez substancje i Srodki uzywane do konserwacji, czyszczenia
lub farbowania surowcow wtdkienniczych.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— choroby uktadu kostno-szkieletowego,
— nadcisnienie tetnicze,
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— choroby uktadu oddechowego,
— ostre reakcje alergiczne,

— choroby skéry,

— choroby wzroku,

— uszkodzenia narzadu stuchu.

W zwigzku z ryzykiem wystgpienia wymienionych zagrozen szczegdlnie wazine jest przestrzeganie
oraz stosowanie zasad i przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony Srodowiska oraz wiasciwej organizacji pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawéd przedzarz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawno$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawno$¢ ukfadu miesniowego,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$é zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

— ostros¢ wzroku,

— rozréznianie barw,

— widzenie stereoskopowe (widzenie gtebi umozliwiajgce ocene odlegtosci),
—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— wspotdziatanie i wspoétpraca w zespole (grupie);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,
— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— samodzielnosg,

— samokontrola,

— systematycznosé,

—  rzetelnosc,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— dazenie do osiggania celow,

— zamitowanie do tadu i porzadku,

— zainteresowania techniczne.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spotfeczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Przedzarz powinien mieé¢ ogdlnie dobrg sprawnos¢ fizyczng, sprawny uktad miesniowy, uktad
krgzenia oraz uktad kostno-stawowy, poniewaz praca w tym zawodzie zaliczana jest do ciezkich prac
fizycznych. Do wykonywania pracy w zawodzie przedzarza, polegajgcej na prawidtowej i bezpiecznej
obstudze maszyn i urzadzen, niezbedna jest sprawnosé i koordynacja wzrokowo-ruchowa, sprawnos¢
konczyn gérnych i dolnych oraz koncentracja uwagi. Osoby cierpigce na zaburzenia ukfadu
oddechowego mogg odczuwac dolegliwosci spowodowane nadmiernym zapyleniem, wystepujgcym
w czasie obrébki surowca.

Bezwzglednym przeciwwskazaniem do wykonywania tego zawodu sg ciezkie choroby ukfadu
oddechowego, uktadu krazenia oraz alergie na czynniki i substancje, z ktérymi przedzarz ma kontakt
W pracy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie przedzarz preferowane jest (dla mtodziezy) wyksztatcenie na poziomie

branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach pokrewnych:

rekodzielnik wyrobéw wtdkienniczych oraz operator maszyn w przemysle witdkienniczym, lub

ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji:

— AU.18 Woytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobow wtdkienniczych,
przewidzianej dla zawodu rekodzielnik wyrobdéw widkienniczych,

— AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw witdkienniczych, przewidzianej dla zawodu operator
maszyn w przemysle wtdkienniczym.

Alternatywng Sciezkg ksztatcenia dla przedzarza jest rzemieslnicze przygotowanie zawodowe
w zawodzie pokrewnym tkacz.

Prace w zawodzie przedzarz moze wykonywac réwniez osoba, ktéra:
— zostatfa przyuczona do zawodu,
— nabyta doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy.

W zawodzie mogg pracowac takze osoby z wyksztatceniem srednim technicznym lub wyzszym
po kierunkach zwigzanych z przemystem wtdkienniczym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu przedzarz nie sg wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje czy uprawnienia

zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie:

—  $wiadectwem czeladniczym® lub dyplomem mistrzowskim® w zawodzie pokrewnym tkacz,
uzyskanymi w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego po spetnianiu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze’,

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje: AU.18 Woytwarzanie, konserwacja i renowacja
rekodzielniczych wyrobow wtékienniczych, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym rekodzielnik
wyrobow wtdkienniczych lub AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw witdkienniczych,
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wyodrebniong w zawodzie pokrewnym operator maszyn w przemysle wtékienniczym, uzyskanym
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu przed Okregowg Komisjg Egzaminacyjna.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie widkiennictwa, potwierdzajgcego
umiejetnosdci praktyczne w zakresie obstugi maszyn do wytwarzania liniowych produktow
wtdkienniczych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Przedzarz moze:

— w miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy awansowaé na wyzisze stanowiska
w hierarchii przedsiebiorstwa: od pracownika niewykwalifikowanego, przez pomocnika operatora
maszyny, ustawiacza maszyn do wytwarzania liniowych produktdw widkienniczych, po lidera
obszaru lub mistrza produkcji (w ostatnim przypadku minimalnym kryterium jest zwykle
wyksztatcenie Srednie zawodowe lub tytut mistrza w zawodzie),

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie
przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe, przez producentdw materiatéw,
elektronarzedzi i maszyn lub w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych.

Dla absolwentow branzowej szkoty | stopnia w zawodzie:

— rekodzielnik wyrobow witdkienniczych — istnieje mozliwos$é rozwoju zawodowego w ramach
ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz w technikum, w zawodzie pokrewnym technik
widkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych, z wyodrebniong kwalifikacjg: AU.45 Projektowanie
i organizacja proceséw wytwarzania wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjnych,

— operator maszyn w przemysle witdkienniczym — istnieje mozliwo$é¢ rozwoju zawodowego
w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz w technikum, w zawodzie pokrewnym
technik widkiennik, z wyodrebniong kwalifikacjg: AU.44 Nadzorowanie procesdw wytwarzania
i wykanczania wyrobdw widkienniczych.

Pracownik w tym zawodzie moze takie zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze
ustugowo-produkcyjnym.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie przedzarz nie ma mozliwosci bezposredniego potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalne;j.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych dla tego zawodu:

— przystepujagc do egzaminu przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng potwierdzajgcego
kwalifikacje: AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobdw witdkienniczych, w ramach zawodu
szkolnego (pokrewnego) operator maszyn w przemysle wtdkienniczym oraz AU.18 Wytwarzanie,
konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobéw witékienniczych, w ramach zawodu szkolnego
(pokrewnego) rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych, takze w trybie eksternistycznym,

— przystepujgc do egzaminu czeladniczego, a nastepnie mistrzowskiego przed Izbg Rzemieslnicza
w zawodzie pokrewnym tkacz; do tych egzaminéw mogg przystepowaé zaréwno osoby, ktére
odebraty rzemieslnicze przygotowanie zawodowe, jak i te, ktére kompetencje nabyty poprzez
doswiadczenie w pracy.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie przedzarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci
Arkadownik 731801
Dziewiarz 731802
Koronkarka 731803
Plecionkarz 731804
Przygotowywacz widkna 731806
Renowator tkanin unikatowych 731807
Rekodzielnik wyrobdéw wi(')kienniczychS 731808
Tkacz 731809
Operator maszyn w przemysle wi(')kienniczymS 815204

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie przedzarz wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg w szczegdélnosci:
Z1 Dobieranie i przygotowywanie surowcow do wykonania przedzy.

Z2 Wykonywanie i modyfikowanie przedzy zgodnie z dokumentacjg produkcyjna.

Z3 Kontrolowanie jakosci oraz sktadowanie wytworzonej przedzy.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wytwarzanie przedzy z réznych surowcow
widkienniczych

Kompetencja zawodowa Kz1: Wytwarzanie przedzy z réznych surowcéw widkienniczych obejmuje
zestaw zadan zawodowych 71, Z2, Z3, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Dobieranie i przygotowywanie surowcow i pétproduktéw do wykonania przedzy

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rodzaje surowcdéw wtdkienniczych; e Dobierac surowce wtdkiennicze do danego

e \Wtasciwosci i zastosowanie surowcow systemu przedzenia;
wtékienniczych; e  Rozrdzniac surowce widkiennicze pod wzgledem

e  Procesy przygotowawcze witdkien do produkcji; ich wtasciwosci i zastosowania;

e Zasady wykonywania potproduktéw z surowcow | ®  Stosowac procesy obrébki wtékna w zaleznosci
wtdkienniczych (np. taSmy przednej, od jego rodzaju;
niedoprzedu); e Rozrdznia¢ potprodukty przedzalnicze;

e Typy maszyn i narzedzi wykorzystywanych e  Przygotowywac i wprowadzac¢ surowiec do
W procesie przygotowania surowca kolejnych maszyn w procesach przedzenia;
i wytwarzania pétproduktow do dalszej obrébki e Rozrdznia¢ maszyny i narzedzia wykorzystywane
(m.in. czesarka, zgrzeblarka, taczniarka®, W procesie przygotowania surowca lub
rozciggarka); wytwarzania pétproduktéw przedzalniczych;

e  Zasady obstugi maszyn i narzedzi e Obstugiwac maszyny i narzedzia
wykorzystywanych w procesie przygotowania wykorzystywane w procesie przygotowania
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surowca i wytwarzania pétproduktu;

e  Zasady konserwacji maszyn i narzedzi
wykorzystywanych w procesie przygotowania
surowca i wytwarzania pétproduktu;

e  Zasady oceny i kontroli jakos$¢ surowca
wtdkienniczego oraz wytworzonych
potproduktow.

surowca lub wytwarzania pétproduktéw
przedzalniczych;

Konserwowac maszyny i narzedzia
wykorzystywane w procesie przygotowania
surowca lub wytwarzania potproduktéw
przedzalniczych;

Oceniac i kontrolowa¢ jakos¢ surowca oraz
wytworzonego poétproduktu.

Z2 Wykonywanie i modyfikowanie przedzy zgodnie z dokumentacjg produkcyjng

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje technologiczng dotyczaca wyrobu
przedzy;

e Proces technologiczny wytwarzania przedzy
i jego etapy;

e Typyirodzaje przedzy;

e Rodzaje procesdw przedzenia w zaleznosci od
typu surowca;

e  Zasady obstugi i konserwacji maszyn do
wytwarzania liniowych wyrobow witékienniczych
(np. przedzarek) i narzedzi;

e  Zasady kontroli pracy maszyn do wytwarzania
liniowych wyrobéw wtdkienniczych;

e  Sposoby likwidowania wad (zrywow) przedzy
podczas produkcji;

e  Procesy modyfikowania nitek.

Odczytywa¢ dokumentacje technologiczng
dotyczaca wytwarzania przedzy;

Stosowac poszczegdlne etapy procesu
technologicznego wytwarzania przedzy
(przygotowanie surowca, przedzenie,
wykonczanie);

Rozrdzniac i klasyfikowac przedze ze wzgledu na
typ i/lub wtasciwosci;

Dobiera¢ maszyny do wytwarzania liniowych
wyrobdéw wtdkienniczych oraz proces
technologiczny w zaleznosci od rodzaju surowca
do wyrobu przedzy;

Obstugiwac i konserwowa¢ maszyny oraz
narzedzia do wytwarzania liniowych wyrobdéw
widkienniczych;

Kontrolowac prace maszyn do wytwarzania
liniowych wyrobdéw wtdkienniczych;
Eliminowac lub zapobiega¢ wadom (zrywom)
wytwarzanej przedzy;

Wytwarzaé nitki skrecane, fantazyjne

i teksturowane.

Z3 Kontrolowanie jakosci oraz sktadowanie wytworzonej przedzy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Dokumentacje technologiczng dotyczaca wyrobu
przedzy;

e Wiasciwosci, typy i rodzaje przedzy;

e  Zasady kontroli jakosci przedzy;

e Sposoby likwidowania wad (zrywdw) przedzy
podczas produkcji;

e  Zasady sktadowania i przechowywania gotowe;j
przedzy.

Odczytywac dokumentacje technologiczna
dotyczaca wytwarzania przedzy;

Rozrézniad i klasyfikowac przedze ze wzgledu na
typ i/lub wtasciwosci;

Kontrolowac jakosé wytwarzanej przedzy;
Eliminowac lub zapobiega¢ wadom (zrywom)
wytwarzanej przedzy;

Przestrzegac zasad sktadowania

i przechowywania gotowej przedzy.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie przedzarz powinien posiadaé kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadarn zawodowych.
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W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za jako$¢ wytwarzanej przedzy.

e Podejmowania samodzielnych decyzji w zwigzku z oczekiwaniami klienta lub przetozonego.

e Wykonywania pracy w zespole produkcyjnym wytwarzajacym przedze.

e Przestrzegania zasad kultury i etyki zawodowej wtasciwej dla produkcji wtdkiennicze;j.

e Dzielenia sie swojg wiedzg z mniej doswiadczonymi wspétpracownikami.

e Rozwijania kompetencji zawodowych wynikajacych z wprowadzanych zmian organizacyjnych
i technicznych w branzy przedzalniczej.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
przedzarz.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
[
N
w
IN
wn

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu przedzarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie przedzarz nawigzujg do opiséw pozioméw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Przedzarz moze by¢ zatrudniony w:

— duzych zaktadach przemystu wiékienniczego,
— pracowniach (np. rzemiosta tradycyjnego),
lub prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Przedzarz jest zawodem niszowym i obecnie (2018 r.) obserwuje sie nieduze zapotrzebowanie na
pracownikéw w tym zawodzie. Na portalach oferujgcych prace mozna znalezé niewielkg liczbe
ogtoszen o pracy dla przedzarzy.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie przedzarz, ale osoba zainteresowana podjeciem pracy w tym
zawodzie moze:
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— ukonczy¢ braniowa szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym operator maszyn w przemysle
widkienniczym lub rekodzielnik wyrobdéw widkienniczych,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji: AU.07 Wytwarzanie
i wykanczanie wyrobéw widkienniczych, w ramach zawodu operator maszyn w przemysle
witdkienniczym lub AU.18 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobéw
witdkienniczych, w ramach zawodu rekodzielnik wyrobéw wtdkienniczych,

— zdoby¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym tkacz, nadawane w ramach
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzic:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placoéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w ww. zawodach pokrewnych potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne, po pozytywnie zdanym egzaminie.

Szkolenie

Przedzarz moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach organizowanych

przez:

— placowki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— Izby Rzemieslnicze,

— prywatne firmy edukacyjne,

— zaktady doskonalenia zawodowego,

— przedsiebiorstwa specjalizujgce sie w przemysle wtdkienniczym (szkolenia gtéwnie na potrzeby
swoich pracownikéw i kandydatéw do pracy).

Takie szkolenia dotyczg przewaznie technologii wyrobu przedzy, konserwowania poszczegdlnych
maszyn czy materiatoznawstwa.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Przedzarz moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc ze
specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:
Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie przedzarz nie jest ujmowane
w raportach izestawieniach dotyczacych pfac, poniewaz zawdd jest zaliczany do zawodéw
niszowych. Dostepne natomiast sg dane o przecietnych wynagrodzeniach w zawodzie pokrewnym
tkacz, w ktérym wynagrodzenie wynosi srednio 3200 zt brutto miesiecznie.

Zarobki w zawodzie przedzarz mogg sie rozni¢ m.in. w zaleznosci od:
— regionu Polski,

— rodzaju pracodawcy (miejsce wykonywania pracy),

— wielkosci aglomeracji (réznice miedzy wsig a miastem),

— stanowiska i stazu pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie przedzarz mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym samodzielnego
przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostro$¢ widzenia,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wiasciwego przygotowania $rodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéw alarmowych. W przypadku oséb stabo styszacych, od
ktorych bedzie wymagana komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia
za pomocg aparatu stuchowego,

— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, Ze ich praca — poza wyjgtkowymi sytuacjami
(wyjazdy, sytuacje kryzysowe w firmie) — nie zaburza im rytmu dnia i nocy i jest zachowana
zasada rdwnego traktowania pracownikéw.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 30.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).
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Literatura branzowa:

e Idryjan-Pajor J.: Materiatoznawstwo odziezowe. SOP, Torun 2016.
e Jabtonski W., Jackowski T.: Nowoczesne systemy przedzenia. BIT, Bielsko-Biata 2001.
e JackowskiT. (red.): Laboratorium z technologii i budowy przedz. Politechnika tddzka, t6dz 2001.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

e Barometr Zawodow: https://barometrzawodow.pl

e Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

e Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie operator maszyn
w przemysle widkienniczym: https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/
informatory/formula_2017/815204.pdf

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie rekodzielnik wyrobdéw
wtokienniczych: https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/
formula_2017/731808.pdf

e Podstawa programowa ksztatcenia w zawodach:
https://men.gov.pl/wpcontent/uploads/2017/03/zalacznik-do-rozporzadzenia.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Przewodnik po zawodach. Wydanie Il. Tom V:
http://psz.praca.gov.pl/documents/10828/180627/tom_v.pdf/2c98834b-1808-4eel-aecO-
6772e59b1d867?t=1403785523000

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wykaz standardéw egzaminacyjnych Zwigzku Rzemiosta Polskiego: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-

egzaminacyjnych

e Wynagrodzenia.pl Sedlak & Sedlak: https://wynagrodzenia.pl/moja-placa
e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programow, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
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Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogélnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 |Czeladnik Jeden ze stopni kwalifikacji zawodowych Definicja opracowana przez
stwierdzajacy opanowanie umiejetnosci zespot ekspercki na podstawie
praktycznych oraz teoretycznych w zawodzie Ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
rzemieslniczym oraz potwierdzajacy je dowodem o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r.
kwalifikacji zawodowych w formie zdanego poz. 1267):
egzaminu czeladniczego. Egzaminy czeladnicze http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przeprowadzajg komisje egzaminacyjne lzb nsf/download.xsp/WDU20180
RzemiesIniczych. 001267/U/D20181267Lj.pdf

[dostep: 31.10.2018]

2 | Czesanie taSmy Proces obrébki wtdkien, ktéry ma na celu m.in. Definicja opracowana przez
rozprostowanie, doktadne rozdzielenie i oczyszczenie zespot ekspercki na podstawie:
widkien. Budowa i technologia przedz,

http://www.k48.p.lodz.pl/pliki/
K48_(09a0rbi1nlbyaxyil).pdf
[dostep: 31.10.2018]

3 |Czesarka Maszyna do czesania tasmy w celu: Definicja opracowana przez

— usuniecia z przerabianego materiatu wtékien zespot ekspercki na podstawie:
krétkich o dtugosci mniejszej niz wymagana, Budowa i technologia przedz,

— rozprostowania i réwnolegtego utozenia http://www.k48.p.lodz.pl/pliki/
wtdkien, K48 (09a0rblnlbyaxyil).pdf

— doktadnego rozdzielenia poszczegdinych [dostep: 31.10.2018]
wtokien,

— ostatecznego oczyszczenia wtdkien.

4 |Greplarka Maszyna do rozczesywania i czyszczenia widkien https://sjp.pwn.pl/sjp/greplark
bawetnianych, wetnianych, Inianych. 2;2462984.html

[dostep: 31.10.2018]

5 |lzby Rzemieslnicze Izby rzemieslnicze to organizacje samorzadu Definicja opracowana przez
gospodarczego rzemiosta, zrzeszajace cechy, zespot ekspercki na podstawie
spotdzielnie rzemiesinicze, rzemiesinikow Ustawy z dnia 22 marca 1989r.
nienalezacych do cechéw, a takze inne jednostki o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r.
organizacyjne, jezeli ich celem jest wspieranie poz. 1267):
rozwoju gospodarczego rzemiosta. lzby moga http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
w swych statutach przyjmowac nazwy z dodatkiem nsf/download.xsp/WDU20180
wyrazow ,przedsiebiorczos¢” lub ,,przedsiebiorca” 001267/U/D20181267Lj.pdf
uzytych w odpowiednim przypadku, a takze [dostep: 31.10.2018]
okreslen zawierajacych wskazanie regionu.

6 |Kadziel Pek Inu, konopi lub wetny przygotowywany do https://sjp.pl/k%C4%85dziel
przedzenia, umocowany na przeslicy lub [dostep: 31.10.2018]
kotowrotku.

7 Kotowrotek Przyrzad do przedzenia nici, napedzany recznie lub Definicja opracowana przez
noznie. Obecnie uzywany gtéwnie przy wyrobie zespot ekspercki na podstawie:
przedzy chatupniczo lub metodami tradycyjnymi. Wojcik Z.: Historia powszechna

XVI-XVII wieku. PWN,
Warszawa 1979
8 |taczniarka Maszyna do wytwarzania liniowych wyrobéw Definicja opracowana przez

wtdkienniczych, stuzy do tgczenia tasm w celu
wyréwnywania grubosci produktu. Poniewaz
wskutek tgczenia nastepuje pogrubienie poktadu
wtdkien, musi by¢ jednoczesnie stosowane
rozcigganie taczonego produktu w celu jego
powtdrnego pocienienia.

zespot ekspercki na podstawie:
https://sjp.pwn.pl/sjp/laczniar
ka;2479895.html

[dostep: 31.10.2018]
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9 |Mistrz Tytut uzyskany na egzaminie zawodowym, Definicja opracowana przez
potwierdzony dyplomem, poswiadczajacy zespot ekspercki na podstawie
umiejetnosci, doswiadczenie i wyksztatcenie Ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
zawodowe w dziedzinie rzemiosta w réznych o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r.
zawodach rzemieslniczych. Dyplom mistrzowski poz. 1267):
mozna uzyskaé po zdaniu zawodowego egzaminu http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
teoretycznego i praktycznego przed komisjg nsf/download.xsp/WDU20180
egzaminacyjna w Izbie RzemieslIniczej. 001267/U/D20181267Lj.pdf

[dostep: 31.10.2018]

10 |Niedoprzed Pétprodukt przedzalniczy w postaci rozciggnietej, Definicja opracowana przez
waskiej, cienkiej i lekko skreconej tasmy witékien, zespot ekspercki na podstawie:
powstaty na niedoprzedzarce. https://filart.com.pl/niedoprze

d-c-2_69.html
[dostep: 31.10.2018]

11 |Niedoprzedzarka Maszyna produkujaca niedoprzed. Tworzenie Definicja opracowana przez
niedoprzedu polega na Scienianiu tasmy w aparacie zespot ekspercki na podstawie:
rozciggowym, wzmacnianiu rozcigganej tasiemki https://sjp.pwn.pl/doroszewski/
wtdkien przez skrecanie i nawijaniu gotowego niedoprzedzarka;5457719.html
niedoprzedu na cewki. [dostep: 31.10.2018]

12 |Przedza Jest to potprodukt widkienniczy o nieograniczonej Definicja sformutowana przez
dtugosci i matym przekroju poprzecznym, otrzymany | zesp6t ekspercki na podstawie:
z widkien w wyniku ich réwnolegtego utozenia http://www.advertex.pl/przed
i wzmocnienia za pomocg skrecania lub klejenia. zalnia

[dostep: 31.10.2018]

13 |Przedzarka Przedza, czyli nitka z witdkien odcinkowych, jest Definicja opracowana przez
wytwarzana w procesie zwanym przedzeniem, zespot ekspercki na podstawie:
a maszyny, na ktérych odbywa sie ten proces, https://sjp.pwn.pl/sjp/przedzar
nazywane sg przedzarkami. ka;2511745.html

[dostep: 31.10.2018]

14 |Rozciggarka Maszyna wtdkiennicza stuzaca do pocieniania tasmy Definicja opracowana przez
zgrzeblarkowej. Poprzez rozcigganie uzyskuje sie zespot ekspercki na podstawie:
réwnomierng tasme. https://www.szkolnictwo.pl/sz

ukaj,Prz%C4%99dzenie
[dostep: 31.10.2018]
15 |Tasma zgrzeblarkowa Tasma otrzymana ze zgrzeblarek; jest Definicja opracowana przez
(przedna) nieréownomierna pod wzgledem grubosci; sktada sie zespot ekspercki na podstawie:
z masy stabo rozprostowanych i pokrzyzowanych Idzik M., Retardacja tasmy
wtdkien. przedzalniczej, Przeglad
Wtdkienniczy + Technik
Witdkienniczy, Nr 4 / 2001

16 |Wrzeciono Element maszyny do wytwarzania liniowych https://sjp.pl/wrzeciono
wyrobdéw widkienniczych, a takze drewniany [dostep: 31.10.2018]
przyrzad do recznego przedzenia wetny.

17 |Zgrzeblarka Maszyna, na ktérej odbywa sie zgrzeblenie wtdkien. Definicja opracowana przez
Widékna sg uktadane réwnolegle w cienka warstwe, zespot ekspercki na podstawie:
tzw. runo, z ktérego formuje sie tasme. http://tekatex.pl/zgrzeblarki
Elementami pracujgcymi maszyny sg beben [dostep: 31.10.2018]

i wspotpracujgce z nim watki. Beben i watki maja
pokrycie igtowe.
18 |Zgrzeblenie Proces obrébki widkien krétkich (wetnianych, Definicja opracowana przez

(greplowanie)

Inianych, bawetnianych) polegajacy na:
rozdzieleniu, rozplataniu i rozprostowaniu witékien,
utozeniu wtékien w jednym kierunku, doktadnym
przemieszczeniu wtdkien, usunieciu widkien
krétkich, o matej wartosci przednej, usunieciu
widkien splatanych niedajacych sie rozplatac,
usunieciu zanieczyszczen i utworzeniu tasmy.

zespot ekspercki na podstawie:
https://www.szkolnictwo.pl/sz
ukaj,Zgrzeblenie

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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